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Prémio 2021 5.2edigao

O Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segurancga Social procedeu a criagao, no ambito das comemoragdes
do Centenario, do “Prémio Antdnio Dornelas” que se destina a premiar trabalhos cientificos ou técnicos
elaborados por estudantes, investigadores e docentes universitdrios, nas dreas do trabalho, emprego,

formacao profissional e relagdes laborais, sejam as areas da seguranca social e solidariedade, da inclusdo das
pessoas com deficiéncia.

O prémio é também uma homenagem ao professor universitario Anténio Dornelas, socidlogo, especialista
em assuntos laborais, coordenador do Livro Verde das Rela¢cdes Laborais de 2006, investigador do Centro de

Investigacdo e Estudos de Sociologia, assessor do Presidente da Republica para o Trabalho e Assuntos Sociais
e Secretario de Estado do Trabalho e Formacao.

O regulamento do "Prémio Anténio Dornelas" foi publicado na Portaria 110/2017, de 16 de margo.

Nos termos do n.2 5 do Artigo 2.2 do referido Regulamento procede-se a divulgacdo da lista de premiados
relativa a 5.2 edicdo do Prémio que decorreu em 2021.

Lista de PREMIADOS

O Prémio Antdnio Dornelas 2021 é atribuido a:

Nome

Ana Cristina Ribeiro Costa

Hermes Augusto Costa, Elisio Estanque,
Dora Fonseca, Manuel Carvalho da Silva

Natalia P. Monteiro, Odd Reme Straume,
Marieta Valente

Patricia Alexandra Candeias Neca

Trabalho

Os riscos psicossociais na relagdo juridico-laboral

Poderes Sindicais em Debate. Desafios e oportunidades na Autoeuropa, TAP e
PT/Altice

O trabalho remoto melhora ou prejudica a produtividade do trabalho nas empresas?
Evidéncia longitudinal em Portugal

Inovagdo legal para promover o emprego das pessoas com deficiéncia: uma analise
psicossocial da recegdo do Sistema de Quotas na Administragdo Publica

As Mengoes Honrosas do Prémio Antdnio Dornelas 2021 s3o atribuidas a:

Nome
Antonio J. R. Santos, Sérgio P. Santos, Carla
A. F. Amado, Efigénio L. Rebelo, Julio C.

Mendes

Arménio Rego

Catarina Neves

Marta C. Lopes, Susana Peralta, Catarina
Pintassilgo

Trabalho

Labor inspectorates’ efficiency and effectiveness assessment as a learning path to
improve work-related accident prevention

Lideres "com os pés na terra" - Liderados sem medo, equipas mais présperas

How Unconditional Basic Income encourages reciprocity: and what can experiments
tell us

Sectoral specificities of flexible working arrangements
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