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Prémio 2020 4.% edicao)

O Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social procedeu a criagdo, no ambito das
comemoracoes do Centenario, do “Prémio Antdnio Dornelas” que se destina a premiar trabalhos cientificos
ou técnicos elaborados por estudantes, investigadores e docentes universitarios, nas areas do trabalho,

emprego, formacao profissional e rela¢des laborais, sejam as areas da seguranca social e solidariedade, da
inclusdo das pessoas com deficiéncia.

O prémio é também uma homenagem ao professor universitario Antonio Dornelas, socidlogo, especialista
em assuntos laborais, coordenador do Livro Verde das RelagGes Laborais de 2006, investigador do Centro de
Investigacdo e Estudos de Sociologia, assessor do Presidente da Republica para o Trabalho e Assuntos Sociais
e Secretario de Estado do Trabalho e Formacao.

O regulamento do "Prémio Antdnio Dornelas" foi publicado na Portaria 110/2017, de 16 de margo.

Nos termos do n.2 5 do Artigo 2.2 do referido Regulamento procede-se a divulgacdo da lista de premiados
relativa a 4.2 edicdo do Prémio que decorreu em 2020.

Lista de PREMIADOS

O Prémio Antonio Dornelas 2020 é atribuido a:

Nome Trabalho
Carla Maria Chaves da Silva A questdo sem-abrigo, uma abordagem holistica: anadlise critica dos (dis)
Bernardo cursos e das praticas.

Industry 4.0 Impact on Employment in Portugal - A Special Look into the

Jodo Figueiredo Nunes Bentes de . .
g Metal, Automotive and Other Transport Equipment Sectors & Aerospace

J

esus Related Professions.
Vanessa Sofia Gomes da Cunha e The gender(ed) division of labour in Europe: patterns of practices in 18 UE
Susana Isabel Atalaia Ferreira countries.

As Meng¢oes Honrosas do Prémio Antdnio Dornelas 2020 s3o atribuidas a:

Nome |Traba|ho

Ana Isabel Ortega Venancio, Lee G.

Branstetter, Brian K. Kovak e The China Shock and Employment in Portuguese Firms.
Jacqueline Mauro

José Manuel Sousa de Sao José, Virpi
Timonen, Carla Amado e Sérgio
Santos

From 'active' to 'capable': a capability framework for policy and practice on
ageing and later life.

Priscila Ferreira, Ana Paula Oliveira

Product market competition and gender discrimination.
Fernandes e Dudley Cooke P &
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