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A BIBLIOTECA INFORMA
EU-OSHA publica guias COVID-19 e COVID prolongada

A Agéncia Europeia para a Seguranga e Saude no Trabalho EU-OSHA publicou
dois novos guias, que explicam os desafios que enfrentam os trabalhadores no
regresso ao trabalho apds a COVID-19, tanto na sua forma aguda como quando os
sintomas se prolongam, também conhecida como COVID prolongada. Propdem aos
gestores e aos trabalhadores solugGes simples para a gestdo do regresso ao trabalho.

/\ COVID-19 e COVID prolongada — guia de regresso ao
* trabalho para trabalhadores em recuperacao

O Guia refere que pode ser dificil regressar ao trabalho apéds a
infecdo de COVID-19 aguda ou a COVID prolongada. Alguns
sintomas podem persistir muito depois do diagndstico e a doenca pode variar de um
dia para outro. Este guia pratico para trabalhadores em recuperagdo visa ajudar as
pessoas que trabalham e as que procuram emprego ou que encontraram um novo
emprego.

Cobre aspetos como manter-se em contacto com o empregador, gerir um regresso
faseado e o apoio oferecido pelos servigos de salide ocupacional.

Para muitas pessoas, voltar ao trabalho é uma parte importante do processo de
recuperagdo, ainda que implique ter um horario reduzido e mudar de regime de
trabalho e de funcGes até estarem completamente restabelecidas.

¢ COVID-19 e COVID prolongada — guia de regresso
ao trabalho para gestores

O Guia refere que os gestores desempenham um papel vital
no que diz respeito ao regresso ao trabalho dos
trabalhadores apos infegdo de COVID-19 ou de COVID prolongada. Este guia
estabelece os passos que os gestores devem adotar para proporcionar aos seus
trabalhadores as melhores possibilidades de regressarem ao trabalho e de se
manterem em atividade.

Aborda o contacto com estes trabalhadores, a organizagao de um regresso faseado e
a discussdo de ajustamentos nas fungdes e horarios que lhes permitam lidar com a
situacdo. O guia aborda também as ajudas ao dispor dos gestores a nivel de salde
ocupacional e de recursos humanos.

Os niveis de apoio de que estes trabalhadores precisardo sera variavel conforme as
fungdes que desempenhem e os sintomas que continuem a apresentar, pelo que é
essencial estar atento as suas necessidades e verifica-las regularmente.

Saiba mais na pagina da Agéncia Europeia para a Seguranca e Salude no
Trabalho aqui

SEMINARIOS / CONFERENCIAS

Webinar “Cities leaving no one behind: COVID-19 responses for

persons with disabilities, from policy to practice”
Data: 27 de julho, Local: Online.

MAIS...

Webinar “Aligning national, regional and global education
targets: benchmarks for peer learning & accountability - Side-
event of the Global Education Summit”

Data: 28 de julho, Local: Online.

MALS...

INFER 2021, 23" Annual Conference
Data: Inscrigbes até 31 de julho, Local: Lisboa

MAIS...

FORMACAO

Curso “Gestdo de Recursos Humanos na Administracao Publica”
Data: 6 a 13 de setembro, Local: Online.

MALS...

Curso “Riscos Psicossociais e Stresse no Trabalho”
Data: 20 a 23 de setembro, Local: Online.

MAIS...

DESTAQUES...

Projeto de investigacdo ReARQ.IB - ERC Starting Grant - Chamada a
manifestagcoes de interesse

Constituiciao de Bolsa de Interessados para exercicio de fungoes
equiparado a Investigador(a) - Nivel inicial

O Iscte - Instituto Universitario de Lisboa, através da sua Unidade de Investigacdo
DINAMIA'CET-Iscte, Centro de Estudos sobre a Mudanga Socioecondémica e o
Territério, faz saber que se aceitam manifestagbes de interesse de pessoas cujo
curriculum cientifico e profissional seja suscetivel de interesse para trabalhar no
projeto “ReARQ.IB - Built Environment Knowledge for Resilient, Sustainable
Communities: Understanding Everyday Modern Architecture and Urban Design in the
Iberian Peninsula (1939-1985)”, European Research Council Starting Grant com a
ref. GA949686 (2021-2026).

O texto completo do antincio encontra-se acessivel aqui.

Para anular a sua subscricdo e para quaisquer pedidos relacionados com esta e-Newsletter envie uma mensagem para gep.biblioteca@gep.mtsss.pt

Gabinete de Estratégia e Planeamento/MTSSS @ Biblioteca: No dmbito da ativacdo de medidas de prevencdo e controlo da infecdo por novo Coronavirus (Covid-19), o atendimento
presencial na Biblioteca (Biblioteca, Posto do Investigador e atendimento relacionado com o Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) esta temporariamente condicionado; saiba mais em
http://www.gep.mtsss.gov.pt/horario-e-contactos
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