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2021 report on gender equality in the EU: free thrive

lead Dia Internacional da Mulher 2022: “Igualdade de PORQUE E QUE AINDA SE CELEBRA
género hoje para um amanha sustentavel”” O DIA INTERNACIONAL DA
European Commission L T MULHER?

Luxembourg. Publications Office of the European
Union, 2021

Assuntos: Igualdade de género / COVID-19 / Mercado de trabalho /
Mulheres / Rendimento / Conciliagdo trabalho-vida pessoal / Relatérios

A promogdo da igualdade de género no contexto da crise
climatica e da redugdo do risco de catdstrofes é um dos maiores
desafios globais do século XXI.
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Women, business and the law 2021 e sdo mais dependentes dos recursos naturais que as alteragGes
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participagdo e lideranga resulta numa acg&o climatica mais eficaz.

Continuar a examinar as oportunidades, bem como os
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Upward convergence in
gender equality:
How close is the Union of equality?
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GENDER EQUALITY STRATEGY 2020-2025

FICHA INFORMATIVA SOBRE A
ESTRATEGIA PARA A IGUALDADE DE
GENERO 2020-2025
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THE ROLE OF FIRMS IN WAGE
INEQUALITY - POLICY LESSONS
FROM A LARGE SCALE CROSS...
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The OECD Gender Data Portal inciudes selected indicators shedding light on gender inequalities in education, employment, entrepreneurship, health,
development and Governance, showing how far we are from achieving gender equality and where actions is most needed. The data cover OECD member
countries, as well as partner economies including Brazil, China, Inda, Indonesia, and South Africa.
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Para anular a sua subscrigdo e para quaisquer pedidos relacionados com esta e-Newsletter envie uma mensagem para gep.biblioteca@gep.mtsss.pt
Gabinete de Estratégia e Planeamento/MTSSS @ Biblioteca: No dmbito da ativacdo de medidas de prevencdo e controlo da infecdo por novo Coronavirus (Covid-19), o atendimento presencial na
Biblioteca (Biblioteca, Posto do Investigador e atendimento relacionado com o Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) esta temporariamente condicionado; saiba mais em
http://www.gep.mtsss.gov.pt/horario-e-contactos
Praga de Londres, n® 2 — 19 andar, 1049-056 Lisboa ® Telef.: 211 155 100 ® E-mail: gep.biblioteca@gep.mtsss.pt
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