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 DIA INTERNACIONAL DA MULHER  
 

 
 

Dia Internacional da Mulher 2022: “Igualdade de 

género hoje para um amanhã sustentável”” 
 

 

 
A promoção da igualdade de género no contexto da crise 

climática e da redução do risco de catástrofes é um dos maiores 

desafios globais do século XXI. 

 

As mulheres são cada vez mais reconhecidas como mais 

vulneráveis aos impactos das alterações climáticas do que os 

homens, uma vez que constituem a maioria dos pobres do mundo 

e são mais dependentes dos recursos naturais que as alterações 

climáticas mais ameaçam. 

 

Ao mesmo tempo, as mulheres e as raparigas são líderes eficazes 

e poderosas e responsáveis pela mudança para a adaptação e 

mitigação das alterações climáticas. Estão envolvidas em 

iniciativas de sustentabilidade em todo o mundo, e a sua 

participação e liderança resulta numa ação climática mais eficaz. 

 

Continuar a examinar as oportunidades, bem como os 

constrangimentos, para capacitar mulheres e raparigas a terem 

voz e serem atores iguais na tomada de decisões relacionadas 

com as alterações climáticas e a sustentabilidade é essencial para 

o desenvolvimento sustentável e uma maior igualdade de 

género. Sem igualdade de género hoje, um futuro sustentável, e 

um futuro igual, permanece fora do nosso alcance. 

 

PORQUE É QUE AINDA SE CELEBRA 

O DIA INTERNACIONAL DA 

MULHER? 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

HISTÓRIA DO DIA 

INTERNACIONAL 

DAS MULHERES 

 

 
 

 

 

 

 DIFERENÇAS REMUNERATÓRIAS – ELEMENTOS ESTATÍSTICOS 

 
BARÓMETRO 2021 (3.ª 

edição): 

 

 

DIA NACIONAL DA 

IGUALDADE SALARIAL - 8 

DE NOVEMBRO DE 2019 

 
 

 

GENDER PAY GAP 

 

 

 

 

•   

 LEGISLAÇÃO 
 
 

 
 

LEI N.º 60/2018 

 

 

LEI N.º 10/2001 

 

 
 

   

 ESTATÍSTICAS  SOBRE A IGUALDADE DE GÉNERO 
 

 

 

 
 

 

 

GENDER STATISTICS 

DATABASE 

 

 

 

 

 

 

 

Gender Equality Index 2021: 
Health 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Upward convergence 
in… 

 

 
 

 

http://www.gep.mtsss.gov.pt/web/gep/inicio
http://www.gep.mtsss.gov.pt/
http://www.gep.mtsss.gov.pt/edicoes_gep
http://www.gep.mtsss.gov.pt/edicoes_gep
http://catesoc.gep.mtsss.gov.pt/
http://catesoc.gep.mtsss.gov.pt/
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/
http://www.gep.mtsss.gov.pt/documents/10182/80545/Igualdade_salarial_8_11_2019.pdf/9961bdba-252a-4c80-94d6-8df7e965fdb1
http://www.gep.mtsss.gov.pt/documents/10182/80545/Igualdade_salarial_8_11_2019.pdf/9961bdba-252a-4c80-94d6-8df7e965fdb1
http://www.gep.mtsss.gov.pt/documents/10182/80545/Igualdade_salarial_8_11_2019.pdf/9961bdba-252a-4c80-94d6-8df7e965fdb1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/11d9cab1-fa52-11eb-b520-01aa75ed71a1
http://catesoc.gep.mtsss.gov.pt/catalogo/advsearch.aspx?base=CATESOC&search=(%222021%22*%22report%22*%22on%22*%22gender%22)&page=1&type=&format=&class=isbd,programas,partituras
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/11d9cab1-fa52-11eb-b520-01aa75ed71a1
https://wbl.worldbank.org/en/past-reports
http://catesoc.gep.mtsss.gov.pt/catalogo/advsearch.aspx?base=CATESOC&search=(%22women%22*%22business%22)&page=1&type=&format=&class=isbd,programas,partituras
https://wbl.worldbank.org/en/past-reports
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2021/02/report-on-the-un-women-global-response-to-covid-19
http://catesoc.gep.mtsss.gov.pt/catalogo/advsearch.aspx?base=CATESOC&search=(%22Report%22*%22on%22*%22the%22*%22UN%22*%22women%22*%22global%22*%22response%22*%22to%22*%22COVID-19%22)&page=1&type=&format=&class=isbd,programas,partituras
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2021/02/report-on-the-un-women-global-response-to-covid-19
https://unece.org/gender/publications/empowering-women-through-reducing-unpaid-work-regional-analysis-ECA
http://catesoc.gep.mtsss.gov.pt/catalogo/advsearch.aspx?base=CATESOC&search=%22empowering%22&page=1&type=&format=&class=isbd,programas,partituras
https://unece.org/gender/publications/empowering-women-through-reducing-unpaid-work-regional-analysis-ECA
https://www.ilo.org/global/meetings-and-events/events/WCMS_756718/lang--en/index.htm
http://catesoc.gep.mtsss.gov.pt/catalogo/advsearch.aspx?base=CATESOC&search=(%22Empowering%22*%22women%22*%22at%22*%22work%22)&page=1&type=&format=&class=isbd,programas,partituras
https://www.ilo.org/global/meetings-and-events/events/WCMS_756718/lang--en/index.htm
https://www.unwomen.org/en
https://www.un.org/en/observances/womens-day
https://www.un.org/en/observances/womens-day
https://unric.org/pt/dia-internacional-da-mulher-porque-e-que-ainda-se-celebra-este-dia/
https://unric.org/pt/dia-internacional-da-mulher-porque-e-que-ainda-se-celebra-este-dia/
https://www.un.org/en/observances/womens-day/background
https://www.un.org/en/observances/womens-day/background
http://www.gep.mtsss.gov.pt/web/gep/inicio
http://www.gep.mtsss.gov.pt/documents/10182/86981/BAROMETRO2021.xlsx/3272218e-265c-4e33-b4b0-d38dd34af6bc
http://www.gep.mtsss.gov.pt/documents/10182/86981/BAROMETRO2021.xlsx/3272218e-265c-4e33-b4b0-d38dd34af6bc
http://www.gep.mtsss.gov.pt/documents/10182/80545/Remuneracoes_e_Pensoes_2010_2020.pdf/4b270e6a-8045-4285-95b1-f2a298b1e67a
http://www.gep.mtsss.gov.pt/documents/10182/80545/Remuneracoes_e_Pensoes_2010_2020.pdf/4b270e6a-8045-4285-95b1-f2a298b1e67a
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics
https://dre.pt/dre/detalhe/lei/60-2018-116130014
https://dre.pt/dre/detalhe/lei/60-2018-116130014
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2001-116145700
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2001-116145700
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2021-health
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2021-health
https://eige.europa.eu/publications/upward-convergence-gender-equality-how-close-union-equality
https://eige.europa.eu/publications/upward-convergence-gender-equality-how-close-union-equality
https://eige.europa.eu/publications/beijing-25-policy-brief-area-a-women-and-poverty


 CONSULTE… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MANUAL DE LINGUAGEM INCLUSIVA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CITE - COMISSÃO PARA A 

IGUALDADE NO TRABALHO E NO 

EMPREGO 

 

 
 

CIG - COMISSÃO PARA A CIDADANIA 

E A IGUALDADE DE GÉNERO 
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DIREITOS HUMANOS 

 

 
 

PLATAFORMA PORTUGUESA PARA OS 
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GENDER EQUALITY STRATEGY 2020-2025 

 

 
 

 

FICHA INFORMATIVA SOBRE A 

ESTRATÉGIA PARA A IGUALDADE DE 

GÉNERO 2020-2025 
 

 

 

 

 

PAY TRANSPARENCY TOOLS TO 

CLOSE THE GENDER WAGE GAP 

 

 

 

THE ROLE OF FIRMS IN WAGE 

INEQUALITY - POLICY LESSONS 

FROM A LARGE SCALE CROSS… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 SAIBA MAIS… 

 

EQUAL PAY INTERNATIONAL 

COALITION 

 

 
 
 

MULHERES NO PARLAMENTO 

EUROPEU (INFOGRAFIAS) 

 

 

UNESCO – UNITED NATIONS 

EDUCATIONAL, SCIENTIFIC AND 

CULTURAL ORGANIZATION 

 

 

GENDER AND CLIMATE  

CHANGES 

 

 
COUNCIL OF EUROPE 

 

 

FRA – FUNDAMENTAL RIGHTS 

AGENCY 
 

 
 

 

 
THE WORLD BANK – GENDER DATA PORTAL - PORTUGAL 

 

 

 

 

 
 

 

WHAT TO KNOW WHEN COMPARING DATA 

ON WOMEN AND MEN’S WORK  

 

 

 

 
 

THE UNECE GENDER-RESPONSIVE 

STANDARDS INITIATIVE (GRSI) HAS 

RELEASED A DRAFT REPORT FOR… 

 

 

 

 

HANDBOOK ON GENDER MAINSTREAMING  

FOR GENDER EQUALITY RESULTS 
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SDG 5 'GENDER 

EQUALITY' 
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SUSTAINABLE… 
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Para anular a sua subscrição e para quaisquer pedidos relacionados com esta e-Newsletter envie uma mensagem para gep.biblioteca@gep.mtsss.pt 
Gabinete de Estratégia e Planeamento/MTSSS ⚫ Biblioteca: No âmbito da ativação de medidas de prevenção e controlo da infeção por novo Coronavírus (Covid-19), o atendimento presencial na 

Biblioteca (Biblioteca, Posto do Investigador e atendimento relacionado com o Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) está temporariamente condicionado; saiba mais em 

http://www.gep.mtsss.gov.pt/horario-e-contactos 
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