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Populagdo residente

Ao longo das ultimas décadas, Portugal tem vindo a re- Populagdo residente (16 a 89 anos) por nivel de escolaridade (%)
gistar uma melhoria constante nos niveis de escolari-
dade da populagao residente, fruto dos investimentos
nas politicas de educacgdo e formacgdo profissional, con-
jugados com a evolugdo demografica.
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10,7 p.p. (24,1 %).

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

No entanto, Portugal ainda se manteve como o pais da

UE27 com o grupo mais elevado de pessoas com baixos Populaggo total (20-64 anos) por nacionalidade e nivel de
niveis escolares (37,7 %, em 2021, no grupo etario 20-64 escolaridade - 2021 (%)
anos), 17,6 p.p. acima da média da UE27, juntamente WISCED 0-2 M ISCED 3-4 ©ISCED 5-8
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macdo profissional, que se estendeu a populacdo
com idade até 44 anos. A partir dos 45 anos, impera-
ram os niveis mais baixos, que chegaram a abranger
65,4 % da populagdao com 60-64 anos.

Populagdo residente por grupo etdrio e nivel de escolaridade — 2021
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= Na UE27, prevaleceram sempre os niveis médios de .
escolaridade, muito embora se verificasse uma maior 2529
proporgdo de pessoas com niveis superiores nos gru- 3034
pos etarios acima dos 35 anos, em rela¢do a Portugal. 3539
Os niveis de escolaridade mais baixos apenas abran-
geram 28,9 % da populagao mais velha (60-64 anos).
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Fonte: Eurostat, Labour Force Survey

O que é?
ISCED é o acrénimo para International Standard Classification of Education, a Classificagdo Internacional Tipo de Educagdo (CITE, em portu-
gués). A nivel estatistico, relevam as seguintes agregacgoes: ISCED 0-2, que abrange os individuos sem e com escolaridade até ao ensino basico
(em Portugal, 0 9.2 ano de escolaridade); ISCED 3-4, que agrega as pessoas com escolaridade de nivel secundario e pds-secundario ndo supe-
rior; e ISCED 5-8, que abrange as pessoas com escolaridade de nivel superior.



Populagao residente por sexo, grupo etario e nivel de escolaridade — 2021
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Populagdo ativa
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Populagdo ativa (20-64 anos) por nacionalidade e nivel de
escolaridade - 2021 (%)
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Taxa de atividade (20-64 anos) por nacionalidade e nivel de escolaridade — 2021
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A distribuicdo dos niveis de escolaridade variou, tam-
bém, em fungdo do sexo.

A média da UE27 recaiu, de forma idéntica, nos niveis in-
termédios de escolaridade em homens e mulheres com
idade entre 40 e 64 anos, com uma maior prevaléncia
dos niveis superiores nas mulheres com idade entre 25 e
39 anos. Os niveis mais baixos apenas superaram os ni-
veis superiores nos grupos etarios entre 55 e 64 anos, de
ambos 0s sexos.

Ja em Portugal, a média nacional oculta profundas dis-
paridades entre homens e mulheres, com estas a deter
um perfil de escolarizagdo muito superior ao dos ho-
mens, em particular nos grupos etarios entre 25 e 49
anos, em que prevaleceram amplamente os niveis supe-
riores. A diferenca chegou a atingir 22,3 p.p. no grupo
25-29 anos, com 62,5 % das mulheres diplomadas do en-
sino superior. Porém, a partir dos 50 anos, predomina-
ram os niveis de escolaridade mais baixos nas mulheres,
abrangendo 66,1 % no grupo 60-64 anos — mais 1,5 p.p.
do que nos homens. Ao invés, o perfil de escolarizagdo
dos homens caracteriza-se pela prevaléncia dos niveis
médios nas faixas até aos 34 anos, o que concorda com
uma maior adesdo da populagdo masculina ao ensino
profissionalizante de nivel secundario e pds-secundario,
e dos niveis mais baixos a partir dos 35 anos.

No que se refere a populacdo integrada no mercado de
trabalho (20-64 anos), observa-se uma melhoria nos ni-
veis de qualificacdo de todos os EM e, assim, da média
da UE27.

Em 2021, Portugal foi o inico EM com a maior proporgéo
de trabalhadores com baixos niveis escolares (34,5 %),
18,2 p.p. acima da média europeia. Em 18 EM, a maioria
dos trabalhadores teve niveis de escolaridade intermé-
dios, enquanto oito EM tiveram a maior parte dos seus
trabalhadores com escolaridade de nivel superior. Nao
obstante, Portugal jad registou uma elevada percenta-
gem da populagdo ativa diplomada com ensino superior
(34,4 %), quase excedendo as baixas qualificagdes.

A participagdo no mercado de trabalho aumenta com os
niveis de escolaridade detidos pelos/as trabalhado-
res/as, mas também em fung¢do do sexo.

Todos os EM evidenciaram uma taxa de atividade mais
elevada nos niveis de ensino superiores em relacdo aos
restantes niveis escolares: em média, na UE27, os/as tra-
balhadores/as com ensino superior tiveram uma taxa de
atividade 25 p.p. acima dos/as que detinham baixos ni-
veis escolares, em 2021 (em Portugal, 16,5 p.p.).

Por outro lado, os homens demonstraram uma maior
participa¢do no mercado de trabalho em relagdo as mu-
lheres —em média, a diferenca de género na UE27 foi de
23,4 p.p. para os niveis baixos, 11,8 % nos niveis inter-
médios e 5,1 p.p. nos niveis superiores, sendo menor em
Portugal (respetivamente: 15,6 p.p. | 4,7 p.p.| 0,7 p.p.).



Em Portugal, verificaram-se diferengas acentuadas na
escolarizagdo da populagao ativa, em fung¢do da idade,
e, em particular, em fungdo do sexo.

= Asmulheres representaram 60,8 % da populagdo ativa
com diploma do ensino superior, enquanto os homens
foram a maioria da populagdo ativa com escolaridade
até ao ensino basico (58,3 %) e de nivel secundario e
pds-secundario (53,3 %).

" Nas mulheres, predominaram os niveis superiores
nos grupos etdrios entre os 25 e 0s 44 anos e os niveis
baixos a partir dos 45 anos; nos homens, foram do-
minantes os niveis médios entre os 25-34 anos e os
niveis mais baixos a partir dos 35 anos.

Populagdo empregada

Na populagdo empregada (20-64 anos), Portugal passou
a ser um dos 11 paises da UE27 caracterizados por uma
maior proporg¢do de empregados com diploma do ensino
superior (34,8 %, em 2021). A Irlanda foi o pais com maior
proporc¢do de diplomados do ensino superior (55,2 %).

Em 2021, na UE27, como na populagdo residente, predo-
minaram os niveis médios de escolaridade em 16 Esta-
dos-Membros, destacando-se a Chéquia com 69,2 % da
populagdo empregada nestes niveis.

Portugal deteve a maior porgao de empregados com bai-
xos niveis de escolaridade da UE27 (34,5 %), mas eviden-
ciou uma variagcdo muito positiva em relagdo ao ano an-
terior (-4,2 p.p.) e, em particular, face a 2011 (-24,8 p.p.).

Por sexo e grupo etario, as diferengas de escolarizagdo
voltam a ser visiveis na populagao empregada em Por-
tugal. As mulheres e os mais jovens exibiram melhores
niveis de escolarizacgdo:

= As mulheres constituiram 61,1 % da popula¢gdo em-
pregada com diploma do ensino superior, enquanto
os homens formaram a maioria da populagdo empre-
gada com escolaridade até ao ensino basico (58,7 %)
e de nivel secundario e pds-secundario (53,8 %).

= Nos grupos etarios a partir dos 45 anos (homens) e
dos 55 anos (mulheres), predominaram os niveis es-
colares mais baixos.

Em toda a UE27, niveis mais elevados de escolaridade
correspondem a taxas de emprego mais altas.

Portugal, pela conjugac¢do do perfil de qualificagdes da
sua populagdo e da sua estrutura produtiva, deteve a
taxa de emprego mais elevada da UE27 nos niveis de
qualificagdo mais baixos, em 2021 (69,7 % — 76,8 % nos
homens | 61 % nas mulheres).

Nos niveis intermédios, Portugal registou a 12.2 taxa de
emprego mais elevada (74,1 % — 76,9 % nos homens |
71,1 % nas mulheres) entre os 27 EM, tendo Malta de-
tido a mais alta (82,8 %). Ja nos niveis superiores, Portugal
registou a 14.2 taxa de emprego mais alta na UE (85,9 % —
85,7 % nos homens | 86,1 % nas mulheres).

Populagao ativa por sexo, grupo etario e nivel de escolaridade — 2021
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego (em milhares)

Populagdo empregada (20-64 anos) por nacionalidade e nivel de
escolaridade - 2021 (%)
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Populagdo empregada por sexo, grupo etario e nivel de escolaridade — 2021
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Taxa de emprego (20-64 anos) por nacionalidade e nivel de escolaridade — 2021
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Em Portugal, as taxas de emprego apuradas por nivel es-
Taxa de emprego por sexo, grupo etario e nivel de escolaridade — 2021 colar variaram em fungdo do sexo e do grupo etario.

Até ao ensino bdsico Ensino secunddrio e Ensino superior A populagﬁo mais velha (65-89 anos) e a mais jovem (16-

pés-secundsrio 24 anos) tiveram as taxas de emprego mais baixas de to-
dos os grupos etdrios, dada a sua menor participagdo no
mercado de trabalho.

Homens Mulheres Homens Mulheres

As taxas de emprego mais elevadas foram, por norma,
detidas pelos homens, assinalando-se exce¢Ges nas mu-
Iheres diplomadas do ensino superior com idade entre
0s 16 e 0s 34 anos.

As maiores diferencas entre sexos foram observadas nos
niveis escolares mais baixos (16,3 p.p.), reduzindo para
6,1 p.p. (niveis médios) e para 0,7 p.p., no nivel superior.

Fonte: INE, Inquérito ac Emprego (calculos GEP)

Salienta-se uma maior participacdo da populagdo mais velha (acima dos 55 anos) entre os mais qualificados, face aos niveis esco-
lares mais baixos, com diferencas que atingiram 36,3 p.p., nas mulheres com 55-64 anos, e 38,5 p.p., nas mais jovens (16-24 anos).

Analisando a distribuicdo do emprego por sexo e escolaridade pelas atividades econdmicas, verificou-se que 55,5 % dos homens
com niveis escolares mais baixos e intermédios estiveram empregados nas atividades A a |, ou seja, nos grandes grupos de Agri-
cultura, produgdo animal, caga floresta e pesca e de Industria, a que acrescem atividades relevantes dos Servicos como o Comércio
(...), os Transportes e armazenagem e o Alojamento, restauragdo e similares. Nas atividades A a L também se observou uma pre-
valéncia das baixas e médias qualificagdes nas mulheres empregadas, mas em menor escala (29,8 %).

Ao invés, 32,4 % das mulheres com ensino superior estiveram empregadas nas atividades J a S, com destaque para a Educagdo
(9,9 %), as Atividades de satde humana e apoio social (8,8 %) e as Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares (4,7 %),
atividades que abrangeram apenas 18,6 % do total de homens empregados.

Populagdo empregada por sexo, atividade econémica (CAE-Rev3) e nivel de escolaridade — 2021
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego (em milhares)

Esta reparticdo vai de encontro a da populacdo empregada por sexo e nivel escolar pelos grandes grupos de profissdes. Em 2021,
cerca de 24,1 % de toda a populagdo esteve empregada em profissGes do grupo 2 — Especialistas das atividades intelectuais e
cientificas, seguindo-se os grupos 5 — Trabalhadores dos servigcos pessoais, de protegio e seqguranca e vendedores (17,3 %) e 7 —
Trabalhadores qualificados da industria, construgdo e artifices (12,2 %), observando-se variagdes em fungdo do sexo.

Os homens estiveram maioritariamente empregados nas profissGes dos grupos:

= 7 — Trabalhadores qualificados da industria, construgdo e artifices (21,1 %), com destaque para as baixas (14,9 %) e médias
qualificagdes (5,8 %);

= 2 —Especialistas das atividades intelectuais e cientificas (19,3 %), com prevaléncia das altas qualificagdes (16,9 %); e

= 3 —Técnicos e profissbes de nivel intermédio (13,7 %), com 7,1 % de profissionais dos niveis médios de escolaridade.

As mulheres ocuparam predominantemente postos de trabalho nos grupos:

= 2 —Especialistas das atividades intelectuais e cientificas (29,2 %), com 28 % de diplomadas do ensino superior;

= 5-—Trabalhadores dos servicos pessoais, de protecdo e seguranga e vendedores (22,7 %), com predominancia das baixas (10,8 %)
e médias qualificagdes (9,6 %); e

= 4 - Pessoal administrativo (13,5 %), com 7,7 % de profissionais com niveis médios de escolaridade.

@



Populagao empregada por sexo, profissdao (CPP-2010) e nivel de escolaridade — 2021
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Embora se tenham verificado diferencas de género em todos os grupos profissionais, importa destacar as diferengas observadas
no topo e na base da classificacdo das profissdes:

= (Os homens estiveram mais representados no grupo 1 — Representantes do poder legislativo e de drgdos executivos, dirigentes,
diretores e gestores executivos (+3,3 p.p.), com uma proporgio idéntica de qualificados/as do ensino superior dos dois sexos
(= 3,5 %), mas uma maior propor¢do de homens com baixas e médias qualificaces 4,9 % (1,8 % nas mulheres).

= As mulheres estiveram mais representadas no grupo 9 — Trabalhadores ndo qualificados (+5,3 p.p.), que abrangeu 10 % do
emprego feminino (4,7 % do emprego masculino) e onde predominaram os baixos niveis escolares (7,6 % - 2,9 % nos homens).

Quanto a situacdo na profissao, em 2021, cerca de 84,5 %

N Populagdo empregada por situacdo na profissdo e nivel de
da populagdo empregada trabalhou por conta de outrem

escolaridade - 2021 (em milhares)

(81 % homens | 88,1 % mulheres), 14,6 % trabalhou por 1600
conta propria (8,5 % a titulo individual e 5,1 % como em- 1400
pregador/a) e 0,9 % foram trabalhadores/as familiares = *2%° ¥ Até a0 ensino basico
~ . . 1000 Ensino secundario e pés-secundario
ndo remunerados/as). Os homens tiveram maior expres- Ensino superior
N - ) 800
sdo no trabalho por conta prépria (11 % como isolados e
o o 600
7 % como empregadores) do que as mulheres (8 % como 200
isoladas e 3,2 % como empregadoras) 200
Cerca de 35,4 % da populagao empregada por conta de 0 - -
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quanto 48,8 % dos que trabalhavam por conta prépria
detinha escolaridade até ao ensino basico

...Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

A predominancia do ensino superior no trabalho por
conta de outrem foi largamente impulsionada pelas mu-

Populagdo empregada por sexo, situa¢do na profissdo e nivel de
escolaridade - 2021 (milhares)

Iheres, com 43 % de TCO de nivel superior, o que con- 900
trasta com 27,3 % nos homens TCO. Nestes, prevalece- 750 W Até a0 ensino basico
ram as baixas (38,2 %) e médias (34,4 %) qualificagOes. Ensino secundério e pés-secundario
e - o0 Ensino superior
No trabalho por conta prépria verificou-se uma preva- oo
Iéncia ainda mais elevada das baixas qualificagGes nos
300
homens (55,4 %), do que nas mulheres (38,2 %), en-
qguanto estas registaram uma maior expressdo das altas 150 I
qualificagdes (38,2 %) do que os homens (22,8 %). Re- 0 u | —
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres

alce, também, para uma maior representacdo das altas
qualificagdes nas mulheres empregadoras (38 %) do que
nos homens empregadores (20,1 %).

Trabalhador/a por conta de
outrem

Trabalhador/a por conta prépria Trabalhador/a por conta prépria
- Isolado - Empregador/a

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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Populagdo desempregada
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Populagdo desempregada por sexo, grupo etario e nivel de escolaridade — 2021
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Taxa de desemprego (15-74 anos) por nacionalidade e nivel de
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Nas regioes NUTS 2, observaram-se diferencas relevan-
tes na distribuicdo da populagdo empregada por nivel de
escolaridade. A Area Metropolitana de Lisboa (AML) foi
a Unica onde se verificou uma maioria de diplomados/as
do ensino superior (44,5 %, em 2021) e uma minoria dos
baixos niveis escolares (24,2 %).

Nas restantes regides, verificou-se uma predominancia
das baixas qualificagbes, com destaque para as RA dos
Acores (50,5 %) e da Madeira (43,4 %). Norte, Centro e
Alentejo tiveram uma proporg¢do de 38-39 % emprega-
dos com baixas qualificagdes, sendo que essa proporg¢do
foi ligeiramente mais reduzida no Algarve (35,5 %). A po-
larizagdo de qualificagBes (altas versus baixas) foi evi-
dente nas regides Norte e Centro, enquanto nas restan-
tes regides se verificou uma progressdo dos niveis esco-
lares.

Contudo, esta distribui¢do dissimula as diferengas ja an-
teriormente observadas no emprego em fung¢do do sexo:

= As mulheres diplomadas do ensino superior foram
maioritarias na AM Lisboa (51,5 %), assim como nas
regides Norte, Centro e Algarve. O emprego feminino
com niveis escolares baixos foi dominante nas duas
RegiGes Autdnomas, enquanto os niveis intermédios
apenas dominaram no Alentejo.

= Os homens diplomados do ensino superior apenas
foram a maioria na AML (37,2 %), predominando os
baixos niveis escolares em todas as restantes regides.

Em 2021, o desemprego incidiu maioritariamente nos ni-
veis escolares predominantes na popula¢do de cada
grupo etario, sendo prevalecente entre os grupos mais
jovens (16-34 anos), que constituiram 49,1 % do desem-
prego total (16 a 74 anos) e entre as mulheres (52,1 %).
O desemprego foi mais elevado nos niveis escolares mé-
dios (36,9 %) e baixos (35,9%), mas ainda abrangeu 27,2 %
de diplomados do ensino superior, sobretudo entre os jo-
vens com 25-34 anos (41,5 % com ensino superior).

Os homens registaram uma maioria de desempregados
com baixas qualificagdes (38,7 %), em particular acima
dos 35 anos; ja as mulheres registaram uma maioria de
desempregadas com qualificages médias (37,3 %).

Na UE27, niveis baixos de escolaridade correspondem a
taxas de desemprego mais altas. Contudo, Portugal, pelo
elevado emprego nestes niveis escolares, registou a se-
gunda taxa de desemprego mais baixa da UE27 nos ni-
veis de qualificagdo mais baixos, em 2021 (6,7 % — 6 %
nos homens | 7,8 % nas mulheres), com Malta a deter a
mais baixa (5 %) e a Eslovaquia a mais alta (41,6 %).

Nos niveis intermédios, Portugal registou a 10.2 taxa de
desemprego mais alta (7,9 % — 7 % nos homens | 9 %
nas mulheres) entre os 27 paises da UE, tendo a Ché-
quia detido a mais baixa (2,7 %) e a Grécia a mais alta
(17 %). No nivel superior, Portugal deteve a 5.2 taxa de
desemprego mais alta na UE27 (5,3 % — 5,9 % nos ho-
mens | 4,9 % nas mulheres), com a Chéquia a registar a
mais baixa (1,4 %) e a Grécia a mais elevada (11 %).



Em Portugal, as taxas de desemprego apuradas por nivel Taxa de desemprego por sexo, grupo etario e nivel de escolaridade — 2021
escolar variaram em fungdo do sexo e do grupo etario:

Até ao ensino basico Ensino secundario e Ensino superior

= A populagdo jovem (16-24 anos) teve as taxas de de- pés-secundario

semprego mais altas em todos os niveis escolares. Homens | Mulheres | Homens | Mulheres | Homens | Mulheres |
= Os niveis escolares mais baixos tiveram as taxas de 7,0% 8,9% 5,9% 4,9%
desemprego mais elevadas, com as mulheres mais 27,4% 33,8% 19,3% 25,0% | 20,3%§ 26,3%
penalizadas do que os homens em todos os grupos 8,2% 15,2% 8,6% 12,9% 10,7% 5,8%
etarios, com excec¢do do grupo 55-74 anos. Esta ten- 4,4% 8,6% 3,2%6§ 5,6% 3,3%§ 32%
déncia ocorreu também nos niveis médios. 4,5% 68% | 34%§ 6,0% | 2.2%5 = 2.5%§
= Os niveis superiores tiveram as taxas de desemprego 5,7% 5,6% 5.2%8§ 4,9% § 3,7%§ 1,8%§

mais baixas (com excegdo dos jovens), realgando-se conte ing, inquérito a0 Emprego (clculos GEP)
diferengas de género favora’veis és mu|heres NO  §: Desvio do padrao de qualidade/Coeficiente de variacao elevado
grupo 25-34 anos.

Em 2021, a taxa de subutilizacdo do trabalho foi mais Taxa de subutilizagdo do trabalho (%), por nivel de escolaridade -
7
~ .o . 2021
elevada na populagdo com niveis escolares de ensino se-
cunddrio e pdés-secunddrio (14,1 %), seguindo-se a popu-
lagdo com baixos niveis de escolaridade (13,7 %).

=
>

=

13,7

A populagdao com ensino superior teve a taxa de subuti-
lizagdo do trabalho mais baixa (9,8 %) — uma diferenca

negativa de 4'3 pp em relacao ao Valor registado para TOTAL ATE AO ENSINO BASICO ENig\lgsii%UNNDZiTgOE ENSINO SUPERIOR
os niveis intermédios.

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
Populagdo inativa

Em 2021, Portugal foi o 2.2 pais da UE27 com maior pro-

porc¢do de pessoas inativas (20-64 anos) com baixos niveis Populagdo inativa (20-64 anos) por nacionalidade e nivel de
de escolaridade (51,6 %), logo a seguir a Malta (60,2 %). escolaridade - 2021 (%)

Espanha e Italia também registaram uma maioria de inati- W ISCED 0-2 ISCED 3-4 ISCED 5-8

vos/as nestes niveis escolares. 1‘;8;

Nos restantes 23 Estados-Membros, a maioria da popu- 8%
lacdo inativa deteve niveis de escolaridade intermédios, ;g;
o que esta de acordo com o perfil de qualificagdes da sua 50%
populagdo no mesmo grupo etdrio. A Lituania foi o pais :8;
europeu com maior proporcao de inativos/as neste nivel 20%
escolar (70,1 %) e Malta o que teve a menor proporgao 10%

0%
(24,7 %) — Portugal teve 33,3 %.

A populagdo inativa com niveis superiores teve menor
representacdo em todos os paises da UE27, abrangendo
apenas 15,1 % desta populagdo, em Portugal.
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Fonte: Eurostat, Labour Force Survey

Proporgdo de mulheres inativas em relagdo ao total da populagdo

Em toda a UE27, as mulheres representaram a maior inativa (20-64 anos), em cada nivel de escolaridade - 2021 (%)
’

parte da populagdo inativa em todos os niveis escolares, ., WISCED0-2 MISCED 3-4 MISCED 5-8

registando-se quatro excecdes — os paises balticos e a  500%

Finlandia, onde os homens inativos predominaram nos  70,0%

niveis escolares mais baixos. 60,0%
50,0%

Em 20 Estados-Membros, incluindo Portugal (63,2 %),  00%
observou-se uma maior proporcao de mulheres inativas ~ 300%
diplomadas do ensino superior, em relagdo aos restantes ~ 299%

s 10,0%
niveis escolares.
0,0%

Nos restantes sete EM, verificou-se uma maior propor-
¢do de mulheres inativas com baixos niveis escolares —
em Portugal, essa proporgdo foi de 62,2 %.
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Populagdo inativa (20-64 anos) que esta disponivel, mas que ndo
procura emprego, por motivo de inatividade - 2021 (%) Os motivos do afastamento do mercado de trabalho va-

riaram em fung¢do do sexo, muito embora se tenham ob-

servado motivos comuns entre homens e mulheres: “ou-

30,0 ”n o«

tros motivos”, “educagdo ou formagdo”, “doenca ou de-

20,0 ficiéncia” e “acredita que ndo ha emprego disponivel”.
10, Nas mulheres, foram particularmente relevantes, os mo-

I [ I tivos relacionados com o “cuidado de adultos com defi-
0,0

0,0
Homens Mulheres Homens Mulheres ciéncia ou criangas” e “outros motivos familiares”, prati-
UE27 Portugal . . it
camente inexistentes nos homens, sobretudo na média
u Lay-off Outros motivos famiiares dos paises da UE27 (26,2 %). Em Portugal, estes dois mo-
Outros motivos pessoais Cuidado de adultos com deficiéncia ou criangas . o . .
. . o tivos apenas abrangeram 16 % das mulheres inativas que
M Educagdo ou formagdo M Doenga ou deficiéncia
m Acredita que ndo ha emprego disponivel ® Outros motivos nao procuraram emprego.

Fonte: Eurostat, Labour Force Survey

Fonte: INE: Inquérito ao Emprego (www.ine.pt)

Alguns conceitos relativos ao mercado de trabalho (INE — Instituto Nacional de Estatistica):

Populagdao em idade ativa — Populagdo residente com idade dos 16 aos 89 anos.

Populagdo ativa — Populagdo formada por todos os individuos ativos, i.e., individuos com idade dos 16 aos 89 anos que, no periodo de
referéncia, integravam a mao-de-obra disponivel para a produgdo de bens e servigos que entram no circuito econdmico (estavam emprega-
dos ou desempregados).

Populagao ativa alargada — Corresponde a populagdo ativa acrescida dos inativos a procura de emprego, mas nao disponiveis e dos inativos
disponiveis, mas que ndo procuram emprego.

Populagdo inativa — Populagdo que no periodo de referéncia ndo podia ser considerada economicamente ativa, isto é, ndo estava empre-
gada, nem desempregada.

Taxa de atividade — Taxa que permite definir a relagdo entre a populagdo ativa e a populagdo total em idade ativa (16 a 89 anos) [T.A. (%) =
(populacgéo ativa / populagéo total com 16 aos 89 anos) x 100].

Taxa de inatividade — Taxa que permite definir a relagdo entre a populagdo inativa e a populagio total [T.I. (%) = (populagédo inativa / popu-
lagdo total) x 100].

Populagdao empregada — Individuo com idade dos 16 aos 89 anos que, no periodo de referéncia, se encontrava numa das seguintes situa-
¢oes:(i) tinha efetuado um trabalho de pelo menos uma hora, mediante o pagamento de uma remuneragdo ou de um beneficio, em dinheiro
ou em géneros (incluindo o trabalho familiar ndo remunerado); (ii) tinha uma ligagdo formal a um emprego ou trabalho, mas n3o estava ao
servico; (iii) estava em situagdo de pré-reforma, mas a trabalhar.

Taxa de emprego — Taxa que permite definir a relagdo entre a populagdo empregada e a populagdo total em idade ativa (16 a 89 anos) [T.E.
(%) = (populagdo empregada / populagéo total com 16 a 89 anos) x 100].

Situac¢do na profissdao — Relacao de dependéncia ou independéncia de um individuo ativo no exercicio da profissao, em fungao dos riscos
econdmicos em que incorre e da natureza do controlo que exerce na empresa (inclui as categorias de trabalhador por conta de outrem, de
trabalhador por conta prépria, como isolado ou como empregador, e de trabalhador familiar ndo remunerado).

Subutilizacdo do trabalho — Indicador que agrega a populagdo desempregada, o subemprego de trabalhadores a tempo parcial, os inativos
a procura de emprego, mas nao disponiveis e os inativos disponiveis, mas que nao procuram emprego. Todos estes subconjuntos populaci-
onais consideram o grupo etario dos 16 aos 74 anos.

Trabalhador com contrato permanente — Individuo ligado a empresa/instituicdo por um contrato de trabalho sem termo ou de duragido
indeterminada.

Trabalhador com contrato a termo — Individuo ligado a uma empresa/instituigdo por um contrato reduzido a escrito com fixagdo do seu
termo e com mengdo concretizada de modo justificativo: 1) a termo certo: quando no contrato escrito conste expressamente a estipulagdo
do prazo de duragdo do contrato e a indicagdo do seu termo; 2) a termo incerto: quando o contrato de trabalho dure por todo o tempo
necessario a substituicdo do trabalhador ausente ou a conclusdo da atividade, tarefa ou obra cuja execugdo justifica a sua celebragdo.
Trabalhador com contrato ndo permanente — Individuo abrangido por um contrato a termo ou por outro tipo de contrato de trabalho.
Populagdao desempregada — Populagdo com idade dos 16 aos 74 anos que, no periodo de referéncia, se encontrava simultaneamente nas
seguintes situagdes: (i) ndo tinha trabalho remunerado nem qualquer outro; (ii) tinha procurado ativamente um trabalho remunerado ou
ndo ao longo de um periodo especifico (no periodo de referéncia ou nas trés semanas anteriores); (iii) estava disponivel para trabalhar num
trabalho remunerado ou ndo.

Taxa de desemprego — Taxa que permite definir a relagdo entre a populagdo desempregada e a populagdo ativa [T.D. (%) = (populagdo
desempregada / populagéo ativa) x 100].

Taxa de subutilizagdo do trabalho — Taxa que define a relagdo entre a subutilizagdo do trabalho e a populagdo ativa alargada [T.S. (%) =
(subutiliza¢éo do trabalho / populagédo ativa alargada] x 100.
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