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Introducéo

A Retribuicdo Minima Mensal Garantida (RMMG) constitui um referencial do mercaddodino, tanto
na perspetiva do trabalho digno e da coeséo soctahoda competitividade e sustentabilidade das empre-
sas.

Na prossecucao de ureforco e maior centralidade da concertagdo social, na definicdo de uma politica
de rendimentos numa perspetiva de trabalhigrb e, em particular, na garantia da revalorizacdo do RMMG,
0 Governo propés, em dezembro de 2015, aos Parceiros Sociais com assento ha Comissdo Permanente d
Concertacdo Social (CPCS) do Conselho Econémico &(GB&j revalorizacio dava a D BGS pata
€ 530. Nesse ambito fazelebrado um acordo tripartido entre o Governo e os Parceiros Sociais com assento
VIt {2 1jdz§ LISNXNA (A db3G dom eféitbs 1 deljahetrd\de POL6. Noawampriménto €
do disposto no primeiro ponto do refeld Acordo foram apresentadpgelo Governge discutidos em CPCS
relatérios trimestrais de acompanhamento do mesmo.

A manutencaalo trabalho com os Parceiros Sociais permitiu que, em dezembro de 2016, se chegasse a
FO2NR2 LJ NI ¥ 5% lapdritde wde @iRiro31er20%7.

Deste modo, dDecretalei n.°86-B/2016, de 29 de dezembroatualizou parae 557 euros o valor da
RMMG, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 20dem prejuizo da continuagcédo do debate em sede de
CPC8uanto a atualizagcédo de médio prataRMMG, observado, como critérios referenciaia,evolucdo da
produtividade, a competitividade, a inflagc&aa situacdo do emprego

Na sequéncia dos debates em sede de concertagéo social foi estabel@uidgpoomissdripartido para
um Aoordo de Concertacéo a médio prdzassinado 47 de janeiro de 201, entre o Governo e Parceiros
Sociais com assento GPCS

O referido Compromisso faz referéncia no seu pontc24da GO0 X0 NBf I iGsNA2& RS
sobre2d AYLI OG2a RI waabD I LNBaSyll R2 aEst RéatodoQuizie hak 2 &
sequéncia doseisanteriores mas constitui @uarto desta nova sériesendo, assing 8.° relatdrio elaborado

e inclui informacgéo disponél até ao fim do més defevereiro,

Neste relatérig tal como nos anterioreqy primeiro capitulo enquadra de modo global a RMMG; o se-
gundoapresentao enquadramento macroecondémico, incluindo do mercado de trahalagobreza eesi-
gualdades; derceiro captulo é dedicadaa comparagfes internacionagsn matéria de salario minimo; e,
finalmente, noquarto capitulo estudarrse os trabalhadores abrangidos pela RMMG cone Ioas declara-
¢Oes de remuneracbata Seguranca Soc{@RSS) em informacéalo Fundo de Compensacao dafalho.

Pela primeira vez, inchgie, ainda, informacao relativa a transi¢des entre niveis salariais, com base nos dados
dasDeclaracbes de Remuneracdo a Seguranca SBaicdnexo, disponibilizee informacao adicional sobre
o salario minimo, numa perspe& europeia

http://www.ces.pt/storage/app/uploads/public/58b/f17/f44/58bf17f449b88132493082.pdf
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1. Enquadramento

A primeira parte deste relatériprocuraenquadrara RMMG do ponto de vistdos principais marcos
histéricos conceptuaise relativamente aogritériosparaa suaatualiza¢do. Assim, comesa porumamen-
¢cdoao disposto n Compromisso Tripartidsubscrito pelo Governo e pela maioria dos parceiros sociais com
assento na8CPC3m janeiro de 2017, que incluiu um acordo no sentido de concretizar o aumento da RMMG
RSpen SY H /55 em20t7Ndrocesse tambémaapresentgéo do conceito subjacenteRMMG
bem comoa uma enumeracao dos critérios que tém estadbbase daua atualizacdo. Por fim, elabesa
umasintese historica da evoluc¢ao do salario minimo em Portugal, desde a sua géneseumitdade

Cumpre notar queno cumprimento dadisposto noPrograma do XXI Goverri@nstitucional econsulta-
dos os parceiros sociais com assentoQRCSy Governo determinou o aumento do valor BMMGpara
€ 580, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 20a8avés do .. n.° 1562017, de 28 de dezembro

Na Regido Autbnoma dos Agores, aaRBI T2 A | f (i S Nla pattir deJanito de22eBf, au sefa1
manteve o acréscimo de 5% para a Regido face ao referéncial do ContiNenRegido Auténoma da
Madeira, a RMMG fot (i dz £ A T I5$2tambéln apartirale janeiro de 2@, o que representou um
subidaR S 12¢ ou seja, cerca dé@

1.1.Compromisso Tripartido para um Acordo de Concertacéo de Médio Prazo

Em janeiro de 2017, o Governo e a maioria dos parceiros samaisassento na CPCS, subscreveram um
«Compromisso Tripartido para um Acordo de Concertacédo de Médio Praan»os seguintes pontos:

1. No ambito da atualizagdo da RMMG:

1. Concretizar, em 2017, um aumento de 5% para os trabalhadores abrangidos, como depiilso
sivo deste esfor¢o concertado para aumentar a massa salarial, combater a pobreza no trabalho e
promover a coesao;

2. Desenvolver esforcos para tornar exequivel, verificadas as condigcbes econémicas e sociais que ¢
possibilitem, a progressiva evolucaowddor real da RMMG até 2019;

3. Concretizar um plano especifico de apoio a evolu¢do da RMMG que torne mais sustentaveis os
termos acima definidos;

4. Calendarizar relatorios de monitorizagé@o periédica sobre os impactos da RMMG apresentados e
discutidos com os peeiros em CPCS;

5. Tendo em conta os elementos acima referidos:
i. O valor da RMMG em 2017 sera fixado em 557 euros;

ii. Serd aplicada, coma duracdo de um ano, até 31 de janeiro de 2018, uma diminui¢éo de 1.25 p.p.
na taxa social Unica das entidades empmgas, a suportar por transferéncia do OE, nos termos

RF £SAX LINIF 23 O2yaGNId2a I (GSYLR O2YLX S(2:
pon S 24 € ppTvI 2dz SY GSN¥2a LINPLRZNODAZ2YIl A& Y

2 http://www.azores.qov.pt/Portal/pt/entidades/vpdregp/textoTabela/Sal%C3%Alrio¥WT3%ADnimo+Regional+actualizado.htm

Shttps://dre.pt/web/guest/home/-/dre/114778989/details/maximized
“http://www.ces.pt/storage/app/uploads/public/58b/f17/f44/58bf17{449b88132493082.pdf
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a dezembro d@016, que ndo tenham auferido outras naturezas de remuneracao, com excecao de
GNI O6Ff K2 &adzLJ SYSY (Gl NI Sk2dz GNIo6FfK2 y20d2Ny2 |

iii. Os contratos publicos plurianuais onde a RMMG tem forte impacto seréo ajustados em funcao
dasubida da RMMG, com vista a sua atualizacéo.

No ambito da promocéao de a¢des conjuntas para o desenvolvimento da negociacao coletiva e para a
modernizacdo do mercado de trabalho, integrando as seguintes dimensdes:
Compromisso bipartido de transmissao aglgaras integradas nos parceiros sociais no sentido
de uma politica de ndo uso da figura da denuncia de convencdes coletivas de trabalho durante um
periodo de 18 meses, a comecgar em janeiro de 2017, assumindo adicionalmente o proprio Estado
idéntico compomisso, bem como o de dinamizac¢ao da negociacdo coletiva em todos o0s sectores
em que € empregador;
Discutir durante o ano de 2017, na sequéncia do Livro Verde das Rela¢fes Laborais, que o0 Governe
se compromete a apresentar até ao final do primeiro trineedt 2017, uma avaliacdo integrada
e partilhada do quadro laboral, com vista a celebragdo de um acordo subsequente em sede de
concertacao social que inclua estas matérias;
Integrar, neste quadro, medidas de reducéo da acentuada segmentacdo do mercadbadieotr
existente em Portugal e de promocé&o da negociacao coletiva;
Apreciar, com base numa proposta do Governo, mudancas no enquadramento das portarias de
extensao e o estabelecimento de prazos legais de emissdo dos avisos e das portarias, no primeiro
trimestre de 2017;
No ambito do enquadramento econdmico e social, promover, durante o primeiro semestre de 2017,
um debate na CPCS, que integre questdes relativas & competitividade das empresas, a modernizagac
economica e social do pais, e as condi¢cdes quagwam estabilidade, equilibrio e coesdo social,
nomeadamente:
Refor¢co dos mecanismos de financiamento da economia e capitalizagdo das empresas, nomeada-
mente no ambito do aprofundamento do Programa Capitalizar;
Prioridade ao dominio da qualificacdo de adsle jovens, em especial quanto a mobilizacéo de
meios a realocar nas verbas PT2020, incluindo um compromisso expresso de especial apoio aos
Centros de Formacao Protocolares e as organiza¢des formativas dos parceiros sociais com assentc
na CPCS e seus asados no ambito de uma parceria alargada para o refor¢co do designio nacional
estratégico em torno da qualificagéo;
Nova prioridade ao investimento publico direcionado as infraestruturas para a competitividade,
nomeadamente ao nivel dos transportekgistica, com vista a uma melhoria da conectividade
internacional;
Calendarizacéo de novas acdes a empreender pelo Governo na diminuicdo da componente regu-
lada dos custos da energia, por forma a atingir uma maior equidade entre a contribuicdo das di-
versagpartes envolvidas;
Estratégia integrada para a reducdo de outros custos de contexto, aprofundando mecanismos de
simplificacdo administrativa e desburocratizacdo no ambito do SIMPLEX+ e com ponderacéo de
outras vertentes destas matérias;
Ponderacédo de medias de agilizacéo e refor¢co do funcionamento quer da justica do trabalho quer
da justica econ6mica, do acesso as questdes processuais da tramitacdo e aos resultados das exe:
cucoes;
Compromisso no sentido de estabilidade e previsibilidade fiscal, e de mpdi@atornar o sis-
tema fiscal mais justo, competitivo e simples;
Construgdo de uma estratégia equilibrada e transversal que englobe o refor¢o da adequacéo da
protecdo social e da sustentabilidade da Seguranc¢a Social, o estimulo da natalidade e dos padrdes
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de bemestar das familias e criancas, e medidas de promocdo do envelhecimento ativo, incluindo
no plano do emprego, bem como na conciliacdo equilibrada entre trabalho e vida pessoal e familiar
por homens e mulheres e a promoc¢ao da igualdade de género;

9. Rebrco do apoio ao empreendedorismo e ao desenvolvimento de novas e jovens empresas, apro-
fundar e reforcar os programas em vigor ou criar novas medidas que congreguem aconselhamento
técnico, desenvolvimento e capacitagdo de competéncias, acompanhamentojeto pios pri-
meiros anos de vida, facilitacdo do acesso e condi¢des do crédito e estabelecimento de uma rede
de contactos;

10. Avaliacdo do regime juridico de protecdo social na eventualidade de desemprego, e em particular
dos trabalhadores independentes cotivielade empresarial e dos membros de 6rgaos estatuta-
rios das pessoas coletivas, cumprindo assim o disposto na lei.

O texto original do Compromisso foi alvo de uma Adéadainada a 3 de fevereiro de 2017 e subscrita
pelo Governo e pela maioria dos parosi sociais com assento na CPCS, estabelecendo o seguinte:

1. Declarar sem efeito a redacéo originaria da alinea ii) do subponto 5. do ponto 1. do «Compromisso»;
2. Inserir uma nova alinea ii) para o subponto 5. do ponto 1. do «Compromisso» com a seguinte redaca
Seré& aplicada uma reducéo do pagamento especial por conta (PEC), nos seguintes termos:
a) O pagamento especial por conta, a pagar pelos sujeitos passivos nos periodos de tributacéo
que se iniciem em 2017 e em 2018, beneficia das seguintes redugdes:

i. Redizen 2 RS € wmMnn &206NB 2 Y2yGlydS | Lz2NI R2 y2a
ii. Reducéo adicional de 12,5% sobre o montante apurado que resultar da aplicacéo da alinea anterior.

b) Beneficiardo das reducgdes previstas no nUmero anterior 0s sujeiesgs que, no periodo

de tributacao iniciado em 2016, tenham pago ou colocado a disposi¢do rendimento do trabalho de-
pendente a pessoas singulares residentes em territério portugués num montante igual ou superior a
€ T nHAT

C) A reducao do pagamento espeqiar conta apenas € aplicavel aos sujeitos passivos que, na
data de pagamento de cada uma das presta¢gfes do pagamento especial por conta, tenham a sua
situacgdo tributaria e contributiva regulariza;

3. O Governo ira negociar com o0s representantes das inséligd sector social, em sede de Compro-
misso para o Setor Social e Solidario, a atualizacdo da comparticipagédo da seguranca social, no am-
bito dos acordos de cooperacéo celebrados com as instituicdes particulares de solidariedade social ou
equiparadas para desenvolvimento de servigos e respostas sociais, relativamente aos quais as des-
pesas com pessoal tenham sofrido impactos substanciais decorrentes da entrada em vigor do De-
creto-Lei n. 86B/2016, de 29 de dezembro.

4. A presente «adenda» produz efeitos a ddtaassinatura do «Compromisso», passando a fazer parte
integrante do mesmo.

Shttp://www.ces.pt/storage/app/uploads/public/58b/f17/f54/58bf17f545e7f075071990.pdf
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1.2. Conceito e principios genéricos de atualizacao

O conceito d&RMMGencontrase regulado pelo Cédigo do Trabalhei n.° 7/2009, de 12 de feverejro
seccao lll, artigo 273¢ seguintes).

De acordocomoartigo273& ; 3IF N} yGiARI | 2a GN} o6l fKFR2NBa dzvl
for a modalidade praticada, cujo valor € determinado anualmente por legislacdo especifica, ouvida a Comis-
s&o Permanente de Concertacdo Bdcié S dabl RSGSNXYAYlFen2 RIF NBGNRO
ponderados, entre outros fatores, as necessidades dos trabalhadores, o aumento de custo de vida e a evoluga
da produtividade, tendo em vista a sua adequac&o aos critérios da politicaRlArgnrSy 12 4 S LINS ce?

Ja oartigoseguinteestipulaqued h Y2y G+ yiS RI NBONROdZA een2 YNYAYL
de prestacdo em espécie, nomeadamente alimentac¢édo ou alojamento, devida ao trabalhador em contrapar-
tida do seu trabalho normal; bp@issao sobre vendas ou prémio de producao; c) Gratificacdo que constitua
retribuicdo, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 26G° & Sy RZI 22 NJ RS LINBa i I ocer
calculado segundo os precos correntes na regido e ndo pode ser supesieg@Eoses montantes ou percen-
tagens do valor da retribuicdo minima mensal garantida, total ou do determinado por aplicacao de percenta-
gem de reducdo a que se refere o artigo seguinte:

a) 35% para a alimentacdo completa;

b) 15% para a alimentag&o constitla por uma refei¢éo principal;

c) 12% para o alojamento do trabalhador;

d) € 27,36 por divisédo assoalhada para a habitagédo do trabalhador e seu agregado familiar;

e)5g: LI NI} 2 G2GFrft RIFa LINBadGlepSa SY SaLISOASE

Ainda de acordo com mesmaartigo,d h Y2y il yidS RIF NBGONRAROdzZA eeni2 YNYA
4d0 ANRA2S LINBYA2Z 3INI GAFTAON A2 2dz 2dzi NI LINBA G oeh 2

Por seu turno, o artigo 275éstabelecdj dzS A tetribiiicdo minima mensal garanéidem a seguinte
reducao relativamente a:

a) Praticante, aprendiz, estagiario ou formando em gifitade formacéao certificada, 26

b) Trabalhador com capacidade de trabalho reduzida, a redugéo correspondente a diferenga entre
a capacidade plena para o tvalho e o coeficiente de capacidade efetiva para a atividade contratada,
se a diferenca for superior a 10%, com o limitegfg 50> & ! NB Rdzeen 2 LINBSA &0 |
anterior ndo é aplicavel por periodo superior a um ano, incluindo o tempo de &mraagervico de
outro empregador, desde que documentado e visando a mesma qualificagéo

Acrescentaainda,que 6O periodo estabelecido no niumero anterior é reduzido a seis meses no caso de
trabalhador habilitado com curso técnipoofissional ou cursobtido no sistema de formacao profissional
jdzt t AFAOFYyGS LI Nlequed NEAQEISIUA DA OLNBFARAN@ZS TAOASY (¢
pedido do trabalhador, do candidato a emprego ou do empregador, pelo servi¢o publico de empregs ou pelo
ASNDA®2a RS a4l GRSE

O artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) enuncia um conjunto de direitos fundamen-
tais dos trabalhadores. @° 2 do referido artigo enumera um conjunto de incumbéncias do Estado, nomea-
damenteod 6 X0 Sail 0SSt SOAYSyiG2 S | FiddzZtATlFen2 R2 &l f}
fatores, as necessidades dos trabalhadoresjroento do custo de vida, o nivel de desenvolvimento das forcas
produtivas, as exigéncias da estabilidade econoreiimanceira e a acumula¢do para o desenvolvimento
0 X.0 ¢
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Por sua veztal como referido atrasp Cddigo do Trabalho define, a partir do artigo 2732 RMMG,
referindodoseunl2quéyl RSGSNNXNAYIlI cen2 RI NBGNROIZA e 2enfeNy A Y I
outros fatores, as necessidades dos trabalhadores, o aumento de custo de vida e a evolugéo da produtividade
G§SyR2 SY @Aradat | adzr FRSIldzZ een2 +2& ONARGSNAR2a RI 1

Também a Convencan® 131da Qganizacadnternacional @ Trabalho (OITdrienta as normas para a
fixacdo da RMMG:

00s elementos a tomar em consideragdo para determinar o nivel dos salarios minimos deverdo, da ma-
neira possivel e apropriada, tendo em conta a pratica e as condi¢cdes nacionais, abranger:

a) As necssidades dos trabalhadores e das respetivas familias, tendo em atencéo o nivel geral dos sala-
rios no pais, o custo de vida, as prestacdes de Seguranca Social e os niveis de vida comparados de outr
grupos sociais;

b) Os fatores de ordem econémica, abramdgeas exigéncias do desenvolvimento econémico, a produti-
vidade e o interesse que ha em atingir e em manter um alto nivel de emgprego.

b2 NYO6AG2 RIF [/ FNIIF {20AFf 9dzNRPLISAII 2 NIAI2 nod

oCom vista a assegurar o egfmio efetivo do direito a uma remuneracao justa, as Partes comprometem
se:

1. A reconhecer o direito dos trabalhadores a uma remuneragéo suficiente para Ihes assegurar, assim
como as suas familias um nivel de vida decente;

2. A reconhecer o direito dosbalhadores a uma taxa de remuneragéo acrescida para as horas de tra-
balho suplementar, com excecéo de certos casos particulares;

3. A reconhecer o direito dos homens e mulheres a uma remuneracao igual para um trabalho de valor
iguak.

1.3. RMM evolucao histérica de 1974 22018

De acordo condosé Anténio Pereirinha e Francisco Brénogrimeiro estudo tendente a definicdo do
salario minimo nacional interprofissional, em Portugal, foi desenvolvido, em 1965, pelo Ministério das Cor-
poracdes e PrevidéraiSocial, seguindo a metodologia até entdo consagrada para estabelecer as necessida-
RSa YNYAYlFa RS dzy GNI ol fKFR2N (N LW @gbahadoraliBagrioN Y o A
indiferenciado da industria e servigcos com 70 kg de peso, 1,70 rrudeaB5 anos de idadez  LJ- NJ 2
foi estabelecida a quantidade necessaria de calorias e a dieta adequada, e calculado o custo diario dessa dietz
alimentar. Tendo por base um valor para a propor¢cdo dos encargos alimentares no valor da despesa total
(denominado coeficiente d&nge), foi entdo calculado o salario base diario. No estudo foi usado o valor do
coeficiente deEngelde 40%, com base nos valores obtidos num outro estudo realizado para as Companhias
Reunidas do Gas e Eletricidade (CRGE)tend-se o custo da dieta alimentar minima de 12,85 escudos
diarios para 1965, com base no coeficiente atras referido, chegaa uma despesa média diaria de 32,1

6 José Antdnio Pereirinha e Francisco Brantima abordagem histérica dgpadrdes de rendimento minimo em Portugéaler
Histdria [Online], 64 | 2013, disponibilizadmline no dia 11 Novembro 2014, consultado no dia 27 Novembro 2016. URL :
http://lerhistoria.revues.org/671 DOI : 10.4000/lerhistoria.671

7 CRGE (196ZstuddSobre o Custo de Vida em Lisboa, Aplicado a 3 Categorias de Empregados d@s@paibias Reunidas
de Gas e Eletricidade).
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escudos, ou seja, 963 escudos por més. Considerando a dimensédo média das familias portugyesss (3
soas) chegaseia ao valor de 370 escudos/rés por fanilia para esse ano.

Posteriormente, ja em 1969, foi realizado um novo estudo, cujo relatério final considerava as conclusées
do trabalho de 1965 insatisfatorias. Esta nova aproximacao foi @e8eh @A R yirha liside®aSstivR S &
de todos o0s bens e servigcos que se consideram indispensaveis a um trabalhador ndo qualificado e a sua famili
(...) e ndo so as relativas a manutencéo da vida e da capacidade de trabalho (...) mas também as ligadas a
obtencdo de um minimo social compativel com a dignidade hughdba acordo com este novo trabalho, a
familia tipo teria quatro elementos: um pai operario ndo qualificado, com idade média de 35 anos, frequen-
tando um curso noturno, a mée trabalhadora comalher-a-dias e os filhos estudantes com cerca de 11 e
12 anos. A referida familia dispunha de uma casa de trés divisGes, cozinha e casa de banho, nos arredores d
Lisboa, prevendae, igualmente, o equipamento basico da habitacdo e o seu periodo dé-gida, ainda,
consideradas as despesas com a higiene pessoal, os produtos de primeiros socorros, as despesas com a ed
cagdao, os transportes e o0 vestuario. As despesas com o lazer e com a cultura foram também tidas em consi-
deragdo, embora de um modo muitoreario. Do mesmo modo, ponderee a diferenca entre residir em
Lisboa ou na provincia, para ter em conta a distin¢gao entre os custos de transportes e de habitagédo:- Atendeu
se também a distingdo entre estar ou ndo integrado no sistema de previdénciang@tid Nnos custos em
higiene e saude.

Este estudo viria a estabelecer, para 1969, o valor mensal de remuneragdo miniMa%é &scudos
para um trabalhador isolado, residente em Lisboa, e ndo integrado em qualquer esquema de previdéncia e a
remuneragdo rmima de 1232,20 escudos para um trabalhador a residir na provincia. Se, como estava pre-
visto no IV Plano de Fomento, tivesse sido fixado, em 1975, um salario minimo que correspondesse ao valor
do salario assim calculado, atualizado pelo indice de Pregad@onsumidor, o valor desse salario minimo
mensal para um trabalhador isolado, residente em Lisboa e ndo integrado em qualquer esqueragi-de pr
déncia, seria de 495,6 * 2169 = 344 escudos.

A nivel internacional, o0 método de fixacao do salario minenmncecdo de minimo adequado e a me-
todologia de determinacdo do seu valor haviam sido objeto de orientag&o politica da OIT, na Recomendagéo
n.° 30 (em 1928) relativamente aos mecanismos de fixagdo do salario minimo na industria e comércio, e na
Recomenda&o n.° 99 (em 1951) relativa ao mecanismo de fixacdo do salario minimo na agricultura. Num
NBflGs NA2 RI hL¢ oRdtériogfradicioralménie Gtiizhdodpelas lpude8dades encarrega-
das de fixar as taxas de salario minimo podgsnagrupaem trés grandes categorias: a) as necessidades dos
trabalhadores; b) a capacidade de pagamento das empresas; ¢) o0s salarios e rendimentos dos outros setores
da economia @

Em Portugal, o Salario Minimo Nacional foi fixado, pela primeira vez, através.ao®217/74, de 27 de
maio, que determinou que 0 mesmo se aplicava a todos os trabalhadores por conta de outrem (TCO) com 20
e mais anos, a tempo completo, da Industria e dos Servigos. Ficaram fora do ambito de aplicagéo do salario
minimo, as forgas arnaas, os trabalhadores rurais e os dos servicos domésticos, bem como os menores de
20 anos e as empresas com 5 e menos trabalhadores, quando se verificasse inviabilidade econdémica para ¢
pratica daquela remuneragdo. O conceito de salario minimo restréegie salario de base, néo incluindo,
portanto, quaisquer prémios, subsidios e gratificagesnceito que vigorou até 1986, inclusive. De acordo
com o proprio diploma legal, o impacto estimado com a criacdo desta medida era no entanto muito signifi-
cativo,antecipandese que a decis&o de garantir uma remuneragdo mensal beneficiaria cerca de 50% da po-
pulacao ativa e mais de 68% dos funcionarios do setor publico.

8 Ribeiro, M. Eduarda (197 Bixacéo e Atualizagdo do Salario Minimo e Problemas Cor@abimete de Planeamento do Mi-
nistério da Corporacdes e Previdéncia Social. Série «Estudos» n.° 2.
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Em 1975, o D.In.° 292/75, de 16 de junho, alterou o ambito de aplicacdo do salario minimaruex
de fora as empresas com 10 ou menos trabalhadores mas manteve, no entanto, o pressuposto da inviabili-
dade econdmica. Ficavam, igualmente, de fora todas as empresas intervencionadas pelo Estado.

No ano seguinte, o SMN ndo foi atualizado. Em 1977,.mB49B/77, de 12 de fevereiro, veio, por um
lado, fixar o SMN para os trabalhadores agricolas permanentes (pagos ao més), com um nivel inferior ao da
Industria e Servicos e, por outro lado, estabelecer que, para os trabalhadores com menos de 2€ri@anos, s
garantido, a partir do inicio desse ano, um salario minimo mensal igual a 50% do salario minimo dos traba-
Ihadores de idade igual ou superior a 20 anos.

Ja em 1978, o D.L. n.° 113/78, de 29 de maio, para além da atualizacdo dos niveis do SMN existentes
criou o salario minimo para os trabalhadores dos Servicos Domésticos, com valor inferior ao das restantes
atividades. Fixou, ainda, dois escalbes de deducéao para os trabalhadores com menos de 20 anos:

1. os de idade inferior a 18 anos poderiam auferir SGYSMN;

2. 0s praticantes e aprendizes de idade igual ou superior a 18 anos e inferior a 20 anos poderiam auferir
75% do SMN.

O D.L. n.° 6A/87, de 9 de fevereiro, procedeu a revisao integral do regime juridico que havia sido con-
sagrado no D.L. n.° 440/78le 6 de novembro. Para além da atualizacdo do valor do salario minimo e de
outras alteracdes, estabeleceg que o valor da remuneragdo minima mensal garantida poderia sofrer redu-
cOes relacionadas com o sector econémico em que o trabalho fosse prestadaécAgricultura, Silvicultura
e Pecuaria e do Servigo Domeéstico), com a idade e qualificagéo profissional do trabalhador (trabalhador com
menos de 17 anos50%, trabalhador com 17 anqR5%, praticantes, aprendizes, estagiarios de idade infe-
rior a 25 aos¢ 20%), com a sua aptidado para o trabalho (trabalhador com capacidade de trabalho reduzida,
reducdo correspondente ao grau de desvalorizacdo, se superior a 10%, mas ndo podendo resultar redugéo
superior a 50%) e com a dimenséo e aumento de encargestitkade patronal.

Este D.L. consagrou a intervencéo consultiva do Conselho Permanente de Concertacédo Social (CPCS) r
gue respeita a atualizacdo do valor do SMN e a revisdo dos valores percentuais de reducdo previstos no di-
ploma. Definiu, de forma maiggrisa, o regime sancionatério da violagdo dos preceitos do diploma, nhome-
adamente no que respeita a atribuicdo de remuneracgdes inferiores as devidas por aplicacdo das regras do
diploma e, para desincentivar o recurso ao processo administrativo de disgerganprimento do salario
minimo em situagBes carecidas de fundamento, veio consagrar um juro de mora a favor dos trabalhadores
nessa situacao.

Para 0 ano de 1988, o D.L. n.° 411/87, de 31 de dezembro, veio alterar as reducdes relacionadas com o
trabalhada com menos de 18 an@25%. A opcao por niveis salariais minimos diferenciados néo foi, porém,
incompativel com a procura de um sistema de salario minimo anico, ja que os aumentos do salario minimo
no sector agricola e no servico doméstico foram, geratsesuperiores aos dos restantes sectores de ativi-
dade, sobretudo apds 1984, com a finalidade de uniformizar, gradualmente, as trés taxas entdo existentes.

Pelo D.L. n.°41/90, de 7 de fevereiro, foi assumido o compromisso de uniformizar, a parte aéicb
de 1991, o valor da retribuigdo minima mensal garantida, aplicando aos sectores da agricultura, pecuaria e
silvicultura o valor definido para a industria, comércio e servi¢os, que se veio a materializar pelo D-L. n.° 14
B/91, de 9 de janeiro.

A possibilidade que existiu, entre 1975 e 1989, de algumas empresas ficarem isentas do cumprimento do
nivel salarial minimo teve um alcance pratico reduzido, porque o nimero de trabalhadores cobertos pelo
sistema de iseng¢des nunca ultrapassou um limiar b&xwolo este sistema sido definitivamente abandonado
em 1990.

A Lei n.° 45/98, de 6 de agosto, proibiu a discriminacéo salarial dos jovens na fixagdo do SMN.
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O D.L. n.2 19/2004, de 20 de janeiro, refere que, desde a sua instituicdo e consagracao lebalem SM
sido objeto de diversas atualiza¢des, que ponderam os condicionalismos econdmicos e sociais de cada mo-
mento, atendendo aos critérios recomendados pela Convencéo n.° 131 da OIT. Sendo um importante indica-
dor no contexto social e laboral do pais, rdeese de especial importancia para varias prestacfes, realeando
se a necessidade da sua rigorosa ponderacao. Atendendo aos objetivos comunitarios e ao processo de alar-
gamento da Unido Europeia, para assegurar a competitividade da economia nacional peselarevolucéo
prevista para o crescimento dos precos na zona euro. Considera o processo de revisao e atualizacdo do SMI
um dos contributos para os seus objetivos e acrescéntaz NJ gf GAY2X Yl a ynz2 YSy?2
destacar que pelo presente diplam alcancada e assegurada, pela primeira vez, a uniformizacao do salario
YNYAY2 yFEOA2Y It LINIF 2 &aSNBA®2 R2YSadiaodz2 0O02Y 2 &l

Ha, ainda, que referir que as Regides Autbnomas da Madeira e dos Aeonesempreadotaram as
mesmas taxas do Continente. Assim, na Regido Autonoma da Madeira, a partir de 1987 (pela Resolucdo n.C
338/87, de 12 de margo, do Governo Regional da Madeira), passaram a vigorar acréscimos salariais aos valo
res do SMN na ordem de 2%, corresgendo a percentagem atribuida aos designados custos de insularidade.

O Governo da Regidao Autbnoma dos Acores estabeleceu um acréscimo salarial de 5% ao valor da RMMG
produzindo efeitos a partir de 1 de janeiro de 2000 (Decreto Legislativo RegionaR@C044, de 12 de
janeiro).

Em 5 de dezembro de 2006, foi assinado pelo Governo e pelos Parceiros Sociais, no ambito da CPCS ¢
Conselho Economico e Social (CES), um Acordo sobre a Fixacdo e Evolugdo da Remuneracdo Minima Men:
Garantida. Este considerdjudz& evalucéo do valor da RMMG tem um objetivo politico prapoide elevar
a retribuicdo dos salérios mais baixpe que ndo deve confuneiie com a definicdo de patamares salariais
que derivam da negociacédo coleiva® b S&a (S ! O2 NR@&do hibntdite da RMIG pdrd o affoA E |-
RS H n n403, Hitambém acordado que a RMMG deveria atingir o valor de450SY Hnn = | 4
asS O02Y2 202SiA02 RS500eRO12. LINI T 2 2 @Ff2N RS ¢

C2A3Z | AYyRI I osSobjatifod d@ avollicao2ia RGNS pediodo 2007/2011 seriam compativeis
com a existéncia de trabalhadorepraticantes, aprendizes e estagiarios em situagéo de formacao certificada
¢ a que se poderiam aplicar, nos termos da lei, regras proprias e especificas quanto a fixacdo da RMMG,
nomeadamente a fixacdo de salérios inferiores até2@urante o primeiro ano de admisséo, excecéo que
nao seria aplicavel nos mesmos termos a quem tivesse curso técnico profissional ou curso profissionalizante
adequadd@ ¢

Apos 2007, a evolugéo legislaislestacase, sobretudo, pelas sucessivas atualiza¢des do valor estabele-
cido para a RMMG, que ddo cumprimento ao estabelecido no Acordo sobre a Fixacdo e Evolugédo Ya RMMG
assinado em Dezembro de 2006, em sede de Concertagdo Social. De referir queoeieirApos, pela
primeira vez, em varios anos, um aumento real significativo do valor da remuneracdo minima garantida, em
2008, 2009 e 2010.

Durante os anos 20122013 e até outubro de 2014, n&o se verificou qualquer aumento da RMMG, na
sequéncia do Memm@ando de Entendimento assinado entre 0 Governo e as Instituicdes Internacionais. De
facto, na apresentacdo do Programa de Estabilidade e Crescimento (PEC 1V), em 2011, o entdo Governo as
sumiu, a respeito da revisdo da RMMG, a decisdo de ndo existiremamispos de aumentos adicionais no
futuro e que qualquer deciséo seria também condicionada pela situa¢cdo econémica, bem como pelo impacto
do salario minimo no funcionamento do mercado de trabalho regional e sectdeisie quadrosob a apli-
cagcado do Memonado de Entendimento com as instituigdes internacionais, a RMMG n&o conheceu qualquer

9 http://www.ces.pt/storage/app/uploads/public/58b/f17/f5e/58bf17f5€61f9282981112.pdf
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aumento durante trés anos, alegadamente como forma de dar maior competitividade as empresas, através
da reducéo dos custos do trabalho.

Findas as condicionantes que levara ndo atualizacdo da RMMG, o Governo iniciou um processo de
auscultacdo e negociacdo com 0s parceiros sociais, em sede de Concertacdo Social, com o propédsito de prc
porcionar convergéncias em matéria de atualizacdo da RMMG.

Considerando a importancia dergugar a atualizacdo da RMMG com a evolugédo da produtividade do
trabalho, de forma a assegurar a competitividade das empresas e da economia portuguesa, hum quadro de
forte concorréncia internacional, a relevancia de outros fatores, tais como a evolue&omtamia, a situacao
do mercado de emprego e o custo de vida, e tendo ainda presentes critérios da politica de rendimentos,
considerouse que, para o periodo compreendido entre 1 de outubro de 2014 e 31 de dezembro de 2015, o
valor da RMMG deveria ser d&b05, 0 que se concretizou através do D.L. n.° 144/2014, de 30 de setembro.
Esta atualizacédo foi o resultado das negociacdes entre o Governo e os Parceiros Sociais subscritores do Acord
Tripartido sobre a atualizagdo da RMMG, Competitividade e Promag&ongregd’, assinado no dia 24 de
setembro de 2014.

Em 2015, o Programa do Governo, que entretanto tomou posse, refericgug NB F 2 Nke2 Rl C
social deve permitir definir uma politica de rendimentos numa perspetiva de trabalho digno e, emgparticul
IFENFYGAN I NBGFT 2NAT | cefNesseRehtidd, tefidb pidsénte ¥ peysdccao dg hma A 2
politica de reforgo e de maior centralidade da concertacdo social na definicdo de uma politica de rendimentos
numa perspetiva de trabalho digno eneparticular, na garantia da revalorizacdo do RMMG, o Governo pro-
Llka 2&8 tI NOSANR&a {20A1Aa | &dzoARF RIF waaD RS € p
da continuacédo do debate em sede de concertacdo social quanto a atualizacadalidepmazo do RMMG,
observado, como critérios referenciais, a evolucdo da produtividade, a competitividade, a inflagéo e a situa-
¢éo do emprego, com o objetivo de celebrar um acordo de concertagdo para o horizonte da legislatura. Atra-
vésdoD.L.n°25A20mp =X RS om RS RSIT SYo N®BTeulos, com efdtos B pakir dE & E | R
de janeiro de 2016.

Posteriormente, a 22 de janeiro de 2016, em sede de concertacdo social, foi estabelecido o Acordo rela-
tivo a Aplicagdo da RMM&assinado entre o Govermoa maioria dos Parceiros Sociais com assento na CPCS.

No final do ano 20160 D.L.n°8 Kk HAnMc X RS Hdp RS RST S%70aNBrit def A E 2
janeiro de 2017. Em janeiro de 2017, foi assinado, entre o Governo e a maioria dos Parceiros $ociais co
FaasSyd2 ytr [t/ {X dz¥ a/ 2YLNRBYA&AA2 GNRLI NGARZ2 LI NI
mente foi assinada uma Adenda a este Compromisso.

Atualmente, a RMM® R3B0, desdedo dia 1 dganeiro de2018 conforme estabelecidao DL n.°
156/2017, de 28 de dezembro.

As figuras seguintes ilustram a evolugdo da RMMG neste periodo:

1ohttp://www.ces.pt/storage/app/uploads/public/58b/f17/f42/58bf17f42f049125089249.pdf

lhttp://www.ces.pt/storage/app/uploads/public/58b/f17/f52/58bf17f527637271564048.pdf
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2. Enquadramento macroeconémico e mercado de trabalho : evolucéo recente e perspe-
tivas futuras

No presente capitulo compise um conjunto de indicadoresacroecondmicos e do mercado de traba-
Iho com vista aaracterizar a conjuntura internacionahacional

Este capitulo foi revilmdotendo em contao Orcamento de Estad@E)para 2018 ea disponibilizacdo
dasprevisdes ddnvernoda Comissédo Europei@E) bem comaas previsbes mais recentde Fundo Mone-
tario Internacional (FMI) e da Organizacao para a Cooperacéo e o Desenvolvimento Econémico (OCDE)

A situagdo do mercado de trabalho considera os ultimos dados do Inquérito ao Emprego ddN¥, (IE
os dados sobre emprego apurados a partir das DRSS e os dados sobre admissdes e cessa¢des no ambito
Fundo de Compensacéao do Trabalho (FCT).

2.1.Enquadramento macroeconémico

As previsdes de Inverno da,@Este ambitoprocederam a atualizacaadestimativasapresentadas no
guadrodas previsfes de Outono sobre a evolucadt® real e danflacédo para todos os EstasMembros
daUni&o Europeia (URJa Areado Euro, da UE27 e UE28que significa quse mantémas restantes previ-
sOesanalisadas emanterioresedi¢cdes destes dRelatoriosNo entanto, a CRublicoutambémuma estima-
tiva de crescimento da Economia Mundial extieque aponta para 08,8% em 2018 para4,1% em 2018
e 2019, em resultado do crescimento positivo da economia dos EUARerda C

A situacdo da Aredo Eurofoi revista em altaparaos anos2017 (2,4%), 2018 (2,3%) e 2019 (2,0%)
apresentando um incremento da taxa de crescimento em cerc®@p.p. face a previsao anteripara2017
e 2018, respetivamentee de 0,1 p.p. facede 2019 (1,9%)A CEeviu também em alt0,1 p.p.)a perspetiva
do crescimento econémico despanhgara o ano de 2018 (de 2,5% para 2,6%)

Tabelal. Crescimento Econdémico Mundial (crescimento anual em %)

2016 2017® 2018® 2019®

Economia Mundial (*) 3,2 35 3,7 3,7
Economias Avangadas (*) 1,8 2,4 2,2 2,1
EUA (*) 1,5 2,2 2,3 2.1
Reino Unido 1,9 1,8 1,4 1,1
Japdo (*) 1,0 1,6 1.2 1,0
Areado Euro 1,8 2,4 2,3 2,0
Alemanha 1,9 2,2 2,3 2,1
Franca 1,2 1,8 2,0 1,8
Italia 0,9 1,5 15 1,2
Espanha 3,3 3,1 2,6 2,1
4,3 4,5 4,8 4,9

Economias de mercado emergentes e em desenvolvimento
China (*) 6,7 6,8 6,5 6,2

Fonte: Comisséo Europeirevisdes de Inverno 2018 (fevereiro/2018)
Notas: (p)- previsao; (*) previsdes ndo atualizadas
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Recordese que,fnas previsées d®utono,a Comissao Europeiimha revistoem altaas perspetivas de
crescimento econdmictace agprevisdes da Primave(de 1,8% para 2,6% em 2017 e de 1,6% para@y%
2018.

As previsbes dévernoapontamparaum crescimento do PIB nacional acima do previsto para a Area
Euro em 20172,7% vs 2,4%) ligeiramenteabaixodesta para 20182,2% vs 2,3%}A CE prevé que @esci-
mento em 2018 terd um maior contributo dovestimento do que da@onsumoprivado, visto ge antecipa
uma evolucaalarialmoderada e um aumento da taxa de poupanca.

ACEreviu em alta a previsada inflacdgem Portugalem cerca de 0,1 p.p. em 2017 (1,6%) e 0,2 p.p. em
2018 (1,6%)lecorrente do previsto aumento da atividade econénrioa arns mencionados.

No que respeita Areado Euro ed UE28 as previsGesinteriores so foram revistas para o ap618,
antecipandoum aumento em cerca de 0,1 p.p. para a inflacdo na dodauro (1,5%) e um incrementie
cerca de 0,2 p.p. na UE28 (1,9%)

Asestimativas da CE quanto a taxa de desemprego, que nao foram atualizadas nas previsées de Inverno,
apontavam a taxa de desemprego para os 9,2% em 2017, acima dos 8,9% efetivamente observados (INE
Inquérito ao Emprego) e situam a taxa 833% em 2018abaxo da estimativa de 8,5% para a AdgsEuro.

E ainda de referir que a estimativa da CE quanto ao crescimento do emprego em Portugal em 2017 (2,9%) foi
igualmente superada, com os dados do INE, Inquérito ao Emprego a apontarem um crescimento de 3,3%
nesseano.

Recordese que em maio de 201,7a Comissdo Europeimha recomendada saida de Portugal do Pro-
cedimento por Défice Excessivo, refledo a confianca ésta instituicdo europeia no cumprimento dos crité-
rios de convergéncia. Da mesma forma, nas Recolagbes especificas a Portugal 2017, a CE reféa que
"6 X0 2& ldzySyidz2a R2 alftt NA2 YNYAY2 O2yiGNRO6dzSY LI N
ter um impacto positivo na procura agregadRecentemente, no ambito do Relatério sobre Rgel, a Co-
miss&o Europeia reconhece que o aumento do salario migiryfon 2 LI NSOS GSNJ F FSiI R2
I en2 RS eRWLINS AZEISRAdz I NBOdzLISNI een2 Rl GFEF RS SY|
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Tabela2. Portugal e Area do Euro
2016 2017® 2018® 2019®

Portugal
PIB real (var. em %) 1,5 2,7 2,2 1,9
Inflagdo (var. em %) 0,6 1,6 1,6 15
Emprego (varem %)*(n) 1,6 29 1,2 0,9
Taxa de cesemprego*(n) 11,2 9,2 8,3 7,6
Areado Euro
PIB real (var. em %) 1,8 2,4 2,3 2,0
Inflacdo (var. em %) 0,2 15 15 1,6
Emprego (varem %)* 1,4 1,5 1,2 1,0
Taxa dedesempregd 10,0 9,1 8,5 7.9
UE 28
PIB real (var. em %) 2,0 2,4 2,3 2,0
Inflagdo (var. em %) 0,3 1,7 1,9 1,8
Empregavar.em %)* 1.3 14 1,0 0,8
Taxa dedesempregd 8,6 7,8 7,3 7,0

Fonte:Comissao EuropeidPrevisées dénverno2018 (fevereiro/2018)
Notas: (p) ¢ previsaq * previsdes ndo atualizadas; @gdos da CE e do INE
néo coincidentes

Ao nivel do emprego em Portuga$ previsdesle Invernoda CEapenas referem que o facto dwesci-
mento relativo do emprego ser superior ao do RéBa aque a produtividade apreseatum desempenho
abaixo do desejavel, mas que se espera um crescimento maior da produtividade em 2018 e 2019, mesmo
gue se mantenha um peso significativo dos setalesnacde-obra intensiva na criagdo de empregmmo
foi 0 caso do Turismo

A revisdo daprevisfesefetuada peladComissdo Europeia mostnanaaproximacaodasprevisées do Go-
verno portuguésapresentadas n@rcamento de Estadpara 2018 Também oFMlreviu em alta as suas
previsbes de crescimento do PIB portugiieéS y R2 LJdzo £ A OF R2 NI ShéyPastBrégsayhii
Monitoringg, valores idénticos aos previstos no OE 2018 para os anos 2017 (2,6%) e 201&€2286mo
o refor¢godo crescimento do emprgo (de 2,6% para 3,1% em 2017 e de 0,7% para 1,3% eme@&8edu-
¢éo do desempreg@e 9,7% para 9,0% em 2017 e de 9,0% para 7,8% em. 2008} DHEisponibilizouno
seu relatério de novembro de 201ima previséo de crescimentin PIBinferior a mais reente da CE para
2017 @,6%) e superior para 20182(3%).

(s}
<

A procura interna, nomeadamente o consumo privagldnvestimento e as exportacdes sado o0s vetores
do referidocrescimentodo PIBA necessidade de atualizar e aumentar a capacidade produgtesaentre
osfatoresexplicatives para o previsto aumento do investimento.

O aumento do emprego, a diminui¢do do desemprego e o crescimento da procuens&mtaneosom
0 crescimento da economia e estdo patentes nas estimativas do Governo no QiABECHprevisdes de
Inverng) e, ainda,nas do FMI
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Relembrese que em dezembrode 2017 o Banco de Portug®lreferiu nas suas projecdes para a econo-
mia portuguesa: 2012020 que o crescimento da economia portuguesa se devera manter positivo ao longo
desse peiodo, durante o qual prevé uma evolucdo positiva do rendimento disponivel real influenciada por
um crescimento moderado dos salarios reais e pela continuacao da recuperacao do mercado de.trabalho

Tabela3. Cenario macroeconico: Orcamento de Estado 2018pmissédo Europejd=MI e OCDE
runuya OE2018 CE, Inverno 2018 EMI OECD
2017®  2018®  2017®  2018®  2019®  2017® = 2018® = 2017® = 20187

PIB e componentes da despesa (var. real em %)

PIB 2,6 2,2 2,7 2,2 1,9 2,6 2,2 2,6 2,3
Consumo Privado 2,2 1,9 1,9 1,6 1,6 2,2 2,0 1,8 1,7
Consumo Publico -0,2 -0,6 04 0,5 0,5 11 0,2 -0,2 -0,6
Investimento 7,7 5,9 8,1 53 4,9 8,7 8,1 9,1 53
Exportacdo de bens e servigos 8,3 54 8,0 7,3 4,9 7,0 6,6 7,6 4,9
Importagdo de bens e servigcos 8,0 5.2 8,0 7,2 5.2 7,5 7,0 7,1 4,3
Precgos
Deflator do PIB 1,3 1,4 1,3 1,4 1,4 1,6 1,5 1,2 14
IPC 1,2 1,4 1,6 1,6 15 15 1,5 15 1,1
Mercado de Trabalho
Emprego 2,7 0,9 2,9 1,2 0,9 3,1 1,3 : :
Taxa Desemprego (%) 9,2 8,6 9,2 8,3 7,6 9,0 7,8 9,1 8,2
Produtividade aparente do trabalho -0,1 1,2 -0,3 0,9 0,9 1,3 1,2

Fontes:

Orcamento de Estado 2018 (out2017)

EMI - Portugal sixth Post-Program Monitoring (fev2018)
OECD - Economic Outlook (nov2017)

Fonte: Comisséo Europeia - Previsées$mierno 2018 (fevereiro/2018)
Notas: (p) - previsdo

Aevolucéo da economia portuguesas Ultimos dois angspresenbu umaaceleracdo do crescimento
para niveis que ja ndo se registavam desde 2007. No ano 2017, o RiBrrealume)aumenbu em cerca
de 2,7% relativamenta 2016 ou seja, um incremento da taxke cresciment@m cerca de 1,1 p.pcorres-
pondendoa179,2 mil milhdes de euros de rigueza anual produeiddPortugalem volume) Este montante
estaperto de atingiro valor anuabbtido em 2010 (179,4 minilh6esde euros) o qual € imediatamente
anterior ao ano de aplicacdo derograma de Assisténcia Econdmica e Finan¢@a&lem Portugak de
guedas do PIB entre 2011 e 2013, inclustyemaior contributo para o referido crescimento anual do PIB
resultouda aceleracédo investimento,guepassou de um crescimento de 0,8% em 2016 para 8,4% em 2017
permitindo que o contributo da procura interna (2,9 p.p.) fosse superior em cerca de 1,aqyerificado
em 2016 Pelocontrario, a procura externa liquida teve ucontributo negativade 0,2 p.p. em 2017, apesar
do crescimentale 7,9%observadonas exportacdes, quer para as importacdlesbens e servicosuperior
ao de 2016 (4,4% e 4,2%, reipamente)

No 4.° trimestrede 2017 o PIB real apreseatium aumento homélogade cerca de 2,4% e relativamente
ao trimegre anterior crescewcerca de 0,7%sendo que a procura externa liquida passou de um contributo
negativo ¢1,1 p.p, no 3° trimestrede 2017) para um contributo nulo, em termos homélogos

No ano 2017p emprego cresceu 3,3% (+151,2 mil pessoas), alcangando o nivel de crescimento anual
mais elevado da série estatistica iniciada em 19@8asa deemprego(15e mais ans)aumentou em erca

12 projegBes paraa economia portuguesa: 2032020 https:/www.bportugal.pt/sites/default/files/anexos/pdibole-
tim/be_dez2017_p.pdf
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de 1,7p.p.face a 201§52%) o qual constitub maior aumento anual registado no periodo 2017, con-
formaatabelaabaixa A taxa de desempregdiminuiu 2,7 p.p. em 2017, fixand® nos3,9% ultrapassando

a estimativa que o Governo inscreveu no OE2018 (9,2%) e distdosie tambémdas previsdes d&kE, FMI
e OCDE.

A inflacdo medida pelo IP@companhou a aceleracao do ritmo de crescimento econoémico referido an-
teriormente,tendo aumentadale 0,6% em 2016 para 1,4% em 2Gifliandoseao nivel maiglevadodesde
2014, mas ainda a alguma distancia do objetivo do Banco Central Europeu para uma inflagdo préxima dos 2%.

No 4° trimestre de 2017, a inflacao foi de 1,5Uperior em cerca de Of¥p. a registada no periodo homélogo
(0,8%)

Tabela4. Indicadores econémicos
Portugal

2014 2015 2016 2017 2016 2017
| 1l 1] I\ | I 1] v
PIBpm (VH, %) 0,9 1,8 1,6 2,7 11 0,9 2,0 2,4 2,9 3,0 2,4 2,4
Mercado de trabalho e IPC
Taxa de Emprego (VH, p.p.) 1,0 0,6 0,7 1,7 0,4 0,2 1,0 0,9 1,7 1,9 1,7 19
Taxa de desemprego (%) 13,9 12,4 11,6 8,9 12,4 10,8 10,5 10,5 10,1 8,8 85 8,1
IPC (VH, %) -0,3 0,5 0,6 1,4 0,5 0,5 0,7 0,8 1,4 1,4 1,1 15

Notas:(VH) Variacdo Homéloga

Fontes:

INE, Contas Nacionais Trimestrais (consultado em 28/02/2018)
Indice de Precos do Consumidor b2642(28/02/2018

INE Inquérito ao Empregé4° Trimestre2017)

2.2 Mercado de trabalho

No subcapitulo sobre o0 mercado de trababdmordam-se, em concretofrés tematicas Emprego e de-
semprego; Salariosremuneracfes convencionagsCustos de trabalho. No primeiro pontanalisase, com
maior detalhe, a evolug&acorridaentre 2016 e 2017 e no 4° trimestre de 20#@ds indicadores de emprego
e desempregoDe seguidaobservase a evolugéo dos salarios esdsalarios definidos pelos Instrumentos de

Regulamentacdo Coletiva de Trabalho (IRCT). No terceiro,fdoattam-se os dadoselativosao custo do
trabalho.
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Caixa - Remuneracdes Fontesutilizadas norelatério

O presenterelatorio utiliza varias fontes de dadoblo conjunto, assinala-se os Quadros de Pesseabmpo-

nente doRelatério Unico (RU)o Inquéritoaos Ganhos e Duracdo do Trabalho (IGD®)nda,0os dados Admi-
nistrativos da Seguranca Social, nomeadamesteelativos aPeclaragcbe®Remuneracdes da Seguranca So
(DRSS)

Os Quadros de Pessoal sdo uma fonte administrajivajntegra dRelatorio UnicqAnexo A)Os empregadores
abrangidos pelo Cédigo do Trabalho tém de entregar o RU obrigatoriamente. Assim, tadaprasas com
trabalhadores por conta de outrem tém essa obrigacdo. O RU exclui as empresas sem trabalhadores ag
os trabalhadores independentes e a Administragdo Publica Central e Local, com excec¢éo dos trabalhad
contrato individual de trablho € unicamenteno que se refere a estes. Os Quadros de Pessoal refeeesns
trabalhadores por conta de outrem que estavam a trabalhar no més de outubro de cadadspmnibilizan
informacéo sobrea Estrutura Empresarial (Empresas e Estabelecin®mad&mprego (Pessoas ao Servico e T
balhadores por Conta de OutrenasRemuneracdes (Base e Ganfedpuracéo do Trabalhoa@Regulanentacéo
Coldiva.

OIGDT, que teve inicio em 19&9%ealizadsemestralmente(com referéncia aos meses de abril e darj), por

amostragem, disponibiliza informacao detalhada sobre o nivel médio mensal e horario da remuneracéo d
e do ganho dos trabalhadores por conta de outrem a tempo completo e a temp@ppor niveis profsionais
e por atividade econtnica. Fornece, ainda, informacdo sobre os trabalhadores por conta de outrem a t
completo a receber a retribuicdo minima mensal garant®&o abrangidos todos os sectores de atividade €
némica, excetuando a Agricultura, producéo animal, caca, flomgiasca, administracdo publica e defesa
seguranca social obrigatéria, as Atividades das familias empregadoras de pessoal doméstico atividade
ducao das familias para uso proprio, as Atividades dos organismos internacionais e outras institigfEs ¢
ritoriais, a Administragdo de condominios e as Atividades de organizacdes religiosas e politicas. S&o ain
idas as atividades econémicas da Educacédo e as Atividades de salde humana e apoio social que pert
sector publico.

Finalmente, aDRS$Em por base os registos declaracdaensaisobrigatdrias dos empregadores a Segurar
Social. Esta Base de Dados coniéformacéo relativa aodos os trabalhadores do setor privad@uando pro-
cedem a entrega dasRBSas Entidades Empregadoras té@mindicar, relativamente a cada trabalhador ao s
servi¢o, o valor da remuneragéo que esta sujeita a incidéncia de copfiésuea taxa contributiva aplicavel.

Esta informagéo permite diferentes abordagens. Assoripago do relatério saéeitas andkesusados diferen-
tes universos com base nos registos das DRSS. As amostras séo diferentes conforme o tipo de anélise
Na utilizacdo dos dados das DRSS utilizamois conceitos diferentes: a) TCO e MOE (trabalhadores por ¢
de outrem e membos de 6rgaos estatutarios), que representam o nimero de trabalhadores por conta de o
e membros de 6rgdos estatutarios quertam um Numero de Identificagdo de Seguranga Social (NISS) dife
e b) Posto de trabalho, que resulta da combinacéo NéSBS® ou MOE, Numero de Identificacéo Fiscal da
presa (NIF) e codigo do estabelecimento da empresa.

A utilizac8o de vérias fontes estatistieaadministrativas facultama visdo mais completa da realidade e
pretendem caracterizar. No entanto, ndewk ser feita a comparacao direta dos dados das varias fontes,
séo registos recolhidos através de técnicas diferentes e com diferentes objetivos.
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2.3.1.Emprego e desemprego

No ano 20170 mercado de trabalho continuou a apresentar uma evolucaoréas com arecuperagao
do emprego ea diminuicdodo desemprego para niveidénticos aosverificadosno inicio daaplicacdo do
PAEFem 2011, segundosalltimos elementos disponibilizados pdiB publicado pelo INE.

A taxa de desempregem 2017, foi de 8,9%, 0 que representa a maior queda adeate indicado(-2,2
p.p.) desde do inicio da trdfgia de descida anual registada des@814 e situa a taxa de desemprego no
nivel mais baixo desde 2008 (7,6%). Em termos absolutos, a populacdo degadapdiminuiul9,2%,no
correspondente a um decréscimo d&0,2 mil desempregadofo mesmo tempo, @&axa de desemprego
jovem, que em 2016 tinha ficado nos 28,0%, baixou para 23,9%, o valor maiddsiea2010 (22,8%8,0
desemprego de longa duracaocicae 6,9% em 2016 para 5,1% em 20dom a maior queda anual dos ulti-
mos 3 anosEm termos absolutos, o nimero de pessoas em situacdo de desemprego de longa duraeao fixou
se nas 266,1 mil em 2017, com uma reducédo cerca de 89,5 mil pessoas face-2%2R%§ Que levou este
indicador para valores inferiores aos observados em 2010 (320,1 mil).

No 4.° trimestre de 2017encontravamse desempregadaserca de 422 mpessoaso que corresponde
a uma taxa de desemprego trimestral de 8,¥4alor mais baixo dds o 4.° trimestre de 2008 (7,8%&Gm
termoshomologos, ataxa de desempregeegistou um decréscimo d&4 p.p.representandca maior queda
homologa registadaos ultimosdozetrimestres Estadescidarepresentauma diminui¢cdo de 121,2 mil de-
sempregadosio espaco de um ane2,3%)Face adrimestre anterior, a taxa de desemprego diminuiu em
cerca de 0,4 p.fe a populagdo desempregadaixouem aproximadamente22 milpessoag-4,9%)

A taxa de desemprego jovem n@ 4rimestre de 2017 foi de 23,5%, ou seja, menos 4,2 gopque a
registada no periodo homélogo de 2016 (27,7%) e menos 0,7 p.p. face ao trimestre anterior. ([24iaés)
de sublinhar quese trata @ valor mais baixdesde do 1° trimestre de 2011 (28%).

No 4° trimestre de 2017, o nimero dkesempregados de longa duragéo fix@inos228 mil o numero
mais baixo dos ultima30 trimestres (230,5 mil no.2trimestre de 2009)traduzindouma diminuigdo homo-
loga de cerca de 109,4 mil e a uma redugéocaded de cerca de 26,6 milessoasSalientese ainda que a
taxa de DLD no.%4trimestre de 20174,4% recuou para um nivel inferior ao do 3° trimestre de 2009 (4,5%)
e que, em termos homologos, apreseantumadiminuicdode cerca d&,1 p.p.

A taxa de subuizacéo do trabalho, que o INE passodigponibilizamo 2.° trimestre de 2017 e que
agrega a populacdo desempregada, o subemprego de trabalhadores a tempo parcial, os inativos a procura
de emprego mas néo disponiveis e 0s inativos disponiveis mas queatdawam empregofoi de 16,5% em
2017, o que representa uma queda anual em cerca de menos 3 p.p., enquanangtemos trimestrais, a
referida taxa foi de 15,5%, o que significa que sofreu goeda em cerca de mends2 p.p. face ao seu
periodohomélogo (18,7%) e uma reducéo e cerca de menos 0,3 p.p. comparativamente com o 3° trimestre
de 2017 (15,8%)

A diminuicdo do desemprego em 2017 ocorreu num quadro de expanséo da populacéo ativa, com desta-
gue para dacto deem 2017 pela primeira vez dale 2011ter ocorridoum aumento anual da populacao
ativa (+0,8%o0u seja;+41,1 mil pessoas

A populacdo empregadeontinuou aaumentar em 2017 ¢3,3% o que correspondeu a mal$1,4 mil
pessoaempregaas), alcancando o maior nivel de crescimento hdogd da série iniciada em 19980 4°
trimestre de 2017, a populacdo empregada aumentou em cerca sk (+161,3 mil pessoas empregadas)
em termos homéloga crescimento mais elevado da série trimestral iniciada em 1998.
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Tabela5. Populacéo ativa, emprego e desemprego

Portugal 2014 2015 2016 2017 2016 2017
| ] 1] \% | Il I \

Populacéo ativa (VH, %) -1,1 -0,6 -0,3 0,8 -0,7 -0,8 0,3 -0,2 0,6 1,2 0,7 0,8
Emprego total (VH, %) 1,6 11 1,2 33 0.8 0,5 19 1.8 1,7 34 3,0 35
Taxa de emprego (15 e mais anos, %) 50,7 51,3 52,0 53,7 50,9 51,9 52,6 52,4 52,6 53,8 54,3 54,3
Taxa de desemprego (%) 13,9 12,4 111 8,9 12,4 10,8 10,5 10,5 10,1 8,8 8,5 8,1
Desemprego de longa duragao (em % da populacgéo ativa)9,1 7.9 6,9 51 7.4 6,9 6,7 6,5 6,0 5,2 4,9 4,4
Taxa de desemprego jovem (15-24 anos, %) 34,8 32,0 28,0 23,9 31,0 26,9 26,1 27,7 25,1 22,7 24,2 23,5

Nota: (VH) Variagdo Homoéloga
Fonte: INE, Inquérito ao Emprego (4° Trimestre 2017)

Como se pode observar no quadeguinte, o crescimento da populacdo empreggdar no ano 2017
quer no 4° trimestre de 201,/deveuse exclusivamentea um aumento dos trabalhadores por conta de ou-
trem (TCO)+161,5 mil em termos anuais174,6mil em termos homélogosimestraise +12,9mil face ao
3.2 trimestre de 2017, visto que tanto os trabalhadores por conta prépria, como os trabalhadores familiares
nao remunerados sofreram quedasier na comparacdo anl&0,4% e-23,9%, respetivamentguer na
comparacadhomologatrimestral (-1,2% e16,3%) quer na comparacao trimestrain cadeia«l,4% e1,5%)

Pela primeira vez desde que 0 emprego comegou a crescer na retoma da crise econ@uinanto
anual do nimero de TCO com contrato de trabalho sem termo (4d3éyouo aumento do niumero de TCO
com contrato de trabalho com termo (3,3%)ta evolucao devese ao crescimento doBCO concontratos
sem termo nos dois primeiros trimestres delZ (+4,8% e +4,9%), muito acima do crescimento dos contratos
a termo e outras situagdes (+0,2% e 0,6%), com niveis mais aproximados de crescimento das duas modalida
des de trabalho no 3.° e 4.° trimestre do ano.

Tabela6. Evolucaada populacdo empregada por situagéo na profissdo (em milhares)

Portugal 2014 2015 2016 2017 2016 2047
| Il 1] \% | Il 1] vV

Populagdo empregada 44995 45487 46052 4756,6 4513,3 46025 46615 4643,6 4658,1 47604 4803,0 4804,9
Trabalhadores por conta de outrem 3611,0 37106 3787,2 3948,7 37129 37758 3822,9 3837,1 3852,8 39315 3998,8 4011,7

Com contrato sem termo 2836,5 28955 29432 3080,3 2897,7 29208 2966,7 29875 3035,7 30625 3099,9 3123,0

Com contrato com termo 6444 6873 7054 7287 6960 7123 7095 7040 6814 7279 7630 7424

Outro tipo de contrato 130,10 1278 138,6 139,7 1193 142,7 146,7 1456 1357 1411 1359 146,3
Trabalhadores por conta prépria 8645 8150 789,1 7859 7686 7980 8084 7813 7825 8062 7828 7721
Trabalhadores familiares ndo remunerados e outros 24,0 23,0 29,0 220 31,7 287 302 252 228 227 214 211
Populagéo desempregada 7260 6465 5730 4628 6402 5593 5495 5432 5239 4614 4440 4220

Fonte: INE. Inquérito ao Emprego (4° Trimestre 2017)

A populacdo empregada aumentou, em termos anuais, em todos os niveis de escolaridade, sendo que o
maior aumento ocorreunos detentores donivel de ensino Secundario ou PRscundario (+6,690u seja,
78,2 milpessoay seguindese os com o nivel de ensino Superior (+3,8%ue corresponde &36,7 mil
pessoage, por ultimo, os com o nivel de ensino até ao Basigd Ciclo (+1,6%) (36,4 mil).

No 4.° trimestre de 2017, o aumento também ¥isivel em todos os niveis de escolaridade, n@siem
ndo se mantém, visto que no 4° trimestre de 2043 trabalhadores com o Ensino Superior tiveram o menor
aumento homologo (+1,7%421,4mil), imediatamenteseguidos pelos que possuem niveis de esidde
até aoensino Basice 3° Ciclo (+2,4%t52,4 mil) eo maior aumento homologo coube sdetentores do
ensino Secundario e P&ecundario (+7,3%) 87 ,4mil).

Osdados danquérito ao Empregado mostram evidéncias do emprego dos trabalhadores menas
lificadosestejaa ser afetado pelo aumento da RMMt@l como nota, aliag Comissdo Europeie Country
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Reportde 20183 recentemente disponibilizado, a CE refere gidinimum wage increases have supported

the incomes of lovwvage workers and do naeem to negatively affect job creatidm. particular, the mini-

mum wage increases have not prevented the employment rate of low skilled workers from rebounding during
the recovery, also thanks to expansion in labour intensive sectors such as tourismstnactore.

Analisando a dinAmica do mercado de trabalho por setor de atividade econ@hgmrvase que o cres-
cimento do emprego foi transversal a todos o0s setores, com excecao do setor pringarmi@es cresci-
mentos anuaiglo empregoocorreram nastividades"H e J: Transportes e armazenagem; atividades de in-
formacéo e comunicacdd+6,5%); F: Construcdb(+6,1%) enas" G e I: Comércio; reparacdo de veiculos;
alojamento e restauracao(+4,6%)

Figural. Variacdo da popualgdo empregad&ntre 2016e 2017 por setor de atividade econémica

-6% -4% -2% 0% 2% 4% 6% 8%

A: Agricultura, produgéo animal, caca, floresta e pesc&,4%
B a F: IndUstria, construgao, energia e agua
C: Industrias transformadoras
F: Construcéo 6,1%
G a U: Servigos
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K e L: Atividades financeiras, de seguros e imobiliarias

h vy 't § RSTSalT {S3d {20AFtT 9Rdz

M, N e R a U: Outras atividades de servi¢cos 1,8%

Fonte INE Inquérito ao Emprego.

Apo6s comparacao da populacdo empregaaa2017, por setor de atividade econdémica constata que
ndo houve uma alteracao significativa da estrutura do empreziivamente a 20160 setor primariaimi-
nuiu em cerca de 0,5 p.p. 0 seu peso relativo paréo6ild empregem 2017 enquantoo setor secundaio
aumentou orespetivopeso relativo em cerca de 0,2 p.p.raa24,®6 € por fim, o setorterciario também
aumentou o seu peso relativo ererca de mais 1,1 p.p. para 689

Em ndmeros absolutos, emprego o setor primariodiminuiu em cerca dé4 mil pesoas no setorse-
cundarig houveum aumento decerca de 48,5 mil trabalhadoresno setor terciario houve um aumgnde
116,8 mil trabalhadmes mais de2/3 dos quais nas atividades do Comércio; reparacao de veiculos; aloja-
mento e restauracdo @5,2mil trabalhadoresk atividades da Administracdo Publica, de Defesa, da Segu-
ranca Social, da Educacao, de atividades de Saude e Apoio Social (+34,5 mil trabalhadores)

13 hitps://ec.europa.eu/info/sites/info/files/2018europeansemestercountry-report-portugaken.pdf
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Tabela?7. Populacdo empregadam 2016 e 2017por setor de aividade econdmica

Ano 2016 Ano 2017
mil. % mil. %
Total 4605,2 100,00 4756,6 100,0%

A: Agricultura, producéo animal, caca, florestae pesca318,4 6,9% 304,44 6,4%

B a F: IndUstria, construcéo, energia e agua 1128,3 24,5% 1176,8 24,7%
C: Industrias transformadoras 777,1 16,9% 8034 16,9%
F: Construcéo 289,9 6,3% 307,5 6,5%

G aU: Servigos 3158,6 67,8% 32754 68,9%
G e |: Comércio; reparacéo de veiculos; alojamet

. 981,6 21,3% 1026,8 21,6%
restauragao

H e J: Transportes e armazenagem; atividades d:
informacgé&o e comunicagédo

K e L: Atividades financeiras, de seguros e
imobiliarias

Oa Q: AP e defesa; Seg. Social; Educacéo; ativid
de saude e apoio social

299,3 6,5%  318,8 6,7%
144.8 3,1% 150,8 3,2%

1093,1 23,7% 1127,6 23,7%

M, N e R a U: Outras atividades de servigos 639,9 13,9% 6514 13,7%

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego (4° Trimestre 2017)

O numero médio de TCOngembros dos 6rgaos estatutariadslQB com remuneracao permanente de-
clarada &egurancaSocialaumentoucerca de 4,6%m termoshomaologs no 4.° trimestre de 2013lcan-
¢ando as3 303,8 mi pessoas. Assim, o crescimento do empréf©O e MOBo longo de 2017 mantevee
acima dos 4% de modo consistente ao longo do ano, com um crescimento homélogo médio de 4,5%, acima
da média de 3,5% registada em 2016 e da média de 3,1% registada env&Méase assim que o ritmo

de crescimento do emprego a partir das (DRSS) acompanha genericamente as tendéncias evidenciadas pel
informacéo estatistica apurada pelo INE.
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Figura2. Trabalhadores (TCO+MOE) com remuneracgdo perméndeclarada a Seguran¢a Soci&ontinente

= Var. homoéloga Emprego (TCO+MOE)
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Nota: Dados sujeitos a revisdes
Fonte Instituto de Informatica, IP (com base nas DRSS

Considerando crescimento dos TCO e MOE com remuneracao permanente declarada a segurancga social
por grupoetério no 4.° trimestre de 2017verificase quefoi entre osmais jovens (<25 anos) qoeemprego
cresceu mai¢+13,3%) acima do crescimento de 10,8% registados no 3.° trimestre e o ponto mais alto de
uma trajetoria de aceleracao significativa ao longo do anoccomostra o gafico abaixoAo mesmo tempo,
0 emprego dagessoasom idades compreendidas entre os 25 e 0s 30 &s um crescimento d6,4%
(também acima dos 4,1% registados no 3.° trimestre) e 0 emprego das pessoas com mais de 30 anos crescel
3, %% (ligeiramente abaixo dos 4,1% registados no 3.° trimestre)

Figura3. Variacdo homologa do volume de trabalhadores (TCO+MOE) com remuneragao permanente declarada a Seguranca So-
cial, por grupo etario Continente
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Nota: Dadossujeitos a revisdes
Fonte Instituto de Informatica, IP (com base nas DRSS)
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Os dadosobrecontratos iniciadosio ambito do Fundo de Compensagéo do Trabalho (GiT$ua vez,
dao conta de um crescimento do nimero de admisse2017. O nimero de conttas iniciado%* durante
0 ano de2017 foi deaproximadamente D74,7mil, mais 2,8% (4123 mil) do que havia ocorrido em 2016
e mais 17,% (463,3mil) do queem 2015

Figura4. Admiss6esio ambito do FCT (dados acumulados)
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Nota: Dados sujeitos a alteracdesxcluem contratos com menos de 60 dias.
Fonte Instituto de Informatica, IP, Fundo de Compensacéo do Trabalho

De acordo com a mesma fontendmero de contratos cessaddstambémecresceuentre 2015 e 2017.
Em2017 foram cessadoserca de 760nil contratos, mais2,3 mil do que em 2016 (+2,1%) e mais 31,3
mil que em 2015 (+23,6%@m linhacom o aumento daadmissdes e comarescente dinamismda atividade
econémica

14 N&o séo considerados oentratos com menos de 60 dias.
15N50 séo considerados oentratos com menos de 60 dias.
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Figura5. Cessagdes no ambito do FCT (dados acumulados)
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Nota: Dados sujeitos a alteracdes
Fonte Instituto de Informatica, IP, Fundo de Compensacgéo do Trabalho

Varios organismos internacionais, nomeadamente as entidades que acordaram com as autoridades por-
tuguesas o Programa de Assisténcia Econémica e Financeira em 2011, como o Banco Central Europeu, a Ci
misséo Europeia e o Fundo Monetario Internacional, vém expressando a sua preocupagéo sobre as atualiza-
¢Oes da retribuicdo minima garantida em Portugal esess impactos no emprego. De facto, h& diversos
estudos sobre o impacto das subidas dos salarios minimos estatutarios em diversos paises, mas nao existe
um consenso cientifico sobre a matéria. Em 2015 o Banco Mifddiajou um estudo onde admitia que os
efeitos do salario minimo no emprego sdo normalmente pequenos ou sem expressao, quando ndo positivos.
Da mesma forma, o FMlem 2017 afirmou no seu relatério para Portugal que a subida do salario minimo
protegeu efetivamente os jovens que tém emprego doaida pobreza, mas alertou que a sua subida pode
ter um efeito negativo no desemprego jovem. No estl@ddour markeinstitutionsand youth labour mar-
kets: Minimumwagesandyouthemploymentevisitedd h Q1 A 33Ay a S &W2GAToshkeStifek 2 =
doresconcluiramgue a introdugao ou o aumento do salario minimo ngwavavelque afetenegativamente
0 emprego dos jovens de modo significativo.

A Comissao Europeia, no ambito das Recomendacgdes Especificas a Portugl (ith7ue«os au-
mentos do sario minimo contribuem para diminuir a pobreza no trabalho e podem ter um impacto positivo
na procura agregada» mas alerta que o aumento do salario minimo «pode traduein riscos para 0 em-
prego, nomeadamente no caso das pessoas com poucas qualifisagéesscentando, porém, que «no atual

18Kuddo, A.;Robalino, D.; Weber, M. 20B&lancing regulations to promote jobs: From employment catgreo unemployment
benefits(Washington, DC, World Bank Group).

Fundo Monetéario Internacional (2017), Country Report N.° 17/JISRL: http://www.imf.org/en/Publications/CR/Is-
sues/2017/09/15/Portugabelectedissues45255 |

Bhttp://www.ilo.org/employment/Whatwedo/Publications/workinepapers/WCMS 575897/lap@n/index.htm

19 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/2017europeansemestercountry-specificrecommendationscommissiorrecom-
mendations - portugatpt.pdf

Relatério de Acompanhamento do Acordo sobre RMMG marco 2018


http://www.ilo.org/employment/Whatwedo/Publications/working-papers/WCMS_575897/lang--en/index.htm
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/2017-european-semester-country-specific-recommendations-commission-recommendations_-_portugal-pt.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/2017-european-semester-country-specific-recommendations-commission-recommendations_-_portugal-pt.pdf

Pagina| 29

contexto de recuperagéo, estes riscos ndo se materializaram». Assim, a Comissédo Europeia recomenda ac
Governo que assegure, juntamente com 0s parceiros sociais, «gque a evolug¢ao do salario minimo néo preju-
dica o empreg dos trabalhadores pouco qualificados». No ambitdCadmintry Report 2018 Comissao re-
conhece que Portugal alcancou progressos ao assegurar que a atualizacéo do salario minimo ndo prejudica ¢
SYLINB3I2 RIa LSaazla YSy2a | dzdd saldia Oihirfolndcsimpydi e ya R 2
GFEF RS SYLINB3I2 RI & LS&aazla O2Y o lcontkdode sitjalizr estaT A O
guestdo como risco potencial.

Com efeitg o comportamento dos principais indicadores do mercado de trabaftm/hidos por dife-
rentes fontes estatisticas e administrativagpsseguilpositivonos ultimos anosydo obstante os aumentos
nominais2,9% 5,0 e 5,1% da RMMG introduziderm 2015, 201& 2017 Neste quadro, &0 se encontram
evidéncias de que o empregopmeadamente o dos grupos normalmente identificados na literatura como
mais afetados pelos aumentos da RMMG (jovens e menos qualificados), esteja a ser perturbado com as atu-
alizacdes realizadasomo notado, de resto, pefaopria CE n€ountry Reporte 2018.

Figura6. Evolucdo da RMMG, da populagdo empregada jovem e da populacdo empregada menos qualificada
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Fonte INE, Inquérito ao Emprego.
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Figura?7. Evolugdo da RMMG, da populacdo desempregada joeeta populacdo desempregada menos qualificada
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Fonte INE, Inquérito ao Emprego.

2.2.2. Salarios e remuneragdes convencionais

Neste ponto analisarsediferentesagregados salariais e elencamalgunsdos fatores queéém vindo a
influenciar a evolugdda RMMG no periodo 2012017.

Os dados dos Quadros de Pessoal disponiseis informacaaté 2016 dao conta de um acréscimo da
remuneracdamédia mensal base entre 20072816 tendo-seregistado,contudo, decréscimeem 2013 e
2014.Em 2016, pelarimeira vemos anos aqui consideradds I NB Ydzy SNI een2 YSyal
adzLJSNR dz 2 LA O2 NIB 3 Achi hnButnenfoNominal de d,2% face a@®,pnaiside dobro
do acréscimaegigado em2015(+0,5%)No entanto, a remuneracdo mensal base mediagra 2016man-
teve-seigual a registada e@0150 € ¢ pNo fue respdita ao ganho médio mehsasituagédo nos ultimos
anos foi de estagnacao ou de acréscimos muito reduzidos.

Verificase ainda que, tanto para a remuneracdo mensal base como para o,gshulheres tém tido
salarios inferiores aos homensmbora esta disparidade se tenha reduzido no Ultimo ano para o qual existe
informacgéo em 2016 a disparidade salarial de género ao nivel daueenacdo mensal base foi de 1%&
menor em cerca de 9,p.p.face ao ano anteor) e de 19,% ao nivel do ganho mensd,8 p.p. do que ano
anterior).
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Tabela8. Remuneracdo mensal base e ganho mensal

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

remuneragdo mensal basgeuros)

média YAYZINYneEIMPTRIOMARINMNEIMBMEZ NepMKE I MPN X ndv e X hdH E X
homens YTHZCHHEZNPN EZ PHT EZPHAY EZHPPDPIZYyPheZ Ty EZNhPRAZNGPDPEZ
mulheres TMONZCHNOITDTEZIPYINMIYWMNESOYMREIPYIMEZHWHAZHYHRZ dypn & 2

mediana pyoZocnmRInNaMEIpOaORINGAN@IcdonreIdonmesponmpoprInap A

ganho mensaleuros)

médio PecpZmMPNeE@NREONOCEDNTERROY REPPPERPHIEEPAPEEBMPERDN E
homens MOncyRoOmmEE®mn edPmy gEOMHhecEDEMETPHN OERMN EZOMN ERPEM [
mulheres YHPZopTEZ oI MINMOEICHNEZCAPEZPHRP E¥IMBC @I MBPC EZY Py KX

mediano CHPOZNMHMIZIYHNAZNTICEYZOYTEZNTMYEZCHYEINPYEZPHPPREZNYPN A

Fonte GEP/ MTSSS, QuaddesPessoat TCO @empo completo, que auferiramemuneracéo completa no periodo de referéncia.

Na figura seguinteapresentase a distribuicdo dos TCO por escalées de ganbe 2011 e 2016. Nos
guatro anos considerados, obserga uma assimetria com uma maior concentracdo dos trabalhadores na
aba irferior da distribuicddcerca de 43,8% do total de TCO3 quais auféeam um ganho mensal até ao
Y2Y (il yiS R&qua estiproxiniddapganhomediano do ano 201& &00,00) A composicdo da
distribuicdo nao se alterou substancialmente nestesarlbDS 12 Yy RS LI Scen2 R®& S40
S I 6 A B0 @ aumentsignificativoR I NBLINB A Sy (| cen 2 chhar SaA9D&t re2
(passou de um peso relativo de cerca de 25,1% para 29¥863 O f A2 Sy (i NB 99930 apre-T p n
senta um aumento do seu peso relativo em cerca de 0,9 p.p. (21,3% dne 2212% em 2016palientase
jdzSs y2 Saoll fnz2 59998 NERIméro de ACODegiStou 2irka qaebra durante o periodo em
andlise
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Figura8. Trabalhadores por conta de outrenpor- escaldo de remoeracé@o ganho (2011 a 2016
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<=599,99 €749,99 €999,99 €1499,99 €2499,99 €3749,99 euros
Euros
fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal

Importa ainda frisar que, relativamente a 2Qbérca de 663%dos TCANS O S 6 A999,9P€liq8e os
NBY RAYSyY(2a 3350itekkas Ndmiauferidas ppouco mais de @ dos TCO.

Os elementos apurados através dos Quadros de Pessoal mostram, ainda que, entre 20820en#01
mero de TC@ tempo completo e a auferir a remuneragdo completa em outudiiegiu um maximo em
2008, caindo para os valores mais bajxs periodo em analiseem 2013. No mesmo periodo, 0 ganho
mensal mediano demonstrou uma tendéncia de crescimento, apesar de, a partir de 2013, obra é®-
minais do ganho mensaitemsidoreduzidos. A analise do ganho mensal por decis da po@alnostra que
0s acréscimos nbaseda distribuicdo foram mais expressivos do que na suadakéa. Paralelamente, o
limiar de baixos saléarios, que conheceu acréscimos amumieradosentre 2011 e 2015apresenta um au-
mento anualde cerca de 1,2% em 201i68€s vezes superior ao aumento anual registado em 2015 (0,4%).
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Tabela9. Trabalhadores por conta de outrem, ganho mensal mediano e limiar de baixos salarios 2ME2

2002 2003 2004 2006 2006 2007 2008 2008 2010 201 202 2013 2014 2016 2016

Trabalhadores por contade oufrem 1938.202 1937569 1.979.884 2081.411 2.093.110 2153.028 2.171.074 2.082235 2073.784 2038.3%4 1.910957 1.890.511 1.828.307 1.991.131 2054911
Ganho mens al mediano (euros) 589 607 626 647 667 693 122 40 768 76 784 785 787 790 800

Ganho mens al - média por decil (euros)

1.2 decil %5 366 375 385 307 413 45 457 480 408 502 502 518 519 52
2.2 decil 409 422 43 42 45 475 47 54 540 550 566 566 581 582 601

3.9 decil 451 466 47 489 504 523 50 567 508 608 614 812 622 623 636

4.9 ecil 490 516 528 544 562 582 609 623 854 64 671 869 674 675 606

5.9 decil 56 575 500 608 627 850 880 6% 78 797 44 743 745 749 758

6.2 decil 628 650 672 692 Al 738 70 78 823 820 836 837 837 841 9

7.2 decil 735 760 786 810 83 865 o3 9% %2 957 976 976 972 o717 92

8.2 decil %8 941 973 1005 103 1067 114 1145 1485 1189 1203 1202 1195 11%9 1200

9.9 decil 128 1279 132 1388 144 1450 1506 1547 1500 150 1607 1607 1506 1584 1502

102 decil 2426 2540 2643 2748 2826 2886 3.040 3100 386 3205 3297 3225 3194 3200 37

Limiar de baixos salérios " (euros) 13 405 417 431 45 462 481 495 512 517 522 524 525 527 53
Incidéncia de baixos salirios () 108 114 123 128 126 127 11,9 105 82 17 75 76 68 67 56
Homens 75 79 82 8,6 82 84 80 73 59 56 53 55 50 50 42

Mulheres 15,8 163 180 18,8 185 183 170 146 10 104 10,1 10,1 89 87 73

Fonte: GEPIMTSSS, Quadros de Pessoal.

(1) dos trabalhad ores por conta de outrem & tempo completo, que auferiam remuneracdo completa no periodo de referéncia (OLtubro).
(2) considerado como sendo 2/3 da mediana do ganho mensal, neste exercicio.

Os dadosgnais recentesio Inquérito aos Ganhos eQuracédo do Trabalho (IGDSgoapresentados na
tabela seguinte mostram que, entre 2012 e 2014, a remunera¢do média mensal base e o ganho médio mensal
tiveram maioritariamente variagdes negativas, sendo 2015 um ponto de inflexdo, com um aumento de ambos
os indicadores. Os dados de aldgl2016 d&do conta de uma variagdo homdloga negativa do ganho mensal (
0,1%) e de um crescimento da remuneragao de base média mensal de 0,7%. Os elementos relativos a outubra
de 2016exibem um crescimento homologo de 1,7% da remuneracdo média mensaldpaf€8,61 e um
FdzySy 2 K2Ysf232 RS H3Iwm:> 115420 Estavadhtbay 6CarE nud icEh@Extioyi® 2
consolidacao da melhoria observada na atividade econdmica

TabelalO. Remuneracao de base e ganho médio (Euros)

2011 2012 2013 2014 2015 2016
abril outubro abril outubro abril outubro abril outubro abril outubro abril outubro
remuneracdo de hase média

mensal 962,93901,52960,38962,38962,96968,81945,78946,97960,90952,67967,61968, 6
variagdo homologa (%) 40 31 -13 -0,9 13 04 -18 -12 05 06 07 17
ganho médio mensal 1.134,44142,80104,97103,301024,83125,391@0,401@24,49140,37180,371068, 13164,
variagdo homoéloga (%) 23 2,2 -1,7 -1,7 09 02 -04 -0,1 18 05 -0,1 2,1

Fonte:GEP, MTSSS, Inquérito aos Ganhos e & Duracdo do Trabalho (25/0

A negociacao coletiveomegou a apresentar sinais de recupera¢@s anosmais recentes, o que se
refletiu na evolugéo dos salérios convencionais, igggstaram um crescimento nominal des% em 2016
elevadopara 2,7% em 2017, o nivel mais eléw registado desde 2009 (2,9%xmbém o nimero degaba-
Ihadores potencialmente abrangidtsm vindo a crescer, fixandse nos 608,5 mil trabalhadores em 2.6
nos632,7 milem 2017 ainda longe dos 1,7 milhdes abrangidos em 2008 mas ja muito acimandoaaie
186,6 mil registado em 2013.
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Os dados sobre a dindmica da atualizagédo das tabelas salariais publicadaglpdrimestre de 2017
dao conta decerca de 94,1 mirabalhadoregotencialmenteabrangidogor convengdes coletivas com alte-
racdessalariais, um ndmero quase oito vezes superior ao registado no mesmo trimestre de 2016 (11,9 mil).

Por setor de atividade econémica, importa destacar o crescimento nominal intertale&:% dos sa-
larios convencionaisas Industrias Transformadorasbrangendo cerca d@20 mil trabalhadoreso cresci-
mento de 3,5% ds salarios convencionam Alojamento, Restaurdg, com uma cobertura potencial de
103,5 mil trabalhadores e o0 aumento de 2,5% dos salérios convencionais na Constru¢ao, com uma abrangén-
cia poencial de 104,7 mil trabalhadores.
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Tabelall Dinamica da atualizagdo das tabelas publicadas por setores de atividade

TOTAL 1704 107 3,1 1303457 1294 570 1202 908 306 187 186 581.

Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca 26 011 3,7 20 133 4,7 28 729 4,0 14 533 1,6 - - - -
IndUstrias extrativas 4 447 31 3370 2,8 - - - - - - - -
Industrias transformadoras 579 866 3,5 385291 3,2 285692 3,4 344336 2,2 21129 15 171742 1,0
Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio - - - - - - - - - - 11 6,7
Captagao, tratamento e distribuigdo de agua; saneament

gestao e residuos e despoluigdo 1080 2,7 1659 2,6 - - - - 39 1.2 - -
Construgao 321832 3,0 323235 2,3 331695 19 299764 0,4 - - - -
Comeércio por grosso e a retalho; reparagao de veiculos

automéveis e motociclos 290 880 3,0 183779 2,9 290947 2,0 171 031 1,8 17 747 1,0 11 689 1,0
Transportes e armazenagem 17 272 2,4 27 398 31 13 317 1,0 6 844 2,3 4 453 11 2579 0,3
Alojamento, restauragéo e similares 147 623 - 90 321 2,8 80 859 2,4 118787 2,0 66 507 2,3 - -
Atividades de informacéo e de comunicagao 9914 1,9 11 762 1,7 12 894 1,2 - - 1819 0,3 - -
Atividades financeiras e de seguros 58 427 2,7 28 339 2,0 36 984 1,6 47 874 11 12314 0,0 - -
Atividades imobiliarias - - - - - - - - - - - -
Atividades de consultoria, cientifica, técnica e similares 21899 2,8 2275 25 2 466 18 - - 1541 2,2 - -
Atividades administrativas e dos servigos de apoio 99 367 2,2 37 562 29 108982 1,8 42 510 1,6 72 152 0,9 227 1,2
Administracéo Publica e Defesa; Seguranca Social

Obrigatéria - - - - - - - - - - - -
Educacéo 13 536 1,7 43 975 2,2 2788 1,0 46 617 0,2 520 0,8 - -
Atividades de salde humana e apoio social 103 825 2,7 72 172 3,2 15 601 1,9 108070 1,5 107 140 15 - -
Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e

recreativas 4298 3,0 2153 2,7 2 587 2,3 2522 2,2 826 2,5 311 0,7
Outras atividades de servicos 3830 3,1 1730 31 2 145 2,2 20 1,8 - - 22 1,2
Zona brancas (trabalhadores administrativos) - - 68 303 3,3 78 884 3,0 - - - - - -

Eonte: DGERT, Relatério sobre a requlamentacéo coletiva de trabalho (10/11/2017)
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TOTAL 213 738 1,0 495 059 0,7 608 457 15 632 772! 2,6
Agricultura, produg&o animal, caga, floresta e pesca 2711 0,5 2 937 0,4 - - 341 1,6
IndUstrias extrativas - - - - - - -

IndUstrias transformadoras 109 341 1,0 190 008 1,0 200 754 2,0 220 318 3,2
Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio 6 840 2,2 11 0,4 - - 605 1,3
Captacdo, tratamento e distribuicdo de agua; saneament i 14 i 01
gestéio e residuos e despoluigao - 114 ' - 321 '
Construgdo - - 104 048 0,5 102 899 2,1 104 734 2,5
Comeércio por grosso e a retalho; reparagao de veiculos 10 06 10 20
automoveis e motociclos 59 365 ! 39 121 ! 151 424 ’ 48 934 ’
Transportes e armazenagem 3184 11 16 474 0,6 14 310 1,6 17 355 15
Alojamento, restauracao e similares - - - - 69 164 0,8 103 511 35
Atividades de informacédo e de comunicacao - - - - 416 1,6 - -
Atividades financeiras e de seguros - - - - 18 915 0,1 1247 0,4
Atividades imobiliarias - - - - - - - -
Atividades de consultoria, cientifica, técnica e similares 1 446 0,4 19 955 0,3 1341 0,9 1497 1,5
Atividades administrativas e dos servi¢os de apoio 18 047 0,4 3261 1,0 1674 3,1 25 883 0,3
Administracéo Publica e Defesa; Seguranga Social 07 i 19 27
Obrigatodria 103 ' - 63 ' 20 '
Educacéo 12 689 0,9 21515 1,0 13 15 838 1,0
Atividades de salde humana e apoio social - - 19 109 0,8 47 476 0,8 101 958 1,7
,r’-:;[gf:t?:assamstlcas, de espeticulos, desportivas e " 26 o 21 o 3.9 639 15
Outras atividades de servicos - - - - - - 4571 1,8
Zona brancas (trabalhadores administrativos) - - 78 498 0,5 - - - -

Fonte: DGERT, Relatério sobre a requlamentacédo coletiva de trabalho (02/03/2018)
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TOTAL 11.966 21.301 213.046 304.308 94.117
Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca - - - - 341 1,6 - - - -

IndUstrias extrativas - - - - - - - - - -
Industrias transformadoras 10.625 1,3 1.070 3,6 175.691 3,4 38.065 2,6 5.492 3,0
Eletricidade, géas, vapor, agua quente e fria e ar frio - - - - - - 605 1,3 - -
Captacéo, tratamento e distribuicdo de dgua; saneament
gestdo e residuos e despoluigédo

Construgéo - - - - - - 104.734 2,5 - -

Comeércio por grosso e a retalho; reparagéo de veiculos
automoveis e motociclos
Transportes e armazenagem - - 3.151 0,4 928 2,5 13.225 1,7 51 1,0

Alojamento, restauracéo e similares - - - - 13.048 0,7 90.463 6,1 - -

- - - - - - - - 321 0,1

- - 15.086 13 15.351 2,3 16.642 3,5 1.855 2,8

Atividades de informacédo e de comunicacao - - - - - - - - - -
Atividades financeiras e de seguros - - - - - - 1.225 0,8 22 0,5
Atividades imobiliarias - - - - - - - - - -
Atividades de consultoria, cientifica, técnica e similares 1.341,0 0,9 - - - - 1.497 1,5 - -

Atividades administrativas e dos servicos de apoio - - - - 307 2,5 - - 25.576 0,3
Administragdo Publica e Defesa; Seguranga Social
Obrigatoria

Educacéo - - 818 1,0 20 1,6 - - - -
Atividades de salde humana e apoio social - - 639 1,5 3.752 1,2 37.852 3,9 60.354 1,8

Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e
recreativas

Outras atividades de servicos - - 517 -0,1 3.608 1,9 - - 446 2,0
Zona brancas (trabalhadores administrativos) - - - - - - - - - -

Fonte: DGERT, Relatério sobre a requlamentacéo coletiva de trabalho (02/03/2018)
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O comportamento do diferencial entre a evolugdo do ganho e a dos salarios convencionais (0 denomi-
nadowagedrif) resulta da resposta aos salarios pagos pelas empresas aos diferentes fatores de mercado,
nomeadamente a fase do ciclo econdémico, a situa¢cdo do mercado de trabalho e a inflagdo.

Os valores indam que, entre 2008 e 2016 wage drift acompanhou cclima econdémico, ou seja, foi
maioritariamente negativo. No entanto, se em 2015 a evolucdo do ganho superou o0s salarios convencionais
¢ indicando que as componentes variaveis das remuneracdes eram maig jdltasn 2016 verificoise que
0 aumento dos salios convencionais foi superior ao aumento do ganho, indiciando que os empresarios e
trabalhadores estdo com expectativas de melhoria que o ganho geral da economia ainda ndo acompanha

Figura9. Evolucdo dovagedrift (em pontos percentuais)
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Fonte:INE, GEP/MTSBGERT/MTSSS

Os dadospurados a partir daBRSS permitem analisar a evolugcdo das remuneracdes base a 12 meses
entre dezembro de 2016 dezembro de 201 Da andlise desta série sobressai a diminuicdo nominal de 0,7%
da remuneracadase a 12 mesemtredezembrode 20120 € vy yenmezemibro de 2014 € y Tseguidan 0
de umatendéncia deprogressivanelhoria das remuneracdes base a 12 mesesartir dosprimeiros meses
de 2015 atingindo um valor maximo de 1266 em dezembro de 2017, com um aumtemominal de 4,0%
face ao mesmo més de 201Esta evolugdo parece acompanhar a melhoria do ciclo econdémico
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FiguralO. Evolugdada Remuneragdo Basem euros(Portuga)
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Nota: Dados sujeitos a alteragGd=onte Institutode Informatica, IP (com base nas DRSS) e célculos do GEP

A variacdo da remuneracdo base a 12 meses em termos nominais e reaislezgrebro de2011 e
dezembrode 2017 pode ser observada figura seguinteResulta claro da analise desta série que, desde
inicio de 2012 atéfinais de 2013pcorreram sucessivas variagdes negativas reais e nominais das remunera-
¢cOes, que chegaram ae$,5% em termos reais em abril de 20HA uma alteracao de tendéncigartir de
meados d&015,com tendéncia de progressms dois anos seguintes. Em dezembro de 2017, a remuneracao
base a 12 meses registou um acréscimo nominal de 1,9%, o aumento mais elevado da série que se traduziu
num acréscimo de 0,5% do poder de compra dos trabalhadores, em termos médios.

Figurall. Variacdo da Remuneracgdo Base (Portugal)
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Fonte Instituto de Informatica, IP (com base nas DRSS) e calculos do GEP
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Neste quadro, a valorizagdo dos salarios médios dos TCO aepa@hta evoluir a um ritmo moderago
permanecendabaixo dos 2% em terme®minais. Contudo, importa sublinhar qugicamente, nos peri-
odos de retoma, pode haver alguma distor¢do da média salarial provocada pela criacdo de novos postos de
trabalho com iiveis salariais mais baixos do que se verificam nos postos de trabalho mais antigos e, em ter-
mos médios, no empregmessado (por exemplo, por motivo de reformadio s6 pela possivel recomposicao
setorial mas também pelo nivel etario e antiguidade dosdHaddores que estdo e/ou saem do mercado de
trabalho.

Para uma leitura mais aprofundada das dindmicas salarias da economia portuguesa ao longo do ultimo
ano, recorreuse aos microdados das DRSS relativos ao més de abril de 2016 e d&p204d Analisar as
trajetérias salariais dos trabalhadores (TCO+MOE) presentes nos dois momentos, seja no mesmo posto de
trabalho, seja num posto de trabalho diferefte

Analisando as trajetdrias dos cerca dergjlhdes de TC® MOEjue, de acordo cona informacaacons-
tante das DRSSe mantiveram empregados entadril de 2016 e abril de 201@bservase uma valorizacao
salarialde 37%em termos nominais e de, 2% emtermos reais Acresce que, no caso dos cerca de 200 mil
TCO e MOE que, entre abril de 2016 e abril de 2017, mudaram de posto dedrabalimento salarial foi
de 7,8%em termos nominaige de 6,3% em termos reais

Por outro lado, para os cerca de 1,4 milhdedrdbalhadores que se mantiveram no mesmo posto de
trabalho e q& tém uma remuneracédo superior a RMMGHda m B57)0 caumento salariatle abril de 2016
a abril de 2017 foi de 3,3% em termos nomireade1,9% em termos reaisendo que a média salarial deste
INHzLI2 RS GGNI} o6l fKFR2NBa NRBYRI 238 € mMomnnod

2.2.3. Evolucao da Retribuicdo Minima Mensal Garantida

A evolucdo da RMMG nos ultimos anos, incluindanalise do volume de trabatiores por conta de
outrem abrangidos sera objeto da presente secc¢do, sendo também apresentados outros agregados salariais
e elencados alguns dos fatores que podem influenciar a evolu¢cdo da RMMG.

Na tabela seguinte encontrase os valores em eura RMMG,no periodo de 2003 a 2018em como
as respetivas evolu¢des nominais e reais (deflacionadas pelo indice de precos no consumidor)

200s meses de abril e outubro s&o selecionados para este tipo de analise por serem os mais «inécuos» do ponto de
vista da sazonalidade e sdo meses em que, em principio, jad&$w incorporadas as atualgfes salariais do inicio
do ano e sdtambém meses em que, em prin@pnado havera pagamento de silio de férias, e sdo também os meses
de outras fontesle informacéo relevantes em matéria de salarios, cormmaérito aos Ganhos e a Duracéo do Trabalho

2! Considerarrsepara este efeitams TCO e MOEom uma Unica remuneragdo base e 30 dias associados, em esta-
belecimentos do Continente, presentes em abril de 2016 e em abril de 2017
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Figural2. Retribuicdo minima mensal garantida (entrada em vigor a 1 Janeiro)
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(b) As variagdes referentes ao ano de 2014 referem-se a um valor ponderado para o ano.

(c)Valor da evolugéo anual real, para 2018, tem como base a Previsdo de Inverno da Comisséo Europeia
Fontes:

Diarios da Republica

Indice de Precos do Consumidor base 2012 (12/02/2018)

Comissao Europeia - Previsdes de Inverno 2018 (fevereiro/2018)

A RMMG tentido aumentos nominais anuais desde 2003, com excec¢do dos anos de 2012, 2013 e parte
de 2014. Contudo, a variacdo real da RMMG ndo tem assumido um comportamento constante, registando
se valorizagfes nos anos de 2007 (+1,9%), 2008 (+3,0%), 2009 (+6,2%}]&12A%0) e desvalorizagdes nos
trés anos seguintesl(,5% em 20132,7% em 2014 €,3% em 2015FEm outubro de 2014, o valor da RMMG
F2A | dzY Sy 605 Rntehdesh&sseeamontante ao longo de 2015. Ja em janeiro de 2016, a RMMG
T2A TABOR IcorrgSAoaderte a um aumento nominal de 5% e a um acréscimo real de 4,3%. A RMMG
RSTAYARLF LI NI 2 557,06 fue BqBivale A wnt aurffeBtd nomRisal d&% e a um acréscimo
real de 3,64 ParaoandeH n My X | waaD 0¢ py Mil%emriSos domindse prévé NO |
se um crescimento real em cerca de 2,5% (Inflagéo de 2018 nas Previsdes de Inverno da CE).

Além da evolucdo nominal e real do valor da RMMG, importa também aferir o peso relativo dos TCO a
tempo completo abrangidos por estemuneracdo. De acordo com o IGDT, uma das fal@esformacédo
possiveis para este acompanhameitmbservase que a proporcdo de TCO abrangidos pela RMMG tem
vindo a crescer progressivamente, acompanhando genericamente as atualizacdes da RMMG.

22E de referir que 0 IGDT é um inquérito semestral, realizado junto das unidades locais (estabelecimentos) do territéaio nacion
com um ou mais TCO e abrange todos os sectores de atividade econémica, com excecéo das seccdes da CAGRekuRA
Producdo animal, Caca, Floresta e PescaA@ministracdo Publica, Defesa e Seguranca Social Obrigatérigjvidades das
Familias empregadoras de pessoal domésticoAtividades dos Organismos Internacionais e outras Instituicdes Extraterritoriais

Relatério de Acompanhamento do Acordo sobre RMMG marco 2018



Paginal 42

De fato, comparando abril de 2015 com o més homélogo de 2014, vesdiogue a atualizacdo da
RMMG realizada em outubro de 2014 fammentar a proporcao dos trabalhadores abrangidos pela RMMG
em 8,2 p.p. (de 13,2% para 21,4%). Com a entrada em vigor do ¥afn6A Y2 RS € pon SY
2016, a incidéncia de trabalhadores com salario minimo voltou a subir, chegando aos 25,3% em abril de 2016
(um aumento homoélogo de 3,9 p.p.). No entanto, em outubro de 2016 a percentagem de TCO a tempo com-
pleto a auferira RMMG reduziu para 23,3%9%,0 p.p.), provavelmente por efeito da atualizacao salarial que
aconteceu no decorrer do ano nas empresas; um movimento semelhante parece ter acontecido também em
2015, visto que, entre abril e outubro de 2015, o nimero de &a@&npo completo com RMMG também
diminuiu, embora de forma menos notéri®(3 p.p.)

Figural3. Trabalhadoregor conta de outrema tempo completo abrangidos pela RMMG
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0% - 23,39

25,0% 3.3% 500€
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mmmm Trabalhadores a tempo completo abrangidos pela RMMG em % Valor RMMG

Fonte GEP/ MTSSS, Inquérito aos Ganhbsragao de Trabalho.

Ainda de acordo com os dados do ID@®cedeuse a analise da incidéncia da RMMG nos TCO a tempo
completo por setor de atividade

Como se pode verificar na tabela seguinte, os aumentos mais significativos da propor¢édo de TCO abran-
gidos pela RMMQ@ggistadosgentre outubro de 2015 e outubro de 2016, aconteceram nas Atividades Imobi-
lidrias (+9,9 p.p.) e nas Atividades de Saude Humana e de Apoio Social (6,2%). Estes setores representavar
com base na informag&o dos Quadros de Pessoal(db, 1% e 9% do total de trabalhadores por conta de
outrem, respetivamente.

Em outubro de 2016, as atividades com maior incidéncia de TCO a tempo completo a auferir a RMMG
eram o Alojamento e Restauracf®b,7%, num setor que representa 8% do totall@0D), as Outras Ativida-
des de Servicos (31,2%, num setor que representa 3% do total de TCO), as Atividades Imobiliarias (29,8%
num setor que representa 1% do total de TCO) e as Atividades Administrativas e dos Servi¢os de Apoio (31,2%
num setor que repreenta 3% do total de TCO).

e das subclasses 68322dministracdo de condominios; 9491@tividades de organizagGes religiosas e 949&6vidades de
organizacgOes politicas. Sdo ainda excluidas unidades locais da seccdo P e Q, que pertencem ao sector publico, taimsomo Centr
Hosptalares, os Agrupamentos Escolares, entre outros.
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Importa notar que, em todos os periodos analisados, a percentagem de mulheres a receber a RMMG foi
muito superior a dos homens. De facto, em outubro de 2016, 28,9% das mulheres TCO recebia a RMMG, ume
percentagem 10,4 p.p. maiaio que a dos homens (18,5%)

Tabelal2 - Trabalhadoregpor conta de outrem a tempo completabrangidos pela retribuicdo minima mensal garantida (%)

Actividades CAE REV. 3 out/15 abr/16 out/16
Total 21,1 25,3 23,3
Homens 17,0 19,7 18,5
Mulheres 26,2 32,0 28,9
B Ind. Extractivas 8,1 17,8 10,2
C Ind. Transformadoras 26,2 31,6 25,9
D Electricidade, Géas, Vapor, Agua Quente e Fria e Ar 0,6 0,4 0,2
E Captacéo, Tratamento e Dist. Agua 18,9 19,0 19,1
F Construgdo 22,7 24,8 22,1
G Comércio por Grosso e Retalho 20,9 24,0 25,2
| Transportes e Armazenagem 11,1 12,7 12,1
H Alojamento e Restauracéo 34,7 35,9 35,7
J Actividades de Informacédo e Comunicacao 53 6,6 6,3
K Actividades Financeiras e de Seguros 1,2 2,2 1,3
L Actividades Imobiliarias 19,9 27,4 29,8
M Actividades de Consultadoria 8,4 11,4 9,7
N Actividades Administrativas e dos Servigcos de Apoio 26,2 36,3 29,2
P Educacao 9,8 11,0 13,7
Q Actividades de Saude Humana e de Apoio Social 21,4 28,5 27,6
R Actividades Artisticas, De Espectaculos, Desportivas e Recreativas 21,2 29,2 25,6
S Outras Actividades de Servicos 27,4 30,2 31,2

Fonte: GEP, MTSSS, Inquérito aos Ganhos e a Duracao do Trabalho (02/03/2018)

A variacdo acumulada da RMMG, da inflagédo (IPC), da produtividadeaardestos das remuneracdes
por trabalhador entre 2012 e 20¥#®dem ser observadas na tabela seguinte. Os dados refletem as previsbes
de Invernoda CE até 2019, bem como os aumentos imais da RMMG, entre 2012 e 2018

Pode verificaise que a RMMG tevegsse periodo, umwmento nominal acumulado de 19/ superior
ainflacdoacumulada(7,5%) e a produtividade que aumentou 2,%3a0 longo do mesmo periodéd remune-
ragao por trabalhador registguao longado periodo, uma evolucéacumuladade 3,®6, o queface anflacdo
e a produtividade registadas e previstas para 0 mesmo periagonta para uma reducados salarioem
termos reais ao longo destes seis anos, cona alteracdo da reparticdo funcional em desfavor do trahalho
sendo de notar que a variacaowal da remuneracéo por trabalhador apresenta variagdes importantes ao
longo do periodo considerado, com variacdes negativas em 281124, 2014-(,8%) e 2015-0,3%), com
recuperacao para os 2,1% em 2016 e perspetivas de progressiva valorizacaossgamues.
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Tabelal3. Remuneragdo, RMMG, Produtividade e IPC (var. anual em %)

Remuneragdes por

Anos trabalhador RMMG Produtividade IHPC
2010 2,1 5,6 3,4 1,4
2012 3,1 00 0,1 2,8
2013 3,6 0,0 1,8 0,4
2014 -1,8 1,2 05 02
2015 0,3 2,9 0,4 0,5
2016 2,1 50 0,1 0,6
2017 @ 1,6 51 03 1,6
2018 ® 1,7 41 0,9 16
2019 @ 1,8 - 0,9 15
2012 /2018" 3,7 19,6 2,3 7,5

Notas:

{1) Variagdo acumubda entre 2012 e 2018.

{p) - prevedo

Fonte: Com s8o Furopeia - Previsdes de Outono 201 7 {novembrof2 017)
e Previsdes de Inverno 2018 {feuereiqu018!

Conforme pode ser observado na figura seguinte, os salarios convencionais, o ganho e a RMMG tiveram
uma evolugao negativa, em termos reais, entre 2011 e 2013. A partir de 2014, as variagdes deixam de ser
negativas, mas os salarios convencionais e a RMM&eatam aumentos superiores aos do ganho.

Em todos os periodos, verifisg& que o ganho, assim como 0s salarios convencionais, parecem ter uma
maior relagdo com o ciclo econdémico do que com as subidas da RMMG. Com efeito, ndo parece haver evi-
déncias de m forte impacto das atualizagbes da RMMG nas componentes do ganho e dos salérios convenci-
onais. O ganho tem tido, alias, uma evolu¢do muito reduzida desde 2010, o que reflete a compressao e pos-
terior moderacgé&o salarial na economia

Figural4. Diferencial entre evolugéo real dos Salarios convencionais, da RMMG e do Ganho

(em pontos percentuais)

m Salarios convencionais ®RMMG m Ganho

O T T T T T
2009 010 F ﬁ * 2014 2015 2016 2017
-2 - I

-6 -
Fonte GEP/MTSSS, DGERT/MTSSS, INE, Comisséo EPopesdes de Invern2017 (fevereiro/201§
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De a&ordocom as previsdes de Inverda CE, ilustradas na figura seguinte, entre 2011 e 2015, a RMMG
real perdeu valor e ficou abaixo da produtividade. A partir de 2016, a RMMG real recuperou valor, numa
tendéncia de subida que se iniciou eml2C que acelerourgre 2015 e 2017ultrapassando o crescimento
da produtividadeAs previsdes para 0 ano de 20dab conta da manutencdo desta tendéncia, porque ante-
cipamum aumento real da RMMG de 2fbe um crescimento reduzido da produtividg@e9%) visto quese
prevé que o crescimentalo emprego seja mais forte que o crescimento do PIB, a semelhanc¢a do que sucedeu
em 2017 (PIB real cresceu 2,7% enopeego cresceu 3,3%)

Figural5. RMMG Real e Produtividade (2011=100)

115 -
110 -
105 - o
100 - < e

95 -
= = = RMMG real
90 - Produtividade

85 T T T T T T T 1
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018*

Fonte:INE,MTSSS, Comisséo Europdtaevisdes Inverno2018 (fevereiro/2018)
Nota: RMMG real deflacionado pelo IPG.greviséo

2.2 4 .Custos do trabalho

Considerando a informacao do INE relativa ao indice dm@asTrabalho respeitante a 2017 esalti-
mostrimestres de 2016 e 2017, é possivel averiguar a propor¢cao das componentes do custcaméali@
trimestral por trabalhador. Natica do empregador, 0 conceito respeitante ao custo do trabalho é o que se
refere ao custo suportado pelo empregador pela utiiagda maede-obra.

A analise das componentes do indiceadsto dotrabalho no sector empresarial (excluindo a Adminis-
tracAoPublica) indica que este indicador teve urascimento anual homélogo de 2/8em 2015seguido de
uma queda anual em cerca de 0,2% em 2@p@sterior aumento anual de cerca de 1,7% em 2017, sendo
gue esteultimo aumentoanual advém d crescimentajuer dacomponente salariall(8%), quer d compo-
nente de outros custos que néo salariais (1,2%).

Relatério de Acompanhamento do Acordo sobre RMMG marco 2018



Paginal 46

Figural6. Componentes do indice do Custo de Trabalho no setor empresarial (Setor B a N)

3,1
2,8

1,718
1,2

0,2

1 -
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= Custo do Trabalho = Salarios Outros Custos do Trabalho que néo salariais

Nota: exclui a Administracdo Publica
Fonte:INE, indice de Custo do Trabalho (28/02/2018).

No 4.° trimestre de 2017, ousto dotrabalho registou um acréscimo homologo de 0,6%, no trimestre
anterior verificouse um crescimento de 0,6% e no 4.° trimestre de 2016 o crescimento homdlaogy &divo
(-1,09%. Desagregando por componente, podemos observar gueustos salariais aumengmn em cerca de
0,8%, mas 0s outros custos nao salariais diminuiram em cer€aldeé.

Quanto ao peso das diferentes componentes do custo médio por trabalhador, compasaraom base
nos dados do indice do Custo Trabalho do INE, os quartimsnestres c 2014, 20152016 e 2017.

O salario base representa sempre a maior fatia do total do custo médio por trabalhador. A soma do salario
base com os prémios e subsidios regulares e irregulares e os encargos legais a cargo da entidade patrona
representa em mdlia, pertode 98% do custo total em todos os setores de atividade.

No 4° trimestre de 2017, 0lsf +t NA2 01 &S @F NA2dz SYiNB 238 oy& w: R
0s 60,2% a setor privado dadEducacéé. A média das seccdE®8 a S privadastsbu-se nos 52,2, proximo
dos valoesobservados os 4.° trimestres de 2016 (52,9%), 2015 (53,3%) e 2014 3,8

Ja os encargos legais a cargo da entidade patronal (que incluem a contribuicdo patronal para a seguranca
social e o seguro de acidentes daltalho e doencas profissionaisjgram um peso médio de 18,9% para os
setores B a, 310 4° trimestre de 2017.

23 SeccOes da CARer.3: B; Industrias extrativas; €Ind. Transformadoras; QElectricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar fi@dptagao,
tratamento e distribuicdo de agua, saneamento, gestaaesiduos e despoluicdogonstrucdo; G Comércio por grosso e a retalho; Reparacao
de veiculos automdveis e motociclosg firansporte e armazenageny, Alojamento e restauracéo;gJAtividades de informacéo e comunicacaa; K
Atividades financeime de seguros;dAtividades imobiliarias; M Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similaresAfvidades adminis-
trativas e dos servigos de apoiog Educacéo; @ Atividades de saide humana e apoio sociaARvidades artisticas,edespetaculos, desportivas e
recreativas; Outras atividades de servicos.
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Os prémios e subsidios regulares e irregulares representaéano do total do cust@or trabalhador
para a média dos setores B a S no 4.° édtne de 2017, continuando a tendéncia de aumento do seu peso
relativo conforme dinha de aumentos sucessivos composta pelisestres homologos de 201&5,9%)
2015(25,4%) 2014(25,2%)

Neste 4° trimestrede 2017 e para o grupo de atividades Bao0s encargos convencionais, contratuais e
facultativos (que incluem a prestacdo complementar de reforma/invalidez, o seguro de salde, o seguro de
vida/acidentes pessoais e as prestacdes sociais em caso de auséraoampea) ndo foram além dos 968

Ospagamentos em género, como produtos da empresa, viaturas da empresa e outros como 0 pagamento
de faturas de telefone, livros, teleméveais habitacdo, representavam na°4rimestre de 2017 cerca de
0,2% da estrutura de custos com o trabalhador. E nor sktdTransportes e Armazenagémue estes custos
sdo mais elevados chegando aos 0,7%

2.3. Produtividade e competitividade

Nas recomendacdes especificas que dirigiu a Poffteyal maio de 201%, a Comissdo Europeia reco-
mendou ao Governo portugués qyentamente com 0s parceiros sociais, assegure que a evolugao do salario
minimo néo prejudjue o emprego dos trabalhadores menos qualificados.

Esta recomendacé&o configura uma alteragéo relevante por comparacdo com a redacado das recomenda-
¢Oes da Comissao 2016, sinalizando que a instituicdo europeia ja ndo considera que 0os aumentos da
RMMG pdem em risco a competitividade do pafsesar do Governo manter a meta inscrita no Programa de
D2 @SNy 2 6 6 anD20BS bem como a trajetdria para a sua PEOEGA0

Entre 2009 e 2010 as remuneragdes tiveram um crescimento homélogo superior ao da produtividade. No
entanto, a crise e a aplicacdo do Programa de Assisténcia Econ6mica e Financeira (PAEF) alteraram essa te
déncia e criaram uma variacdo negativa dakirios e uma melhoria da produtividade entre 2011 e 2015.

As previsdes de Inverraa CE indicam que a partir de 2016 a situacaeee alterado de novo com os
salarios e os custos unitarios por unidade produzida (CTUP) a terem crescimentos hospegioses ao
da produtividade em 2016 e 2017.

O cenério estimado pela CE para 2018 e 2019 prevé um crescimento homologo dos salarios moderado,
na ordem dos 1,8%, com um aumento homélogo da produtividade em linha com os custos unitarios por uni-
dade produida.

24 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/2017europeansemestercountry-specifiecrecommendationscommissiorrecom-
mendations -_portugalpt.pdf

25 https://ec.europa.eu/info/sites/infofiles/2017-europeansemestercountry-specifiecrecommendationscommissiorrecom-
mendations -_portugal.pdf
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Figural?. Evolugdo dos Custos Unitérios por unidade produzida, Remuneracdes e Produtividade (taxas de variagdo homadlo

mmmmm Remuneracg6es por trabalhad o CTUP Produtividade

-4
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 (p)2018 (p)2019 (p)
Fonte:Comisséao Europeia, Previsdes Inverno (fevereiro/2018) e Eurostat (03/03/2018)

Com efeito, nos ultimos anos, sobretudo na sequéncia da crise econémica e internacionalor parte
dos paises, o crescimento dos salarios ficou aquém do crescimento da produtividade do trabalho, levando a
uma acentuada quebra do peso das remuneracdes nq Btk tendéncia muito evidente no caso portugués,
em gue este indicador passou 68% em 2003 para 52% em 2015, apesar de se ter registado uma tendéncia
de recuperacao no periodo 20@D10, que acabou por ser invertida a partir de entao (OIT, 2017).

A competitividade, entendida como o ajustamento dos pre¢os ou dos custos em relagiutivisiade,
pode ser medid através da taxa de cambio &f@ real, compilada pelo Eurostat. Portugal registou, daum
forma generalizada, entre 2002012, ganhos de competitividade externa (taxa de cambio efetiva real) em
relacio aos paises mais indiglizados, tanto em relagéo aos parceiros europeus, como relativamente a Area
do Euro ou a Unido Europefaracas a estes ganhos de competitividade, as exportagdes nacionais cresceram
a um ritmo elevado. Em 2013, invertsa temporariamente este cenariompetitivo e, pela primeira vez,
desde 201Qdeteriorouse a posi¢ao externa portuguesa face aos parceiros europeus e, de forma mais pro-
nunciada, face aos paises mais industrializados. Eme20dv2015 retomouse, a tendéncia dos anos ante-
riores a 2013¢com a competitividade externa a melhor&ontudo, em 2016 e em 2017 h& uma diminuicao
da competitividade externa, mas a um ritmo inferior ao observado para o conjunto dos paises da Area do
Euro e para os Estaddéembros da UES.

Figural8. indice da Taxa de cambio efetiva real de Portugal veriesa do Euro(EUROQ), versus UE28
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Fonte:Eurostat (26/02/2018)
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Caixa2 - Exportacdes e sectores exportadores

As atualizacbes da RMMG1é@mpactos nas empresas com salarios mais baixos e nos sexpagadores,
visto que podem afetar a sua competitividade. Assim, nos relatorios de acompanhamento da RMMG

analisa

se também a evolucédo das exportacdes dos bens e servicos de forma verificar se ha indicios de que g aumentc

da RMMG possa estar a prejudicasetor exportador.

Para além disso, de acordo com o Banco de Portugal (28iirg¢ 2017 e 2019as exportacdes dardo um

maior contributo para o crescimento do PIB do que a procura interna, principalmente devido ao bom
penho do turismo.

De factopbservando a tabela seguinteenfica-se que os primeiros trésmestres de 2017 tiveram um com-

lesem-

portamento melhor do que os periodos homélogos de 2016. No 1.° trimestre de 2017 as exporta¢fes atingi-

ram os 42,6% do PIB, 3,6 p.p. ao mesmo trimestre de 2016, o que resulta numa taxa homadloga de cre
real de 9,7%No 2.° trimestre de 2017 a situacdo mantese positiva, com as exportacdes a representa
42,4% do PIB e uma taxa hélmga de crescimento real de #®No 3° trimestre de 2017, o peso das exp

tacGes no PIB foi de 42,6%, ou seja, um aumento homologessa de 2,6 p.p. e a taxiomodloga de cres-

cimento real foi de 6,6%.

Tabelal4: Exportac6es de bens e servigos

2016 2017
2015 | 2016 T1L | 72 | 13 | T4 T1 | 12 | T3

Valores correntes em % do PIB
Exportacbes (Fob) 40,4 39,9 39,0 39,3 40,0 41,4 42.6 42,4 42.6
Bens 29,1 28,5 27,8 28,1 28,5 29,5 30,4 29,7 30,1
Servigos 11,3 11,5 11,2 11,2 11,5 12,0 12,2 12,7 12,5
Taxas homologas de crescimento real
Exportacoes (Fob) 6,1 4.1 3,6 1,7 4.9 6,0 9,7 7,9 6,6
Bens 6,6 4,3 4,0 2,4 5,0 5,8 9,1 59 5,5
Servigos 4.7 3,4 2,5 -0,2 4.7 6,6 11,2 13,9 9,9
Fonte: GEE, Sintese Estatistica de Comércio Internacional n.° 2/2018 (26/02/2018)

scimento
am
Dr-

Os dados das exportacfes de mercadorias por grupos de produtos indicam que houve um crescimento global

em 10,1% de 201face a 2016, sendo o maior crescimento relativo dos ultimos 3 anos. Cumpre des

acar o

ONB&aOAYSyl2 FydzZf R2a 3INHzZIR & dat ljdzAiyla S | LI NBf Kz

GNB S &dz a ,blle Mefin, SeBpetivamentey unizpéselativo de 15,4% e 11,1% na estrutura das

exportacoes em 2017 (mais de ¥4 do total).

Relatério de Acompanhamento do Acordo sobre RMMG marco 2018



Paginal 50

Tabelal5: Exportag@es (intra e extraE) de mercadorias por grupos de produtos e taxas de variagdo homéloga

ExportagBes (intra e extra EU) de mercadorias| Valor em 106 euros Taxas de VH (%)
Grupos de produtos 2015 2016 2017 2015 | 2016 | 2017
Total exportacdes 49.826 50.022 55.079 3,6 0,9 10,1
Agro-alimentares 6.360 6.362 6.886 5,5 3,3 8,2
Energéticos 3.801 3.128 3.969 -69 -17,1 269
Quimicos 6.283 6.489 6.953 3,8 3,3 7,2
Madeira, cortica e papel 4.035 4.012 4.150 5,2 -0,5 3,4
Téxteis, vestuario e seus acessorios 4.874 5.095 5.293 5,8 5,1 3,9
Calcado, peles e couros 2.171 2.243 2.295 2,2 3,8 2,3
Minérios e metais 4.836 4.627 5.348 -2,1 -4,3 15,6
Maquinas e apaerelhos e suas partes 7.282 7.721 8.455 3,7 6,2 9,5
Material de transporte terreste e suas partes 5.417 5.252 6.110 10,5 -3,1 16,4
Aeronaves, embarcagdes e suas partes 278 426 446 13,2 51,7 4.8
Produtos acabados diversos 4.489 4.669 5.174 9,2 4.2 10,8

Fonte: GEE, Sintese Estatistica de Comércio Internacional n.° 2/2016, n° 2/2017 e n.° 2/2018 (26/02/2018)

Finalmente, quanto as taxas de crescimento das exportacdes por paises (intra e extra UEy&ejifica

exceto no caso da Argélia, as exportaces estdo a crescer. Sabemterescimento para Braéils,3%0) e 0
crescimato de 7,26 para Espanha que, pggr o pais que mais importa as exportacdes portuguesas,
maior contributo paa o crescimento das exportacdes, bem comarescimento das exportacdes par
Franca (9,0%) e a Alemant¥a0%), dad@ue sé@o o segundo e o terceiro paises que mais carnibpara 0
crescimento das exportacdeAssim, da analise da evolugcédo das exportacdes ndo se encontram evi

de um recuo ou abrandamento provocado pelo aumento da RMMG em janeiro de 2017.
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pondentes contributos (Ultimos 12 meses a terminar efezembrode 2017, Intra + Extra UE)

4z

Fonte: GEE, Sintese Estatistica de Comércio Internacional n.° 2/2018 (26/02/2018
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Entre 2011 e 2015, o peso relativo das remunerac¢des no VAB diminuiu 3 p.p., tendéncia que t
se verificou em muitos dos setores exportadores. Essa propensao € coincidente com a reducgao
da economia neste periodo. Também no peslativo do consumo intermédio na producéo se verific
uma reducéo de 2 p.p., entre 2011 e 2015, apesar do aumento em alguns setores, como as In
extrativas, a Industria do vestudrio, as Industrias da madeira e da cortica e suas obras, excétdan
e fabricacdo de obras de cestaria de espartaria, a Fabricacdo de pasta, de papel, de cartdo e sel
ou a Fabricacao de outro equipamento de transporte. Ja as remuneracdes em percentagem da p
mantiveram o seu peso entre 2011 e 2015 patatal da economiagmboramais reduzido nos setore
exportadores.

Tabelal6: Peso das Remuneragdes e do Consumo Intermédio na Producéo e no VAB dos principais setores exportadores de bens

53% 50% 25% 25% 53% 51%

Total economia

31% 30% 11% 12% 64% 61%
13% 14% 9% 10% 30% 29%
49% 52% 24% 28% 50% 46%
3% 4% 18% 20% 51% 55%
55% 52% 11% 11% 80% 9%
44% 41% 11% 11% 75% 3%
10% % 6% 4% 42% 38%
58% 52% 19% 18% 67% 65%
66% 64% 28% 26% 57% 59%
60% 60% 21% 22% 64% 63%
52% 49% 17% 15% 67% 70%

8%
56%
92%
80%

Fonte: INE - Contas Nacionais Base 2011
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2.4. RMMG Pobreza Baixos Salario® Desemprego

Os resultados provisériak Inquérito as Condicdete Vida e Rendimento (ERILC, novembrde 2017)
indicam que existianrem Portugal, em 2017ano de referéncia dos dados), cerca d&92 milhares de pes-
soas em risco de pobreza ou excluséo séckain termos relativos, cerca de 2%3la populacdo encontrava
se nessa situacao, 0 que representa uma diminuicdo de cerd@pepl face a taxa de risco de pobreza ou
excluséo social registada no amartsato(25,1%)

De aordo com a mesma fonte, em 20(#ho de referéncia dos dados EUSILQR017), 18,36 da popu-
lacdo encontravae em risco de pobreza monet&riscom a pobreza a afetarlsetudo menores de 18 anos
(20,®6), mulhers (18,P6) e pessoadesenpregadas (44%)

Comparando a taxa de risco de pobreza apoés transferéncias socigL(E)Jdas pessoas empregadas
face as desempregadas, obsessgmuma diferenca de cerca de 4., 0 que mostra que o risco de pobreza
esta diretamente relacionadcom o trabalho, sendo que as familias onde um dos membros esta em situacao
de desemprego tém um maior risco de pobreza e as familias onde todos os membros estdo desempregados
ficam ainda mais expostas a pobreza. Por outro lado, o nimero de dias de trdbalinga familia em cada
ano é uma das condi¢des mais importantes para a diminui¢cao do risco de pobreza

Figura20. Taxa de risco de pobreza apds transferéncias sociais, segundo a condi¢éo per
trabalho, Portugal (2012016

44,8
2016 h 10,8
42,0
2015 S 10,9
2014 42,0 Desempregado
B 10,9 preg
1 m Empregado
40,5
201° I 107
40,3
2012 B 105
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 (%)

Fonte INE, ELSILC2017

26 Populagdo em risco de pobreza ou exclusédo social: individuos em risco de pobreza ou vivendo em agregados com intensidade
laboralper capitamuito redwida ou em situacéo de privacdo material severa.

27Taxa de risco de pobreza: propor¢do da populagdo cujo rendimento equivalente se encontra abaixo da linha de pobreza
definida como 60% do rendimento mediano por adulto equivalente.
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Refirase que a andlise sobre trabalhadores pobres e trabalhadores de baixos salarios é complementar,
sendo possivel n&eser trabalhador pobre mas seetrabalhador com baixo salario (ou o inverso): a linha
de pobreza é calculada com base em 60% do rendimento do agregado doméstico por adulto equivalente
6GSyR2 SY O2yidl dz¥kr S&aoOlfl RS SljdzA@lItsyOAlIX dah/ 5
membros do agregado consoante as suas caracteristicas); o limiar de baixo salario eseairsvencio-
nado em 2/3 da mediana do ganho dos trabalhadores a tempo completo e com remuneracdo completa.

A OCD#% considera que a existéncia de um salario minimo pqddaa nas politicas de combate a po-
breza e que o salario minimo é uma das ferramentas mais diretas que um Governo tem para influenciar os
niveis salariais, principalmente nos trabalhadores que estdo em piores condi¢cdes neGoamiga foi indi-
cado anteiormente, a Comissao Europeia enunciou nas Recomendaces especificas a Portugal BO4. 7Xqiie
0s aumentos do salario minimo contribuem para reduzir a elevada pobreza entre trabalhadores e podem ter
dzY AYLI} OG22 LRaAiAidAaAd2 yI LINROdzNI | ANB3II RI d¢

O gréfico segube relaciona a taxa de trabalhadores em risco de pobreza (Eurostat), a taxa de trabalha-
dores com baixos salarios (GEP/MTSSS), a taxa de risco de pobreza ancorada em 2009 (INE), o limiar de ris
de pobreza (INE), a populacao residente em Portugal em disgmbreza ou exclusédo socill, o limiar
de baixos salarios (GEP/MTSSS) e a RMMG

A taxa de risco de pobreza, o limiar de risco de pobreza e o limiar de baixos salérios s&o calculados com
base no salario mediano, pelo que sdo medidas relativas &, $ogeitas a variacdes quando o salario medi-
ano se altera. Essa alteracao verifismunos anos do PAEF, causando uma estagnac¢éo da linha de pobreza,
apesar da pobreza material ter aumentado de modo muito expressivo.

A taxa de pobreza ancorada a valore2009 oferece, por isso, uma visao mais nitida do que aconteceu
a pobreza nos anos da crise. Esses dados indicam que, entre 2009 e 2013, a pobreza ancorada em 2009 au
mentou 8 p.p.

Através dos mais recentes dados do BILC (2017), pode verifiese quea taxa de risco de pobreza ou
exclusdo social, indicador utilizado no contexto da Estratégia Europa 2020, atingia os 27,5% da populagdo em
2013, tendo descido para 23,3% em 2817

Assinalase ainda que a mediana do rendimento monetario disponivel por adwjtiivalente para a po-
pulacéo residente em risco de pobreza Portugat$HLL) esteve sempre muito abaixo do limiar da pobreza,
AYRAOFYR2 dzYlk AyiSyaARIFIRS RS LIRoNBT I YX650,2uahdd 0 | &
o limiar da pobrezad}  B78,29%

A taxa de risco de pobreza entre a populagédo que trabalha, ndo sofreu grandes alteracdes ao longo do
periodo em analise, manteneke proximados 11,06(10,8%, valor proviséripara2016) No entanto, a taxa
de trabalhadores com baixos saté (trabalhadores com ganho abaixo de dois ter¢os do salario mediano)
diminuiu cerca dé.,9 p.p. entre 2009 e 2016

Analisando a evolucao do limiar de baixos salarios ao longo do tempo, veeifigege este se fixou acima
do valor da RMMGté 2016 Observese ainda que a linha de pobreza representa entre 83% e 72% da RMMG
ao longo do periodo em analise, tendo esse hiato sido maior entre 2011 e 2014. Muito embora a pobreza
esteja relacionada principalmente com fendmenos de participacdo no mercattalsidho por parte dos
agregados e pela existéncia ou nao de filhos nesses agregados, a proximidade da linha de pobreza (que € um
medida relativa ao salario mediano) a RMMG indicia que quem recebe esta remuneracao pode estar numa

28 OECD 2015, Minimum wagefter the crisis: Making them pay.

2Valor provisorio.Inquérito as Condicbes de Vida e Rendimento (30/11/20bfps://www.ine.pt/xpor-
tal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_destaques&DESTAQUESdest boui=281441156&DESTAQUESmModo=2
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situacdo proxima da pobrag o0 que parece sustentara tese de que o aumento da RMbIGtitui um me-
canismo importante no contexto de uma politica de combate a pobreza e a excluséo social.

Contudo, importa notar que a linha de pobreza ndo parece ter evoluido com o aumento dwrsétémo,
sendo esta observacao coerente com o referido anteriormente: a linha de pobreza representa 60% do salario
mediano e este, tal como os restantes salarios da economia, ndo parecemiserafetados pelas subidas
da RMMG

Figura2l. Trabalhadores em risco de pobreza, Linha de pobreza e RMMG
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Fonte:GEP/MTSSS, INE, Eurostat, Diarios da Republica

Notas:2014- Valor da RMMG, ponderado para o ano

O numero de trabalhadores abrangidos pela RMMG tem tido tem@éncia de crescimento que encon-
tra explicacdo na politica de atualizacdes do valor da RMttGoerfil de moderacasalarial que a economia
portuguesaapresentounos Ultimosanos. Em sentido inverso, o nimero de trabalhadoresedgpregados a
receber o subsidio de desempregpresentauma trajetoria decrescente desde 2Ql&0 em que atingiu o
seu valor maximoEsta tendéncia do desemprego subsidiado encontra explicassalteracdes introduzidas
ao regime desubsidio de desempg® em 2012, que reduziam o tempo de atribuicdo da prestagdo social,
bem comq a partir de 2015, no aumento do emprego e na reducadesemprego

Deste modo, ndo ha evidéncias de que o aumento da RMMG tenha relagdo com variagdes da populacao
gue esta abragida pelo subsidio de desemprego
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Figura22. Trabalhadoregor conta de outrema tempo completo abrangidos pela RMMG
(em % dosTCQa tempo completo) e Desemprego subsidiado (em milhares)
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Fonte:GEP/MTSSSlestituto de Informéatica, IP

A figura seguinte apresentpara os anos entre 2009 e 2042volugéo do valor nominal da RMMG, da
taxade desemprego e da taxa d@L.D. Entre 2015 e 201A@um contexto desubida da RMM(a taxa de
desemprego e a taxa de Dapresentaam reducdes importantes. A taxa de desemprego parece ter uma
associagdo mais direta ao ciclo econémico do que a taxa de DLD, que aparenta ter uma maior resiiencia
obstante ter decrescido de 10% em 2014 para 5,1% em. 2087 seexistemevidéncias de que estes indica-
dores tenham relagdo com as atualiza¢des do valor nominal da RMMG

Figura23. Evolu¢cdo da RMMG, da Taxa de Desemprego e da Taxa de Desemprego de Longa Duragao
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Fonte:Diarios daRepublicalNE- Inquérito ao Emprego
Notas:(a) Valor da RMMG, ponderado para 0 ano;
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Utilizando os dados das DRSS do Instituto de Informatica da Segurancd, 8quiskivel obter o célculo
dossharese racios de percentis salariais ao longo dos anos, que pagmataliar o nivel de desigualdade na
distribuicdo da remuneracao.

Assim, para o0 exercicio que agora se apresenta utiieoa informacao relativa aos TCO e MOE com
vinculo contratual com empresas com estabelecimento no Continente e com remuneracameetende-
clarada. De referir, que se considerou a informacgao sobre remuneracdes tendo por base 30 dias de trabalho
-cerca de 85% do empreg@o contrario do exercicio apresentado no relatério anterior, que admitia todas
as duracoes.

Os dados apurados pertaim observar que o racio S90/Siftelhorou entre abril de 2016 e abril de
2017, diminuindo de 6,3para 5,96. Tendo em conta se verificou um aumento dos S90, a explicacdo para
esta tendéncia podera estar no movimento de aumento da RMMG. A mesma tendéolosee®avel no
S80/S20, muito embora a diminuicao (de 4,25 para 4,03) seja mais moderada.

Quanto aos racios de percentis, e a semelhanca do observado relativamente ao racio S90/S10, observa
se uma melhoria do P90/P¥0que passou de 3,03 em abril de 20E692,89 em abril de 2017. Uma vez
gue a evolucao do P10 foi superior a do P90 (devido ao aumento da RMMG), esta melhoria devera radicar no
aumento da RMMG. Por outro lado, na relagdo P50/P10, ou seja, entre o individuo na mediana e o melhor
remunerado ente os 10% salarios mais baixos, houve também uma melhoria do indice, resultando, da
mesma forma, do aumento da RMMG. O facto de néo ter havido alteracdes relevantes no racio P90/P50 nos
dois momentos em analise reforca a ideia de que a ligeira correcau\das de desigualdade da distribuicéo
salarial observada entre abril de 2016 e abril de 2017 resulta, em grande medida, das atualizagdes da RMMG,
ja que esta correcdo ocorreu fundamentalmente através de uma elevacéo dos rendimentos dos trabalhado-
res queestdo na base da distribuicao salaga que sugere que, além do potencial que apresenta do ponto
de vista do combate a pobreza, a RMMG pode assumir um papel relevante na promogéo de melhores niveis
de igualdade salarial

Tabelal7. Medidas de desigualdadeshares e racios de percentis

abril 2016 abril 2017

S90/S10 6,32 5,96
S80/S20 4,25 4,03
P90/P10 3,03 2,89
P90/P50 2,47 2,46
P50/P10 1,23 1,17

Fonte:Instituto de Informatica, IP (com base nas DRSS) e célculos GEP.

30Ver capitulo 4 sobre esta fonte de informagdo administrativa.

31Share S90 (S80) é a parcela da remuneragdo base dos 10% (20%) de trabalhadores melhor remunearldg&cap total.
S10 (S20) corresponde a parcela de remuneragdo base dos 10% (20%) de trabalhadores pior remunerados em relagao ao total.

32Cut off P90 corresponde ao salario do trabalhador com menor remuneracéo dos 10% melhor remunerados. P50 coesponde
mediana salarial. P10 corresponde ao salario do trabalhador com melhor remuneragéo dos 10% pior remunerados.
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3. Comparacao dosalario minimo em Portugal e na Unido Europeia

Em janeiro de 2017, o Presidente da Comisséo EurajeaaClaude Junckedeclarou que todos os Es-
tadosMembros da UE devenin ter um salario minimo. Essa declaragdo demonstra a importancia que os
saléarios minimos tém, neste momento, na UE.

Também o Pilar Europeu dos Direitos Sociais inclui, entre os seus principios, a referéncia a importancia
do salario minimo & 6 Xrévé umnivel de salario minimo que tenha em conta as necessidades dos
trabalhadores e das suas familias e fatores sociais como a evoluc¢ao do nivel de vida e fatores econémicos
gue podem incluir o nivel de produtividade. O pilar reconhece o papel do salarmmaiuta contra a
pobreza e na prevencéo das armadilhas do trabalho precério, a fim de aumentar o rendimento das familias
pobres e oferecer uma remuneragéo equitativa aos trabalhadores que se encontram no extremo inferior da
escala salarial, reforcandb, 3 a A YX (I YOSY 2a& AyG3SydAi@d2a LI NIF {GNI oI

Neste ponto do relatério procedse a comparacao internacional entre 0s niveis de salario minimo dos
EM da UE. Inchge, igualmente, uma sintese da informacéo sobre os métodos de fixagdo e atualizagdo do
sahrio minimo nos diferentesskadosMembros

Como é conhecido, o0 modo de fixacao e revalorizacdo dos salarios, incluindo do salario minimo, nos di-
ferentes BtadosMembrosnao é uniformesendo o papel do Governo e dos Parceimsds nestes proces-
s0s, asisn como as regras de atualizacdo, variaveis. Em geral, apds consulta aos parceiros sociais, 0 valor dc
salario minimo é fixado, por legisla¢é@o ou por acordo intersectorial, e agljceormalmente, a todos os TCO.
Contudo, nalguns casos a atualizacao bgtila a inflacao e responde a um objetivo de valorizacdo do poder
de compra, enquanto noutros responde mais a objetivos de competitividade.

Também, neste dominio, 0 documento relativo ao Pilar Europeu dos Direitos Sociais, atras referenciado,
vemreferirqued 6 X0 (2R2& 2& alftNrh2a&a asSaly FTAEIR2& RS T2
dade com as praticas nacionais, em especiauediz respeito ao direito de negociagao coletiva dos parcei-
Nea az20AlAa S t adzr Fdzi2y2YAF® 6X0 h LIAEFN ynz (
préaticas e reconhece a autonomia dos parceiros sociais. Neste contexto, a exigénciameéraria implica
gue os processos de consulta ja bem rodados sejam seguidos para determinar o salario minimo, levando a un
consenso entre as autoridades nacionais competentes e 0s parceiros sociais, que poderao airnda hasear
contributos de outras pées interessadas e de peritos independentes. Além disso, o pilar apela a que seja
garantida a previsibilidade das decisdes relativas a fixacdo dos salarios, por exemplo definindo regras como
a adaptacdo do salario minimo ao custo deR | £ ®

Nos anos de 2(le de 2018dos 28 Estadaslembros, 22 estabeleceram o salario minimo por via legis-
lativa Gtatutory minimumwage), sendo que seis (ltalia, Chipre, Austria, Dinamarca, Finlandia e Suécia) ndo
dispdem de salario minimo estatutaripestes paises possuewnge floors ao nivel sectorial estabelecidos
por via de acordos coletivos, constituindo o Chipre uma exceg¢édo, com o0 Governo a estabelecer um salario
minimo para determinadas profissdes nas quais se considera que os trabalhadores tém posi¢cdes negociais
maisfracas Note-se que, 0s Unicos paises que nado efetuaram aumeptns2018, foram o Luxemburga
Alemanha e a Grécia.

B/ 2YAAEAAN2 9dNRLISALF oHnamMTUX 520dz2vSyidi2 RS GNIolfK2 R2a aSNDA
Comissao ao Parlamento Epsu, ao Conselho, ao Comité Econémico e Social Europeu e ao Comité das Regifes, Criacdo de um
t AfTF N 9dzNRPLISdz R2&8 S5ANBAG2a {20AFAaé¢T {25 O6HAMTO HAM CAYyIlf @
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EM com SMN estatutario EM sem SMN estatutario

Bélgica, Bulgaria, Croacia, Republica Checa, Estonia Austria, Chipre, Dinamarca, Finlandia, Italia e Suéci
manha, Franca, Grécia, Huragrirlanda, Letdnia, Lituanig
Luxemburgo, Malta, Paises Baixos, Polénia, Portugal
ménia, Eslovaquia, Espanha, Eslovénia e Reino Unidg

Fonte: Eurofound: Statutory minimum wages in the EU 2622018 (First Findings)

A situacdo dos salarios minimos na Europa €, assim, marcada por uma forte heterogeneidade, tanto em
termos de nivel como de critérios de fixacdo e atualizaB&oPortugal, Espanha e Grééiaecessario con-
verter o salario minimgue € pago 14 vezes num ano para 12 vezes num ano para garantir a comparabilidade
nominalcom os restantes parceiros europewduanto ao nivel do salario minimo, em termos gerais, pode-
mos distinguir trés grupos de paises:

1. 9y (i NJ ne5® par mégpagol2 vezes num ana)Bulgaria, Roménia, Lituania, Republica Checa,
Hungria, Letonia, Eslovaquia, Estonia, Croacia e Poldnia;

2. 9y (i RIS €980 por mégpago 12 vezes num angPortugal, Grécia, Malta, Espanha e Eslovénia;

3. { dzLJS N3 £50iporirmégpagol2 vezes num ana)Reino Unido, Franga, Irlanda, Alemanha, Bélgica,
Holanda e Luxemburgo

Tabelal8. Salario minimo mensal em euros e PPC, em alguns paises da Unido Eutdpeia

2008 2015 2016 2017 2018
Euros PPC Euros PPC Euros PPC Euros PPC Euros PPC
Luxemburgo 1.570 1.339 1.923 1.597 1.923 1596 1.999 1659 1.999 1.597
Ifanda 1462 1126 1462 119 1.546 1266 1563 1280 1614 1305
Holanda 1.335 1.281 1.502 1.367 1.525 1408 1.552 1433 1.578 1.422
Bélgica 1310 1186 1502 1382 1.502 1425 1532 1453 1563 1494
Franga 1.280 1.155 1.458 1352 1.467 1401 1.480 1415 1.498 1.389
Reino Unido 1242 1110 1379 1.097 1512 1147 1.397 1236 1401 1247
Espanha 700 736 757 820 764 843 826 910 859 938
Gréda o4 865 684 800 684 805 683 805 683 813
Portugal 497 565 589 721 618 754 650 793 677 788
Polénia 313 462 404 719 414 749 425 806 503 898
Republica Checa 300 415 332 524 366 579 407 644 478 651
Hurngria 72 39 333 5n 351 630 412 723 445 743
Roménia 139 215 218 413 232 463 275 551 408 809
Bulgiria 12 228 184 38 215 458 235 501 261 546

Notas:
{ 1) Paises ordenadas por ordem decrescente do saldrio minimo em euras {ana 2018)
Fonte: Furostal - Minimum wage statislics - Data extracted in Febrnsary 2018.

A conversao em paridades de podkr compra (PPC), corrigindo o indicador pelos diferentes niveis de
preco em cada pais, diminui consideravelmente as disparidades entre os salarios minimos nacionais. Consi-
derando a conversao em PPC, o desvio entre o pais com o salario minimo mais élexaat(rgo) e o com
saléario minimo mais baixo (Bulgéria) passa, em 2017, de 8,5 pame82018 de 7,6 para 2, Da mesma
forma, usando os valores em PPC, o Luxemburgo apresentava em 2017 um salario minimo 2,1 vezes maioi
do que o portugués em 2018 erca de 2 vezes
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Seja qual for a referéncia usada, Portugal enceséainvariavelmente, entre os paises com o salario
minimo mais baixo quer da UE quer Aaa doEuro. Alids, os recentes aumentos do salario minimo em
Portugal ndo alteram a sua posicadativa (sendo que a posicao relativa dos outros paises também néo tem
sofrido muitas alteracdes ordinais).

As figuras seguintes apresentam as taxas de aumento nominal e real do salario minimo em alguns paises
da UB*entre 2010 e 201,7sendo observavel ques subidas mais relevantes o@am na Roménia, na Bul-
garia,na Eslovénia e na Lituania Grécia teve a maior queda do valor nominal e real do salario minimo no

periodo considerado

Figura24. Taxas de variagdo nominal do 4ab minimo em alguns paises da UE com salario minimo estatutario
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Fonte Eurostat

Figura25. Taxas de variacdo real do salario minimo em alguns paises da UE com saiéinoo estatutério
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Fonte Eurostat

34 Os paises apresentados foram selecionados pela existéncia de dados para completar a série alpitfageste comparacao
dos dados. Os paises nos graficos estédo ordenados pela variagdo nominal em 2016.
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Figura26. Variacéo real e nominal acumulada dos salarios minimos nalguns paises da UE2@DA)0
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Fonte Eurostat

Analisando as variagbes nominais e reais dos salariosmognentre 1 de janeiro de 2016 e 1 janeiro de
2017, verificase que 0s maiores aumentos, nominais e reais, ocorreram nos paises do Leste europeu, encon-
trando-se Portugal no padrédo intermédio de atualizag&o do salario minimo

Figura27. Variagdo nominal e real dos salarios nimos em alguns paises da UE (2€2317)
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Fonte Eurostat
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De acordo com o relatério déurofoundsobre saldrios minimos na UE, o crescimento dos salarios mi
mos acelerou recentemente por comparagdo com anos anteriores: dos vinte e dois paises com salarios mini-
mos estatutariosgozeaplicaram maiores aumentos entre 2017 e 2018 do que entre 2016 e, 28flgtindo
uma melhoria generalizada do clima econémicoespaco europeu.

Nos aumentos nominais dos salarios minimos realizados no Ultimo ano, distiegue primeiro grupo
com subidas acima dos 10%, seguido de outro com variacfes entre 0s 6% e 0s 10%, sendo que muitos paise
com os salarios minimos mais @8 da UE estéo incluidos nestes primeiros dois gr(posiénia, Letonia,
Republica Checa, Bulgaria, Hungria e EstdR@je observase depois um grupo com aumentos entre 0s 3%
e 0s 6%, onde se inclui Portugal, juntamente @Bspanha e o Reino Unidénalmente, ha um grupo com
acrésanos entre 1% e %, onde estdo incluidas a Franca, a Holanda e a Bélgica, entre outros. A margem
destes grupos, encontrse a Grécia o Luxemburgo, que ndo aumentaranseu salario minimo.

Tendo em conta este quadro, vécise que o cresciméa do salario minimo, entre 2017 e 2Q1&m
Portugal estd em linha com um movimento de aumento dos salérios minimos em toda a UE, conforme obser-

vavel na figura abaixo

Figura28. Aumento nominal do salarimninimo nos paises da UE, em 201¢

Fonte Statutory minimum wages in the EU B31First FindingsEurofound®

A figura seguinte apresenta a variacdo acumulada do salario minimo em termos reais paisesda
UE, entre 2010 e 2018 mostra quegenericamente, ocorreu um movimento de acréscimo real dos salarios
minimos nos ultimos sete anos. Os aumentos mais significativos ocorreram na Bulgéaria, na Roménia, na Hun-
gria e na Estonia. Portugal, assim camigspanha, a Franca, a Irlanda leuxemburg apresentaam altera-
¢cOes entre 0s 1% e os%0 A Grécia, onde o salario minimo foi reduzido em termos nominais nos ultimos
anos, apresenta a maigueda real do salario minimo (2212

35 https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2018/statutosminimum-wagesin-the-eu-2018
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