2 ANOS

Lei de promocao da igualdade remuneratoria entre
mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor

O que trouxe de novo

Em 2018, o salario base das mulheres:

Em média, é ao dos homens.
Nos quadros superiores, & ao dos homens.
Entre as pessoas com o ensino superior, & ao dos homens.

Entre as pessoas com 20 anos ou mais de antiguidade na empresa, € ao
dos homens.

Fonte: Bardmetro das diferengas remuneratorias entre mulheres e homens | 2% Edi¢cdo | GEP - MTSSS
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2 ANOS

Lei de promocao da igualdade remuneratoria entre
mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor

O que trouxe de novo

As empresas devem definir os salarios com base numa avaliagao objetiva
das componentes das fungdes desempenhadas pelos/as trabalhadores/as,
tendo em conta fatores como , :

e , €

. A partir de 2022 alarga-se a empresas com 50 ou mais
trabalhadores/as.



2 ANOS

Lei de promocao da igualdade remuneratdria entre
mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor

O que trouxe de novo

Qualquer trabalhador/a ou seu representante sindical pode requerer a CITE
gue emita um parecer vinculativo sobre a existéncia de uma situagao de
discriminacao remuneratdria em razdo do sexo, por trabalho igual ou de
igual valor.



2 ANOS

Lei de promocao da igualdade remuneratdria entre
mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor

O que trouxe de novo

Uma vez notificadas das diferencas sinalizadas estatisticamente, as

empresas devem apresentar a
, a implementar

durante um ano, devendo corrigir as diferengas nao justificadas.



Lein.°60/2018, de 21 de agosto

225,5
148,9
17,8
14,4

224,3
149,7

2017 o~

14,8
231,2
155,6

19,1

15,7
2391
163,3

19,8

238,2
163,2
19,9
16,6
249,1
175,9
20,7
17,8

255
2012 183,8
21,1
18,4
2481
175,5
20M e
17,9
247,4

(0] 125 250

. Disparidade Salarial - Ganho (€) . Disparidade Salarial - Base (€) @ Disparidade Salarial - Ganho (%) D Disparidade Salarial - Base (%)

£ REPUBLICA ¢y REPUBLICA

%~ PORTUGUESA  [# PORTUGUESA
SECRETARIA DE ESTADO SECRETARIO DE ESTADO
PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE ADJUNTO, DO TRABALHO E

DA FORMACAO PROFISSIONAL



	LEI 18-2018 CARTÃO 1 copy
	LEI 18-2018 CARTÃO 2 copy
	LEI 18-2018 CARTÃO 3 copy
	LEI 18-2018 CARTÃO 4 copy
	LEI 18-2018 CARTÃO 5 copy

