Este estudo teve como objectivos a identificagdo de metodologias que possam
servir de base para avaliar os resultados com a Formagao Profissional ao nivel
dos individuos, das empresas e da sociedade, avancar de forma significativa

na investigagéo e teste de métodos que permitam explorar as bases de dados
estatisticas existentes no sentido de estabelecer instrumentos que permitam
calcular, de forma cientificamente valida, o retorno que a Formagé&o Profissional
continua tem para os individuos e para as empresas.

O relatdrio apresenta o enquadramento conceptual do problema, designadamente
o0s problemas associados aos diferentes conceitos e fontes estatisticas e admi-
nistrativas de informagao sobre a realizagao de acgdes de Formagao Profissional
em Portugal.
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Este estudo teve como objectivos a identificacdo de metodologias que possam
servir de base para avaliar os resultados com a Formacio Profissional ao nivel
dos individuos, das empresas e da sociedade, avancar de forma significativa na
investigacao e teste de métodos que permitam explorar as bases de dados esta-
tisticas existentes no sentido de estabelecer instrumentos que permitam calcular,
de forma cientificamente valida, o retorno que a Formagao Profissional continua
tem para os individuos e para as empresas.

O relatério apresenta o enquadramento conceptual do problema, designadamente
os problemas associados aos diferentes conceitos e fontes estatisticas e admi-
nistrativas de informacao sobre a realizacdo de ac¢oes de Formacio Profissional
em Portugal.

O estudo explora de forma aprofundada a utilizagdo dos dados dos Balancos
Sociais como fonte de informacao sobre a execucao e os resultados de accoes de
formacio profissional em Portugal. Utilizando métodos econométricos adequa-
dos, sao apresentadas estimativas sobre o retorno da formacio profissional para
os trabalhadores e as empresas, sendo considerados os efeitos na produtividade,
nos salarios médios, na mobilidade externa dos trabalhadores, na probabilidade
dos trabalhadores passarem de contrato a prazo a contrato permanente ¢ na
probabilidade dos trabalhadores serem promovidos por mérito.

Os resultados estdo de acordo com os geralmente obtidos na literatura, indicando
um efeito positivo na produtividade e nos salarios, embora esse efeito seja mais
baixo do que usualmente estimado. Pode-se também concluir, no que constitui
um elemento inovador, sobre a existéncia de um efeito estatisticamente positivo
sobre a mobilidade externa, verificando-se que as empresas que oferecem
formacio profissional aos seus trabalhadores tém um aumento no nimero de
saidas em consequéncia da Formacao Profissional. O conjunto dos resultados
apresentados permitem discutir a possibilidade da Formagao Profissional poder
ter efeitos negativos nas empresas e nos trabalhadores ao contrario do consenso
sobre esta matéria.

This study aimed the identification of the methodologies to be used for the evaluation
of the Vocational Training results at level of the individuals, the enterprises and
the society. It aims also to go forward in the research and testing of methods for the



exploration of the databases available, in order to establish instruments that may
allow a scientifically valid assessment of the continuing vocational training return
for the individuals and the enterprises.

The study starts by presenting the conceptual framework of the issue, namely the
difficulties relating the different concepts and statistical sources on the Vocational
Training actions carried out in Portugal.

It is analysed, in detail, the use of data from the «Social Audits» as an information
source on the results of vocational training initiatives carried out in Portugal.
With basis on adequate econometric methods, estimates are made on the vocational
training return for the workers and the enterprises, being considered the effects on:
productivity, average wages, labour mobility, and the probability of changing term
contracts into permanent contracts and on the merit-based promotions.

The results are in accordance with those generally shown in the literature available,
pointing to a positive effect on productivity and wages, although such effect appears
as lower than that generally estimated. It can also be concluded that there is some
innovation in what concerns the positive effect on the labour mobility, since the
enterprises that provide vocational training to their workers show a higher percentage
of workers who leave the enterprise after concluding such training. Against the
general consensus, the set of results presented allow a discussion on the eventual
negative effects of Vocational Training on the enterprises. and the individuals.

GEP/MTSS
Lisboa, 2007
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CEDEFOP - Centro Europeu para o Desenvolvimento da Formagao Profissional
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DGERT - Direc¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho
EUROSTAT - Statistical Office of the European Communities
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GIASE — Gabinete de Informacao e Avaliagao do Sistema Educativo
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ME — Ministério da Educagio

MTSS — Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social

OCDE - Organizagio para a Cooperagio e o Desenvolvimento Econémico

OIT - Organizag¢io Internacional do Trabalho



Capitulo 1 APRESENTACAO DO RELATORIO

Este primeiro capitulo visa apresentar a estrutura do presente relatdrio de progresso.

O presente relatorio ¢ um documento de trabalho que reflecte de forma preliminar
os resultados do Estudo sobre o Retorno da For- magao Profissional. De acordo com as
especificagcdes da ConsultaPrévia, o estudo teve como objecto e ambito genérico
(cf. n° 1.1):

«a identificagdo de metodologias gue possam servir de base para avaliar os resul-
tados com a Formagao Profissional ao nivel dos individnos, das empresas e da sociedade,
avangar de forma significativa na investigagao e teste de métodos que permitam explorar as
bases de dados estatisticas existentes no sentido de estabelecer instrumentos que permitam
calenlar, de forma cientificamente vilida, o retorno que a Formagao Profissional continna
tem para os individuos e para as empresas».

Os avancos esperados com o desenvolvimento do estudo devem especifica-
mente ser orientados para ultrapassar as limita¢oes que decorrem da utiliza¢io de
metodologias «baseadas emr inguéritos pontuais» (ct. Ponto 3.2.1.).

Deste modo o relatério aborda no Capitulo 2 os conceitos e alguns impactes
teoricos da Formagio Profissional nos individuos, empresas e sociedade, ao nivel
das variaveis (e suas proxies) passiveis de serem consideradas no retorno da
formacio, designadamente, os salarios, a mobilidade, a adaptabilidade ¢ a
empregabilidade. Ja no Capitulo 3 ¢ feita uma breve caracterizagao da realidade
em Portugal nesta matéria com a devida contextualizacao a nivel europeu.

No Capitulo 4 ¢ analisado o estado da arte em termos de metodologias utili-
zadas para avaliar o retorno do investimento em Formacio Profissional.

Uma vez identificadas as metodologias, importa identificar as necessidades de
informagao de base, avaliando a sua aplicabilidade em Portugal, tendo em conta, no-
meadamente, as disponibilidades de informacio de natureza administrativa e/ou
estatistica.

Decorrente deste exercicio foi escolhido um conjunto de metodologias que
permitem a avalia¢dao do retorno do investimento em Formagio Profissional para
os individuos, para as empresas e para a sociedade.
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Os modelos seleccionados foram objecto de ensaio de aplicagao, sendo os
dados e as metodologias descritas no Capitulo 5. Os resultados sio apresentados
e discutidos no Capitulo 6. O relatério ¢ finalizado por um capitulo de conclusoes
e recomendacdes.

Os principais resultados obtidos neste estudo podem ser sumariamente apre-
sentados nos seguintes pontos:

* A focalizagdo na formagao dos trabalhadores mais jovens pode ter efeitos
significativos de dead weight e de deslocago (displacement e crowding out), na
medida em que se incentiva o que ja ¢ fortemente incentivado pelo mer-
cado e se penaliza duplamente quem nio acede a formacio. A focalizagio
na formacao dos trabalhadores mais velhos pode ter um resultado em
termos de produtividade menos significativo (o que seria expresso pelo
menor impacte nos salarios), mas pode ter um efeito muito significativo no
prolongamento das carreiras profissionais e na sua permanéncia em activi-
dade.

* A amplitude da diferenca salarial que pode ser associada a Formacio
Profissional é tanto mais elevada quanto maior e o nivel de educagio dos
individuos, o que sugere que a Formacao Profissional ¢ complementar e nao
substituto da educacio.

* Ainformagcio disponivel revela que os financiamentos publicos nao sao a
fonte mais importante de financiamento da formagao a nivel empresarial.

* Os cfeitos da Formacio Profissional na produtividade sio, em média,
positivos como seria de esperar, mas mais baixos do que usualmente
apresentados na literatura.

* Os efeitos na produtividade sdo, em média, superiores na produtividade
do que nos salarios (numa relacdo proxima de dois para um, tal como
evidenciado na literatura conhecida) mas dependentes do método de esti-
macio. Quando se considera a heterogeneidade nio observada das empre-
sas, os efeitos nos salarios sao maiores nos salarios que na produtividade.

* Os efeitos positivos nos salarios sao mais provaveis do que na produ-
tividade, sobretudo quando se considera a estrutura de vinculos contratuais,
isto porque ¢é estatisticamente mais provavel que os efeitos nos salarios
sejam sempre positivos ou nulos, enquanto a probabilidade de efeitos
negativos na produtividade é maior quando a propor¢io de trabalhadores
permanentes na empresa é mais baixa.

* A Formagcao Profissional tem sempre um efeito de aumento da rotacao
de trabalhadores, independentemente do método de estimacao.

* A Formagao Profissional tem um importante efeito de aumento da proba-
bilidade de um trabalhador passar de contrato a termo para contrato perma-
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nente, aumentando essa probabilidade quando se comparam empresas
semelhantes.

* A Formacao Profissional tem também um efeito muito relevante na proba-
bilidade de aumento do nimero de promogdes por mérito nas empresas,
o que pode indiciar um efeito de transformacio da Formagio Profissional
sobre os processos e métodos de gestio de recursos humanos.

O nosso trabalho confirma, assim os principais aspectos positivos usualmente
atribuidos a formac¢io (aumento da produtividade e dos salarios) mas chama
também a atencdo para a possibilidade da formacao ter efeitos negativos nas
empresas, 0 que importa ter em consideracio.

Por outro lado o leque de resultados apresentados excede o que é normal ser
considerado em estudos deste tipo, pelo que julgamos poder contribuir, modesta-
mente para a avango do conhecimento neste dominio.



Capitulo 2 ENQUADRAMENTO CONCEPTUAL

Neste capitulo procede-se a uma discussao das questies conceptuais associadas a Formagao
Profissional.

«INds sabemos que a formagdo compensa. Nunca duvide disso. O retorno em dinbeiro estd ld e
é elevador.!

A importancia da Formacao Profissional é absolutamente consensual é mesmo
uma ideia de senso comum. A par com a ideia da necessidade de aumentar as
habilitagdes escolares ¢, talvez, uma das poucas questdes politicas e tecnicamente
consensuais.

O desenvolvimento de actividades que permitam aumentar as qualificacdes e
as competéncias dos trabalhadores ¢é, naturalmente, uma forma de aumentar a sua
produtividade e isso tem, de forma igualmente natural, reflexos positivos ao nivel
do individuo, da organizacao onde trabalha e da sociedade.

No entanto, ao contrario da educagao, aquilo que se pode desighar por
Formacgdo Profissional é uma pletora de actividades de diferentes naturezas e
conteidos que torna dificil o seu tratamento estatistico. De acordo com o
CEDEFOP?, formacio ¢ «a fermo genérico para um niimero de actividades muito diversas,
[frequentemente com objectivos muito diferentes, que ocorrem em diferentes lugares e com duragoes
muito diferenciadas?.

Embora a educa¢io formal seja também uma actividade muito diversa no
seu conteudo, duracdo e forma de aquisicdo, o facto de permitir a aquisicao de
diplomas — e de haver uma clara tendéncia para a convergéncia dos patamares ¢
contetdos educativos a que correspondem — torna significativamente mais facil a
sua modelizagao dada a existéncia de indicadores fidveis da sua obtencao. Ja quando
se fala de Formagio Profissional esta-se a falar de um conjunto muito variado de

U “We know that training pays-off. Never doubt that. The dollar return is there, and it is high.”, in KIRKPATRICK,

D.L. (1994), Evalnating Training Programs. The four levels, San Francisco, Bereet-Kehler. Cita¢ao do

testemunho de um gestor de Formagio Profissional numa grande empresa.

Centro Europeu para o Desenvolvimento da Formacao Profissional.

> CEDEFOP (1998), Funding vocational education and training: the CEDEFOP approach for providing
information and informing debates”, n° 2/1998, Thessalonica, Greece.
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actividades (formais, ndo-formais e informais) que tornam muito complexa a sua
modelacao.

Acresce que uma parte importante da Formacio Profissional é adquirida
pelos individuos no préprio trabalho, aprendendo fazendo. Ou seja, o proprio
trabalho é uma forma de formacao cuja importancia tem aumentado segundo um
niimero significativo de autores.*

O presente estudo sobre o retorno da Formagao Profissional enfrenta portanto
problemas de definicdo do conceito, do que deve ou nio ser considerado como
tal, e das fontes de informacdo que podem ser mobilizadas para a obtenc¢io de
informacao relevante para o tratamento da sua relacio com os objectivos a que esta
deveria estar associada, no sentido de se poder modelar de forma consistente as
relagoes de causa efeito que lhe estdo associadas.

Tal tem provocado que «guase ndo exista investigagao gue proceda a estimagao do
retorno dos investimentos em formagion’, isto apesar de uma crescente necessidade politica
de avaliagio precisa dos resultados que se obtém dos investimentos que o Estado,
as empresas e os individuos efectuam em actividades deste tipo.

Tal ndo serve para dizer que ndo existe uma base tedrica e pratica a partida que
permita sustentar, de forma consistente, o esforco de investigacao que o presente
estudo requer. Pelo contrario, a urgéncia das respostas que se pretendem obter tém
justificado um numero crescente de tentativas de determinacgdo dos resultados da
Formagao Profissional aos seus diferentes niveis. Se se considerar que o relatério
anual «Employment Outlook» da OCDE é um bom barémetro das tendéncias da
investigacdo e das preocupagoes dos decisores politicos, ¢ de assinalar a procura do
estabelecimento dos contornos deste debate nos relatorios de 2003 e 2004.

Dai que se tenha de considerar que o investimento neste dominio do conhe-
cimento é ndo apenas pertinente mas claramente uma prioridade politica e cientifica.
O inicio de um novo periodo de programacio dos incentivos europeus ao desen-
volvimento onde o investimento nas pessoas é claramente a variavel chave para a
alocacao de fundos, reforca o interesse e pertinéncia desta investigacao em Portugal
e na Buropa.

* Ver, entre outros, a recensio de trabalhos efectuada em DIF, M"Hamed (2005), “Compilation and
meta-evaluation of available studies on effectiveness of available advancement measnres for continning vocational
training’, CEDEFOP Working Paper, in CVTS Revisited — Continuing Vocational Training in
Europe Benchmarks and Best Practice, Thessalonica.

5 Ver Almeida e Carneiro (2005), The Internal Rate of Return to on-the-job training, Working Paper do
Banco de Portugal.
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2.1. Os conceitos de base: o que se deve medir?

Como se disse anteriormente um dos principais problemas e desafios colocado a
investigagao em torno da medida do retorno da Formacao Profissional prende-
-se com a defini¢io do que pode e deve ser considerado como tal.

Ou seja, impde-se definir, com a precisdo possivel, o que se considera como
Formacio Profissional. Tal tarefa é desde logo critica uma vez que esta definicao
condiciona e ¢ condicionada pela disponibilidade de informagdo presente nas
bases de dados existentes e pela necessaria amplitude de actividades que os
individuos, as empresas e os incentivos publicos a qualificacio consideram poder
permitir suportar os seus objectivos. Na verdade a adopg¢do de uma determinada
fonte estatistica implica também a adop¢do de um conceito de Formagao Profissional,
que nem sempre sao coincidentes entre si, como se pode verificar nos Quadros
desta seccdo. Desta forma a adopgio de diferentes fontes, por razdes de disponi-
bilidade ou conveniéncia, impde cuidados muito significativos no desenvolvimento
da investigagdo, uma vez que isso implica a retencdo de conceitos de Formacio
Profissional que podem estar relativamente distantes entre si.

A estratégia recente desenvolvida pela Uniao Europeia e pelos seus organismos
tem sido no sentido de aumentar, de forma relevante, a amplitude do que ¢ medido
como podendo revestir a natureza de actividades formativas.

No ambito da Estratégia Europeia para a Aprendizagem ao Longo da Vida
0s organismos europeus (entre os quais os responsaveis pela defini¢ao dos critérios
estatisticos de medida e recolha de informacio) tém avangado no sentido de medir
as actividades formais, nio-formais e informais de aprendizagem, considerando
nas novas formas de recolha de informacio, actividades educativas e de Formacao
Profissional formal, a0 mesmo tempo que se avanga para a recolha de informacao
sobre outras formas de aquisicao de competéncias e informa¢ao com impacto poten-
cial no desempenho profissional de grande amplitude. Tal significa, por exemplo,
que se considera também como formagio informal a leitura de artigos de jornal
com interesse profissional.

A racionalidade subjacente a estas escolhas até pode ser considerada, numa
determinada perspectiva, como pertinente. No entanto, a razdo parece ser a de
que se atravessa um periodo de alguma «polissenria em larga escalaw, que nao contribui
— pelo menos a curto prazo e enquanto os instrumentos estatisticos resultantes
ndo sio consolidados — para um melhor esclarecimento da questio.

E necessério ter um conjunto de critérios minimamente utilizaveis que permitam
delimitar o que deve ou nio ser considerado, como podendo revestir a natureza de
actividades de Formagao Profissional. Naturalmente o presente estudo nio tem
capacidade limitada de intervir neste dominio, sendo essencialmente um «tomador
critico» das defini¢des existentes e utilizadas nas fontes estatisticas disponiveis.
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A compilacao das defini¢bes de Formacao Profissional utilizadas nas diferentes
fontes estatisticas e administrativas existentes, e que em seguida se apresenta, possi-
bilita «zavegar» de forma segura no processo de modeliza¢ao que se pretende elabo-

rar numa fase posterior.

Deste modo, nos quadros seguintes apresentam-se algumas das definicdes

encontradas nas principais fontes de informagao de referéncia nacionais e interna-
cionais.

Quadro 1 Principais conceitos de Formacé&o Profissional (FP) segundo fontes nacionais.

Instituigdes Publicas Nacionais / Conceitos

INE

Acgies de FP— resultam de um conjunto de actividades devidamente planeadas e estruturadas,
visando a aquisi¢io de conhecimentos e capacidades exigidas para o exercicio das funcoes
proprias de uma profissao ou grupo de profissdes. Consideram-se, as ac¢des com duragio
igual ou superior a quatro horas, podendo estas assumir a forma de cursos, seminarios,
conferéncias, etc.

FP continna — actividade devidamente planeada/organizada, financiada no todo ou em
parte, directa ou indirectamente, por uma entidade, através do qual o individuo, ao longo
da sua vida profissional, adquire, melhora ou aperfeicoa os seus conhecimentos, aptidoes
e qualificagbes profissionais. (engloba as modalidades de formagao nao abrangidas pelo
conceito de Formacio Profissional Inicial).

MTSS/DGEEP

Acges de FP — conjunto de actividades devidamente planeadas e estruturadas, visando a
aquisicdo de conhecimentos e capacidades exigidas pata o exercicio das funcdes préoprias
de uma profissio ou grupo de profissdes (Inquérito a Execucdo das Accbes de FP).

FP inicial - visa a aquisi¢ao de conhecimentos fundamentais, capacidades praticas, atitudes
¢ formas de comportamento que constituem base indispensavel para o exercicio duma
profissao ou grupo de profissdes com vista a uma especializa¢do posterior ou a ocupagio
imediata de um posto de trabalho (Inquérito as Necessidades de FP).

EP continua — engloba todos os processos formativos organizados e institucionalizados
subsequente a Formacio Profissional inicial com vista a permitir uma adaptaco as trans-
formagoes tecnoldgicas e técnicas, favorecer a promogio social dos individuos, bem como
permitir a sua contribui¢io para o desenvolvimento cultural, econémico e social (Inquérito
as Necessidades de FP).

Acgoes de FP — Cursos organizados que visam a aquisi¢ao de conhecimentos e aptidoes

exigidos para o exercicio de funcées proprias de uma profissio ou grupo de profissdes em
qualquer actividade econémica (Inquérito ao Impacte das Accdes FP).

Acges de FP — Cursos que visam a aquisi¢ao de conhecimentos e aptidoes exigidas para o
exercicio de fungbes proprias de uma profissio ou grupo de profissdes em qualquer
actividade econémica (Inquérito as Condic¢oes de Trabalho).
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MTSS/DGERT
* FP— Conjunto de actividades que visa a aquisi¢io de conhecimentos, capacidades, atitudes
e formas de comportamento exigidos para o exercicio das fungdes proprias duma profissao
ou grupo de profissdes em qualquer ramo de actividade econémica.

ME/GIASE

* P — Processo que visa complementar a preparacio para a vida activa iniciada no ensino
basico, assim como uma integragdo dinamica no mundo do trabalho pela aquisicio de
conhecimentos e de competéncias profissionais. A sua estrutura segue um modelo insti-
tucional e pedagdgico suficientemente flexivel para permitir integrar os alunos com niveis
de formacao e caracteristicas diferenciados.

e P — Processo global ¢ permanente através do qual os jovens e os adultos, a inserir ou
inseridos na vida activa, se preparam para o exercicio de uma actividade profissional.

Quadro 2 Principais conceitos de Formagé&o Profissional (FP) segundo fontes internacionais.

Instituigdes Publicas Internacionais/ Conceitos

CEDEFOP
* Termo genérico para um numero de actividades muito diversas, frequentemente com objectivos
muito diferentes, que ocorrem em diferentes lugares e com duragoes muito diferenciadas.

EUROSTAT (CVTS)
e FP continna — medidas ou actividades financiadas pela empresa (total ou parcialmente),

destinadas aos seus trabalhadores. O seu objectivo ¢ a aquisi¢do de novas competéncias
ou o desenvolvimento e melhoria das existentes. Devem ser excluidas a formacio de
rotina para adaptacdo ao trabalho (ou seja, familiarizagao basica com o cargo, ambiente
organizacional ou do trabalho) e a comunicagdo de informagdes de rotina. Devera existir
uma actividade ou um conjunto de actividades de formacio que possam ser identificadas
como um perfodo especifico e distinto e ndo como uma actividade indistinguivel do trabalho
(como a aprendizagem através da experiéncia). (Inquérito sobre a Formacao Profissional

Continua).

OIT — Organizagio Internacional do Trabalho
* Actividade direccionada para identificar e desenvolver capacidades humanas para uma

vida activa satisfatoria e produtiva. Aqueles que recebem Formacdo Profissional devem
ser capazes de compreender e, individualmente ou colectivamente, influénciar as condigdes
de trabalho e o contexto social. (International Labour Conference 1975, Recomendcio 150).

Perante as diversas definicdes do conceito de Formaciao Profissional torna-se evidente a
nao existéncia de uma definicdo comum e que essa diversidade conceptual se reflectira
necessariamente nos dados estatisticos produzidos, por vezes pela mesma institui¢ao.
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Apesar da variagdo de abrangéncia e da diversidade de forma e contetdo, é
possivel identificar tracos comuns que permitem uma caracterizacio relativamente
genérica da Formacao Profissional, sio eles:

* ser um processo intencional, planeado e desenhado de forma sistematica;

* ter por finalidade modificar as atitudes e os comportamentos dos indfvi-
duos em situacio de trabalho;

* permitir a transmissao de conhecimentos, técnicas ou normas;

* permitir aos individuos desenvolverem-se e adaptarem-se e consequente-
mente melhorarem o seu desempenho tendo em vista a eficicia organizacional.

2.2. Quais os inputs na medigio?

A segunda questdo que se coloca a investigacdo prende-se com a questao dos
inputs da Formagao Profissional e da sua medida.

Como qualquer actividade de investimento, a Formacio Profissional tem um
custo. i da comparacio deste custo com os resultados que proporciona que se
pode medir o seu retorno, o qual tera de ser sempre formalizado como um diferen-
cial entre custos e beneficios (sejam estes quais forem).

As componentes de custos/beneficios da Formacio Profissional, para as
empresas e para os individuos, podem ser sintetizadas da seguinte forma:

Custos Beneficios Beneficios
Custos directos: Aumento de produtividade
e Custos com formadores. Ganhos de produtividade ao nivel individual,
* Custos com o local de trabalho, equipa- | do grupo de trabalho e da organizacao que
mento, energia. podem ser directamente mensuraveis ou nao.
* Outros custos — material de formacdo, | Reputagio, screening e avaliagio
cursos externos. Formacao como um instrumento de selec¢iao
Custos indirectos: e avaliagao dos trabalhadores; ganhos de imagem
* Horas nao trabalhadas. da empresa, identificacdo dos trabalhadores
* Horas de lazer sacrificadas. com a empresa.
* Esforco pessoal de investimento nas apren- | Trabalho produtivo dos aprendizes para
dizagens. a empresa
Medido como custos de trabalho necessarios
para um recrutamento alternativo de traba-
lhadores nao qualificados ou semi qualificados
no metcado de trabalho.

Efeitos sobre a mobilidade e adaptagio:

A formagio pode provocar ganhos associados a adaptabilidade e flexibilidade dos trabalhadores
e, por esta via, reduzir o zurnover. Contudo, é também pela via da Formacao Profissional que os
trabalhadores se tornam mais atractivos (maior capital humano) no mercado de trabalho, pelo

que pode gerar efeitos contrarios de aumento do Zurnover dos trabalhadores.
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Nem sempre as fontes estatisticas permitem um acesso facil e fiavel aos custos da
Formacio Profissional, quer aos seus custos directos, quer aos seus custos indi-
rectos, em termos de horas nao trabalhadas, e menos ainda dos de avaliacio mais
subjectiva, relativas ao esforco individual de participa¢do em termos das horas
de lazer sacrificadas e do esforco pessoal de investimento nas aprendizagens.
A falta de informacio adequada aliada as dificuldades metodolégicas resultaram
em poucos estudos que tenham tentado desenvolver investigacdo sobre esta
questao.

Mais adiante sera possivel constatar o que o recenseamento das fontes estats-
ticas disponiveis nos diz relativamente aos custos da formacao (por exemplo através
do Balanco Social), procurando-se estimar os dados ausentes (wissing data) que
permitam suportar os calculos de retorno que se possam efectuat.

2.3. Como identificar e definir os resultados?

A questao da identificacdo e definicio dos resultados da Formacao Profissional
que devem ser medidos parece, eventualmente, mais simples mas ¢ forgoso re-
conhecer que esta longe de o ser.
A literatura sobre a matéria aponta para um conjunto muito diversificado de
possibilidades, tendo em conta diferentes objectivos e contextos da investigagao.
Em seguida apresentam-se algumas consideragdes sobre os potenciais efeitos
da Formagcao Profissional ao nivel dos salarios, produtividade, mobilidade, adapta-

bilidade ¢ empregabilidade.

2.3.1. Os efeitos nos salarios e produtividade

A questio dos reflexos da Formacio Profissional nos salarios é uma questio central
na avaliagdo do retorno da Formagdo Profissional, qualquer que seja o nivel de
analise que se pretenda ulilizar. Com efeito, do ponto de vista dos individuos, o
impacte da formagdo nas suas trajectorias salariais é uma proxy razoavelmente
segura da existéncia de retornos de produtividade e qualifica¢io associados a fre-
quéncia de actividades de Formacdo Profissional para além do aumento do bem
estar individual que deles decorre.

A questao dos efeitos salariais da Formacao Profissional ¢ ainda mais import-
tante quando estes podem ser utilizados, dentro de certos limites, como um indica-
dor microeconémico dos efeitos da Formagao Profissional na produtividade, ja
que existe necessariamente uma relagao entre salarios e produtividade.
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Tal ndo invalida, contudo, que se considere a produtividade, ela mesma, como
um indicador obrigatério quando se investiga o retorno da Formagao Profissio-
nal, uma vez que esta ¢ a variavel chave para avaliar o retorno da Formacao
Profissional nas empresas (da mesma forma que o salario o podera ser para os
individuos).

A literatura sobre o tema aponta para a obtencao de elevadas taxas de retorno
associadas ao investimento em Formagao Profissional, quer em termos de rentabi-
lidade das empresas, quer em termos de produtividade. No entanto, ha problemas
com a utilizacdo de modelos de avaliacao destes efeitos tendo por base fungodes de
producio. Importa acautelar e aprofundar os efeitos de produtividade identificados
com algum trabalho de avaliagio, nomeadamente na ligacdo entre os resultados
agregados por empresa, com efeitos de transformagao na sua estrutura de emprego
e estrutura salarial.

E igualmente relevante investigar como se relacionam estes impactes com a
mobilidade ¢ o ciclo de vida do trabalhador.

2.3.2. Os efeitos na mobilidade e adaptabilidade

A qualidade do emprego e do ajustamento no mercado de trabalho é usualmente
medida pelo recurso ao par de variaveis salario e duragao do emprego. Considera-
se que um emprego de qualidade é o que combina um salario relativo elevado (em
igualdade de circunstancias entre individuos) com uma durag¢ao longa do contrato
de trabalho. Esta combinacio reflecte a satisfacio do empregador e do empregado,
permitindo considerar que o nimero elevado de variaveis adicionais que se
poderiam utilizar estio todas relacionadas com os resultados salario e a duragio,
controlando as variaveis contingentais de rigidez da protec¢ao dos contratos de
trabalho.

Num contexto de ciclo de vida, importa medir a probabilidade de mudar de
emprego ou de prolongar o emprego actual, controlando para um conjunto de
variaveis de caracterizagdao do individuo, da profissao e do ciclo econémico.

Mas o efeito da Formagao Profissional na mobilidade pode ser ambiguo.

A aquisi¢ao de novas competéncias pelos trabalhadores pode funcionar como
um estimulo a mobilidade externa, no sentido de favorecer a obtencdo de melhores
empregos no mercado. Neste contexto um dos efeitos da Formagao Profissional
seria 0 aumento da rotagdo no mercado trabalho, proporcionando retornos
positivos ao nivel individual, mas negativos (ou no limite nulos) para o empregador
que promove a formacao, ja que o beneficiario nio permanece na empresa.

Este efeito de aumento da mobilidade externa dos trabalhadores beneficiarios
de formagiao poderia mesmo ser apontado (e de facto é) como um poderoso desin-
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centivador do investimento em formacao pelas empresas, que se veriam impedidas
de capturar o retorno do seu investimento.

Mas, por outro lado, o efeito na mobilidade e na adaptabilidade dos individuos
pode ser igualmente verificado no plano interno da empresa, permitindo um melhor
ajustamento dos recursos humanos existentes as necessidades em mutagao, tendo
entiao como resultado o aumento da duragio dos contratos de trabalho e da quali-
dade do ajustamento, mesmo que nao haja efeitos sensiveis nos salarios.

Uma sintese da literatura e da investigacao empirica sobre o tema legitima a
intuigdo de que os impactes sobre o aumento da mobilidade externa (e sobre os
salarios) sdo mais significativos nos trabalhadores mais jovens (verificando-se
aumentos no nivel salarial associados a mudancas de emprego), enquanto os
impactes na mobilidade interna (proxy de adaptabilidade, neste caso) serdo mais
frequentes e significativos entre os trabalhadores mais velhos, que prolongariam a
duragdo do seu contrato através da aquisicao de novas competéncias. O problema
¢ particularmente relevante na formacao de caracter geral (e.g. lingua estrangeira);
a formagao especifica a empresa torna o trabalhador mais «especifico a empresa,
reduzindo o potencial de furnover.

As consequéncias politicas destas intuicdes parecem ser 6bvias, quer no que
concerne aos potenciais efeitos das prioridades em termos de incentivos a forma-
¢io, quer quanto a politica de partilha do investimento em Formacao Profissional,
tidos os diagnosticos da situacdo no mercado.

O resultado pode parecer algo paradoxal. A focalizagdo na formaciao dos
trabalhadores mais jovens pode ter efeitos significativos de dead weight e de deslo-
cagao (displacement e crowding onf), na medida em que se incentiva o que ja é fortemente
incentivado pelo mercado e se penaliza duplamente quem nao acede a formagio.
A focalizacdo na formacao dos trabalhadores mais velhos pode ter um resultado
em termos de produtividade menos significativo (o que seria expresso pelo menor
impacte nos salarios), mas pode ter um efeito muito significativo no prolongamento
das carreiras profissionais e na sua permanéncia em actividade.

2.3.4. Os efeitos na empregabilidade

A formagdo poderd ter também um retorno importante no aumento da empre-
gabilidade, nomeadamente reduzindo a duracio dos periodos de desemprego.
Esta investigagdo é também ela pertinente, j4 que a duracdo parece ser um dos
problemas mais relevantes do fenémeno do desemprego nos nossos dias. Mais
do que o nivel da taxa de desemprego, é a tendéncia para o aumento da duracio
dos periodos fora do emprego que se torna particularmente preocupante em termos
sociais e politicos.
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Na investigacao da probabilidade de transitar do desemprego para a Formac¢ao
Profissional, a verificar-se uma relagdo entre a frequéncia de ac¢oes de formacio
(antes, durante ou depois) e um episédio de reemprego, tais resultados serao muito
relevantes para a formulagao de politicas.

2.4. A diversidade de informagao estatistica

Vistos os conceitos da Formagao Profissional, da importancia dos #puts na
sua medi¢io e dos efeitos que teoricamente se podem evidenciar, importa agora
recensear a informagao estatistica subjacente ao exercicio de modelizagdo que se
pretende efectuar.

Apbs o processo de recolha de informagdo estatistica, constata-se que as
fontes sao bastante diversificadas, cujas principais caracteristicas se evidenciam
no Quadro 3, adiante apresentado.

Para o presente estudo sera importante a articulagdo de varias fontes de infor-
magao, como os Quadros de Pessoal e o Balanco Social. Este ultimo ¢ sem duvida
um dos instrumentos privilegiados de obtenc¢ao de informacao sobre a gestao de
recursos humanos nas organizacoes. Refira-se que neste documento existem infor-
magdes importantes como o nimero total de ac¢des de formagao internas ou
externas realizadas, o total de participantes nessas ac¢oes e alguns dados sobre os
participantes.

Neste estudo optou-se por nao utilizar dados disponiveis relativamente a
formagio co-financiada pelo FSE. Tal opcio de principio prende-se essencialmente
com o facto dos dados existentes relativamente a tal formacao utilizarem como
unidade estatistica o conceito de «formando, sendo este o individuo que participa
numa dada ac¢@o de formagao. Se o mesmo individuo participar em mais do que
uma accio de formagao no mesmo ano ou participar numa ac¢ao de formagio de
duragdo plurianual, sera objecto de multipla contagem, no mesmo ano ou em
diferntes anos. Tidos os nossos objectivos este sistema de contabiliza¢do poderia
enviesar substancialmente os nossos calculos.
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Capitulo3 A REALIDADE PORTUGUESA

Neste capitulo sao sistematizados alguns elementos preliminares de caracterizacao da sitnagao
portuguesa, contributos tidos em linha de conta na fase de modelizacao.

Recorrendo a fontes estatisticas convencionais e a estudos recolhi- dos, pro-
cedeu-se a uma breve caracterizagdo da situacdo potuguesa no que diz respeito a
realizagao da formagao e respectivos efeitos ao nivel das empresas e ao nivel dos
individuos. Por razbdes de natureza metodoldgica e conceptual (vidé paragra-
fos finais do capitulo anterior) ndo sao explicitados dados relativos a formacio
co-financiada.

3.1. O retorno para as empresas
3.1.1. As razdes da baixa participagido em Formagio Profissional

A baixa participacio das empresas portuguesas em processos de formagao continua
¢ um trago caracteristico que tem sido destacado em quase todos os trabalhos que
se debrucam sobre a tematica da Formagdo Profissional em Portugal.

Em 1999 apenas 22% das empresas portuguesas® promoveram ou desen-
volveram ac¢oes de Formacio Profissional continua, segundo o Inquérito Comuni-
tario a Formagao Profissional Continua, situacio muito aquém da realidade
europeia, reflectindo a baixa adesdo das empresas a ac¢des de formacao continua’,

que no contexto europeu € apenas superior aos resultados obtidos para a Grécia
e para a Roménia, como se pode verificar pela figura da pagina seguinte.

Com dez ou mais pessoas a0 servigo, de todas as actividades econémicas excepto dos sectores de
actividade A, B, L, M, N, P e Q da CAE-Rev2. (cerca de 40.281 empresa).

Incluem cursos ou outras modalidades de Formagao Profissional continua (formacio pratica,
aprendizagem através de rotacio, intercimbios ou destacamentos, circulos de qualidade/apren-
dizagem, autoaprendizagem e conferéncias, workshops ou seminarios).

18
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Figura 1

Percentagem das empresas com Formagéo Profissional continua no total das empresas (1999)
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Fonte: Continuing training in enterprises in Europe — Results of the second European Continuing Vocational
Training Survey in enterprises (CVTS2), European Commission.

A baixa adesdo das empresas portuguesas a realizacdo de ac¢oes de Formacio
Profissional é usualmente atribuida a um conjunto bastante diverso de razoes, das
quais se podem destacar:

o baixo contetdo em tecnologia e conhecimento das actividades predomi-
nantes na economia portuguesa;

a pequena dimensdo das empresas portuguesas;

a baixa qualificacio dos empresarios portugueses, que implica uma
generalizada falta de conhecimento e reconhecimento da formacio en-
quanto instrumento estratégico de desenvolvimento das empresas nacio-
nais;

o receio dos empresarios em que a realizagdo de acgdes de formacio
funcione como um elemento de desestabilizacao das empresas, provocando
uma tensdo para a inflacdo salarial pelos funcionarios que frequentam
ac¢des de formacao, que quando nao é correspondida implica aumento
da rotacao dos trabalhadores que procuram noutras empresas a remune-
ragdo das competéncias adquiridas resultando numa dupla perda para a
empresa: a perda de um bom trabalhador (é razoavel admitir que as empre-
sas proporcionem formagio prioritariamente aos seus melhores trabalha-
dores) e a perda do investimento realizado;

a auséncia de estimulos financeiros considerados adequados, seja pela
complexidade formal dos sistemas de controlo financeiro associados aos
sistema publicos de financiamento, seja pela insuficiéncia dos apoios con-
cedidos face as necessidades;
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* afracaadesio dos proprios trabalhadores a realizacio de ac¢bes de forma-
¢do, nomeadamente quando isso implique algum investimento préprio,
mesmo que seja apenas o esforco associado ao processo de aprendizagem
ou alguma parte do seu tempo livre.

Naturalmente que outras razdes sao por vezes apontadas para explicar os baixos
niveis de formacdo continua, parecendo-nos contudo que o desconhecimento
(ou o nao reconhecimento) das vantagens da formagao, a incerteza quanto aos
resultados, a adequagdo formal dos mecanismos de financiamento e a falta de
adesao dos trabalhadores possam constituir (como acima se referiu) o conjunto
de elementos mais relevantes para a compreensao dos fenémenos mais profundos
associados a baixa taxa de adesio das empresas a formagdo continua.
Constata-se ainda que a escolaridade média (medida pelo nimero de anos de
escolarizacio) dos empreendedores portugueses surgidos no perfodo compreendido
entre 1991 e 2000 era apenas de sete anos e meio, segundo um estudo!’ que aborda a
questdo do perfil dos promotores das iniciativas empresariais, entre outras questoes.
Este é um retrato possivel quanto a baixa qualificagido dos empresarios portu-
gueses, constituindo seguramente uma condicionante da menor frequéncia ou
mesmo inexisténcia de ac¢des de Formagao Profissional de iniciativa empresarial.

Quadro 4 Caracterizagdo dos novos empreendedores (1991-2000)

Variavel Valores médios
Idade 37,4 anos
Anos de escolaridade 7,7 anos
Proporcao de quadros superiores 83,9%
Proporgao de quadros médios 7,2%
Proporgao de qualificados 7,8%
Proporg¢ao de especializados 0,8%
Proporgao de nao qualificados 0,3%
Proporgao de aprendizes 0,1%

Fonte: Indicadores de Empreendedorismo e Inovagdo, DEEP/MSST (2003).

Ainda segundo o inquérito comunitario (CVTS2) sio evidenciadas duas razoes de
peso para a inexisténcia de ac¢bes de formagdo continua em Portugal em 1999,
sao elas: «as qualificages dos trabalhadores corresponden as necessidades da empresan (67.6%
das empresas) e «os trabalbadores foram contratados com as qualificacies necessdrias (43,4%

10" «Indicadores de Empreendedorismo e Inovacaor, DEEP/MSST (2003).
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das empresas), o que tornaria desnecessirio um investimento em Formagio
Profissional continua (Figura 2).

Figura 2 Percentagem de empresas que nao efectuaram Formagéo Profissional continua, segundo os

motivos (1999)
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Fonte: Inquérito Comunitario a Formagao Profissional Continua 1999 (DETEFP).

Figura3 Percentagem de empresas sem formagéo em 2002 segundo as principais razdes do «ndo» a formacéo
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Fonte: Praticas de Financiamento da Formagdo em Portugal, IQF (2004).

Estas razdes sio também evidenciadas num estudo!! do Instituto para a Quali-

dade na Formacao F) seeundo o qual a grande maioria das empresas inquitidas
¢ gu q g p q

que ndo apostou em qualquer tipo de actividade formativa dos seus recursos

Y «Priticas de Financiamento da Formacio em Portugab, 1QF, 2004. O Inquérito foi aplicado a uma

amostra estratificada de cerca de 10.000 empresas, com dez ou mais pessoas ao servigo, prove-
nientes de todos os sectores de actividade econémica nacional, excepto as actividades I, P e Q
segundo a CAE Rev2.
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humanos, relativamente ao ano de 2002, justificou esta opgao considerando que
nao existem necessidades de formac¢ao na empresa e encarando a formacao apenas
como um negocio de alguns e ndo como um processo de desenvolvimento de
competéncias.

Para além destas razdes o estudo identifica ainda um conjunto de outras
razdes apontadas patra a nio realizagao de Formagao Profissional por uma percen-
tagem de entidades sempre inferior a 10% do total.

Quadro 5 Percentagem de empresas sem formagao segundo outras razdes para o ndo a formagéao

Razdes %

A formagéo disponivel no mercado ndo é adequada as necessidades da empresa | 9,6
Os custos da formagao intensa séo demasiados elevados 8,5
Fraca aderéncia/motivagéo dos trabalhadores da empresa para a formagao 57
A empresa considera mais beneficio aplicar os recursos financeiros disponiveis em | 5,6
investimentos alternativos (ex. equipamentos ou instalagdes)
Inexisténcia ou escassez de formadores especializados nas areas de interesse para | 5,2
a empresa
Dificuldades logisticas, como sejam o nimero reduzido de trabalhadores da empresa, | 5,2
rotatividade de pessoal, falta de disponibilidade de tempo, distancia face aos locais
de formacao, reestruturagdes em curso na empresa, etc.

Dificuldades em identificar as necessidades de formagao 3,4
Incerteza quanto ao retorno do investimento 3,0
Elevada burocracia no acesso aos apoios do FSE 2,6

Os apoios do FSE disponiveis (tipo de despesas elegiveis) ndo sdo adequados as | 1,2
necessidades da empresa
Receio de «fuga» dos trabalhadores ap6s a formagao 1,3

Fonte: Praticas de Financiamento da Formagao em Portugal, IQF (2004).

Estes dados sido reveladores de uma cultura empresarial pouco orientada para o
desenvolvimento de competéncias e para a aprendizagem ao longo da vida como
contributo indispensavel para o aumento da competitividade das empresas e da econo-
mia nacional, tendo em conta os reduzidos niveis de qualificacdes dos trabalha-
dores.

O estudo real¢a ainda que as dificuldades relacionadas com os elevados custos
da formagao e as dificuldades logisticas (nimero reduzido de pessoas, falta de
tempo, etc.), frequentemente utilizadas como argumentos pelo menor investimento
na formacio, pelas empresas e outros actores, foram remetidas para um plano de
menor relevancia.

E evidente que o resultado mais importante emergente destes dados é a aparente
satisfacdo das empresas portuguesas com a desqualificacdo dos recursos humanos
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que empregam, o que €, sem duvida, um elemento estrutural para a caracterizacio
das suas estratégias de recrutamento e de gestio dos seus Recursos Humanos.

Mas deve ser anotado que mesmo as empresas que recorrem a realizacao de
accoes de formacio o fazem de forma crescente através de accoes de curta duracio.

Trata-se na maior parte das vezes de proporcionar aos activos das empresas
pequenos bits de informacao que aumentem de forma incremental as suas compe-
téncias.

Os argumentos em defesa da formacao de curta duracio sdo no essencial
funcionalistas (facilidade de conciliar trabalho e formagao), mas julgamos que, no
essencial e verdadeiramente, o que estd em causa ¢ a diminuicio do investimento
(da empresa e do trabalhador), a diminui¢ao do risco de perturbagao dos equilibrios
organizacionais (reducdo das expectativas de aumentos salariais e menor propensao
ao abandono da empresa) e a menor dependéncia de apoios externos para
concretizar a formacao.

A percentagem de empresas com Formacio Profissional continua em 1999 ¢
directamente proporcional a dimensdao da empresa.

De facto, a questio do acesso das pequenas e muito pequenas empresas a
Formacao Profissional é recorrente no debate sobre a formacgdo continua em
contexto empresarial e os dados apresentados confirmam que o funcionamento
do mercado apresenta limitagoes.

Quadro 6 Empresas com Formacgéo Profissional continua em 1999 segundo o escaldo de dimensao da
empresa
Pessoas n.° participantes

ao servigo n.° empresas % (*) (milhares) %

10-49 5604 17% 28,3 9%
50-249 2602 46% 67,0 20%
250 ou mais 666 78% 232,7 71%
total 8872 22% 328,0 100%

(*) calculada relativamente ao universo de empresas com dez e mais pessoas ao servico.

Fonte: Inquérito Comunitario @ Formacao Profissional Continua 1999 (DETEFP)

As diferencas das propor¢des, consoante a dimensio das empresas, sao mais evidentes

em pafses como Luxemburgo, Espanha e Portugal.
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Figura 4 Horas de formacao por cada 1000 horas trabalhadas em todas as empresas por
dimenséao das empresas (1999)
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Fonte: «Working time spent on continuing vocational training in enterprises in Europe», Statistics in focus,
Theme 3 — 1/2003, Eurostat.

De facto cabe destacar que as grandes empresas portuguesas adoptam praticas
formativas que se aproximam de algumas das boas praticas europeias, mas essa
situagio ¢ muito divergente para empresas de menor dimensio.

Relativamente a taxa de participagdo na formagdo continua ¢ de salientar o
facto de 45% dos trabalhadores das empresas com formagao continua em 1999
participou nos cursos de formagao, embora tenhamos de ter presente que apenas
22% das empresas realizou formagao continua, abrangendo 17% dos trabalhadores
do universo das empresas com 10 ou mais pessoas ao servico (Figura 5).
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Figura 5 Percentagem de participantes em formag&o continua no total de trabalhadores das
empresas com formagao continua (1999)
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Fonte: Continuing training in enterprises in Europe — Results of the second European Continuing Vocational
Training Survey in enterprises (CVTS2), European Commission.

Os dados abrangendo o universo da Formacao Profissional financiada por fundos
publicos sdo limitados'?, nomeadamente os dados sobre o nimero de pessoas
fisicas abrangidas'®, o nimero total de acgdes de formacio por areal* e os custos
dessa formagao desagregada por operadores publicos e privados, para se poder
fazer uma avaliaciio rigorosa da eficiéncia e da eficicia do esforco financeiro publico
na Formacao Profissional em Portugal.

Porém, é possivel fazer uma breve analise com base em alguns indicadores
relativos a formacao continua.

O numero médio de horas por participante ocupadas em cursos de Formacio
Profissional continua é um dos indicadores importantes nesta analise. Na Figura 6

12° Os sistemas de informago dos sistemas de incentivo a formagio profissional com fundos publicos
e comunitarios tém como objectivo prioritario assegurar objectivos de acompanhamento e
controle da aplicacdo de fundos, sendo a avaliagao dos impactes e efeitos da formacio objectivos
menos presentes nesses sistemas. Dessa forma resulta uma menor utilidade dos dados produzidos
para a andlise econémica e social dos efeitos da formacio realizada. Em regra as avaliacoes deste
tipo recorrem a inquéritos e recolhas de informacgio ad-hoc o que impd&e limitacoes a utilizagio da
utilizagdo da informagio produzida em anaclises de natureza mais geral como a que se pretende
obter neste estudo e constitui alids uma das razdes de sustentacdo da sua pertinéncia e utilidade.
O sistema de Gestio do FSE tem como unidade de referéncia o conceito de «formando» pessoa
que frequenta uma accao de formacio, mas se a mesma pessoa fisica frequentar mais do que uma
accdo de formagio no mesmo ano ou frequentar uma accao de formagio de duragio plurianual
sera objecto de contagem em cada acgdo ou em cada ano.

14" As ac¢des de formacdo sdo contabilizadas em cada Programa Operacional, de acordo com as
suas medidas o que dificulta a consolidagao da formagio financiada.
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esta representado o nimero de horas de formacio continua por participante em
paises europeus, 1999. Com 38 horas de formagao por participante, em 1999,
Portugal situa-se assim acima da média comunitaria em termos de intensidade da
formagio continua nas empresas.

Figura 6 Horas de formagao continua por participante, na Europa. (1999)
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Fonte: Continuing training in enterprises in Europe — Results of the second European Continuing Vocational
Training Survey in enterprises (CVTS2), European Commission.

As horas dispendidas em cursos de formacio continua em proporcio das horas
trabalhadas em todas as empresas (horas de formacio por cada por cada 1000
horas trabalhadas) sio um indicador importante do esfor¢o das empresas, ao
reflectir a vontade e a oportunidade de o fazer. . possivel constatar que as grandes
empresas investem consideravelmente mais nas horas de Formagio Profissional
dos seus empregados que as empresas de menor dimensio. Em Portugal a
propor¢ao varia de uma hora em cada mil trabalhadas nas empresas de menor
dimensao até oito horas em cada mil nas grandes empresas.

Acresce também o facto de apenas 18,7% dos portugueses com 15 ou mais
anos de idade participarem actividades de aprendizagem formal e «ndo-formal»!>,
segundo os dados do Inguérito a Aprendizagem ao Longo da 1ida elaborado pelo
INE em 2003, no ambito de um projecto do Eurostat.

HEste inquérito revela que sdo os jovens e os detentores de qualificacOes
superiores que mais participam em actividades de aprendizagem fora do sistema

15 Esta categoria compreende a frequéncia de cursos e acgdes de formacio, a participagio em semi-
narios, conferéncias e explica¢oes, por exemplo.
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de ensino para os quais a carreira estd no topo das prioridades (a maioria dos
inquiridos refere que investiu na formagio por razdes profissionais).

Figura7 Populagdo com 15 ou mais anos, segundo a participagéo, nos ultimos 12 meses, em
actividades de aprendizagem nao-formal, por escaldo etario (2003)
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O estudo referido indica que 44,1% das actividades formativas foram realizadas
integralmente durante as horas de trabalho remunerado e, destas, metade tiveram
duracio inferior a 22 horas (vidé Quadro 7). Esta constatacao reforca a ideia de
que muitas empresas possuem capacidades que lhes permitem disponibilizar
recursos para formacao em horario laboral e que ndo recorrem a co-financiamento,
uma vez que a duracio média das ac¢oes € de 22 horas, quando a duragdo minima
para co-financiamento ¢ de 30 horas.

Quadro 7 Duragéo da actividade de aprendizagem mais recente em que os individuos dos
25 aos 64 anos participaram, nos ultimos 12 meses, por momento da participa-

G40 (2003)

Linkfads: haras

Iddia Madiana  Percantl 25 Parcantil 75
Total 109 i85 16 i}
Apengs durae &5 hores de rabalho remunerado L] 2 10 a0
A malar parta durants a8 horas de trabalho remuneradn 71 ] 15 46
A tralor parke fora das horas de sbalho remunerado 5 32 e &0
Apenas fura das horas de lrabalho remunersdo & 48 4 ]
Mo estana 2 frahathas na alturs M5 100 n 440

Fonte: Inquérito a Aprendizagem ao Longo da Vida.
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A percentagem de empresas com formagao continua, propor¢ao de custos e horas
de formacao (1993 e 1999) em Portugal ¢ apresentada no Quadro 8 e aponta uma
vez mais para uma relativa desvaloriza¢io do sistemas publicos de financiamento
da formagao no apoio a Formacao Profissional realizada nas empresas.

Quadro 8 Percentagem de empresas com formagéao continua, proporgéo de custos e horas
de formacao

1993 1999
Empresas com formagao continua (%) 13% 22%
Participantes em formagéo face ao total pessoas ao servigo (%) 13,2% 17,3%
Horas por participante 38h
% de horas em formacgé&o continua face ao total de horas trabalhadas 1%
Custo de formagéao no total de custos de mao-de-obra (%) 1,7% 1,2%
Custo de formagéao suportado pelas empresas no total dos custos 68,3% 83,7%

Fonte: Inquérito Comunitario a Formacao Profissional Continua — 1999, MTSS/DGEEP.

Os custos totais dos cursos de Formacdo Profissional continua, em 1999 ascen-
deram a 159 557 milhares de curos. Através da andlise do indicador «custos com
cursos de formacio continua relativamente ao total de custos de mao-de-obra»
suportados pelas empresas verificou-se que, em termos gerais, 0s custos repre-
sentam 1.2% do total. Ja no que se refere ao indicador «custos de formacio
suportados pelas empresas no total dos custosy, constata-se um aumento signi-
ficativo do peso relativo entre 1993 e 1999 em Portugal, ascendendo aos 84% do
esforco privado (Quadro 8).

Valor similar ¢ obtido através do inquérito a execucio das ac¢bes de Formacao
Profissional em 2002, em que o esfor¢o financeiro privado corresponde a 86.5%
do total do custo da formacao nesse ano (Quadro 9).

Quadro 9 Distribuigao % do custo total da Formagao Profissional (Continente)

1996 1997 1998 2000 | 2001* | 2002*

Participacao da empresa
nos custos de formacao 58,8% 64% 58,7% | 58,1% | 91,2% | 86,5%

Fonte: DEEP/MSST (Inquérito a Execugéo das Acgdes de Formagao Profissional — 2002).

* Nestes anos nao foram inquiridos dados relativos a formagao no ambito do Sistema de Aprendizagem e de
trabalhadores externos.
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Analisando o quadro em cima, verifica-se que ao longo do periodo 1996-
-2002, a tendéncia do investimento das empresas nos custos de formacdo tem
sido para um aumento da participagdo das mesmas nos custos de formagao, ainda
que em 2002 essa percentagem tenha sofrido uma ligeira quebra.

Ainda segundo o mesmo inquérito o custo médio das ac¢des de formagio
por participante aumentou entre 2001 e 2002, cifrando-se nos €321,7, contra os
€279 registados em 2001, eventualmente devido ao acréscimo da duracao média
de formagao por participante.

O financiamento dos cursos de formagao continua ¢ uma base importante
para medir a capacidade das empresas para o investimento e reflecte a importancia
das medidas em formagdo continua do lado da procura do mercado de emprego.

Na Figura 8 estdo representados os custos directos dos cursos de Formagao
Profissional por hora em paifses europeus, para o ano de 1999.

O aumento da importancia das qualificagbes obtidas por tais medidas é
também revelado pelo nivel de despesa nos cursos de formagao. O reduzido custo
directo dos cursos de formacgio continua por hora em Portugal revela o baixo
nivel de investimento das empresas comparativamente a outros paises.

Figura 8 Custos directos dos cursos de formagao continua por hora (PPS - 1999)
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Fonte: Continuing training in enterprises in Europe — Results of the second European Continuing Vocational
Training Survey in enterprises (CVTS2), European Commission.
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Mesmo que a discussio sobre como os escassos financiamentos publicos sao
afectados seja importante é necessario entender que a informacao disponivel revela
que os financiamentos publicos nao sao a fonte mais importante de financiamento
da formacio a nivel empresarial'®.
A formagao continua nas empresas tem sido vista como um elemento chave para a
necessaria melhoria das qualificagdes profissionais da populagio activa. Esta tem sido
alias uma prioridade nos diagnésticos e planos de desenvolvimento nas tltimas décadas.
Apesar da elevada prioridade politica e consenso social sobre as vantagens e do papel
insubstitufvel do papel da formacao continua tem de ter no pafs, os resultados actuais
da sensibilizagdao das empresas e dos trabalhadores sao ainda muito limitados.

E evidente que um longo caminho foi percorrido do qual resultou uma acumu-
lagao significativa de conhecimento. O balanco final é positivo mesmo que sejam
necessarias melhorias.

3.1.2. Impactes da Formagao Profissional na produtividade

Relativamente a formacdo e o seu impacte potencial na produtividade, o Rela-
torio de Emprego de 2002, elaborado pela Comissao Europeia, refere que o
crescimento anual da produtividade das empresas portuguesas que apostaram na
formacao continua dos seus trabalhadores foi de 3% no perfodo entre 1995 e 2001.

Figura 9 Produtividade e Formacao — variagéo percentual média na produtividade do trabalho
(1995-2001)
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Fonte: UE Employment Report 2002.

16" Segundo o inquétrito a realizagio das ac¢des de Formagio Profissional em 2003 (DGEEP), veri-
fica-se uma tendéncia para maior peso do financiamento privado.
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No entanto este resultado nio revela um impacto significativo no desempenho
produtivo se tivermos em consideragio que apenas cerca de 22% do tecido empre-
sarial portugués realizou ou promoveu ac¢des de Formagao Profissional entre
1998 e 2000, segundo o Inquérito «Impacte das Acgdes de Formaciao Profissional
nas empresas»!’.

Do ponto de vista dos empregadores em Portugal foi feita uma afericao da
percepeao destes sobre a potencial ligacdo entre a existéncia (ou ndo) de acgdes
de Formacio Profissional realizadas ou promovidas pelas empresas entre 2002 ¢
2004 ¢ as alteragdes observadas (ou ndo) em varias vertentes do funcionamento
das empresas.

O impacte das ac¢es de Formagao Profissional no perfodo referido destaca-
se na maior adaptacio das competéncias dos trabalhadores as exigéncias dos posto
de trabalho!'®, nas condi¢cdes de satide, higiene e seguranca no trabalho!” e na
elevacio do grau de satisfacio no trabalho®.

Figura 10 Impacte das acgdes de Formagao Profissional em termos de produtividade, qualidade
e competitividade entre 2000 e 2004
14000 +
12000 11829
10000
8572
8000
B440
6000
4000
1800
200 879
o - - + .
Auments da capacidade Elevacio da Elevacio da qualidade da Melharia da Maior satisfacio dos  Aumanio das exportaclies
produtiva produihidada bens & sarvicos competitividade clientas
[ Empresas na situacao W Empresas em que a FP contribuiu para a suagdo |

Fonte: Inquérito ao impacte das acgdes de Formagdo P-ofissional nas empresas 2000-2004. DGEPP/MTSS.

7 Inquérito realizado pelo DETEFP/MTSS aplicado a todas as empresas de Portugal Continental

com dez ou mais pessoas a0 servico e todo o conjunto da actividade econémica com excep¢io
da agricultura, pesca, administragio publica, familias, organismos internacionais, organizacoes
religiosas, actividades artisticas e literarias (46053 empresas e 1806605 pessoas ao servigo).
Indicado por 88,5% das 11.002 empresas que verificaram essa adaptagao.

Indicado por 77,6% das 10.559 empresas que revelam essa melhoria.

Indicado por 80,8% das 9.028 empresas onde se verificou esse aumento.

18
19
20
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Das empresas que responderam ao inquérito 75% consideraram que as acgoes de
Formacao Profissional contribuiram para o aumento da capacidade produtiva,
80% para a melhoria da produtividade, 83% para a melhoria da competitividade e
87% para a melhoria da qualidade de bens e servicos.

Relativamente ao impacte das ac¢cdes de Formacio Profissional na estrutura
organizacional destacam-se as alteragdes nos processos de trabalho ¢ a inovagao
nos produtos/servicos, como se pode observar na figura seguinte.

Figura 11 Impacte das acgdes de Formagdo Profissional na estrutura organizacional entre
2000 e 2004 (%)

LA

Ak LS4
ﬂ“ I I

ALSTRCE P i A T EOET i G MBI ROETE TERAE N Bl BEAAnGE 4SR0S MO REoenid N
AT iy

Fonte: Inquérito ao impacte das acgdes de Formagao Profissional nas empresas 2000-2004. DGEPP/MTSS.

3.1.3. Empregabilidade e condig¢des de trabalho
(ou adaptabilidade e mobilidade)

Ainda o Inquérito «Impacte das Acgdes de Formacao Profissional nas empresas»
revela que o impacte das ac¢Oes de Formacao Profissional foi mais significativo
na maior adaptacdo das competéncias dos trabalhadores as exigéncias dos postos
de trabalho, nas condi¢des de saude, higiene e seguranca no trabalho, e na elevacio
do grau de satisfaciao no trabalho.

O impacte foi considerado menos significativo sobre a mobilidade interna
dos trabalhadores, na alteracio de carreira ou fungdes e na rotatividade do pessoal
a0 servico e no crescimento das remuneragoes.
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Figura 12 Impacte das ac¢des de Formacgéo Profissional em termos de empregabilidade e
condigdes de trabalho entre 2000 e 2004
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Fonte: Inquérito ao impacte das ac¢des de Formagao Profissional nas empresas 2000-2004. DGEPP/MTSS.

3.2. O retorno para os trabalhadores

Num ensaio de modelacio, efectuado no ambito do estudo sobre a modelizacio
das decisdes de aquisicio de educagio e Formagio Profissional?!, foi identificada
uma relagao estatistica relevante entre os niveis salariais de individuos estatistica-
mente comparaveis e a frequéncia de ac¢des de formacao, com base nas respostas
ao Inquérito ao Emprego.

A Figura 13 ilustra, por idade e por nivel de escolaridade, os rendimentos de
individuos com formacao confrontando com os rendimentos médios de todo o
universo em estudo, resultados do ensaio da modelacio referida.

Pode-se verificar que os individuos que tiveram alguma forma de Formagio
Profissional obtém, em média, rendimentos acima da média. A diferenca torna-se
bastante clara a partir dos 32 anos ¢ até a idade de aposentacio (o desvio entre os
dois rendimentos torna-se cada vez maior).

Deve notar-se que a amplitude da diferenca salarial que pode ser associada a
Formagcao Profissional ¢ tanto mais elevada quanto maior e o nivel de educacio
dos individuos, o que sugere que a Formagao Profissional é complementar e nao
substituto da educagdo, como alguma literatura sugere.

2l CENTENO, Luis (coord.) (2005) “Maodelos de decisio de aguisicio de educagio e Formagio Profissional
em Portugal”, estudo financiado pelo POEFDS — Linha de Estudos e Investigagao.
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Figura 13 Rendimento médio mensal em func¢éo da idade, comparando o rendimento médio
dos individuos com formagéo e o rendimento médio da amostra, por nivel de
habilitagdes (2003)
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Fonte: CENTENO, Luis (coord.) (2005) «Modelos de decisao de aquisigao de educagao e Formacéo Profissional
em Portugal», estudo financiado pelo POEFDS — Linha de Estudos e Investigacéo.

Mais uma vez se torna evidente que existem razOes econdémicas para que 0s
individuos frequentem ac¢des de Formagio Profissional na sequéncia das decisdes
de prosseguimento de estudos.

Comparando com a média da economia, os rendimentos de individuos com
formacio sdo superiores a média. Na figura 14 esta representado o rendimento
anual em funcio da idade, comparando o rendimento dos individuos com e sem
formagao por nivel de escolaridade.

Quanto maior for o nivel de educacio do individuo, maior é a diferenca de
rendimentos entre aqueles que passaram por processos de Formagao Profissional.
O ganho para os formandos com niveis de instru¢do basico, em relagao aos que
ndo efectuaram formacio, ¢ bastante inferior ao ganho obtido pelos individuos
com habilitacoes de nivel superior.

Os resultados apontavam mesmo para uma diferenca média de rendimentos
ao longo do ciclo de vida de 7% para os individuos com o ensino basico, de 15%
para os individuos com o ensino secundario e de 17% com o ensino superior,
associado a caracteristica de terem ou nao frequentado ac¢des de formagio ao
longo da sua vida activa.
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Figura 14 Rendimento médio mensal em func¢éo da idade, comparando o rendimento médio
dos individuos com e sem formagao por nivel de habilitagdes (2003)
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Fonte: CENTENO, Luis (coord.) (2005) «Modelos de decisao de aquisigao de educagéo e Formacéo Profissional
em Portugal», estudo financiado pelo POEFDS — Linha de Estudos e Investigag&o.

Quadro 10 Rendimentos diferenciais da frequéncia de ac¢des de Formagao Profissional por
nivel de habilitagbes

Ensino Basico Ensino Secundario Ensino Superior

7% 15% 17%

25.477,81+ 61.970,45+ 87.105,38+

Fonte: CENTENO, Luis (coord.) (2005) «Modelos de decisdo de aquisi¢ado de educagdo e Formagéo Profissional
em Portugal», estudo financiado pelo POEFDS - Linha de Estudos e Investigagao.

Com os dados apresentados, podemos entdo concluir que os rendimentos salariais
dos individuos que frequentaram ac¢oes de formacao sao, em média, superiores
aos dos individuos que nio fazem e destaca-se também que os ganhos sio
crescentes com os niveis de habilitacoes.

22 Taxa Interna de Retorno.
2 Valor Actual Liquido.
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Ou seja, a frequéncia de ac¢des de Formacio Profissional tem uma relacdo directa
com o salario. A questao que se pode colocar, e que é pertinente neste contexto, é
a de saber se o salario ¢ maior porque tém formacdo ou se tém formacio porque
sdao trabalhadores com maiores capacidades e potencial de desenvolvimento e,
por essa via, tém salarios superiores.

E teoricamente demonstravel que hd uma relagio directa entre salario e pro-
dutividade marginal, ou seja o salario dos trabalhadores ¢ fixado em fungdo do
rendimento proporcionado a empresa pelo ultimo trabalhador contratado. Na
pratica hd sempre uma relacao que se estabelece entre o salario e a produtividade
média dos trabalhadores, pelo que o salario médio pode ser aceite como uma
proxy da produtividade média. A ser assim, parece evidente que ha razodes para
que os empregadores e os trabalhadores invistam em Formacao Profissional, uma
vez que esse investimento tem um retorno positivo e muito significativo.

Tendo presente este contexto importa evidenciar o facto de que em Portugal
o investimento em formagao tem um retorno significativo comparativamente aos
restantes paises da OCDE. Segundo o relatério anual sobre o emprego de 2004
elaborado pela OCDE?, os portugueses que investem em ac¢des de Formagio
Profissional obtém um ganho salarial de 5%, como se pode observar na figura
seguinte. Anote-se que o ganho com a Formacao Profissional ¢ mesmo superior
aos ganhos, tradicionalmente considerados muito elevados em Portugal, com o
investimento em educacio.

Figura 15 Diferengas no crescimento salarial entre trabalhadores com formagao e sem formagao (%)

Hl \Wage gains after training (excluding education) [ Wage gains after formal education or training

Fonte: OECD Employment Outlook 2004.

Nota: A preto — ganhos salariais ap6s a formagao (excluindo a educagao) e a cinzento — ganhos salariais ap6s
a educacéo formal ou formagao.

2 Employment Outlook 2004 (capitulo 4).
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Trata-se de valores muito expressivos e que por si s6 justificam uma investigagao
aprofundada e detalhada para melhor conhecer a sua fundamentacao e relagio de
causalidade.

No ambito do presente trabalho foi ja realizada uma analise dos ganhos sala-
riais associaveis a formacdo em cada sector de actividade. A figura seguinte
apresenta a distribuicdo dos individuos presentes nas amostras por sector de
actividade.

Figura 16 Distribuicéo dos individuos da amostra, por sector de actividade (1998-2003)
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Fonte: INE — Inquérito ao Emprego, anos indicados, calculos dos autores.

Uma primeira caracteristica que importa ter em consideracdo ¢ que ha diferencas
assinalaveis entre os diferentes sectores de actividade em termos da proporgio de
trabalhadores que participa em actividades formativas, sendo apresentados na figura
seguinte os dados relativos aos anos de 1998 a 2003.
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Figura17 Percentagem de individuos com Formag&o Profissional, por sector e por ano. (1998-

-2003)
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Fonte: INE — Inquérito ao Emprego, anos indicados, calculos dos autores.

Devido a semelhanca da tendéncia das proporc¢oes ao longo dos anos apresen-
tados ¢ possivel identificar trés grandes grupos:

o O primeiro grupo inclui os sectores de Actividades Financeiras e Imobi-
liarias, a Administracao Publica e a Educacio e Sadde, sectores que tém
uma maior elevada percentagem na frequéncia de ac¢bes de Formagao
Profissional e a qual tem sido crescente ao longo dos anos.

o O segundo diz respeito aos sectores dos Transportes e Comunicagoes,
Comércio por Grosso e a Retalho, Industria e Producio e Distribuicao de
Electricidade e Alojamento e Restauracgo; e por fim,

o 0 terceiro grupo é composto pelos sectores da Agricultura e Pesca,
Construcio e Actividades das familias, sectores em que os trabalha-
dores sdo aqueles que menos participam em ac¢bes de Formacio
Profissional.

O peso relativo do retorno da Formagao Profissional no salario médio por sector
para os anos de 2000 a 2002 estd ilustrado na Figura 18 (eixo do lado esquerdo).

Os sectores dos Transportes e Comunicagdes e das Actividades financeiras e
Imobiliarias sdo aqueles em que os que tiveram formagao obtém um ganho salarial
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mais elevado, 32 e 33% respectivamente. Ja o sector do Comércio ¢ aquele em que
o peso médio relativo do hiato entre os ganhos salariais dos individuos com
formacio é menor, isto ¢, relativamente ao salirio médio da economia, os traba-
lhadores deste sector sao aqueles que tém um retorno da formagao menos acen-
tuado.

Relativamente a curva representada também na figura seguinte, ela representa
a propor¢ao média de individuos na amostra (relativa ao mesmo perfodo 2000-
-2002) que participaram em ac¢oes de formagao.

No perfodo considerado, os sectores que mais participantes tiveram nas acgoes
de Formacao Profissional foram o sector das Actividades Financeiras e Imobiliarias
(sector que corresponde também ao maior ganho salarial médio por um individuo
participar numa ac¢do de Formacio Profissional, relativamente a um que nio o
faz), o sector da Administracdo Publica e o sector da Educacao e Saude.

Figura 18 Formacéao Profissional e salarios (valores médios 2000-2002)
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Fonte: INE — Inquérito ao Emprego, anos indicados, calculos dos autores.

Nas figuras seguintes esta representado o salario médio (em euros) com e sem
Formagcao Profissional para cada sector e por idade, para o ano de 2002.
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Figura 19 Salario médio com formagéo Vs. Salario médio sem formagao para o ano de 2002
Agricultura e Pesca Construgdo
1.000,00 T 1.000,00
800,00 | 800,00 .
00,00 | 600,00 — ——
400,00 | 400,00 ==
200,00 | 200,00
0,00 | 0,00
15 18 21 24 27 30 33 38 39 42 45 48 51 54 57 60 63 15 18 21 24 27 30 33 35 30 42 45 48 51 54 57 60 63
“Com Formagdo ==Sem Formagio Com Formago ==Sem Formacio
Indistria e Produgdo de ELC Comércio por Grosso e Retalho
1.000,00 1.000,00
S | - i | —
00,00 | 600,00 | - . i )
400,00 - 400,00 |/____-—\
200,00 { 200,00 |
0,00 . ——

16 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54 57 60 63

*Com Formagio ==3Sem Formagio

15 18 21 24 27 30 33 35 39 42 45 48 51 54 5T 60 63

=== Com Formagic ==Sem Formagio

1.000.00
800,00
600,00 o
400,00 __...—-———'
200.00 |

0,00 +

15 18 21 24 27 30 33 36 30 42 45 48 51 54 57 60 63

*Com Formagio == Sem Formagao

Actividades Financeiras e Imobiliarias

15 18 21 24 27 30 33 36 30 42 45 48 51 54 57 60 63

=== Com Formagdo == Sem Formagao

1.000,00

16 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54 57 60 63

Com Formagéo ==Sem Formagio

Administragao Publica

16 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54 57 60 63

=== Com Formagio ==Sem Formagio

Educagio e Saude

15 18 21 24 27 30 33 35 30 42 45 48 51 54 57 60 63

“Com Formagao == Saem Formagao

Actividades das familias

1.000,00

15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 43 51 54 57 60 63

~Com Formagio ==Sem Formagio

Fonte: INE — Inquérito ao Emprego, anos indicados, calculos dos autores.




Capitulo 4 METODOLOGIAS DE ESTIMACAO E DADOS
UTILIZADOS

Neste capitulo ¢ efectnada a identificagio e discussao dos métodos de avaliacio do retorno da
Formagao Profissional, tendo en conta os objectivos estabelecidos e as possibilidades de mobilizar
as fontes estatisticas existentes.

O objectivo da modelizagao, central no desenvolvimento do nosso trabalho, ¢ a
operacionaliza¢cdo dos modelos de estimacdo do retorno para os individuos, as
empresas ¢ a sociedade da realizacdode ac¢oes de Formagao Profissional nas
empresas.

O presente estudo pretende identificar o impacto que a Formacao Profissional
tem na esfera produtiva da empresa, nomeadamente ao nivel dos salarios médios,
da produtividade, da mobilidade, da adaptabilidade e da empregabilidade.

Para tal é necessario utilizar as metodologias econométricas que melhor se
adaptam a tarefa. No caso concreto, ha duas vertentes que determinam a escolha
do método. Em primeiro lugar, a identificacio do impacto da formacdo encontra
tipicamente um problema de endogeneidade, ou seja, ndo s6 a formagao «causa,
como ¢ «causada», por exemplo, pela produtividade. Em segundo lugar, o tipo de
dados disponiveis, no caso presente, dados de painel, condiciona a escolha do
método.

4.1. Selec¢ao de métodos econométricos

A revisdo das teorias mais comuns, objectos, abordagens e métodos da inves-
tigacao do impacto da Formagao Profissional feitas anteriormente fornecem ainda
algum fundo tedrico e metodolégico para compreender os resultados e a escolha
da metodologia econométrica. No caso concreto da Formacio Profissional é conhe-
cido e reconhecido o efeito de auto-seleccio associado a promogao e participacao
de e em acgdes de formacdo. Os individuos e as empresas que estdo mais bem
«equipados» (em termos tecnolégicos e em termos de informagao) para capturar

41
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os resultados da formagao sio aqueles que mais os promovem e frequentam. Hsta
auto-seleccio explicara, segundo a literatura, por que razdo sio maiores as
propensoes a participar e maiores os resultados para os individuos com maiores
qualificacbes, da mesma forma que as empresas com maior conteido em
conhecimento e mais dependentes do seu capital humano tendero a utilizar mais
intensamente a formacio como instrumento de desenvolvimento (ou como
instrumento reputacional).

A ultrapassagem deste problema s6 pode ser feita se existir uma estratégia de
identificacio cuidadosa das unidades que se comparam e se essa identificacdo for
incorporada nas metodologias econométricas utilizadas. A investigacio de meto-
dologias ja aplicadas noutros contextos tem, deste ponto de vista, um papel deter-
minante na nossa investiga¢io, no sentido de identificar que métodos economé-
tricos e que variaveis sao mais promissoras na obtenc¢ao de resultados significativos
e consistentes do ponto de vista cientifico.

O problema de endogeneidade da formacao enquanto variavel explicativa é
amplamente discutido na literatura, mas pode ser simplesmente motivado pela
expressao: «Nada ¢ mais bem sucedido que o sucesso». Investigar até que ponto a
Formacio Profissional é a causa ou a consequéncia do sucesso (nomeademente
em termos de ganhos salariais e de produtividade) é um aspecto central que importa
considerar no nosso trabalho.

A disponibilizagao de Formacio Profissional para os trabalhadores, para além
dos potenciais ou reais efeitos sobre as variaveis objectivo da empresa, tem efeitos
reputacionais e motivacionais muito importantes. Uma empresa que disponha de
recursos financeiros podera e devera utilizar a formag¢ao como elemento de criacdo
de uma envolvente social positiva. A formacio pode ser assim uma consequéncia
e ndo uma causa do seu sucesso.

O recurso a modelos de regressio baseados nos principios classicos de re-
gressdo linear produziriam, no pressuposto de endogeneidade, estimativas enviesa-
das dos parametros da especificacao. A disponibilizagao de dados longitudinais
para o estudo do impacto da formacido abre, contudo, caminhos promissores
para eliminar da analise potenciais elementos condicionantes.

A literatura econométrica desenvolveu técnicas especificas para explorar a
riqueza informativa adicional de dados de painel; a variacdo de unidade para
unidade, que caracteriza os dados cross-seccionais, junta-se na mesma base de
dados a variagao ao longo do tempo de cada unidade, informacao em série temporal.
E, pois, fundamental que a riqueza informativa adicional seja explorada adequada-
mente, nao s6 para produzir estimativas mais eficientes (com maior precisio),
mas também para ultrapassar limitacGes que um sé tipo de dados (seccionais ou
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série temporal) impde, mas que a combinagao permite eventualmente ultrapassar.
Os modelos aplicados a dados de painel resumem-se, no essencial, a trés modelos:
(i) regressao linear com dados pooled, (ii) modelo de efeitos aleatorios e (ii)
modelo de efeitos fixos. Estes trés tipos de modelos partilham um conjunto de
hipéteses, por exemplo, a especificagio linear da relagdo funcional, mas o que os
distingue ¢ sobretudo a forma como tratam a violacio da hipétese classica de que
as variaveis independentes podem ser consideradas constantes de amostra para
amostra. Por outras palavras, os modelos diferem na hipétese de endogeneidade
das variaveis independentes, que na maior parte dos casos resultam no enviesa-
mento das estimativas pontuais. Intuitivamente, se ndo se utilizarem métodos
adequados, a variacio na variavel dependente esta a ser erroneamente exclusiva-
mente atribuida a variacdo da variavel independente; a endogeneidade da variavel
independente faz com que parte da variacio observada nesta variavel ndo seja
directametne atribuivel. Importa, entdo, explorar as diferencas entre as trés classes
de modelos econométricos para dados longitudinais.

Comecemos por estabelecer alguma notagao. Seja Y, o valor da varidvel
dependente para a unidade 7 no momento # onde o 7vaide 1,...,ne #de 1,....T.
Seja, também, Xit o valor da variavel explicativa / para a unidade / no momento #
Finalmente, € o termo de erro da unidade 7/ no momento 4 Assumindo uma
relagio funcional linear, o modelo a estimar na sua formal geral é dado por:

1) Y =Xp +e¢,

onde Y ¢é o vector de dimensao nT x 1; X uma matrix de dimensiao nT x K;
e € é um vector de dimensio nT x 1. € o vector de k coeficientes a estimar. As
diferentes hipéteses sobre o vector de termos de erro e da sua (cor)relagdo com as
variaveis exégenas determina a escolha mais adequada do método de estimagéo.

Regressio linear com dados pooled

O caso mais simples de estimagido com dados de painel corresponde ao estimador
designado por OLS povled. Este estimador corresponde ao estimador comum de
regressao linear, utilizando o conjunto de dados de todas as unidades e periodos
de tempo. A hipétese de que os termos de erros sdo distribuidos de forma idéntica
¢ independente, formalmente, €, ~ iid(0,6%), justifica a estimacdo por OLS poo/ed.

Contudo, a0 assumir que cada observagio é iid>, esté-se no essencial a ignorar
a estrutura de painel dos dados. Por exemplo, é natural que, ao longo do tempo,

% 1ID — Independente e Identicamente Distribuida, isto é tém a mesma distribui¢io de proba-
bilidades e sio mutuamente independentes.
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para a mesma unidade de observacdo a informacio esteja correlacionada; os
métodos que a seguir se apresentam modelam explicitamente a estrutura tipica

dos dados de painel.
Modelos de efeitos aleatorios e de efeitos fixos

Quer o modelo de efeitos aleatérios, quer o modelo de efeitos fixos assumem a
seguinte estrutura:

@ Y, =X Bte,
onde
©) & = u T,

Como se disse, estes modelos exploram explicitamente a natureza de painel dos
dados ao abandonar a hip6tese simplificadora de erros 11D, para passar a assumir
a seguinte estrutura para o termo de erro:

E[n] = 0; Em7]=o,1,,
E[vv] =0, parai#j; E[v] = o}
E[o;m;] = 0; E[v] =0,

onde todas as esperangas sio condicionais em X.

O que distingue o modelo de efeitos aleatorios do modelo de efeitos fixos é
a estrutura de correlagdo entre os termos de erros, em particular, U, e as varidveis
independentes. Formalmente, o modelo de efeitos aleatérios assume que

E[Xitceit] = 0’

ou seja, que as variaveis independentes e o termo de erro nao estio correlacionados.
Por seu lado, 0 modelo de efeitos fixos assume que

E[X ‘v]#0,

ou seja, que existe correlagdo entre o termo de erro, em particular, entre o termo
individual invariante ao longo do tempo, V.. Tais hipéteses resultam em métodos
de estimagio diferentes, remetendo o leitor para referéncias bibliograficas?®, con-

26 Wooldridge, Jeffrey, 2002, ““ Econometric Analysis of Cross Section and Panel Data”, MIT Press, Cambridge,
Massachusetts.
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centrando-nos alternativamente nas diferencas praticas entre os dois métodos e
destes face ao método de OLS pooled.

Ao contrario do método de regressao linear simples, os métodos de dados de
painel de efeitos fixos e aleatérios permitem tratar explicitamente a heterogeneidade
existente entre unidades de andlise. Intuitivamente, a hetergoneidade é capturada
em qualquer dos modelos pela inclusio de termo aleatério de efeitos indivi-
duais, v,. Mas os modelos de dados de painel permitem, também, resolver parcial-
mente o enviesamento causado por variaveis omitidas. Em particular, o modelo
de efeitos fixos é consistente a omissao de varidveis omitidas que sejam constantes
a0 longo do tempo. Mais uma vez, intuitivamente, varidveis omitidas (ndo obset-
vadas ou ndo observaveis) estdo a ser agregadas no termo de efeitos indivi-
duais, v,, que a0 ser assumindo constante ao longo do tempo ¢ possivel eliminar
no processo de estimacio; o custo a pagar ¢ que os coeficientes de varidveis inva-
riantes ao longo do tempo (por exemplo, género) nao sao estimados, tendo como
contrapartida a obtencio de estimativas consistentes (ndo enviesadas) para as
restantes variaveis. Finalmente, a variabilidade adicional — entre unidades e ao
longo tempo — permite nao so aliviar potenciais problemas de multicolinearidade,
mas também produzir estimativas mais eficientes dos coeficientes. O modelo de
efeitos aleatérios distingue-se do OLS pooled pelo facto de explorar explicitamente
o facto de termos de erros terem um estrutura nao-esférica, ao contrario, do que
acontece com os termos de erro d.

E, na pratica, qual dos modelos € que se deve utilizar? A resposta é, sobretudo,
de cariz estatistico, mas a teoria econdémica serve, como ¢ o caso presente, de guia.
Hausman (1978)?7 desenvolveu um teste que permite distinguir se o processo
gerador de dados se coaduna com o modelo de efeitos aleatorios (a hipotese nula)
ou com o modelo de efeitos fixos (a hipotese alternativa). Se o processo gerador
respeitar as hipéteses do modelo de efeitos aleatérios, as estimativas do modelo
de efeitos aleatérios e as de efeitos fixos sdo ambas consistentes, mas o modelo de
efeitos aleatorios produz estimativas mais eficientes, pelo que estatisticamente as
diferencas nao sao significativas, favorecendo-se o modelo de efeitos aleatérios
pela sua superior eficiéncia; ao contrario, se a hipétese nula for violada, sé o modelo
de efeitos fixos produz estimativas consistentes, pelo que a diferenca das estimativas
sera estatisticamente significativa, rejeitando-se pois a hipétese nula.

Modelo de regressdo de Poisson

A modelag¢ao dos processos de contagem, como ¢é o caso do nimero de saidas de
trabalhadores das empresas, requer modelos préprios para dados discretos;

2 Hausman, J.A, 1978, “Specification tests in econometrics”, Econometrica, 46, 1251-1271.
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o modelo de regressao linear produziria, em certos casos, projecgdes negativas da
variavel dependente, o que nao seria adequado. A preponderancia de zeros em
processo de contagem debilita ainda mais o modelo de regressao linear, pelo que
¢ necessario recorrer a modelagdes especificas para tal tipo de dados. Neste
dominio, o modelo de regressao de Poisson tem sido vastamente usado para estudar
varios processos de contagem na area da economia.

O modelo especifica que cada y, ¢ amostrado de uma distribuigiao de Poisson
com parametro &, que se assumira estar relacionado com os regressores x.. Desta
forma, dada a forma funcional da distribuicdo de Poisson, é sabido que

P(Y, =vy,) = exp(- A)Ay, /y), comy, =0,1,2, ...

O parametrlo 7\,i tem a interpretacdo de uma taxa de incidéncia, isto é, da taxa a
que os eventos ocorrem por periodo. E, também, comum assumir que a taxa de
incidéncia ¢ fungdo de um conjunto de regressores, x; a formulacdo mais comum ¢é

In A, = Bx,.

Com este conjunto de hipéteses sobre o processo gerador de dados, a funcio de
maxima verosimilhanca é dada por

InL =2 [-exp (Bx) +y, Bx —Inyl], parai=1,2,...,n,

obtendo-se, assim, pelo método de maxima verosimilhanca as estimativas dos
pardmetros 3.

E possivel demonstrar que o valor esperado de y condicional em x é dado
por exp(f’x). Desta forma, o ricio do valor esperado de y dado (x +1) para o
valor esperado de y dado (x,) ¢ simplesmente exp(f,), denominado racio de
incidéncia relativa. Na analise empirica reportam-se os racio de incidéncia relativa
para uma mais directa e facil interpretacdo dos paraimetros estimados; um racio
superior a 1 indica que a variavel x, aumenta a incidéncia dos eventos; um ricio
inferior a 1 indica o contrério; e um ricio de 1, que a varidvel x, ndo influéncia a
ocortréncia dos eventos (ou seja, que B, =0).

Para dados de painel, o modelo de Poisson apresentado em cima, a semelhanca
do que acontece com o modelo de regressdo linear classico, necessita de ser
adaptado para as especificidades da estrutura de dados de painel. Na aplicacao
pratica serdo, pois, estimados modelos de regressao de Poisson para dados de
painel, remetendo-se aqui o leitor para a literatura para os detalhes técnicos de
estimacio (ver, por exemplo, Wooldrigde (2002)).
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4.2 Identificagao de modelos economicamente consistentes

A formacio e em particular a formacio no posto de trabalho (FPT) é um impot-
tante componente do stock de capital do trabalhador; Mincer (1962)% sugere que
pode chegar a metade do stock de capital do trabalhador.

Gary Becker (1993)* identificou dois tipos de FPT: formacio geral e forma-
¢ao especifica. Formacao geral é o tipo de formaciao que é transferivel de firma
para firma. Por exemplo, a formacio em dactilografia é geral. Por seu lado, a
formagio especifica aumenta a produtividade somente na empresa onde é
adquirida, perdendo todo o seu valor quando o trabalhador abandona a empresa.
O conhecimento detalhado da natureza hierarquica de uma empresa é capital
especifico. Na pratica, ¢ natural que haja uma combinagao dos dois tipos de for-
magao, mas a separagao conceptual é atil para analisar o funcionamento do mercado
de trabalho no que a formagcao diz respeito.

Esta separac¢ao entre formacao geral e especifica é importante para perceber
os mecanismos que o mercado desenvolve para determinar que formacio ¢ ofere-
cida, por quem e sobre quem recai a carga de financiamento da formacao: traba-
lhador, empresa, ou estado. Um simples modelo de relacio de emprego entre
uma firma e um trabalhador em dois perfodos ilustra plenamente as questdes que
se levantam nas decisoes de oferecer formacao. Para um nivel 6ptimo de emprego,
a condi¢ao de maximizac¢ao do lucro nos dois periodos é

TC, + TC,/(1+1r) = MP, + MP,/(1+r)

onde TCi ¢ o custo total do trabalho no periodo 7, MPi o produto marginal no
periodo 7 e r a taxa de desconto intertemporal. A condi¢ao de maximizacio diz-
-nos que, na soma dos dois periodos e no ponto 6ptimo, o valor presente do
custo total do trabalho deve ser igual ao valor presente do produto marginal do
trabalho. Se a formacao ¢é oferecida no primeiro periodo com um custo H e o
trabalhador recebe um salario de w, e w,, respectivamente, no petiodo 1 e 2,
entao a condi¢do de maximizacio reduz-se a

w, + H+w,/(1+r) = MP, + MP,/(1+1).

Com esta equacio € possivel responder a questoes como: Quem paga a formagao
geral? No pressuposto que toda a formagio do periodo 1 é geral, entdo o valor do
trabalhador no periodo 2 ¢ igual para todas as firmas; todas, incluindo a firma do

28 Mincer, Jacob, 1962, “On-the-job training: Costs, returns, and some implications”, Journal of
Political Economy, 70(2), 50-79.
29 Becker, Gary S., 1993, “Human capital’, University of Chicago Press, 3rd Edition, Chicago.
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trabalhador, estardo na predisposicao de pagar MP, pelo contributo do trabalhador
com a formagio adquirida no periodo 1. Assim, w, sera igual 2 MP,, pelo que a
expressao simplifica para

w, = MPl - H.

Conclui-se, portanto, que o salario do trabalhador no primeiro periodo ¢ igual a
produtividade marginal descontada dos custos incorridos com a formagao; os
trabalhadores pagam pela sua propria formacao geral. Por outras palavras, as firmas
providenciam formacao geral se nio tiverem que suportar quaisquer custos. Nestas
circunstancias, podem-se gerar situacGes sub-Optimas em termos da quantidade
de formagao geral que ¢é disponibilizada pelo mercado, justificando-se socialmente
a provisao total ou parcial deste tipo de formagao por parte do Estado.

Mais recentemente, Acemoglu e Pischke (1999)** demonstram que firmas
que operam em ambientes nao competitivos estao na predisposicio de pagar por
formagao geral em certas circunstancias. Este ponto é explorado empiricamente
nos trabalhos de Barron, Berger e Black (1999) e Autor (2001)3!.

E se a formagao for especifica? Se o trabalhador abandonar a firma no segundo
periodo todo o seu capital humano adquirido através da formacao especifica tem
valor nulo no mercado de trabalho. Quem paga e quem beneficia com este tipo de
formagaor A explorac¢ao de cendrios alternativos permitir-nos-4 resolver o dilema
que trabalhadores e firmas enfrentam. Considere-se primeiro o caso em que a
firma paga a formacio especifica. No segundo periodo com a formacao espera-se
que MP, >w,, pelo que fard sentido a empresa pagar a formagio. E se o trabalhador
abandonar a empresa (recebendo pelo menos w,)? A empresa incorreu num custo
no primeiro perfodo que nio terd o retorno desejado no segundo. A firma hesitara
em pagar a formacio especifica.

E se for o trabalhador a pagar a formacao? O dilema do trabalhador é em
tudo idéntico ao da firma: o trabalhador ndo tem garantias que receberd (estara
empregue) um salario no periodo 2 que lhe compense os custos de formacio do
primeiro perfodo.

A solugio esta em estabelecer um salario que seja superior ao que o trabalhador
receberia em qualquer outra firma (pela formacao especifica que recebeu), mas
que ¢ inferior a sua produtividade marginal MP2. Assim, trabalhador e empresa
partilham os beneficios adicionais que a formacao especifica propicia. Mas se os

3 Acemoglu, Daron e Jorn-Steffen Pischke, 1999, “The structure of wages and investment in

general training”, Journal of Political Economy, 107, 539-572.

Barron, M., M. Berger e D. Black, 1999, “Do workers pay for on-the-job training?”, Journal of
Himan Resources, 34, 235-252; Autor, David, 2001, “Why do temporary help firms provide free general
skills training?”, Quarterly Journal of Economics, 116, 1409-1448.
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beneficios sao partilhados, os custos também o terdo que ser. Este tipo de solucdo
cria problemas de coordenag¢io que fazem da decisdo de proporcionar formacao
um processo complexo, que importa explorar empiricamente.

Os beneficios individuais da educagio e da formacio foi até recentemente
um dominio da investigacio microeconémica e econométrica com base nas teotias
do capital humano. Na maioria dos casos, os beneficios da educagao e da formagiao
sao materiais, em particular retornos monetarios (salarios), taxas de retorno e
algumas formas de retornos nado monetarios, como por exemplo, a probabilidade
de desemprego.

A tendéncia recente da investigacao ao nfvel micro € o ciclo de vida e a inves-
tigacio biografica. A primeira foca-se nas decisGes que os individuos tém de fazer
num determinado ponto de transi¢do na sua vida e a sua influéncia nos caminhos
subsequentes. A investigacao biografica foca na percep¢ao subjectiva dos aconte-
cimentos ao longo da vida que tém um impacto importante nos processos de
estratificacao social.

Estudos mais recentes sobre os beneficios da educagio e formaciao numa
perspectiva ao longo da vida focam-se na participacdo na educagio e formacio e
no mercado de trabalho, na carreira e nas mudancas de estatuto. Contudo, muitos
factores intervém durante o ciclo de vida de um individuo, pelo que a informagao
longitudinal pode ajudar, interpretando a percep¢ao biografica dos individuos.
Isto engloba questdes de igualdade de oportunidades, comportamentos de
transicio, capacidade e desempenho, que nao sio estaveis ao longo do tempo mas
que mudam relativamente a factores externos como a situa¢ao no mercado de
trabalho, o fornecimento de educacao e formacio, a economia e mudancas no
meio social e politico.

Na investiga¢ao do ciclo de vida é também estudada a influéncia das diferencas
sociais, em particular de género, origem social e etnicidade. A abordagem das
coortes também ¢ utilizada, observando as pessoas com iguais pontos de partida
a0 longo do perfodo. Comparando a participagao de diferentes coortes na educacio,
formagao, emprego e desemprego e mudangas ao longo do tempo, as mudangas
socials tornar-se-ao visiveis e quantificaveis.

Previamente a exploragao dos dados é importante estabelecer uma estrutura
de analise econémica devidamente fundamenta em principios microeconémicos
basilares. As funcdes de producio surgem, assim, naturalmente como o elemento
privilegiado de analise do impacto da Formagao Profissional na producio, ou
mais especificamente na produtividade da empresa. Podem, ainda, pela interligacao
que ha entre produtividade e salarios serem estendidas a analise destes ultimos.
Este procedimento ¢ alids comum nesta area da literatura econémica. O modelo
seleccionado para a analise empirica subsequente segue o proposto em Dearden
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etal. (2006)*?, que analisam o impacto da formagio na produtividade e nos salarios
no Reino Unido.

Assuma-se que a func¢io de producio do tipo Cobb-Douglas, uma escolha
padrio na literatura, permite caracterizar um processo produtivo caracterfs-
tico:

1) Q = ALK,

onde Q ¢ o valor acrescentado bruto da producido, L é trabalho efectivo,
controlando para qualidade e quantidade, K é o capital fisico e A ¢é o parametro de
eficiéncia.

O elemento chave para identificar o efeito da formacdo na produtividade da
empresa estd em considerar que existem dois tipos de trabalhadores: os
trabalhadores com formagao, que sdo mais produtivos, e os sem formagao. Assim,
o factor de produgio trabalho efectivo pode ser desagregado em

) L=NV+ N7,

onde NV é o nimero de trabalhadores sem formacio, NT é o nimero de
trabalhadores com formacio e @ é o parametro que, no caso de se verificar a
hipétese que os trabalhadores com formacao sio mais produtivos, serd superior a
1. A forca de trabalho, N, é dada pela soma niao ponderada do nimero de
trabalhadores com e sem formagao. Substituindo a equagio (2) na equacgio (1)
temos que

3) Q = A[1+(@-1)F]"NKP,

onde F = NT/N ¢ a proporcio de trabalhadores com formacio. Aplicando
logaritmos a ambos os lados da equac¢ao (3) obtemos

4 InQ=InA+aln[l+@1)F]+alnN+ BlnK.

Quando (¢-1) F é pequeno, o que é natural na maioria das circunstancias, a
aproximacio logaritmica In (1+x)=x pode ser usada,” resultando na expressio:

(5) InQ=InA+oa@1l)F+alnN+ BlnK

32 Dearden, Lorraine, Howard Reed, John van Reenen, 2006, “The impact of training on pro-
ductivity and wages: Evidence from British panel data”, Oxford Bulletin of Economics and Statistics,
68(4), 397-421.

3 Dearden et al. (2006) exploram cuidadosamente esta simplificagio, chegando a conclusio que as
diferencas nio sio significativas, pelo que o exploram os dados com base na aproximagao logaritmica.
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Para o caso em que a producio exibe retorno constantes de escala, o que mate-
maticamente impde a condicio oo + B = 1, entdo a equacio (5) pode ainda ser
reescrita em termos da produtividade do trabalho como

©6) In (Q/N) =1In A + (1 - B)(@-1) F + B In (K/N).

Portanto, se os trabalhadores com formagao niao forem mais produtivos do que
os sem formagao, o parametro @ serd igual a 1 e, por arrastamento, o coeficiente
associado a variavel de formacao F (propor¢ao de trabalhadores com formacao)
sera forcosamente zero.

Na modela¢io usada, a introducio de trabalhadores com e sem formacao
introduziu um grau de heterogeneidade que expande a tradicional modelagio com
um tipo homogéneo de trabalho. Contudo, apesar do progresso que significa para
amodelacio é desejavel considerar mais niveis de heterogeneidade entre os trabalha-
dores. Felizmente, ¢ possivel expandir esta estrutura de analise para acomodar £
tipos de trabalhadores (niveis profissionais). Neste caso, a equagao (4) é reescrita
como

(7) nQ=1InA+oln{l+Z [@-DN/N} +aln N+ BlnK,

onde Q) ¢ agora funcio de £ tipos de trabalhadores.

Na parte da analise empirica a qualidade do factor de trabalho sera também
controlada para outras dimensoes, como por exemplo, educacdo, duracio do
contrato, tipo de contrato e género. H4 um vasto conjunto de factores que influen-
ciam a produtividade e que podem ser capturados pelo parametro A da funcgao de
produgcio, por exemplo, factores regionais, sectoriais, de dimensao das empresas e
que representaremos genericamente por X. Utilizando um conjunto de transfor-
magdes em tudo idénticas as descritas anteriormente € possivel reescrever a fun¢ao
de producio expressa na equagio (7) como

(8) In Q= (1-B) Z@-DHN/N)] + Bln K + &X.

A equagao em (8) constituird a base de modelagao da estratégia microecono-
métrica a desenvolver na parte empirica para identificar os efeitos da formacio na
produtividade das empresas.

Dada a intetligacao existente entre a produtividade e os salarios, a modelagao
da equacio de saldrios seguira de muito proximo a utilizada para produtividade

(10) Inw=a+Z[@-)N/N)] + B¥In K+ §X.
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4.3. Dados

Na estimag¢ao dos modelos que se apresentam e discutem no capitulo seguinte
foram usados os dados dos Balancos Sociais apresentados entre 1996 e 2005.
Foram igualmente utilizados dados (devidamente assinalados) obtidos a partir
dos Quadros de Pessoal para o mesmo petiodo.

Os dados do Balango Social e dos Quadros de Pessoal permitem o acesso,
para cada empresa na base dados e em cada ano:

1. Informacio de base sobre as empresas respondentes: Sector de Actividade,
Localizacao, Numero de Estabelecimentos.

2. Informacio sobre os resultados: Vendas, Lucros, Valor Acrescentado, Custos
Financeiros, Amortizacées, Custos com Pessoal.

3. Informacio detalhada sobre a demografia de recursos humanos: pessoal
20 servico no inicio e no fim do ano, contratacées, cessacio de contratos
(por motivo), promogdes e mobilidade interna, estrutura etaria, de habilita-
¢des e qualificagdes, género.

4. Informacao sobre acches de formacao: n.° de ac¢oes, horas de formacao
e beneficiarios.

A amostra disponivel para modelizacdo tem a dimensio apresentada na tabela
seguinte, para cada um dos anos disponiveis.

Quadro 11 Amostra disponivel para analise a partir dos Balangos Sociais e dos Quadros de

Pessoal

Ano Empresas Trabalhadores
1996 1974 723.727
1997 2057 761.830
1998 1932 750.885
1999 1950 762.484
2000 2109 787.244
2001 2096

2002 1989 746.920
2003 2033 745.914
2004 1989 739.532
2005 2133 785.143
Média 2026 755.964
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As empresas presentes na amostra apresentam uma distribui¢ao bastante diver-
sificada do numero de Balancos Sociais entregues, como se pode observar na
tabela seguinte.

Quadro 12 Numero de Balangos Sociais apresentados pelas empresas presentes na amostra

N.° de obs. | N.° de empresas
1 699
2 456
3 395
4 318
5 311
6 288
7 269
8 253
9 306
10 625
Total 3920




Capitulo 5 DISCUSSAO

Este capitulo apresenta a discussao dos resultados obtidos na estimagao dos modelos apresentados
no capitulo anterior.

Opresente estudo teve como objectivo contribuir para a discussdo que no essencial
se pode resumir a questdo de saber quem ganha quando os trabalhadores tém
formagao. Trata-se de uma questao que tem sido objecto de discussao nos planos
académico e técnico mas para a qual se continua a ndo ter respostas claras e
indisputaveis.

Sdo varias as formas que as questdes de investigacdo pertinentes tém sido
formuladas. Por um lado, é pertinente discutir se ha ganhos efectivos associados a
formagao, isto é, se a Formagao Profissional proporcional um aumento do bem
estar nomeadamente através de um aumento da riqueza nacional. Por outro lado,
¢ pertinente discutir a forma como se processa a reparticdo dos ganhos eventual-
mente gerados pela Formagao Profissional, isto é, quem ganha mais com a forma-
¢ao: as empresas ou os trabalhadores?

Uma outra linha interessante de discussdo ¢é a de saber quais sdo os custos de
nao haver Formacio Profissional. Igualmente importa saber se ha (ou ndo) com a
Formacio Profissional um caso de falha de mercado e se pode justificar de forma
consistente a intervencdo publica neste dominio (como tem sido alids pratica
corrente e argumento de suporte as politicas de emprego e formacio).

No nosso trabalho procurdmos contribuir para o aprofundamento deste
debate utilizando um conjunto de perspectivas complementares que fizessem uso
de dados até agora pouco utilizados e disponiveis no Balanco Social das empre-
sas.

As variaveis de interesse para os diferentes ensaios de modela¢io realizados
foram:

1) Produtividade (VAB por trabalhador).

i)  Salarios:
*  Salario médio na empresa.
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*  Leque salarial.
e Salarios dos individuos antes e ap6s terem tido Formagao Profissional
iif) Mobilidade:
* Probabilidade de Turnover na empresa.
*  Probabilidade de passagem de contratos a termo para contratos pet-
manentes.
e Probabilidade de promogao por mérito.

Infelizmente os dados disponiveis relativos ao leque salarial ndo permitiram a
obtencao de estimativas fiaveis (devido sobretudo a uma grande dispersdo) pelo
que ndo sdo apresentados as estimativas efectuadas.

Igualmente ndo foi possivel, cruzando os dados do Balango Social com os
relativos aos trabalhadores das empresas respondentes, obter estimativas consis-
tentes de efeitos salariais da Formacao Profissional ao nivel dos individuos. O
problema neste ensaio de modelagdo prende-se com a forma como se pode esta-
belecer uma relagdo entre a formagao reportada no Balanco Social e os registos
individuais dos trabalhadores da empresa (categoria profissional, salario, mobili-
dade, etc.). Néo foi possivel, embora tivessem sido efectuados varios ensaios de
modelagao, criar uma proxy aceitavel do ponto de vista econémico e que propot-
cionasse resultados estatisticamente consistentes para a gera¢gao de modelos com
estimadores before-after.

Estas duas questdes sdo topicos em aberto que merecem maior aprofunda-
mento em futuras iniciativas de trabalho neste dominio.

Os modelos estimados, como foi dito, utilizaram como varidveis explicativas
associadas a Formacio Profissional:

1. A existéncia de actividade de Formacao Profissional, sob a forma de uma
variavel dummy com valor 1 quando ¢é reportada, em cada ano, a existéncia
de accoes de Formacio Profissional.

2. O ndmero médio de horas de Formacio Profissional por trabalhador
reportadas pela empresa no Balanco Social.

Estas variaveis foram também modeladas em interaccdo com a proporcao de
trabalhadores com contrato permanente na empresa. O objectivo desta forma de
modelar os efeitos da Formacio Profissional prende-se com a tentativa de incluir
nos modelos vatidveis que representem a estrutura organizativa das empresas,
por um lado, e as instituicdes do Mercado de Trabalho, por outro, uma vez que se
procurou neste estudo nao limitar os efeitos estudados as tradicionais variaveis de
rendimento (produtividade e salarios) mas também incluir outras variaveis poten-
cialmente sujeitas ou com influéncia nos efeitos da formagao.
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Cada um dos modelos (produtividade, salario médio, probabilidade de #rn-
over, probabilidade de passagem de contrato a prazo a permanente, probabilidade
de promocio por mérito e leque salarial) foi estimado de acordo com uma diver-
sidade de técnicas econométricas para dados de painel (pooled OLS, regressio de
Poisson, efeitos fixos e efeitos aleatorios) ja descritas no capitulo metodologico.

5.1. Efeitos da formagio na produtividade

Nesta sec¢ao apresentam-se os resultados da estimacdo dos modelos ensaiados
para a relacdo entre a Formagao Profissional e a produtividade nas empresas.

Como se pode ver no Quadro 13 na pagina 62, para todas as técnicas de
estimacdo apresentadas a existéncia de formacdo na empresa (quer seja medida
pela variavel binaria, dT, ou pelo nimero médio de horas de formacéao por traba-
lhador, FPhoraspw), a estimacao directa apresenta sempre um parametro positivo
(modelos OLS, RE, FE, FEHOURS). Ou seja, as empresas que realizam formagao
tem, em média, uma produtividade superior a das empresas que nio oferecem
formacio aos seus trabalhadores e que sio aqui utilizadas como grupo de controlo.
Ha, contudo, diferencas nas estimativas pontuais dos diferentes métodos que
importa detalhar.

No modelo estimado pelo método OLS, o parametro estimado indica que as
empresas que realizam formacio tém em média uma produtividade superior em
8,4% relativamente aquelas que o nao fazem. No entanto, pela natureza do fené-
meno econémico em analise, esta estimativa estard muito provavelmente enviesada.
A omissao de variaveis relevantes para explicar a produtividade média das empresas,
sejam elas variaveis observaveis mas nio disponivel nos dados, ou niao observaveis
(por exemplo, capacidades inatas dos gestores), desde que correlacionadas com as
variaveis explicativas (por exemplo, formacao, propor¢ao de niveis de educacao
da forca de trabalho) enviesa as estimativas obtidas por OLS.

Ha duas formas de tentar expurgar de enviesamento e de garantir a eficiéncia
(menores desvios padrio) das estimativas do impacto da formagao na produtivi-
dade: (i) pela estimacao com modelos de efeitos aleatérios (assumindo que o efeito
da formagao na produtividade depende de um conjunto de factores nao contro-
laveis (aleatérios), mas especificos da empresa) ou (ii) com modelos de efeitos
fixos (em que se admite que os efeitos da formacdo dependem de caracteristicas
particulares das empresas em termos das caracteristicas observadas e nio obset-
vadas, que sendo constantes ao longo do tempo para a mesma empresa, mas
diferentes entre as empresas na amostra, podem ser tecnicamente controladas
por diferencas face a média das variaveis explicativas ¢ do termo auténomo da
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regressdao que captura os efeitos nao observados). Os parametros do impacto da
formagao na produtividade das empresas, para os dois métodos de estimacao, sao
apresentados nas colunas com os prefixos re (random effects) e te (fixed effects) na
designacio do modelo.

Note-se que quando se controla para as caracteristicas nao observadas da
empresa ou, por outras palavras, quando se controla para efeitos individuais
(heterogeneidade) de cada empresa, permitindo que cada empresa tenha o seu
proprio termo de intercep¢do, o valor dos parametros estimados é muito mais
baixo (3,46% para efeitos aleatérios e 0,67% para o modelo estimado com efeitos
fixos).

Note-se igualmente que o modelo de efeitos fixos ¢ o mais adequado para o
nosso objectivo; a evidéncia recolhida com base nos testes de Hausman para a
consisténcia e eficiéncia das especificagoes efeitos aleatorios versus efeitos fixos
favoreceu sempre o modelo de efeitos fixos, o que alids confirma a vasta maioria
dos resultados reportados na literatura. O parametro estimado nao ¢ estatisticamente
significativo para a variavel de existéncia de formac¢ao na empresa (p-value > 0,05).
Isto permite sustentar que a mera existéncia de formacao na empresa no garante
a obtencdo de uma produtividade superior nas empresas com formacio, quando
comparadas com empresas semelhantes mas sem formagao.

As taxas de retorno do investimento das empresas em formacao podem ser
calculadas de forma relativamente simples a partir dos dados apresentados. Um
calculo pode ser efectuado considerando a comparac¢io do retorno estimado com
o custo da Formagao Profissional, uma vez que nos modelos ensaiados esta vatiavel
ndo foi considerada.

Se considerarmos que as empresas constantes da amostra utilizada que
ofereceram formacio aos seus trabalhadores reportaram um valor médio anual
de 6,13 horas de formagcio por trabalhador e que os custos da formagio sdo apenas
os custos da produgdo nio realizada (ou seja do numero de horas de trabalho
perdidas na formago), o volume de formac¢io médio corresponde a 0,35% do
tempo médio de trabalho anual por trabalhador que essas mesmas empresas
indicam no Balanco Social (este valor é de 1.758 horas de trabalho por ano). A
simples divisao dos parimetros estimados (que sao uma estimativa dos ganhos
médios associados a Formacao Profissional) por este «custo» da-nos uma indica-
¢do, ainda que grosseira, do ganho associado ao investimento em Formacio
Profissional.

No caso do parametro estimado pelo método OLS — que regista um valor de
8,42% — o retorno do investimento em Formacdo Profissional setia de 2 315%
enquanto o parametro da estima¢do com efeitos fixos — que reporta um valor de
0,67% para o parametro associado a variavel de formacao — significaria uma taxa
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de retorno de 92%. Se os calculos forem efectuados admitindo que os custos da
formacao sao o dobro do custo das horas de trabalho nio realizadas, estes resul-
tados seriam, naturalmente, bastante mais baixos, 1 107% e -3,93% respectivamente
(havendo neste caso uma taxa de retorno negativa). Este tltimo resultado ¢ bastante
mais modesto que os usualmente reportados na literatura para Portugal. Recorde-
-se que 2 OCDE no seu Employment Outlook de 2004 reporta um valor de ganhos
salariais associados a Formagao Profissional de 5% (ver Figura 15 na pagina 37) o
que de acordo com a literatura corresponderia a um ganho na produtividade de
cerca de 10% e a um ganho com o investimento em formacao de quase 3000% e
poderia ser mesmo negativo, bastando para isso que os custos da formacio fossem
iguais ou supetiores ao dobro do custo das horas de trabalho perdidas.

Os valores apresentados patra a taxa de retorno da Formacdo Profissional
sobre a produtividade utilizando os parametros de estimacao pelo método OLS
simples sio absurdamente elevados. Trata-se, do nosso ponto de vista de um efeito
que resulta essencialmente do método de estimagao utilizado e que ¢, naturalmente
desadequado. Os dados sdo apresentados com um objectivo exclusivamente de-
monstrativo ja que este método é muitas vezes utilizado para este efeito o que
consideramos desadequado. Os valores dos parametros da estimacio utilizando o
método dos efeitos fixos parecem-nos ser bastante mais consistentes e devera ser
estes que se podem fundar as nossas analises.

Quando se utiliza a versdo continua da variavel de formagcéo, expressa pelo
nimero médio de horas de formacao por trabalhador reportado pelas empresas
(coluna fehours do Quadro 13), a formagio tem um efeito positivo na produti-
vidade das empresas, sendo que um aumento médio de 10 horas de formacio por
trabalhador permite obter, em média, um ganho de 0,4% na produtividade. Note-
se, contudo, que um aumento de 10 horas dedicadas a formacao corresponde a
0.56% do nimero médio de horas trabalhadas por trabalhador, o que nio cons-
tituiria um esforco demasiado significativo, ainda que se tenha que contabilizar a
produgio perdida e os custos da formacio, mas implica que o resultado obtido na
produtividade com o aumento do esfor¢o da formag¢io ndo compensaria os custos
que lhe estdo associados. Esta contabilizacao é no entanto excessivamente simplista
porque enquanto os custos ocorrem apenas uma vez os resultados em termos de
produtividade deverdo manter-se por um periodo mais longo. A captura destes
efeitos diferidos nao pode ser efectuada consistentemente no nosso modelo uma
vez que nao se utilizou nenhuma variavel que represente o stock de capital humano
que a formacio representa.
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Quadro 13 Sintese dos resutados da estimacédo dos modelos para os efeitos da formagéo na
na produtividade

Variavel/modelo ols olsint re reint fe feint fehours | fehoursint | fehoursint2
R2 0,6792 0,6799 0,6674 0,6681 0,5294 0,5311 0,5312 0,5339 0,5336
dT 0,0842517 | -0,0694325 | 0,0346279 | -0,0311595 | 0,0067125 | -0,0194368

0,000 0,0096 0,0000 0,2061 0,4296 04774
dT perm 0,202081 0,0872363 0,0343468

0,0000 0,0048 0,3146
FPhoraspw 0,0004091 | -0,0013414 | -0,0022702

0,0458 0,0352 0,0433

FPhoraspwPem 0,002365 | 0,0060985

0,0037 0,1093

FPhoraspwPem 2 -0,0030345
0,0030234
0,3155
constante 6,157058 | 6,342579 | 8,285633 8351947 | 7646819 | 7,673658 | 7,62285 7,646098 | 7,662518
0,5524 0,5527 0,6586 0,6582 0,5398 0,5405 0,5399 0,5398 0,501

Para cada variavel séo apresentados os pardmetros da estimacéo e o p-value.

Os modelos foram estimados controlando para as seguintes varidveis: % de trabalhadores com contrato permanente; horas médias
trabalhadas amortizagdes por trabalhador; Capital Social por trabalhador; % de mulheres; estrutura de habilitagdes escolares; antiguidade;
ano; profissdo a um digito; distrito da sede da empresa; CAE 53 sectores.

Os outputs completos da estimagdo de cada modelo podem ser encontrados em anexo.

Uma segunda leitura relevante dos modelos estimados prende-se com a intro-
ducido duma interac¢do entre as variaveis representativas da existéncia de formacio
com a proporc¢io de trabalhadores com contrato permanente na empresa (colunas
do Quadro 13 com o sufixo 7/). Refira-se, no entanto, que a proporcio de traba-
lhadores permanentes na empresa nio ¢, isoladamente, uma variavel estatistica-
mente significativa para a explicacido das diferencas de produtividade na empresa
(ver Anexo).

Nos modelos com interac¢do entre a formacio e a proporcao de trabalhadores
com contrato permanente o parametro que representa o efeito da formacio via
trabalhadores ndo permanentes na produtividade tem sempre um sinal negativo,
sendo em todas as estimagdes compensado por um parametro maior e de sinal
contrario associado a interaccio entre a existéncia ou volume da formacio oferecida
e a propor¢ao de trabalhadores com contrato permanente. Esta regularidade
permite sustentar que a captura dos efeitos positivos da Formacao Profissional
pelas empresas esta directamente relacionada com a parte da sua forca de tra-
balho permanente. Quanto maior for a parte dos trabalhadores que possuem um
vinculo estavel com a empresa, maior o efeito que a formacao tem na produtivi-

dade.
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No entanto, uma vez mais as variaveis utilizadas para controlar para a
antiguidade dos trabalhadores ndo sdo estatisticamente significativas (com um
erro de 5%) embora estejam muito proximas de o ser. Se se aceitar um erro de
10% por exemplo, entdo a antiguidade, em todos os modelos estimados é uma
variavel que pode explicar parcialmente as diferencas de produtividade (tudo o
resto se mantendo igual ¢ com valores médios). Curiosamente a variavel para a
média de idades obtém valores de significancia estatistica muito proximos do
limiar de rejeicdo e também com estimadores positivos, ou seja, a idade e a anti-
guidade podem estar positivamente correlacionadas com os diferenciais de pro-
dutividade observados nos modelos. Estes dados podem ser consultados no Anexo
em que sdo apresentados as tabelas da regressio dos modelos.

Hsta relacido ¢é apresentada na figura seguinte que relaciona a proporcio de
trabalhadores com contrato permanente e o impacto em percentagem na produ-
tividade da empresa do aumento da oferta de 10 horas de formagio por trabalhador.

Figura 20 Impacte na produtividade da empresa do aumento de 10 horas de formacao por
trabalhador em funcéo da proporgao de trabalhadores permanentes na empresa
(estimacao com efeitos fixos)
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Note-se que para empresas com menos de 50% de trabalhadores permanentes o
efeito da formacao na produtividade podera ser nulo ou mesmo negativo, sendo
seguramente positivo apenas para empresas com uma propor¢ao superior de traba-
lhadores com contrato permanente. Empresas com mais de 70% de trabalha-
dores permanentes obterdo sempre um efeito positivo da formacio, que pode
atingir valores superiores a 1% com um aumento de 10 horas na Formagio
Profissional que oferecem aos seus trabalhadores.

Como se disse, a relacido entre a mera existéncia de oferta formativa mesmo
se associada a diferentes proporg¢des de trabalhadores permanentes nao permitem
explicar de forma consistente as diferencas na produtividade como se pode observar
na Figura seguinte.

Figura 21 Impacte da formagéo na produtividade média da empresa em funcédo da proporgéao
de trabalhadores permanentes (estimagdo com efeitos fixos)
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Embora o estimador tenha uma tendéncia crescente com a propor¢io de
trabalhadores permanentes, os intervalos de confianga representados permitem
evidenciar que a variancia das estimativas pode permitir para qualquer situagao
que os resultados sejam nulos, positivos ou negativos.

Do conjunto destes dois resultados pode-se concluir que a intensidade da
formagao (medida pelo nimero de horas de formagao por trabalhador) ¢ crucial
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para identificar efeitos da formacao na produtividade das empresas; s6 a variabi-
lidade de horas de formacdo permite estabelecer uma relagiao positiva entre a
formacao e a (variabilidade da) produtividade medida pelo VAB por trabalhador.
Ainda assim, h4 resultados que ficam por identificar dado ndo ser possivel desagre-
gar o numero de horas de formacio entre a multiplicidade de tipos de formacao
em que as empresas participam.

5.2. Efeitos da Formagao Profissional nos salarios médios na empresa

O Quadro 14 apresenta os parametros da estimac¢ao dos modelos para o efeito da
Formacio Profissional no salario médio nas empresas.

Os efeitos da formacio sobre os salarios médios possuem caracteristicas que
sdao em larga medida semelhantes aos descritos no ponto anterior para a produti-
vidade.

A saber:

a) Um efeito directo positivo para a relagao entre o nivel do salario médio e
a existéncia de formacio na empresa, sendo os salarios médios das empre-
sas com formagdo maiores em 3,9% relativamente aquelas que nio a
oferecem aos seus trabalhadores.

b) Os efeitos da formacao nos salarios médios sio menos significativos
quando se controlam para as caracteristicas ndo observadas das empresas.

No entanto, ao contrario dos efeitos na produtividade em que o numero de horas
de formagao era uma variavel mais significativa para a sua determinacao, no caso
dos efeitos no salario médio a mera existéncia de formagdo na empresa é um
indicador significativo da existéncia de diferengas nos salarios médios. Este resul-
tado sugere que os beneficios da formagao tendem a ser repartidos pela generali-
dade dos trabalhadores, nio sendo importante o nimero de horas de formacio.
A formagio pode ser vista como uma forma indirecta de progressio salarial,
estando portanto menos ligada a intensidade de formacao; a empresa pressupoe
(observa) que a formacdo se traduz em mais produtividade e retribui aos trabalha-
dores sob a forma de melhores salarios. No modelo de Acemoglu e Pischke (1999),
na presenca de estruturas salatriais mais rigidas (por exemplo, resultantes de nego-
cia¢Oes colectivas), as empresas tendem a usar a formacao para promover a dis-
persao salatial, o que em média pode levar a uma relacio positiva entre os salarios e
a formagdo sem que a intensidade da formacao seja importante para promover
este mecanismo de retribuicdo de aumentos da produtividade. Por outro lado, a
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insignificancia estatistica da intensidade da formacio pode advir do facto de os
dados serem agregados ao nivel da empresa; dados sobre a intensidade de formacao
recebida por cada trabalhador poderiam revelar a significancia de diferentes niveis
de intensidade da formacao na explicagio da variabilidade individual dos salarios
dos trabalhadores com e sem formagao e das proprias diferengas salariais entre os
trabalhadores com formacio.

Quadro 14 Sintese dos resutados da estimacdo dos modelos para os efeitos da formagao
nos salarios médios

Variavel ols olsint re reint fe feint fehours | fehoursint | fehoursint2
R2 0,8348 0,8353 0,8135 0,814 0,7355 0,7361 0,7345 0,735 0,7353
dT 0,0391586 | -0,0259544 | 0,0141458 | -0,0064604 | 0,0073296 | -0,0114628

0,0000 0,0057 0,0000 0,2984 0,0002 0,0694

dT perm 0,0854535 0,0272087 0,0246817
0,0000 0,0005 0,0017
FPhoraspw 0,0001842 | -0,0000284 | 0,0002225
0,0001 0,8453 0,3802
FPhoraspwPem 0,0002893 | -0,0007303
0,1224 0,3982
FPhoraspwPem 2 0,0008342
0,0030234
0,2270
cons 4188199 | 4,261356 | 5,94041 5954773 6,42798 6,445491 | 6418438 | 6420356 | 6,416391

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

Para cada varidvel séo apresentados os parametros da estimagao e o p-value.

Os modelos foram estimados controlando para as seguintes varidveis: % de trabalhadores com contrato permanente; horas médias
trabalhadas amortizagdes por trabalhador; Capital Social por trabalhador; % de mulheres; estrutura de habilitagdes escolares; antiguidade;
ano; profissdo a 1 digito; distrito da sede da empresa; CAE 53 sectores.

Os outputs completos da estimagdo de cada modelo podem ser encontrados em anexo.

Verifica-se também que a propor¢ao de trabalhadores permanentes, quando em
interac¢do com as variaveis de Formacao Profissional (dT e FPhoraspw), se revela
estatisticamente significativa; os efeitos da formacdo nos salarios sao maiores
quanto maior ¢é a proporcio de trabalhadores permanentes (como se tinha obser-
vado para a produtividade). A Figura 22 apresenta o efeito no salario médio das
empresas da existéncia ou nao de formacao em funcao da proporcio de traba-
lhadores com contrato permanente.
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Figura 22 Impacte da formagao no salario médio da empresa em fungéo da proporgéo de
trabalhadores permanentes (estimagédo com efeitos fixos)
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Note-se que para empresas com uma propor¢ao baixa de trabalhadores com con-
trato permanente o efeito da existéncia de Formacao Profissional é, provavel-
mente negativo no salario médio e apenas para uma propor¢ao de trabalhadores
permanentes superior a 60% é que este efeito é estatisticamente sempre posi-
tivo.

Da mesma forma o aumento do nimero de horas de formagao sé terd um
efeito provavel sempre positivo nos salarios para empresas com uma propor¢ao
de trabalhadores com contrato permanente superior a 70%. Para as restantes
situages o estimador de efeitos ¢ ambiguo (ver Figura 23). A forma em U da
curva do parametro da estimagdo sugere que o efeito do aumento da oferta de
Formacio Profissional nas empresas tem um efeito positivo no salario médio
mais importante para empresas com uma propor¢ao pouco ou muito elevada de
trabalhadores com contrato permanente.
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Figura 23 Impacte no salario médio das empresas do aumento de 10 horas de formagao por
trabalhador em fungdo da proporcéo de trabalhadores permanentes (estimacao
com efeitos fixos)

i 10 [ioras O

L
L}

s Saing middso 30 AL
forrmagio por iataihador
+

Wrip

W do ieabalhadoies oom coiiralo Dafrmidihankd

+ EEW baprvabo die ponfignca swpennr = S5 Inengio de conflinc shlsmr s— it

5.3. Efeitos da Formagao Profissional na probabilidade de aumento do
turnover nas empresas

Um aspecto a que a literatura tem tradicionalmente dado muita atencdo (no-
meadamente a partir de Becker 1993) quando discute os efeitos da formagiao é a
questao do furnover que lhe possa ser associado.

Assim, como se discutiu atras, a formacao pode contribuir para o aumento
da rotagao dos trabalhadores formados, uma vez que contribui para o aumento da
sua qualificagdo e, concomitantemente, da sua atractividade no mercado. As empre-
sas podem preferir recrutar trabalhadores formados em vez de suportar o investi-
mento e as incertezas associados ao investimento no seu aumento de competéncias
(labour poaching).

Desta forma a formagao podera ter um contributo para o aumento da rotagio
dos trabalhadores. Tal movimenta¢io é um dissuasor da oferta de Formacgao
Profissional nas empresas (em especial de formagao geral) uma vez que as empresas
correm riscos de nio conseguir capturar os resultados do seu investimento se os
seus trabalhadores sairem na sequéncia da frequéncia de ac¢bes de formacio.
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Note-se que este aumento do Zurnover pode ter um efeito positivo na qualidade
do ajustamento no mercado de trabalho e esta caracteristica justificara que os
investimentos em formacao sejam suportados pelas empresas, mas também pelos
trabalhadores e pelo Estado.

Mas a formacdo pode ter igualmente um papel dissuasor da mobilidade na
medida em que ¢ razoavel que um trabalhador adverso ao risco (e geralmente
considera-se que os trabalhadores tém um comportamento adverso ao risco no
mercado) tenderd a permanecer na empresa esperando que possa dessa forma
capturar os beneficios associados ao aumento de qualificagdo na empresa onde
obteve a formacio e que detém um conhecimento mais perfeito das suas capaci-
dades inatas e adquiridas. Os dados sobre a relagdo entre formacido e salarios
sustentam esta estratégia de aversao ao risco ao sustentar uma relagdo positiva
entre formacao e salario médio.

Desta forma a formagao podera contribuir para uma reducao da mobilidade
dos trabalhadotes aumentando a duragio dos contratos de trabalhos e aumentando
a qualidade do ajustamento no mercado de trabalho através de mecanismos de
mobilidade interna.

Pela argumentagio tedrica nao é assim possivel estabelecer inequivocamente
qual a relagdo da formacao com a rotatividade (#urnover) da forca de trabalho, pelo
que a questdo s6 pode ser resolvida conclusivamente com base na analise empirica
dos dados.

Para procurar estimar estes efeitos foi desenvolvido no ambito do nosso
trabalho um modelo que tem como variavel explicada o nimero de trabalhadores
que saem da empresa (independentemente do motivo da saida), tendo como
variaveis explicativas (independentes) as variaveis que foram utilizadas na estimagao
dos outros modelos apresentados, controlando-se explicitamente para o nimero
de trabalhadores, ou seja, para aquilo que se designa pelo conjunto em risco. No
essencial, pode-se considerar que se modela a taxa de incidéncia de saidas na forca
de trabalho de cada empresa.

O Quadro 15 apresenta a sintese dos resultados na estimac¢io do modelo
para a probabilidade de saida de trabalhadores da empresa de acordo com as
diferentes técnicas de estimagao empregues (os resultados completos estio dispo-
niveis em Anexo).

Aleitura desta tabela é diferente das anteriores ja que se reportam taxas relativas
de incidéncia (IRR**). Para o caso concentro da variavel binaria da formacio (dT),
¢ o racio entre a probabilidade de se observar uma ocorréncia dado que a empresa
ofereceu formacio para a probabilidade de se observar uma ocorréncia na auséncia

3 IRR - Incidence Relative Rates.
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de formacao. Assim, quando este racio ¢ igual a um a probabilidade de ocorréncia
¢ igual entre empresas com e sem Formagao Profissional; quando o racio é superior
a um, a formac¢ao gera uma maior probabilidade de ocorréncia do fenémeno em
estudo e o contrario se o racio for inferior a um.

Quadro 15  Sintese dos resutados da estimacéo dos modelos para os efeitos da formagao na
probabilidade de saida de trabalhadores da empresa (Taxas Relativas de Incidéncia)
Variavel pois poisint fepois fer poish poist
a7 1,13215 1,215017 1,055484 1,150612
0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
dT perm 0,8907702 0,8715381
0,0000 0,0000
FPhoraspw 0,9985351 0,9994472
0,0000 0,0000
FPhoraspwPem 1,003138 0,9993504
0,0000 0,5369
FPhoraspwPem?2 1,003207
0,0000

Para cada variavel sdo apresentados os parametros da estimagéo e o p-value. Os pardmetros s&o os racios das taxas de incidéncia (IRR).
Os modelos foram estimados controlando para as seguintes varidveis: % de trabalhadores com contrato permanente; horas médias
trabalhadas amortizagdes por trabalhador; Capital Social por trabalhador; % de mulheres; estrutura de habilitagdes escolares; antiguidade;
ano; profissdo a um digito; distrito da sede da empresa. Os outputs completos da estimagéo de cada modelo podem ser encontrados em
anexo.

A leitura da tabela permite afirmar que, independentemente da técnica econo-
métrica utilizada a existéncia de formacao contribui de forma estatisticamente
significativa para o aumento do #urnover nas empresas que oferecem formagao aos
seus trabalhadores, quando comparadas com as empresas que ndo o fazem.

Note-se que se se considerar o caso em que se controlam as caracteristicas
observadas e ndo observadas das empresas (no modelo fepois) com uma estimagao
de efeitos fixos, a probabilidade de safida de um trabalhador de uma empresa que
oferece formacao ¢ 5,5% superior a de um trabalhador que trabalha numa empresa
que ndo o faz. Esta probabilidade ¢ ainda maior quando se considera a interac¢ao
da existéncia de formagdo com a propor¢ao de trabalhadores com contrato per-
manente (modelo fepoisini), embora o aumento da propor¢io de trabalhadores
permanentes contribua (como seria de esperar) para a reducio do #urn-over, como
se pode ver na Figura 24.

O resultado intuitivamente revela que trabalhadores sem vinculo permanente
em empresas com formagao sao mais atractivos no mercado (hipotese explorada
no modelo de Becker para a formacao do tipo geral), bem como se sentem menos
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ligados a empresa. Assim, relativamente a trabalhadores sem vinculo permanente
em empresas sem formacao, os trabalhadores de empresas com formagio tendem
ter uma maior probabilidade de abandonar as empresas. Mesmo que a formacao
nao lhes seja directamente dirigida (algo que nao se pode confirmar nos dados em
analise) é possivel que haja dois efeitos a contribuir para esta maior rotatividade:
(i) efeitos de spillover da formagao a trabalhadores com contrato permanente, o
que os torna mais produtivos; (i) as progressoes salariais beneficiam os traba-
lhadores com vinculo permanente que receberam formagao, o que desmotiva os
trabalhadores ndo permanentes, aumentando a rotatividade destes mais do que
em empresas sem formagao.

E igualmente interessante observar que a probabilidade de saida diminui
ligeiramente com o aumento de horas de formacio oferecidas (modelo fepoishoursing)
e ndo tem, aparentemente, nenhum maximo, uma vez que os parametros do modelo
em que se introduz um termo quadratico para ao nimero de horas nio sao
estatisticamente significativos (modelo fepoishonrsint2).

Na generalidade dos casos verifica-se um aumento da probabilidade de
aumento das safdas de trabalhadores nas empresas que oferecem formacio e que
apenas para valores muito elevados da proporgao de trabalhadores permanentes
esse aumento de probabilidade se torna inexpressivo quantitativamente.

Figura 24 Impacte relativo da formagéo na probabilidade de saida de um trabalhador em fungéo
da proporgao de trabalhadores permanentes (estimacéo com efeitos fixos)
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5.4. Efeitos da Formagao Profissional na probabilidade de passagem dos
trabalhadores de contrato a prazo a contrato permanente

Outro efeito importante a ser medido, quando se pretende estabelecer o conjunto
de efeitos associados ao retorno da Formacio Profissional, é o que se verifica na
mobilidade interna, nomeadamente o que possa ser associados a mudanca de
estatuto dos trabalhadores de contratos a prazo para contratos permanentes.

Para este efeito foram estimados modelos em que o numero de trabalhadores
que passam de contrato a prazo a contrato permanente, dada a amostra de traba-
lhadores com contrato a prazo, € utilizado como variavel dependente. As variaveis
independentes sio, para cada modelo as que temos vindo a utilizar e os resultados
sao os que, em sintese se apresentam no Quadro 16 (os modelos completos sao
remetidos para Anexo).

Como se pode observar os efeitos da formagao na criacao de relagdes con-
tratuais mais estaveis nas empresas que formam os seus trabalhadores sdo positivos.
Se considerarmos os efeitos fixos das empresas (modelo fepoisint) a existéncia de
Formacio Profissional aumenta em média em quase 3% a probabilidade de transi-
¢do para contrato permanente de um trabalhador numa empresa com formacao
quando comparado com uma empresa semelhante que niao ofere¢a formacao.

Quadro 16 Sintese dos resutados da estimacdo dos modelos para os efeitos da formagao
na probabilidade de passagem de trabalhadores de contrato a prazo para contrato

permanente
Variavel pois poisint fepois fepoisint fepoishoursint fepoist int2
dT 1,006286 1,62067 1,027817 1,093897
0,3214 0,0000 0,0053 0,0039
dT perm 0,8135663 0,914347
0,0000 0,0350
FPhoraspw 1,00287 0,9951399
0,0000 0,0000
FPhoraspwPem 0,999258 1,028089
0,2569 0,0000
FPhoraspwPem?2 0,9771774
0,0000

Para cada variavel séo apresentados os parametros da estimagéo e o p-value. Os pardmetros sdo os racios das taxas de incidéncia (IRR).
Os modelos foram estimados controlando para as seguintes variaveis: % de trabalhadores com contrato permanente; horas médias
trabalhadas amortizagdes por trabalhador; Capital Social por trabalhador; % de mulheres; estrutura de habilitagdes escolares; antiguidade;
ano; profissao a um digito; distrito da sede da empresa. Os outputs completos da estimagéo de cada modelo podem ser encontrados em
anexo.
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O aumento das horas de formacio por trabalhador tem um efeito muito pequeno,
mas positivo, na probabilidade de mudanca do tipo de contrato, embora este seja
anulado pelo aumento na propor¢io de trabalhadores permanentes. Note-se que,
embora as probabilidades sejam muito reduzidas parece haver um limite a partir
do qual o numero de horas formacao tem um efeito negativo na probabilidade de
mudangca de vinculo contratual (modelo fepoisinthonrs2).

A Figura 25 representa graficamente o efeito na probabilidade de mudanga de
vinculo contratual em funcio da proporcio de trabalhadores permanentes na empresa.

Figura 25 Impacte da formagao ao nivel da empresa na probabilidade de um trabalhador
passar de contrato a prazo a contrato permanente em fungcéo da proporgao de
trabalhadores permanentes (estimagéo com efeitos fixos)
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Como se disse, torna-se evidente que a formagao tem um efeito importante na
transformacao de vinculos precarios em vinculos permanentes em empresas com
baixa proporciao de trabalhadores permanentes, sendo esse efeito mais reduzido
para empresas com uma maior estabilidade de emprego. Pode-se considerar que a
formacao serve como um mecanismo de sereening/aprendizagem da empresa em
termos da valia dos trabalhadores. Complementarmente, dado o investimento
feito em formacio, nio é de estranhar que a formacao resulte em mais transicoes
para contratos permanentes, procurando desta forma as empresas atarem os
trabalhadores com formacao a empresa. O facto do efeito ser decrescente com a
percentagem ja existente de trabalhadores permanentes pode-se explicar com o
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facto de existitem rendimentos decrescentes com o aumento do nuimero de
trabalhadores permanentes, sobretudo no contexto da rigidez do proteccdao ao
emprego que caracteriza o mercado de trabalho portugués, e que se reflecte em
custos acrescidos para as empresas.

Desta forma os resultados dos modelos estimados parecem apontar para um
importante papel da Formacao Profissional na melhoria da qualidade do ajusta-
mento no mercado de trabalho, nomeadamente através da criacio de vinculos
contratuais mais estaveis nas empresas que fazem Formagao Profissional e que
tém proporgSes baixas de trabalhadores permanentes.

5.5.Efeito da Formagio Profissional na probabilidade de promogio
por mérito dos trabalhadores

Para completar o percurso sobre os efeitos da formacgdo na mobilidade interna
nas empresas foram construidos modelos em que se utilizou como variavel expli-
cada a propor¢io de trabalhadores objecto de promogdo por mérito em fungio
da existéncia e da intensidade da Formacio Profissional.

Os resultados da estimacio da variagdao da probabilidade de um trabalhador
ser promovido por mérito em func¢io da existéncia de Formacao Profissional na
empresa sio apresentados no Quadro seguinte.

Quadro 17 Sintese dos resutados da estimagéo dos modelos para os efeitos da formagao na
probabilidade de promocéao de trabalhadores por mérito

Variable pois poisint fepois fepoisi fepoish i fepoist
dT 1,742165 1,665893 1,247327 2,121491
0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
dT perm 1,06356 0,4823229
0,1270 0,0000
FPhoraspw 1,000365 1,008717
0,4070 0,0000
FPhoraspwPem 1,000209 0,9709308
0,6920 0,0000
FPhoraspwPem2 1,022623
0,0000

Para cada varidvel séo apresentados os parametros da estimagéo e o p-value. Os pardmetros sdo os racios das taxas de incidéncia (IRR).
Os modelos foram estimados controlando para as seguintes varidveis: % de trabalhadores com contrato permanente; horas médias
trabalhadas amortizagdes por trabalhador; Capital Social por trabalhador; % de mulheres; estrutura de habilitagdes escolares; antiguidade;
ano; profissdo a um digito; distrito da sede da empresa. CAE 53 sectores, logaritmo do volume de emprego na empresa.

Os outputs completos da estimagdo de cada modelo podem ser encontrados em anexo.
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Como se pode observar os efeitos sdo positivos e quantitativamente muito
significativos e vao no mesmo sentido ja identificado para a probabilidade de passagem
de contrato permanente a contrato a prazo.

Controlando para as caracteristicas observadas e ndo observadas da empresa
e assumindo que ha correlagido entre os dois tipos de variaveis (modelo fepois), um
trabalhador numa empresa que faga formacio tem 25% mais probabilidades de
setr promovido por mérito que um trabalhador que esteja numa empresa de caracte-
risticas semelhantes, mas que nao o faga.

Igualmente se verifica que o nimero de horas de formagao tem um efeito
muito pouco significativo na probabilidade de existéncia de promog¢des por mérito.

Com se pode ver pela Figura 26 essa probabilidade é inversamente propor-
cional a percentagem de trabalhadores com contrato permanente e pode ter mesmo
um efeito muito significativo. Num empresa em que apenas 10% de trabalhadores
com contrato permanente a existéncia de Formagao Profissional aumenta em
100% a probabilidade de existéncia de promogoes por mérito. As razbes que se
avangaram para explicar as transi¢oes para contratos permanentes serdo também
validas no presente contexto; em certa medida, ambos podem ser vistas como o
reconhecimento do valor do trabalhador por parte da empresa, isto é, como

Figura 26 Impacte da formagéao na probabilidade de um trabalhador ser promovido por mérito
em fungéo da proporcéo de trabalhadores permanentes (estimagao com efeitos fixos)
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promogoes do trabalhador na hierarquia interna da empresa. A medida que aumenta
a propor¢ao de trabalhadores com contrato permanente a Formagao Profissional
deixa de ter um efeito tdo significativo na probabilidade de promogao por mérito
mas a diferenca de probabilidades mantém-se sempre em valores positivos. Esta
relacio inversa pode surgir devido a maior rigidez dos mecanismos de promoc¢ao
(por exemplos, mecanismos pré-definidos com base na idade ou duragio da ligacio
a empresa). Nestes casos, a formagao, ainda que desempenhando um papel positivo
nas progressoes, contribui menos em empresas onde as progressdes ocorrem por
ou através de outros mecanismos.



Capitulo 6 CONCLUSOES, RECOMENDACOES
E PISTAS PARA INVESTIGAGAO FUTURA

Este capitulo é capitulo apresenta as principais conclusies do trabalho realizado e aponta recomen-
dagdes ¢ pistas para investigacao fitura.

6.1. O quadro de referéncia da investigaciao

O trabalho em torno da investigacao dos efeitos e do retorno da Formacao Pro-
fissional é muito fortemente marcado pela aceitagio axiomatica de que esta produz
resultados positivos de forma quase automatica.

Embora seja aceite que ha diferencas nos resultados da formagao em fungao
das habilitagoes escolares dos trabalhadores ou que a predisposi¢ao das organiza-
¢Oes para aprender pode variar, sera muito dificil encontrar um autor que questione
de forma clara esta percepgao.

No entanto, a experiéncia de trabalho de campo sobre o tema, os resultados
da avaliagdo de politicas publicas de apoio a Formagido Profissional nas empresas
e a literatura empfirica neste dominio tém dificuldade em proporcionar resultados
claros (e sobretudo quantificados) que suportem de forma incontestavel os bene-
ficios da Formacdo Profissional.

Mas a necessidade de sustentar em evidéncia empirica credivel o business case
e 0 policy case das vantagens da Formacao Profissional é evidente e ganha crescente
pertinéncia a medida que as necessidades de qualificagdo dos trabalhadores e o
enriquecimento em conhecimento da actividade econémica se revelam essenciais
para o desenvolvimento econémico e social.

Existem pelo menos trés tipos de problemas com os quais se confronta
a investigacdo em torno dos efeitos associados a Formacao Profissional: um
conjunto de problemas conceptuais; um conjunto de problemas associados
a modela¢do dos efeitos; e um outro conjunto de problemas associados a
obtencdao de dados estatisticos que permitam sustentar a modelacdo. Esta
discussao ¢é efectuada de forma alargada nos primeiros capitulos deste trabalho
(Capitulos 1 a 4).

74
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De forma muito breve pode-se dizer que o significado do conceito Formacio
Profissional ¢ um daqueles em que subsiste o configura uma polissemia em larga
escala.

Com efeito, sob a designa¢ao de Formagio Profissional podem ser encontradas
actividades de natureza muito diferente e que naturalmente proporcionario efeitos
também eles muito diferentes. A recente discussao na Europa em torno da Estra-
tégia para a Aprendizagem ao Longo (e ao Largo) da Vida, se permitiu concitar
discussdes interessantes a este proposito, esteve (e estd) muito longe de ter per-
mitido uma solugao clara e operacionalizavel. O facto é que se continua a poder
formalizar o conceito de Formacio Profissional de forma muito abrangente e
heterogénea. E isso ndo deixa de ser um problema para a investigagio™.

Naturalmente que esta dificuldade conceptual é um severo obstaculo quer ao
trabalho de medicao de efeitos, ja que se pode estar em presenca de objectos bas-
tante diferentes, quer ao trabalho estatistico de compilagdo de dados comparaveis
e crediveis, que é forcosamente afectado pelas defini¢oes adoptadas pelas diferentes
fontes.

Por outro lado, se a teotizagao em torno dos efeitos da Formacao Profissional
pode ser considerada mais clara e consensual (eventualmente demasiado consensual
para proporcionar um debate verdadeiramente proficuo) a sistematizagdo dos
diferentes efeitos da Formacio Profissional ja ¢ verdadeiramente mais complexa.

Sendo assumido que a Formagao Profissional tera um efeito positivo no stock
de capital humano das organizacdes e dos trabalhadores e que esse aumento de
capital humano implicara um retorno positivo sobre a produtividade e os salarios
(considerando-se que os salarios reflectem, de alguma forma, a produtividade), os
outros efeitos da formacao sio bastante mais dificeis de enquadrar teoricamente.
Nomeadamente os efeitos sobre a mobilidade, que se encontram muito mais
dispersos na literatura.

Nomeadamente, os efeito sobre a probabilidade de um trabalhador abandonar
a empresa apos ter sido objecto de uma ac¢io de Formacido Profissional sdo
relativamente ambivalentes. Tanto se pode sustentar que a formagao aumenta a
probabilidade de um trabalhador sair da empresa, uma vez que se torna mais
atractivo no mercado ao aumentar as suas qualificacdes, como se pode, pelo
contrario, evidenciar que a empresa procurara reter o trabalhador qualificado uma
vez que essa € a unica forma que tem de garantir o retorno do seu investimento e
que o trabalhador avesso ao risco tendera a permanecer na empresa na expectativa
de que o aumento das suas capacidades seja efectivamente remunerado.

3 Ver a este propésito uma sintese das diferentes formas de definir Formagio Profissional no
Capitulo 2 deste documento.
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O desenvolvimento de teorias sobre organizagdes que tém um comportamento
predatério do investimento em formagcao realizado por terceiros (labour poaching)
ajuda a explicar uma parte dos efeitos relevantes em torno do retorno da Formacio
Profissional, que ndo sio directamente medidos pelas variaveis de rendimento
(produtividade e salarios) usualmente utilizadas neste tipo de investi-
2a¢ao.

Finalmente, as bases de dados estatfsticas onde se possam obter dados consis-
tentes, para amostras de dimensio relevante e durante periodos de tempo sufi-
cientemente dilatados ¢ também claramente insuficiente e isso fard com que
se possa continuar a assistir a divergéncias importantes entre os resultados
obtidos por diferentes autores e se continuara a poder assistir a diferencas nas
formas de modelacdo, que nao sao naturalmente indiferentes nos resultados
obtidos.

E assim, um quadro de referéncia relativamente fluido quer do ponto de
vista conceptual, quer do ponto de vista das formas e técnicas de modelacio e
perante dados estatisticos que sio, ainda, pouco consistentes que se desenvolveu
o presente estudo.

6.2. Os objectivos e metodologia do trabalho

O presente trabalho sobre o retorno da Formagao Profissional teve presentes
dois tipos de objectivos:

(i) por um lado a exploracdo e aproveitamento de bases de dados adminis-
trativas para a modelagdo dos resultados da Formacdo Profissional nas
empresas e nos trabalhadores, e

(if) a modelacio desses efeitos tendo em consideracdo variaveis que normal-
mente ndo sdo consideradas na literatura empirica, abrangendo um nimero
mais vasto de efeitos que os geralmente reportados.

Assim, o nosso trabalho de investigacao foi orientado para a modela¢ao dos efeitos
da Formacido Profissional nas empresas na produtividade, nos salarios e na
mobilidade externa e interna dos trabalhadores.

Para o efeito foram utilizados os dados disponiveis do Balanco Social relativos
ao petfodo de 1996 a 2005 e os Quadros de Pessoal das empresas que apresentaram
o Balanco Social naqueles anos.

Esta amostra de dados compreende informagao relativa a 3.920 empresas
com mais de 100 trabalhadores, sendo que em média em cada ano se dispoe de
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informacao relativa a 2.026 empresas e a 755.964 trabalhadores. Trata-se de uma
boa amostra que, com fiabilidade, se pode considerar representativa do universo
das maiores empresas portuguesas.

Esta amostra é especialmente interessante quando, como é 0 nosso caso, o
interesse na investigacao nio se focaliza apenas nos retornos em termos de
rendimento, mas também na mobilidade interna e externa dos trabalhadores.
Nesse sentido o facto de se trabalhar com empresas que possuem mercados
internos de trabalho permite tornar mais significativas as conclusdes a que se
possa chegar.

As variaveis de interesse para os diferentes ensaios de modelagao realizados
e apresentados foram:

i) Produtividade (VAB por trabalhador).
i) Salarios:
» Salario médio na empresa.
* Leque salarial.
 Salarios dos individuos antes e ap6s terem tido Formacao Profissional.
iii) Mobilidade:
e Probabilidade de #urnover na empresa.
* Probabilidade de passagem de contratos a termo para contratos pet-
manentes.
* Probabilidade de promogao por mérito.

Os dados disponiveis relativos ao leque salarial nao permitiram a obtencao de
estimativas fidveis (devido sobretudo a uma grande dispersio) pelo que nio sio
apresentados os dados relativos as modelacoes efectuadas.

Igualmente nao foi possivel, cruzando os dados do Balango Social com os
relativos aos trabalhadores das empresas respondentes, obter estimativas con-
sistentes de efeitos da Formacao Profissional ao nivel dos individuos. O problema
neste ensaio de modelacido prende-se com a forma como se pode estabelecer uma
relacio entre a formacao reportada no Balanco Social e os registos individuais
dos trabalhadores da empresa (designadamente categoria profissional, salario e
duragio do contrato). Nio foi possivel, embora tivessem sido efectuados varios
ensaios de modelacio, criar uma proxy aceitavel do ponto de vista econdémico e
que proporcionasse resultados estatisticamente consistentes para a geragdo de
modelos com estimadores before-after.

Estas duas questdes sdo topicos em aberto que merecem maior aprofunda-
mento em futuras iniciativas de trabalho neste dominio.
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Os modelos estimados, como foi dito, utilizaram como variaveis explicativas
associadas 2 Formacdo Profissional:

1. A existéncia de actividade de Formacao Profissional, sob a forma de uma
variavel dummy com valor 1 quando ¢ reportada, em cada ano, a existéncia
de acc¢des de Formacio Profissional.

2. O nimero médio de horas de Formacio Profissional por trabalhador
reportadas pela empresa no Balango Social.

Estas variaveis foram também modeladas em interac¢do com a propor¢io de
trabalhadores com contrato permanente na empresa. O objectivo desta forma de
modelar os efeitos da Formacao Profissional prende-se com a tentativa de incluir
nos modelos varidveis que representem a estrutura organizativa das empresas,
por um lado, e as institui¢cdes do Mercado de Trabalho, por outro, uma vez que se
procurou neste estudo nao limitar os efeitos estudados as tradicionais variaveis de
rendimento (produtividade e salarios) mas também incluir outras variaveis poten-
cialmente sujeitas aos efeitos da formacdo ou que possam ter uma influéncia rele-
vante sobre estes.

Para a obtenc¢ao dos resultados pretendidos, a modelacao das variaveis de
interesse foi efectuada utilizando dois tipos de modelos. Para as variaveis de rendi-
mento (produtividade e salarios médios) utilizaram-se modelos derivados de fung¢bes
de produc¢io de Cobb-Douglas linearizadas com variaveis de formacao incluidas,
estimados com técnicas Pooled OLS simples e com efeitos aleatérios e fixos. Para
as variaveis de mobilidade utilizaram-se modelos de estimac¢ao da probabilidade
de transicdo entre os estados de interesse por recurso a regressoes de Poison, uma
vez mais utilizando as técnicas simples e com efeitos aleatorios e fixos. Uma expli-
cagao mais detalhada do suporte econdémico e estatistico das modelacoes efectuadas
encontra-se no Capitulo 4 deste Relatorio.

A inclusao de estimacoes com a consideracao de efeitos aleatérios e fixos
teve como objectivo considerar ndo apenas a heterogeneidade observada das
empresas na amostra, que ¢ capturada nas estima¢Ges com modelos simples, mas
também a heterogencidade que resulta das caracteristicas ndo observadas das
empresas e que ¢ capturada na constante das equagoes estimadas. Estas técnicas
de estimagdo sao particularmente adequadas para o efeito pretendido e como tal
reconhecidas na literatura, uma vez que permitem efectuar estimagdes mais
eficientes e menos enviesada a0 comparar empresas que sao semelhantes nas suas
caracteristicas observadas e nao observadas. De uma forma simplificada pode
dizer-se que quando nos referimos a estimagoes designadas pelo método de efeitos
fixos o que estamos a fazer é comparar o desempenho de cada empresa ndo com
a média do universo observado, mas com as empresas que lhe estdo mais proximas



CONCLUSOES, RECOMENDAGOES E PISTAS PARA INVESTIGAGAO FUTURA 79

em termos da caracteristicas observadas (i.e. evidenciadas nas variaveis da regressao)
mas também com as caracteristicas que ndo é possivel observar. Os resultados
sao desta forma mas ricos na medida em que se comparam as empresas mais
proximas entre si.

6.3. A Formagio Profissional nas empresas em Portugal

A situacio conhecida da Formacio Profissional em Portugal é marcada por dois
tipos de tragos estruturantes:

* Por um lado, a baixa propensio das empresas portuguesas, em especial as
mais pequenas, para desenvolverem actividades de Formagao Profissional;

* Por outro lado, a presumida existéncia de taxas de retorno muito elevadas
para o investimento em Formagao Profissional.

Estes dois tracos estardo eventualmente associados, uma vez que a incipiéncia das
actividades de Formagio Profissional deverd corresponder a uma falha de mercado
dadas as muito altas taxas de retorno que sao obtidas pelas empresas que investem
na qualificacao dos seus trabalhadores, o que torna irracional essa baixa propensao
a investir em formacao.

Uma vez que se verificam essas baixas participacoes e elevados retornos, ha
um caso em que se justifica (e estes argumentos tém sido extensivamente utilizados)
o recurso a politicas publicas de incentivo a Formagao Profissional.

O Capitulo 3 apresenta de forma mais detalhada os principais elementos de
caracterizacao da realidade portuguesa quanto a formagao nas empresas.

A Figura seguinte sintetiza de forma particularmente evidente os dados conhe-
cidos e acima referidos sobre a Formagao Profissional nas empresas em Portugal.

Cabe destacar que as grandes empresas portuguesas adoptam praticas forma-
tivas que se aproximam de algumas das boas praticas europeias, mas a situa¢io ¢
muito divergente para empresas de menor dimensio. Esta dualidade de compor-
tamentos organizacionais ¢ um dado relevante para a analise dos efeitos da
Formagio Profissional em Portugal, refor¢ando a ideia de que é no segmento das
PME que ha uma maior necessidade de estimulo e apoio a utilizagdo da qualifica-
¢do como instrumento de desenvolvimento das organizacSes e do capital humano.

Tendo presente este contexto importa evidenciar o facto de que em Portugal
o investimento em formacao parece ter um retorno significativo comparativamente
a outros pafses. Segundo o relatério anual sobre o emprego de 2004 elaborado
pela OCDE, os portugueses que investem em acgdes de Formagio Profissional

3 Employment Outlook 2004 (capitulo 4).
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Figura 27 Horas de formagao por cada 1000 horas trabalhadas em todas as empresas por
dimenséao das empresas (1999)
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Fonte: «Working time spent on continuing vocational training in enterprises in Europe», Statistics in focus,
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Figura 28 Diferencas no crescimento salarial entre trabalhadores com formagédo e sem
formagao (%)
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Nota: A cinza carregado — ganhos salariais ap6s a formagéo (excluindo a educagéo) e a cinza claro — ganhos
salariais apos a educagao formal ou formacéo.
Fonte: OECD Employment Outlook 2004.
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obtém um ganho salarial de 5%, como se pode observar na figura seguinte. Anote-
-se que o ganho com a Formacio Profissional é mesmo superior aos ganhos,
tradicionalmente considerados muito elevados em Portugal, com o investimento
em educacio.

Trata-se de valores muito expressivos e que por si sé justificam uma
investigacao aprofundada e detalhada para melhor conhecer a sua fundamentagio
e relacao de causalidade.

Mas os dados recolhidos em estudos anteriores parecem evidenciar que a
Formacao Profissional tem efeitos muito diferenciados em funcao da idade dos
trabalhadores que recebem formacao e da sua educagao de base.

Sendo que a formacido é fundamentalmente dirigida aos mais jovens e aos
mais qualificados, sao também os mais jovens e os mais qualificados que obtém
um maior beneficio salarial da frequéncia de ac¢oes de Formagao Profissional. As
figuras seguintes sustentam estas afirmacdes.

O resultado pode parecer algo paradoxal. A focalizagio na formacao dos
trabalhadores mais jovens pode ter efeitos significativos de dead weight e de
deslocacao (displacement e crowding out), na medida em que se incentiva o que ja é
fortemente incentivado pelo mercado e se penaliza duplamente quem nao acede a
formagao. A focalizagio na formagao dos trabalhadores mais velhos pode ter um
resultado em termos de produtividade menos significativo (o que setia expresso
pelo menor impacte nos salarios), mas pode ter um efeito muito significativo no
prolongamento das carreiras profissionais e na sua permanéncia em actividade.

Deve notar-se que a amplitude da diferenca salarial que pode ser associada a
Formacao Profissional é tanto mais elevada quanto maior e o nivel de educacio

Figura 29 Populagéo com 15 ou mais anos, segundo a participagdo, nos ultimos 12 meses,
em actividades de aprendizagem nao-formal, por escalao etario (2003)
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Fonte: Inquérito a Aprendizagem ao Longo da Vida.
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Figura 30 Rendimento médio mensal em fungao da idade, comparando o rendimento médio
dos individuos com e sem formacao por nivel de habilitagbes (2003)
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Fonte: CENTENO, Luis (coord.) (2005) «Modelos de deciséo de aquisi¢édo de educagao e Formagao Profissional
em Portugal», estudo financiado pelo POEFDS — Linha de Estudos e Investigac&o.

dos individuos, o que sugere que a Formagao Profissional é complementar e ndo
substituto da educacdo, como alguma literatura sugere. Os resultados apontam
para uma diferenca média de rendimentos ao longo do ciclo de vida de 7% para
os individuos com o ensino basico, de 15% para os individuos com o ensino
secundario e de 17% com o ensino superior, associado a caracteristica de terem
ou nio frequentado ac¢des de formagdo ao longo da sua vida activa.

Hstas caracteristicas da Formacao Profissional em Portugal ddo assim uma
pertinéncia acrescida a necessidade de garantir que a Formacao Profissional pode
proporcionar processos de dupla certificagdo, escolar e profissional, desde que
esses processos de reconhecimento de competéncias e qualificagdes sejam conhe-
cidos e reconhecidos no mercado.

Um outro traco caracteristico importante na caracterizacio da Formacio
Profissional em Portugal prende-se com a existéncia de indicadores que relevam
um menor peso que o usualmente atribuido a formacio objecto de co-financia-
mento publico e comunitario.

Nos dados apresentados neste documento pode sustentar-se que as empresas
suporta em Portugal quase 85% dos custos com Formacio Profissional e que
esse peso tem vindo a aumentar ao longo do tempo.
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Quadro 18 Distribuicdo % do custo total da Formagao Profissional (Continente)

1996 1997 1998 2000 2001* 2002*

Participacao da empresa nos custos
de formacao 58,8% 64% 58,7% 58,1% 91,2% | 86,5%

* Nestes anos nao foram inquiridos dados relativos a formagéo no ambito do Sistema de Aprendizagem e de
trabalhadores externos.
Fonte: DEEP/MSST (Inquérito a Execucéo das Accdes de Formagao Profissional — 2002)

Verifica-se mesmo que a duragdo mediana das ac¢oes de formacdo em Portugal
tem uma duracio inferior ao minimo requerido para serem passiveis de co-finan-
ciamento publico.

Mesmo que a discussao sobre como os escassos financiamentos publicos sao
afectados seja importante é necessatio entender que a informacio disponivel revela
que os financiamentos publicos nao sio a fonte mais importante de financiamento
da formagio a nfvel empresarial®’.

A formagao continua nas empresas tem sido vista como um elemento chave
para a necessaria melhoria das qualificacGes profissionais da populagio activa.
Esta tem sido alias uma prioridade nos diagnosticos e planos de desenvolvimento
nas ultimas décadas. Apesar da elevada prioridade politica e consenso social sobre
as vantagens e do papel insubstituivel do papel da formagao continua tem de ter
no pais, os resultados actuais da sensibilizacdo das empresas e dos trabalhadores
sao ainda muito limitados.

E evidente que um longo caminho foi percorrido do qual resultou uma acumu-
lagao significativa de conhecimento. O balango final é positivo mesmo que sejam
necessarias melhorias.

6.4. Os efeitos da Formagao Profissional na produtividade e nos salarios

As empresas que oferecem Formagao Profissional aos seus trabalhadores tém,
em média, uma produtividade superior em 8% aquelas que nio o fazem. Se consi-
derarmos as caracteristicas particulares das empresas, medindo a sua heteroge-
neidade observada e nao observada (utilizando métodos de regressao ditos de
efeitos fixos) por forma a comparar apenas empresas que sao semelhantes entre
si, esta diferenca desce para cerca de 0,67%.

Se considerarmos ainda que as empresas constantes da amostra e que
ofereceram formacio aos seus trabalhadores reportaram um valor médio anual

37 Segundo o inquérito a realizacio das acgdes de Formagio Profissional em 2003 (DGEEP), veri-
fica-se uma tendéncia para maior peso do financiamento privado.
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de 6,13 horas por trabalhador e que os custos da formagao sdao apenas os custos
da produgiao perdida (ou seja do nimero de horas de trabalho perdidas na for-
magao), o volume de formaciao médio corresponde a 0,35% do tempo médio de
trabalho anual por trabalhador que essas mesmas empresas indicam no Balango
Social (este valor é de 1.758 horas de trabalho por ano). A simples divisao dos
pardmetros estimados (que sdo uma estimativa dos ganhos médios associados a
Formagao Profissional) por este «custo» da-nos uma indicagao, ainda que grosseira,
do ganho associado ao investimento em Formagao Profissional.

No caso do parametro estimado pelo método OLS — que recorde-se regista
um valor de 8,42% — o retorno da Formacao Profissional seria de 2 315% enquanto
o parametro da estimagao com efeitos fixos — que reporta um valor de 0,67% para
o pardmetro associado a variavel de formacio — significaria um retorno de 92%
sobre o investimento efectuado. Se os calculos forem efectuados admitindo que
os custos da formagao sao o dobro do custo das horas de trabalho perdidas, estes
resultados seriam bastante mais baixos, 1 107% e -3,9% respectivamente. Este
ultimo resultado é muito interessante uma vez que evidencia que a taxa de retorno
da Formagcao Profissional pode com facilidade ser negativa.

Os valores apresentados pata a taxa de retorno da Formacdo Profissional
sobre a produtividade utilizando os parametros de estimacdo pelo método OLS
simples sao absurdamente elevados. Trata-se, do nosso ponto de vista de um
efeito que resulta essencialmente do método de estimagao utilizado e que é, natural-
mente desadequado. Os dados sdo apresentados com um objectivo exclusivamente
demonstrativo ja que este método é muitas vezes utilizado para este efeito o que
consideramos desadequado. Os valores dos pardmetros da estimagao utilizando o
método dos efeitos fixos parecem-nos ser bastante mais consistentes e deverao
ser estes em que se podem fundar as nossas analises.

Embora estes valores correspondam a uma estimativa enviesada do retorno
da Formacio Profissional uma vez que ndo se computa o retorno obtido ao longo
da vida util do investimento realizado, é importante que se assinale a divergéncia
das nossas estimativas com as usualmente apresentadas para Portugal.

Com efeito a taxa de retorno na produtividade associada a formacao nas
nossas estimativas ¢ muito mais baixa do que a usualmente estimada e é muito
sensivel a variagdes no seu custo. Embora ndo possamos sustentar que nao existe
um caso para interven¢io publica por existir uma evidente falha de mercado,
parece claro que a defesa da tese da valia econémica da Formagao Profissional em
qualquer situacdo pode set contestada, exigindo uma muito maior selectividade
na concepg¢ao dos sistemas de incentivos e na atribuicdo dos apoios.

Quanto aos feitos da formagao nos salarios, os resultados obtidos nos modelos
estimados neste trabalho permitem afirmar que nas empresas com Formacio
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Profissional os salarios médios sao (em média) 3,9% superiores aos salarios das
empresas que nao realizam Formagao Profissional. Mas, uma vez mais, se consi-
derarmos a heterogeneidade observada e nao observada das empresas, comparando
cada empresa com empresas que lhe sao mais proximas em termos de desempenho,
os efeitos da Formacido Profissional nos salarios médios sao substancialmente
mais baixos, ficando-se por cerca de 0,73%.

Estes resultados justificam desde logo um comentario. Como tem vindo a
ser observado na literatura mais recente (Dearden a tal. 2006) os efeitos da formacao
sao mais importantes na produtividade do que nos salarios. Os resultados apontam
para uma relacdo de 2 para 1, semelhante 4 que obtivemos na estimagdo com o
modelo OLS (8,42% para 3,9% respectivamente). Quando se procuram comparar
empresas mais proximas em termos das suas caractetisticas essa diferenca torna-
se muito reduzida e altera o sentido, sendo os efeitos nos salarios médios maior
que o verificado para a produtividade (0,73% para 0,67%, respectivamente).

Os efeitos da Formacao Profissional sdo sempre positivos em média, o que é
consistente com a percepcio geral sobre o retorno da Formagdo Profissional
quer para as empresas quer para os trabalhadores.

Os resultados obtidos para a modelacio utilizando o numero de horas de
formagao por trabalhador apresentam resultados menos claros, quer pela menor
significancia estatistica dos parametros, quer pela maior ambiguidade dos valores
obtidos em termos econémicos.

Os resultados da introducio de uma variavel de interaccio entre existéncia
ou volume de Formacao Profissional e a propor¢ao de trabalhadores com contratos
permanentes na empresa permite obter resultados que s2o muito interessantes do
ponto de vista analitico e pouco convencionais no que se refere as praticas de
investigacdo neste dominio.

A racionalidade por detras desta forma de modelagao € sustentada no facto
de se poder assumir que apenas a permanéncia dos trabalhadores sujeitos a
Formacio Profissional na empresa permite assegurar o retorno dos investimentos
que esta efectue neste dominio. Ja quanto aos salarios o retorno pode ser verificado
quer na empresa onde é efectuada a formacio, quer noutra empresa que esteja
disposta a pagar o prémio salarial correspondente as novas competéncias adquiridas.
Por outro lado a proporcao de trabalhadores com contrato permanente pode ser
convenientemente usada como uma proxy do grau de estruturacio da empresa e
das suas praticas de gestdo de recursos humanos.

O que pudemos constatar € que, quet para a produtividade quer para o salario
médio, a propor¢ao de trabalhadores permanentes na empresa introduz uma
altera¢do muito significativa nos resultados estimados nos modelos: para valores
mais baixos da proporc¢ao de trabalhadores com contratos permanentes os efeitos
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da Formacao Profissional sdo provavelmente negativos, embora sejam estatistica-
mente indeterminados para produtividade (ja que podem ser tanto negativos como
positivos ou nulos) e podem ser nulos para os salarios.

Para valores mais elevados (acima de 60%) da proporg¢ao de trabalhadores
com contratos permanentes, o retorno da Formagao Profissional no salario médio
¢ provavelmente positivo, enquanto na produtividade pode ser positivo ou nulo
(ver Figura 21 na pagina 64 e Figura 22 na pagina 67).

Ou seja ndo apenas os valores estimados para o retorno da Formagao
Profissional sao mais pequenos que os usualmente obtidos neste tipo de modelacio,
como estes sao essencialmente incertos quando se considera o grau de estruturacdo
da empresa e a probabilidade de permanéncia dos trabalhadores objecto de
formagao. Igualmente se deve destacar que a existéncia de um retorno positivo
parece ser mais provavel de acontecer nos salarios do que na produtividade o que
¢ uma conclusiao admissivel muito importante e interessante.

6.5. Os efeitos da Formacao Profissional na mobilidade dos trabalhadores

A mobilidade dos trabalhadores em resultado da Formacio Profissional foi medida
a partir de trés variaveis: a propor¢ao de trabalhadores que vém os seus contratos
de trabalho terminados, que funciona como uma proxy do turnover na empresa; a
proporcio de trabalhadores com contrato a prazo que passam para contratos
permanentes, utilizada como uma prexy do aumento da estabilidade dos vinculos
contratuais na empresa; ¢ a propor¢do de trabalhadores que sao objecto de
promogao por mérito, utilizada como uma proxy da utilizagdo de mecanismos de
avaliacdo de desempenho na defini¢ao das promog¢Ges em alternativa a promog¢ao
por antiguidade.

Quanto a probabilidade de aumento do #urnover, os resultados obtidos per-
mitem concluir que as empresas que oferecem Formacao Profissional aos seus
trabalhadores tém uma probabilidade de ver sair um trabalhador 13% superior
em média a das empresas que nao realizam ac¢des de Formagao Profissional.
Esta diferenca de probabilidade de saida reduz-se para 5% quando se considera a
heterogeneidade das empresas, estimando o modelo com efeitos fixos.

De qualquer forma ¢ significativo o aumento de rotatividade dos associado a
Formacio Profissional o que é um resultado muito interessante, ditfamos mesmo
algo surpreendente, embora se deva reconhecer que este efeito tem sido evidenciado
por muitos empregadores como um dos resultados indesejaveis e mesmo inibidor
do desenvolvimento de ac¢oes de Formacao Profissional.
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Os resultados obtidos sao também potenciais evidenciadores de escassez de
mao-de-obra qualificada no mercado e eventualmente indiciadores de atitudes
«predatoriasy de alguns empregadores que preferem recrutar trabalhadores ja
formados em vez de promoverem a formacao dos seus proprios trabalhadores,
com forma de evitar os riscos de perda do investimento.

Note-se que o aumento da rota¢ao dos trabalhadores associado a Formagao
Profissional pode ser responsavel pela possibilidade de efeitos negativos na
produtividade que anteriormente destacimos e também pela existéncia de efeitos
mais consistentes nos salarios do que na producao a que nos referimos anterios-
mente. Este facto pode ser um indicio de que os empregadores que oferecem
Formagao Profissional aos seus trabalhadores sao forcados a prosseguir estratégias
de aumento dos salarios acima do aumento da produtividade como forma de
proteger o seu investimento em formacao.

Uma caracteristica interessante do aumento da rotatividade associavel a
Formagao Profissional é o facto — como se poderia esperar — de que esta decresce
com o aumento da propor¢ao de trabalhadores permanentes, mas apresenta sempre
valores positivos (ver Figura 24 na pagina 71). Ou seja, em empresas com maiores
proporgoes de trabalhadores com contrato permanente o aumento da rotacio ¢é
menos significativo, o que ¢ esperavel dada a natureza de grande proteccdo que o
emprego permanente goza em Portugal e também pela razdo de que o efeito da
formagao nos salarios é maior nessas empresas. Mas mesmo nessas empresas
verifica-se sempre um aumento (ainda que menos sensivel) da rotacao.

Note-se mesmo que, numa empresa com uma propor¢ao baixa de trabalha-
dores permanentes (inferior a 30%), o diferencial de probabilidade do aumento
da rotagao dos trabalhadores face a empresas semelhantes que nao oferecem for-
magao ser superior a 10%.

Outro aspecto da mobilidade modelado foi a probabilidade de um trabalhador
passar de um contrato a prazo para um contrato permanente. Quando se consi-
deram todas as empresas relativamente a média (método OLS) o aumento registado
¢ de apenas 0,6%. Mas neste caso, quando se comparam as empresas com caracte-
risticas mais proximas que oferecem e nao oferecem Formacio Profissional aos
seus trabalhadores (método de estimagdo com efeitos fixos) essa probabilidade
diferencial aumenta para 2,8%.

Esta caracterfstica positiva dos efeitos da Formagao Profissional na estabiliza-
¢ao dos quadro de pessoal das empresas é muito relevante num mercado como o
portugués em que, por via da protec¢io elevada aos contratos permanentes as
empresas, revelam uma grande preferéncia por contratos nao permanentes. No
entanto este efeito ndo é quantitativamente suficiente para compensar o efeito
sobre a mobilidade externa ja evidenciado.
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Uma vez mais a propensiao ao aumento da probabilidade de passagem de
contrato a termo para contrato a prazo diminui com o aumento da propor¢ao de
trabalhadores permanentes, o que também é um resultado esperavel, uma vez que
serdo provavelmente os trabalhadores permanentes aqueles quem mais beneficiarao
de Formagao Profissional. De qualquer forma, em empresas com baixa propor¢ao
de trabalhadores permanentes (inferior a 30%) a Formagao Profissional pode induzir
processos de estruturacdo do emprego de algum significado, com as empresas que
oferecem Formacio Profissional a registarem uma probabilidade mais de 10% mais
elevada de passarem trabalhadores a prazo para contrato permanente.

Finalmente, foi estudado o efeito da Formacio Profissional na probabilidade
de um trabalhador ser promovido por mérito. Os resultados apontam para um
efeito muito significativo neste sentido. Quando se comparam as empresas com a
média do seu grupo (empresas com e sem formacao) a probabilidade de promocao
por mérito aumenta em 74% o que é um valor particularmente elevado. Mesmo
quando se utiliza uma técnica econométrica que compara empresas com caracte-
risticas ndo observadas mais proximas (regressdo com efeitos fixos) esse diferencial
de probabilidade continua a ser de 24,7% o que tem for¢osamente de ser consi-
derado um valor bastante elevado.

Estes resultados poderio indiciar que associadas com a Formacio Profissional
se encontrardo nas empresas (com ou por causa de) praticas de gestao de Recursos
Humanos mais orientadas para o reconhecimento do mérito, em substituicao dos
tradicionais mecanismos de promogao e progressiao por antiguidade.

Este ¢ um resultado interessante sobre os efeitos da Formaciao Profissional
que ndo tinhamos observado na literatura sobre temas de Formagao Profissional
e que importa, também por isso, destacar.

6.7. Sintese de resultados inovadores

Os resultados apresentados neste estudo e que podem ser considerados inova-
dores ou pelo menos nio convencionais podem ser sistematizados nos seguintes
nove pontos:

1. A focaliza¢do na formacio dos trabalhadores mais jovens pode ter efeitos
significativos de dead weight e de deslocago (displacement e crowding out), na
medida em que se incentiva o que ja é fortemente incentivado pelo mercado
e se penaliza duplamente quem nio acede a formagao. A focalizacido na
formagao dos trabalhadores mais velhos pode ter um resultado em termos
de produtividade menos significativo (o que seria expresso pelo menor
impacte nos salarios), mas pode ter um efeito muito significativo no prolon-
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gamento das carreiras profissionais e na sua permanéncia em activi-
dade.

2. A amplitude da diferenca salarial que pode ser associada a Formacio
Profissional é tanto mais elevada quanto maior e o nivel de educagio dos
individuos, o que sugere que a Formacio Profissional ¢ complementar e
nio substituto da educacio.

3. Ainformagcao disponivel revela que os financiamentos piblicos nao sao a
fonte mais importante de financiamento da formacao a nivel empresarial.

4. Os efeitos da Formacao Profissional na produtividade sio, em média,
positivos como seria de esperar, mas mais baixos do que usualmente
apresentados na literatura.

5. Os efeitos na produtividade sdo, em média, superiores na produtividade
do que nos salarios (numa relacio proxima de dois para um, tal como
evidenciado na literatura conhecida) mas dependentes do método de esti-
magao. Quando se considera a heterogeneidade niao observada das empre-
sas, os efeitos sio maiores nos salarios do que na produtividade.

6. Os efeitos positivos nos salarios sio mais provaveis que na produtividade,
sobretudo quando se considera a estrutura de vinculos contratuais, isto
porque € estatisticamente mais provavel que os efeitos nos salarios sejam
sempre positivos ou nulos, enquanto a probabilidade de efeitos negativos
na produtividade ¢ grande quando a propor¢io de trabalhadores perma-
nentes na empresa ¢ mais baixa.

7. A Formagio Profissional tem sempre um efeito de aumento da rotagio
de trabalhadores, independentemente do método de estimacao.

8. A Formagao Profissional tem um importante efeito de aumento da
probabilidade de um trabalhador passar de contrato a termo para contrato
permanente, aumentando essa probabilidade quando se comparam
empresas semelhantes.

9. A Formacio Profissional tem também um efeito muito relevante na proba-
bilidade de aumento do nimero de promocdes por mérito nas empresas,
o que pode indiciar um efeito de transformacio da Formagio Profissional
sobre os processos e métodos de gestao de recursos humanos.

6.8. Trés questdes para discussio

Dos resultados apresentados e que se sumariaram nos dois pontos anteriores resul-
tam trés questdes que julgamos merecerem destaque particular.

A primeira questio que nos parece de relevar do conjunto dos resultados apre-
sentados ¢ o facto de parecer poder ser inferido da analise dos modelos estimados
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que a Formacao Profissional tem um efeito médio positivo na produtividade, mas
que este efeito é bastante menor do que ¢é usualmente estimado e é, sobretudo,
bastante mais incerto do que o assumido na teoria e pratica convencionais.

Como se viu a Formagao Profissional pode mesmo em determinadas
condi¢oes ter um impacte esperado negativo na produtividade, no caso de interesse
do nosso trabalho esse efeito verificar-se-4 para empresas com uma menor
propor¢io de trabalhadores permanentes.

Esses menor impacte e incerteza verificar-se-a também nos salarios médios,
embora neste caso a incerteza é¢ menos evidente (pelo menos no que diz respeito
ainterac¢do com a propor¢io de trabalhadores com contrato permanente). Acresce
que embora de forma pouco expressiva o efeito nos saldrios médios ¢é superior ao
registado para a produtividade.

A segunda questdo prende-se com os efeitos sensiveis da Formacio
Profissional na mobilidade interna e externa.

Como se observou, a Formacao Profissional pode implicar um aumento da
rotagdo dos trabalhadores, que é especialmente sensivel em empresas com uma
menor propor¢ao de trabalhadores permanentes.

Da leitura conjunta dos dados apresentados o aumento da rotagao pode alids
ser responsavel pelos resultados algo surpreendentes de efeitos negativos na pro-
dutividade e nos salarios médios das empresas menos estruturadas (aqui especifi-
cadas como as empresas com menor propor¢ao de trabalhadores permanentes).

Note-se que a verificar-se, associado a processos de oferta de Formagao
Profissional, um processo em que a produtividade e os salarios médios sofrem
quebras, a Formacao Profissional parece poder, em determinadas circunstincias,
desencadear circulos viciosos nas empresas em vez de espirais de qualificacio.
Este resultado, verdadeiramente perturbador, merece um mais cuidadoso exame
em futuras oportunidades, na medida em que a serem verificados, os instrumentos
publicos de financiamento e incentivo a Formagao Profissional pode redundar
em resultados opostos daqueles que se pretendem obter.

Em sentido oposto, a Formacao Profissional parece poder contribui de forma
relevante para a estabilizacdo de contratos mais duradouros e para a utilizagao de
critérios de promogao dos trabalhadores baseados no mérito individual.

Finalmente a terceira questao que julgamos ser merecedora de debate e re-
flexdo posterior prende-se com o efeito identificado da interac¢do da estrutura
contratual das empresas com os resultados obtidos com a Formacao Profissional.

Com efeito a investigacdo sobre este tema tem, normalmente ignorado as
institui¢des do mercado de trabalho como podendo ser um elemento fortemente
influente no retorno obtido com a formacio. Os resultados que se apresentaram
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neste documento parecem justificar uma maior atencio ao enquadramento do
legal mercado como variavel de interesse para a discussiao dos resultados obtidos,
uma vez que a gestdo das empresas é seguramente fortemente influenciada por
estes. Designadamente a seleccao de trabalhadores para a frequéncia de acgdes de
Formacao Profissional nao deixara de ter em conta a natureza do seu vinculo
contratual e esse enviesamento da participacdo (ndo aleatério por pressupor formas
claboradas de autoselec¢io) tem impactes no retorno que se pode esperar.

6.9. Pistas para investigagio futura

Como pistas para investigagdo futura os resultados apresentados apontam clara-
mente para a necessidade e vantagem em se diversificarem as variaveis de resultado
e as variaveis explicativas utilizadas. Como se viu a modela¢ao de variaveis associadas
a mobilidade dos trabalhadores aumenta de forma significativa a capacidade expli-
cativa e interpretativa dos exercicios de modelagio.

Por outro lado a inclusio de formas de interaccio com as instituicdes do
mercado e que constrangem o funcionamento e o desempenho das empresas
pode também enriquecer a capacidade heuristica dos modelos.

Como se sabe da gestao a utilizacdo de variaveis moderados nos quadros de
referéncia explicativos dos processos (particularmente nos processos em que esta
em causa a performance das organizacoes) ¢ um elemento que pode enriquecer e
expandir a capacidade explicativa dos modelos.

No caso vertente recorreu-se a proporcao de trabalhadores permanente como
proxy da estruturagdo das empresas e dos seus mercados de trabalho, mas havera
seguramente muitas outras varidveis que permitam enriquecer os exercicios de
modelacao e sua a andlise.

Finalmente, deve reconhecer-se que o nosso exercicio de avaliagdo dos efeitos
da formagao teria sido muito mais completo se se tivesse conseguido avancar na
modela¢io de estimadores before-after para o calculo dos efeitos da Formacio Pro-
tissional nos percursos profissionais dos trabalhadores. Trata-se de uma avenida
de investiga¢ao que deve continuar a ser prosseguida e a que seguramente volta-
remos noutra oportunidade.

Note-se que se for possivel complementar a explica¢ao dos feitos (positivos
e negativos) observados com uma analise do percurso individual dos trabalhadores
envolvidos em ac¢bes de formacao, uma boa parte das questoes que se nos levantam
poderiam comegar a ser respondidas.
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6.10. Recomendagdes para as politicas publicas

A primeira e principal conclusio deste estudo com efeitos relevantes na possibi-
lidade de se extrairem recomendaces para as politicas publicas é a necessidade de
consideracao de que a Formacio Profissional nas organizagdes nio ¢, necessa-
riamente, um bem em si. Ou seja a formacao nao terd sempre efeitos positivos ou
neutros nas organizagoes.

Como se viu, pode mesmo acontecer que, em determinadas condi¢bes, no-
meadamente quando as empresas possuem uma propor¢io de trabalhadores
permanentes baixam, no caso dos modelos apresentados, a Formacao Profissional
podera desencadear processos em que se verifica uma quebra, eventualmente signi-
ficativa, da produtividade.

Ou seja, em vez de desencadear um circulo virtuoso de melhoria das organi-
zagoes, a Formacao Profissional pode, eventualmente por via do aumento da
rotagdo dos trabalhadores objecto de Formagao Profissional, desencadear um
circulo vicioso em que se verifique um quebra da produtividade, dos salatios e da
sustentabilidade da empresa. Deve ter-se em conta que o numero de variaveis que
se podem considerar neste tipo de modelagao ¢ relativamente elevado (envolvendo
estruturas de qualificacoes e profissdes, dimensoes sectoriais, etc.) sendo por isso
possivel que noutros ensaios de modelagao se revelem outras situacoes em que
existam efeitos semelhantes o que recomenda prudéncia na formulagao de politicas.

Daqui se podera intuir que o foco dos critérios de atribuicdo e acompanha-
mento da utilizacdo dos incentivos deva ultrapassar a mera confirmacio da regula-
ridade formal, que tem sido o foco no passado, para uma dimensao substantiva
onde o diagnodstico de necessidades e o enquadramento da formacgao na estratégia
de desenvolvimento organizacional sejam aspectos nucleares a ter em consideragao.

Os elementos apresentados neste documento contém elementos importantes
de reflexio para elementos dispersos de empiria que as sucessivas avaliacGes tém
recolhido e que identificavam efeitos negativos da formacio associados a0 aumento
da rotagdo. Estes indicios tém sido quase sempre desvalorizados (e remetidos
para uma espécie de evidéncia paradoxal pouco credivel) por falta de evidéncia
convincente de suporte que julgamos poder oferecer com o nosso trabalho.

No mesmo sentido vdo os elementos recolhidos sobre os efeitos comparados
da Formacao Profissional nos salarios e na produtividade. A invocagao de que a
Formacio Profissional geraria efeitos de inflacio salarial nas empresas foi outro
elemento de empiria que foi sistematicamente desvalorizado e que importa ter em
consideragio uma vez que tem nestas paginas suporte empirico que julgamos
merecer consideracio.
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Sobretudo nas empresas com menor capacidade competitiva a Formacio
Profissional pode ter um papel essencial no seu desenvolvimento e sustentacio.
No entanto, se se verificar que os efeitos positivos gerados sao mais rapida e
facilmente capturados nos salarios do que na remuneragao do capital, tal facto
pode afectar a possibilidade de assegurar os investimentos necessarios a sua
materializacio.

A concertacio social no sentido de garantir uma justa reparti¢ao dos investi-
mentos em Formacido Profissional parece ser aqui uma recomendagao que ganha
suporte factual (que até a data ndo conhecemos), bem como é um elemento rele-
vante para ser considerado em sede de revisao do Cédigo do Trabalho.

E necessario assegurar os mecanismos de regulagio do mercado de trabalho
que permitam a captura pelas empresas dos investimentos em Formacao
Profissional, que, como vimos sio em larga proporcio assegurados pelas empresas
(e ndo por fundos publicos como ¢ de senso comum afirmar). Um regime fraco
de apropriacio desse investimento podera continuar a funcionar como um — cremos
que forte — dissuasor da adesdao das empresas a Formagao Profissional.

Por outro lado foram evidenciados e sustentados elementos de teoria que
téem tido pouca sustentacdo factual sobre os efeitos nas praticas de gestao dos
recursos humanos.

Como foi sustentado a Formacao Profissional tem um efeito estatisticamente
relevante no aumento da probabilidade de passagem de trabalhadores de contratos
a prazo para contratos permanentes e na utilizagio de critérios de mérito nas
promogoes. Estes dois elementos, cuja evidéncia empirica também desconheciamos
sao muito relevantes na medida em que indiciam que a Formacao Profissional
pode funcionar como um elemento dinamizador de transformacgao «em cacho»
nas praticas de gestao de recursos humanos nas organizagoes e dessa forma gerar
efeitos e externalidades positivas que importa reter, considerar e explorar.

Se em tese a Formacao Profissional é, em principio, sempre positiva, julgamos
ter contribuido para o debate em torno dos seus efeitos e da sua quantificacao
que vai além do que é convencional neste dominio, nomeadamente na evidenciacao
dos efeitos perversos que sempre existem 10s mecanismos econdémicos e sociais
e estao normalmente ausentes na reflexao neste dominio. Em Portugal o caracter
estratégico da promogao da qualificagdo é tdo central e tdo sensivel que nao se
pode discutir sem conhecer o que de menos positivo pode ser gerado.
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Output da regressao OLS para a produtividade Modelo oLs
Scurce 55 df MS
Model 6572,60136 11 562126249
Residual 3104, 18526 16111 0192674807
Total 9676,78662 16222 0,506522415
Inval Coef. Std Err. [ P=|l1 [85% Conf. lmnrvg
Formagao profissional na empresa (0.1) T 00842517 0,0083451 0.1 0000 00676843
% trab. o cont. perm contpermpct 0,1335333 0,0857066 1,55 0118 -0,0344672 0.301533?
% trab. of cont. perm * 2 contpermpct? -0.013001 00688348 0,18 0850  -01475248 01219228
Horas de trabalho médias na empresa InhorasTrabpw 0,2073918 0,0230074 8,01 0,000 0,1622548 0,2524888
In amortizagdes por trabalhador Inamortpw 0,2028047 0,003803 51,96 0,000 0,1951544 0,210455
In Capital Social por trabathador Incsocpw -0,0580057 0.,0108557 503 0,000 01182841 -0,0767274
In Capital Social por trabalhador * 2 Incsocpw? 0,0071654 0,0006567 10,86 0,000 0.0058724 0,0084584
% de mulheres na empresa nmulherpct -0,2688571 0.,0210378 -17.53 0,000  -0.4100837 -0,3276205
até ao 1" CEB edulpct -1.325124 0,0533583 -24.83 0,000 -1.420712 -1,220536
2'CEB edulpot -1,151128 0,0561825 -20,49 0,000 -1.261252 -1,041004
¥ CEB edudpct -0.9273407 0,0564341 -16,43 0,000 -1,027658 -0.8167236
Ensino Secunddric edudpct -0,7834534 0,0568753 -13,75 0000 08951314 DBETITTE4
In média das idades na emprasa Inage 0,3165058 0,0442755 T.15 0.000 0226721 0,4032007
In da média da antiguidade na empresa Intanure 01281575 0,0542817 238 o018 00217593 0,2345557
In da média da antiguidada na empresa * 2 Intanure2 -0,0136173 00074158 -1.84 0066  -0.0281532 0,0009186
In trab antiguidade 1-2 anos dianure? -0,0035647 00505388 0,08 0,853  -0,1210513 0,113822
In trab antiguidade 2-5 anos dienured 0000406 0,0514531 om 0884  -0,1004478 01012587
In trab antiguidade 5-10 anos dienured 0,0887585 0,0575054 1,58 0118 -0.0228585 02024754
In trab antiguidade 10-15 anos dhanures 01035349 0,0680565 153 0127 -0.0284643 02373341
In frab antiguidade + de15 ancs. dienured -0,0085219 oor2E1za 012 0807  -0,1512422 0,1341084
1956 danol -0,0037413 0.0160287 023 0815 00351554 00276768
1957 dano2 00321284 0.0156628 205 0.040 00014277 00628291
1968 dancd 00317967 00157318 202 0,043 0,0009505 0.0626329
1999 danod 00111068 0,015453 0Tz 0472 00191829 00413961
2000 dancs 0.0194242 0,0150435 129 0197  -0.0100628 00489112
2002 danch (droppad)
2003 danaT 0005477 0014511 037 0713 -0.0237502 00347041
2004 danod 00014638 00151169 o1 0823 0028181 0,0310946
2005 dancd -0,031758 00145976 212 0034 -0.0611543 -0,0023611
1 Quad sup. adm pob. difig € quad sup. empr. dprofl -0,2655435 0,2220306 1,2 0232 -0.7007481 0,1696611
2 Espec s profis intelectuais e cientificas dprof2 -0,054805 02125625 -0.26 0796  -04715904 0,3617804
3 Técn.e profis. nivel intermiédio dprofd 0.2645852 0.2082413 127 0204 01435509 06727612
4 Pessoal administrativo & samilares dprofd 0,0834147 0,2085751 04 0690  -0.3261998 0,4930292
5 Pessoal dos services e vendedores dprofs -0,2341094 0,20B9643 -1,12 0,263 -0.,6437038 0,175485
& Agr.e trab qualficados da agric. & pescas dprofg -0,3538329 0,2308381 =158 0115  -0.8163032 0,0886375
7 Operanos, anifices e trab similares. dprof? -0,2272935 0,2067503 11 0272 08325471 017796
8 Oper. inst e maq e trab. montagem dprofB -0,0871069 0,206B658 042 0,674 -0.402628 0,3184143
9 Trab.ndo quakficados dprofd -0, 2081082 0,2071613 -1 0315 06141673 0,1979500
A Aprendizes, praticantes,, estaglarics - residual dprof10 -0,1353391 0,2180945 -0,62 0537  -0,5647887 02941105
B Licenciados & bachareis - residual dpref11 -0, 1605987 0.656223 -0.24 0.807 -1 446859 1125671
D Encamegado geral dprof12 (dropped)
R Cuitres irabathadores sem profisslo dprof13 -0,0753883 0,2270063 0,33 0740  -0,5205223 0,3687458
Aveirg odisti 0,0719671 0,1080355 0.65 0509 -0.1417547 0.2856868
Beja ddist2 (drepped)
Braga ddist3 0,0574245 01091258 0,53 0599  -0,1564743 0,2713233
Braganca adistd 00592377 0,2263562 0,26 0794 -0,3844456 0,5029211
Castelo Branco adsts -0,0334205 01117242 035 0724  -02584125 01795714
Caimbra adists -0,0184096 0110106 017 0867 02342295 01974104
Evora ddistT 0,0851417 0,11708805 073 0465  -0,1451309 03174144
Faro ddistd 0,1581027 01115745 1,42 0,156  -0.0605056 03768011
Guarda st -0,0377411 0,1163967 0,32 0745  -0,2656016 0,1904004
Leiria daisti0 0,0567921 0,1096581 0,52 0505  -0,1586223 0,2722066
Lisboa ddist11 0,1607732 0,10821 1,49 0137 -00513304 0,3728768
ddisti2 -0,0353408 0,1162485 -0,3 0765 -02671301 01964305
Porta ddisti3 0,0524832 0,1085408 0,48 0628 -0,1602685 0,265235
Santarém odist1d -0,0086923 01094862 -0,08 0837  -0,2233032 0,2055187
Setibal ddist15 00927869 0108641 0,85 0387 027 03076855
Viana do Castelo ddisti6 -0,0044192 01138082 -0,04 0068 02274679 021865894
Vila Real ddist1? -0,0723006 0119385 -0.61 0545  -0,3063085 01617074
Viseu ddist18 0,0330759 01113185 03 0766  -0,1851226 02512745
Madeira ddist19 00530278 01108613 0,84 0401 -0,1242727 0,3103284
Agores L -0,0042198 0111638 -0,04 0870  -0,2230427 0214603
01 ﬁgmunuru prod animal,caga. e activ.relacionadas deael -0,7966081 02602683 -2.96 0,003 -1.324404 -0,2688122
llomm.ul a8t i dcae2 -0,8344340 0,2066203 2,81 0,005 -1.415844 -0,2530262
06 Pesca, e i deaed -0.8063768 02657781 -3,03 0,002 132731 0,285422
13 Extracgo e preparagéo de minérios metilicos deaed -0, 7297497 0,2000208 -2.44 0015 -1.315854 -0,1436354
14 Outras indistrias axtractivas deae’ -0.7131629 0,250802 2,75 0,005 -1.222404 -0,203822
15 Indistrias alimentares e das bebidas deaet -0.7381277 02561273 -288 0,004 -1.240166 -0.2350887
16 Indistria do tabaco deaa’¥ -0,1388202 02608733 -0.51 0.607 D66TE1Y 0,3900525
17 Fabricagio de textes dcael -1,000887 02564479 -39 0,000 -1,503563 -0,4882304
18 Ind vestudrio; prep. lingim & fabr art peles c/palo dcaed -0,8428026 02568481 -328 0,001 -1.346253 -0,3393517
18 Curtimenta & acab peles s/pelo; fabr.ar viagem deaell -0,8156079 02572273 =319 0,001 -1.323802 -D3154138
20 Ind madeira & cortica, exc.mobil fabr cest e espart. deae!l -0,8038021 02572171 312 0,002 -1.307876 0299628
21 Fabricagdo de pasia, de papel e carifo e seus artigos deaet2 -0,6988966 02578831 2n 0,007 -1,204376 0,193417
22 Edigho, impressc e raprsuportes de infor gravados deae!d -0, 7848881 0.2568467 -3.06 0.002 -1.2B8538 -0.2812381
23 Fabr. de coque. prod. pet ref deaald |drepped)
24 Fabricago de produtos quimicos deaels -0,6214822 0,2565884 -242 0.015 -1.124434 -0,1185504
25 Fabr.artigos de borracha & de matéias plasticas deaelé -0,8308422 02572758 323 0,001 -1.324601 -0,3263631
26 Fabr.outros produtos minerais nio metabcos deae1? -0.7808401 0,2564467 304 0,002 -1.283504 0278176
27 Indistrias metalirgicas de base deaetd -0,7948008 02574371 -3.08 0.002 -1,300385 -0.2892154
28 Fubr mslahoos exceplo maqunas & aquipamentos deanld -0,8084056 0,2567012 <315 0.002 -1.311568 -0,3052426
. na. dcae20 -0,8428943 02570528 328 0,001 -1,348825 -0,3389638
H Fabnnacaods I'“ﬁllﬂ‘as e anarulhnadédlmns. dcae2 -0,7556113 02574877 <293 0.003 -1.260277 -0,250946
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ESTUDO SOBRE O RETORNO DA FORMACAO PROFISSIONAL

Oyt da regressdo OLS para a produtividade Modso OL3
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Output da regressio OLS para a produtividade com i do com Modelo Olsint
Source 55 of MS Number of obs = 16223
Model 6579,6053 12 50 F{112, 16110) = 30557
Residual 30971813 16110 0.182252097 Prob>F = 0,0000
Total 5676,7866 16222 0596522415 Resquared = 06759
Ady R-squared = 06777
RoatMSE = 0,43847
Invabpw Conl_ Sud Err t Pl [55% Cond_intervai]
Formago profissianal na empresa (0.1] ar 00594325 0,0267918 25 0010 0.1219475 00768175
@1 * contpermpet dTparm 0202081  0,0334803 6,04 0000 O 0.2677061
% trab. & cont. perm contpermpet 00542807  0,0863808 074 0457 01050355 0.2335969
% trab. o cont. perm * 2 contpermpel2 00515001 D,06B0544 075 0455  -0,1868544 0,0838543
Horas de trabaiho médias na empresa InhorasTra~w 02122432 0,0229961 923 0000 01671681 02573182
in amortizagbes por trabatador Inamartpw 0.2025356 0,003899 51,85 0000 01948832 0210178
In Capital Sacial por trabalhador Incsocpw 00966006 D,0108463 891 0000 -0.1178E05 £0,0753407
in Capital Socsal por trabaihador * 2 Incsocpw2 00070865 0,0008591 10,72 0000 00057746 0,0083585
% de mulheres na empresa nmulherpct 03889551 0,0210148 1756 0000 -0.4101885 03278038
atd a0 1% CEB eduipet ~1.325 706 00532998 -24 BT 0,000 -1.430179 1221232
> CeB edupct 1155386  0,0561253 20,58 0000 1265398 1045374
¥ CEB edulpet 0.6384178 0056402 1684 0000  -1.048872 0,
Ensino Secunddtio 07821572 00569132 13,74 0000 08937134 -0,670801
in média das idades na empresa inage 03010212 0,0443012 678 0000 02141859 0,
In da média da antguidade na empresa Interiure 01328877 D,0542278 245 0014 0.2391802
In da média da antiguidade na empresa * 2 Intenure2 00144599 0,007408 195 0051 0289824 0,0000835
in trab antiguidade 1-2 anos. dienure2 00008361 0, 0,02 0988 -0.1164307 0.1183029
In trab antiguicdade 2-5 ancs dnnured 00029484 00513096 006 0854 .0,1036583 008577995
In trab sntiguidade 5-10 ancs dgnuired 00916446 0,0574431 1,60 0111 00208503 02042385
in trab antiguidade 10-15 anas. dienures 0104661 00675824 154 0123 00282522 0.2382141
In trab antiguidade + de15 ancs dienures 00014644 00727418 002 0984  .0,1440454 01411177
1996 danot 00052256 0,016013 033 0744 00366128 00261617
157 dano2 00306062 0,0158476 196 0050  -0.0000848 0.0812772
1958 dano3 0030787 D0157155 196 0050 -D.0000164 0.0615818
1599 danod 00105475 0,0154363 068 0494 00197083 0.0408043
2000 danos 00196221 0015027 13 0152 00096325 0.0450768
2002 dancs (drepped)
2003 dano? 00051207 00148947 034 0731 00240745 0,034316
2004 dano8 00012088 D.0151004 0,08 0836 00283927 00306042
2005 dancd 00323471 0,0148814 216 0031 -00617123 0,0029819
1 Quad sup. adm pib. dirg e quad sup. empr. dgrof! 2883295 02218188 1,30 0184 07231153 0.1464803
2 Espec s profis intelectuais & cientificirs dprof2 0078838 02123885 037 0710 04952372 0,3373651
3 Téen e profs. nivel intermidio dprof3 02393579 0,2080546 115 0250 -0.1684524 06471681
4 Pessoal adminisirativo e similares dprof4 00850821 0,2087593 03 0741 03401282 04782535
5 Pessoal dos servicos & vendedares dprofs -0, 2456688 0,2087443 -1,18 0239 -0,6548308 0,1634832
6 Age.e trab qualificados da agric. @ pescas dprofs 03625481 0,2305858 157 0116  -08145219 00894257
, artifices e trab samilares. dpref? 02440388 02085419 118 0237 -0,848884 0,1608064
8 Oper. inste mag & rab. montagem dprofd 01080608  0,2086835 051 0608 05111826 0299053
9 Trab.ndo qua dprofd 02069482 1,08 0282  -DBIB4BS5 01828175
A Aprendizes, praticantes,, estagiarios - residual dprof10 01625087 02189003 074 0458 059157885 0,2685592
B Licenciados & bachares - res<dual dpret1l 01591669 0,6555027 024 0808 1444025 1125891
D Encarregado geral dprot12 [dropped)
R Outros trabalhadares sem profissia dprof3 01045434 02268984 046 0645 05492696 0,3402027
Aveiro ddist! 00585247 01085386 054 0591 -0,1550071 0.2720565
Baja ddiar? (dropped)
Braga adistd 0,0465032 0,10902 043 0867 016567881 0.2605945
Braganga ddistd 00197266  0,2261308 018 0861 -0,403515 0,4820681
Castelo Branca adists 00496505  0,1116145 044 0656 -0.2684273 01691262
Caimbra st 00318685 0,1100077 029 0772 02474557 01837588
Evera st 00763652 01178712 065 0517 -0,1546754 03074058
Faro adiste 01440846 01114766 120 0196 00744418 0,3525711
Guarda ddists 00425538 0,1182717 037 0714 027045652 0,1853515
Lewia ddist10 0,0454089 0,1087918 042 0673 -0,1687855 02616133
Lisboa ddist11 01508625  0,1081037 140 0163 00810327 0.3827577
Portalegre adiat12 00440768 0,1181276 037 0,708 027562 01874685
Poro adist13 0,0414851 0,10B4368 038 o702 01710621 02540343
Santarém ddist14 00199472 01093849 018 0855 02343537 0.1944853
Setibal ddist15 00809114 D,1095383 074 0480  -0.1337859 02956188
Viana do Castelo adist1s 00152385 0,1136984 013 0883 02380899 0207623
Vila Real ddist17 00826315 0,1162662 069 0488 03164086 01511436
Viseu dadist18 0.0197801 oi1Hm 018 0,859 -0.1982217 02377819
Madsira ddist1a 0.0795633 0110762 072 0472 01375226 02066802
Agores ddist20 00175114 01115372 0,16 0875 -0.2361385 02011139
1] uira, prod @ activ deaal -0,B00G0TS 0,2689735 -2,98 0003 -1,327826 -0,2733808
0z fiarestal e act relac dcan2 08382335 0,2062953 283 0005 -1.419006 0.2574817
05 Pesca, aquacultura o aciividades relacionadas deaed -DBOS4D4T 02654858 305 0p0z  -1,320788 2850209
13 Exirac8a & preparagio de mnérics metdiicos deasd 0737643 0,2086055 247 0014 -1,32312 01521685
14 Outras industrias extractivas 0695273 02505267 2,70 0por -1 0,1908262
15 Indusirias alimentares e das bebidas dcaed 07314752 02558485 -2.86 0po4 1232867 -0,2299835
16 Indisiria do tabaco e 01241061 0,2685882 046 0645  -0652520 04043169
17 Fabicacho de textais dcaad DSR0SBST 02561716 287 0000 1493111 04888609
18 Ind vestusdrio; prep. tingim e fabr ar peles cipelo deaed 08330205 02565713 -325 opo 1335029 -0,3301123
19 Curtimenta & acab peles s/paio, fabr art viagem dcantl 08056874 0,2568553 34 0002 -1,308348 0,3000265
20 Ind madewa e conica, exc.mobil -fabr cost o espart deaal O7971278 02568371 310 o002 -1,300753 -0,2635025
21 Fabricagho de pasta. de papel & cando & seus artgos deael2 -0,6884618 0,2576 27 0007 -1,203387 -0,1935372
22 Edigio, impressiio e repr suportes de infor gravadas deantd 07810879 02566684 304 opiz  -1.284187 02779893
23 Fabe. de coque, prod. pet ref deaeld (dropped)
24 Fabricaglio de produtos quimicos deasts 06201663 02563068 242 0016 -1,122556 01177764
25 Fabr.artigos de borracha o de matirias plésticas dconts 0,8236041 0,256996 320 0001 13275 03150635
26 Fabe outros produtos minerais nio metiicos deael? 07784654 02561862 303 0p0z  -1.278581 02743521
27 Indisirias metakirgicas de base deantd 07892545  0,2676556 3,06 0piz 1204288 0.2842208
28 Fabe axcapto maquin: i deant9 0B01IZE4 02564221 313 D0z -1,303842 0.2567106
cacho de mbquinas & de ne deaa20 -0,8391579 0,2568113 327 0,001 -1,342537 -0,3357791
31 Fabricacio de maquinas e aparelhos eléctricos ne deandi 0.7512369 0257186 282 0,003 -1,25835 02471237
32 Fabr mquinas e apar réd, televisdo & comunicaclio  deael2 07651492 02586033 296 0003 127204 0,2582579
33 Fabe 8par & inatr médico-cinig .ptica,rely deae23 -0EI26169 0,2600630 266 0008 -1,202371 -0,1828628
34 Fabe velculos automoveis, reboques @ semi-ieboques  dcaed4 07529482 02568924 293 0003 -1,256486 0.2484105
35 Fabricacio de outro material de bansporie deae2s 09452851 D,2608877 362 0000 -1,456864 04338262
36 Indstria mobikéricouAras ind transformadoras, n.e deandt 08531117 0,2572911 332 0001 -1,357431 03487024

(Continua)
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ESTUDO SOBRE O RETORNO DA FORMACAO PROFISSIONAL

(Continuagao)
Output da regressio OLS para a produtividade com i com p Modelo Olsint
Source 55 df M5 Number of obs = 16223
Wodal 6579, 112 58 F{112, 16110) = 305,57
Residual 3097 1813 16110 0182252007 Prob>F = 0,0000
Total SET6, 7865 16222 0566522415 R-squared = 06769
Ady R-squared = 06777
RootMSE = 043847
Snvabpw Coel. S Err. t Pt 195% Conl. Intecval] ____
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TABELAS DAS REGRESSOES PARA A PRODUTIVIDADE POR TRABALHADOR 99

Output da reg do paraap dade com efi leatori Modelo RE

Random-effects GLS regression Mumber of obs = 16223

Group vanabla: nemp Mumber of groups = 3567

Resq: within = 00782 Obs per group: min= 1

betwean = 06975 = 45

overall = DEBET4 max = 8

Random effects u_| - Gaussian Wald chi2(112) = 052477

comfu_i, X} =0 (assumed) Prob > chi2 = 0.0000
Inval Coef. Sid Err. P:m [85% Conf Intervall

Formagho profissional na empresa (0,1) dT 00346279 0,0078561 441 0,000 0,0182302 0,0500256

% trab. ¢ cont. perm contpenmpct 06506712 00848475 7.67 0,000 0.4B43725 081687

% trab. o cont. perm * 2 contpermpct? -0, 2966687 0,0680655 5,83 0,000  -0.5300746 -0,2632628

Horas de trabalho médias na empresa InhorasTra-w 0.1102913 0,0208445 527 0,000 0,0662407 0151342

In amortizagdes por trabathador Inamortpw 0.1703854 00047638 =L 0,000 0,1610484 01787224

In Capital Social por trabathador Incsocpw -0,0235159 0,0113874 208 0,038 00458544 -0,0011775

In Capital Social por trabalhador * 2 Incsocpw 0,0028782 0,0006658 414 0,000 0,0015152 0,0042431

% de mulhares na empresa nmulherpct -0,4555621 0,0346217 -13,05 0,000  -0,5240073 -0,3871168

até ao 1" CEB edulpct -0,8751384 0.0572152 -15,29 0000 -D.9872859 -0, 7628908

2*CEB edulpct -0,7554569 0,0610895 -1237 0000  -DB7EIEN -0,6357626

¥ CEB edulpct -0,6367645 00611714 -10.41 0.000  -0,7566583 -0.5168708

Ensino Secundéric edudpct -0,4768076 0,0615859 769 0000  -0S9EIETT -D.3554175

In média das idades na emprasa Inage 0,1087498 0.0467658 235 o018 0,0180828 0201417

In da média da antiguidade na empresa Intenure 01247111 0.0508461 245 0.014 0.0248585 02245637

In da média da antiguidade na empresa * 2 Intenure2 -0,0161087 0,0070179 2,30 0022 00208844 -0,00238549

In trab antiguidade 1-2 anos dtenure? 02062562 0,047333 435 0.000 0.1134853 0,298027

In trab antiguidade 2-5 anos dienured 0.2047107 0,0442643 462 0,000 0,1178543 0291467

In trab antiguidade 5-10 anos dienured 0,2033812 0,05108%2 388 0,000 0,1032285 03035337

In trab antiguidade 10-15 anos dhenures 0.1922647 0,0620526 3,10 0.002 00708439 0,3138855

In trab antiguidade + de15 anos disnured 0.1894321 0.062562 amn 0,007 0,0468128 02920514

1996 danol -0,0253824 0,0120848 2,10 0,035 -0.045029 -0,0017356

1897 dano2 0,0128065 0.0116058 1,10 0270 -0.0095404 0,0355535

1958 dancd 0,008791 0,0114278 0,85 0.392 -0.012607 0,0321891

1959 dancd 0,0019623 0,011037 018 0858  -0.0196898 0,0235044

2000 danos 0.0163766 0.01063231 154 0124 -0.0044639 ogaraiT2

2003 dano? 00046046 0,0103125 045 0655  -0.0156076 0,0248168

2004 dancd <0,0010484 0,0108581 010 0822 00215399 00198432

2005 danod -0,0233191 0,0107885 2,16 003 -0.0444541 <0,0021741

1 Cuead sup, adm pib. ding & quad sup. empr dprofl -0.2051615 0,2051826 1,00 0317 0607311 0196089

2 Espec.s profis. intelectuais e cientificas dprofz 0,0733818 0,1911431 0,38 0701 03012517 04480154

3 Técne profis. nivel inlermégio dprof3 01087624 0,1855042 0,59 05568  -0,2546192 0,4723439

4 Pessoal administrativo & similanes dprofd -0,0458075 01865153 -0.25 0806  -04114785 0,3198635

5 Pessoal dos servipos & vendedores dprofS -0,2208967 01875237 1,18 0239 -0.5864355 0146643

6 Agr.e trabqualificados da agric. @ pescas dproft -0,2800348 02173623 129 0188  -0,70605T1 01459876

7 Operarios, anifices e trab similares. dprefl? -0,2626918 01831977 143 0,151 06215958 00962122

8 Oper. inst.e maq e rab. monlagem dprofB -0,1837266 0,16345848 1,00 0T -0,543311 0,1758579

9 Trab.ndo quakficados dprofd -0,3221081 01844272 1,75 0,081 -0,6835787 0,0393625

A Apeendizes, praticantes,, estagiarios - residual dprof10 -0,1537941 0,1939172 -0,79 0428  -0,5338548 02262767

B Licenciados e bachareis - residual dpref11 0,5445402 05276149 122 0222 -0.389558 1.679.038

R Outros trabamadores sem profissao dprof13 -0,2957208 01968271 1,50 0133  -06614545 0,0900532

Avewro st 0,1456836 01840826 0,79 0428 02151117 0,5064789

Braga ddist3 0,1112022 0,1841064 0,60 0546  -0,2496338 0,4720441

Braganca odista 0,2502824 0,36508142 0,72 0471 -0.4469005 0,9674653

Castelo Branco ddksts 0,0377674 0,190468 0,20 0,843 -0,335543 04110778

Caimbra odists 0,0355883 0,1865451 0.20 0845  -0,3280334 0,4022099

Evora ddist? 02149428 02010365 1,07 0285 -0.1790816 06089672

Fara ddistd 0207174 0,1895364 1.08 0274 01643106 0,5786585

Guarda st -0,0285551 0,2004739 0,14 0886  -04215756 0,3642665

Leiria ddisti0 0,1080241 0,16856204 0,59 0558 -0,2553733 04734214

Lisboa ddist11 0.2441644 0,1821802 1,34 0180  -0,1120023 06012311

Portalegre st 0,0564811 02003123 0,32 0751 -0,3437635 04767258

Porto ddisti3 0,1181473 0,1827931 065 0518  -0,2401206 04764152

Santarém ddist1d 00667768 01852276 0,35 0718  -0.2062626 04288162

Setibal ddist1s 0,1950921 0,185051 1,06 0262 -0,1676013 05577654

Viana do Castels ddistiG 01197589 0,1935105 062 0536  -0.2505148 0,4990326

Vila Real ddist17 00411069 0,2083028 0,20 0844 03671552 04493720

Wiseu ddist18 0,9374008 01803863 0,73 0468  -0.2338026 0,5086044

Madeira ddisti9 0,1338747 0,188525 o 0478 -0,2358274 0,5033768

Agores ddist2) 00208387 0,1908054 01 0813 0353031 0,3945105

01 WUm prod arimal,caca. e actv.| rslamﬂudas dcaal -1,186805 043307861 -274 0,006 -2.035725 -0,3380855

ilomslal e act deae? -1,019476 0470243 217 0,030 -1.841331 -0,0876203

M Pesca, i deaed -1,046403 0,44528508 2,35 o018 -1.818304 -0,1735022

13 Extraccdo e preparagio de minénos metilices deagd -1.087312 05120758 =212 0,034 -2.000862 -0,0836618

14 Outras ind(strias extractivas deaes -1,027983 04253538 2,42 0.016 -1.861651 -0,1943045

15 Indistrias akmentares e das bebidas dcaeb -0.5806656 04150582 -236 o018 -1.784167 -0,16T1645

16 Indistria do tabaco deae? -0,3074295 04587326 -0,67 0,503 -1.206529 05916699

17 Fabricagho de textas dcael -1,296688 0,4155049 3,12 0,002 -2.111063 -0,4823139

18 Ind vestudrio; prep. tingim & fabr art peles cipaio deael -1,196538 04161664 -288 0,004 201221 -0,3808678

18 Curtimenta e acab peles s/pelo; fabr.art viagam deaetl -1,180344 04168555 2,83 0,005 -1.967356 -0,3633225

20 Ind madeira & cortica, exc mobil fabr.ceste espart. deae!t -1,103463 04180852 284 0.008 -1.922854 -0,2840306

21 Fabricagho de pasta, de paped e cartfio e seus artigos deael2 -0.9072269 04201507 -2,16 003 -1,730707 -0,0837468

22 Edigho, impress#o e repr.supories de infor gravados. deae!d -1,031703 04171865 2,47 0,013 -1.848374 -0,2140324

24 Fabricago de produtos quimicos deae1s -0,7332383 04166588 1,78 o078 -1,549654 0,0834753

25 Fabr artigos de borracha & de maténias plasticas deae1é -1,085942 04178015 2,56 0010 -1.BE8014 -0,2508704

26 Fabr.outros produtos minerais niio metalicos deaal? -1,047418 04157855 2,52 0.012 -1,862351 -0,2324855

27 Indistrias metalirgicas de base deantl -1,085295 04198212 -2.59 o0.010 -1.90813 -0,2624605

28 Fnhr maﬂhm excepio rném-\ai amimwlu deae1d -1,085671 04163604 2,61 0,008 -1.801723 -0,2696159

deae20 -1,170456 04170867 2,81 0.005 -1,887851 -0,3520615

H Fahnm;hds mm ] anarnlhnadécumlla deae2l -0,9778558 0.418506 234 0018 -1.788113 -D.1575881

32 Fabr méquinas & apar rédo, televisio e comunicacio dcae2? -0.9604131 04212107 2,28 0,023 -1.7BEGTY -0,1348552

33 Fabr.apar & instr médico-cirirg. orop. dptica,reloj. deae2d -1.032321 04256535 -243 0.015 -1.B66654 -0,187876T

L Flhr wluhs automdveis, mhuquusa sami-reboques dcae2d -1,027625 04175103 2,45 0,014 -1.84580 -0,2093184

3I5F dcae2s -1.223284 04260583 2,87 0.004 -2.058362 -0,3882052

36 Indistria mobilidriooutras ind fransformadoras, ne. deae2é -1,17748 04175318 2,82 0.005 -1.996621 -0,3583583

37 Recxclagem deae2? -1,141563 0578075 197 0,048 -2,274589 -0,0085567

(Continua)
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(Continuagéo)
Output da reg doparaap idade com efeitos aleatérios Modelo RE
Random-effects GLS regression Mumber of obs = 16223
Group vanabla: nemp Mumber of groups = 3567
R-sq: within = n.orez Obs per group: min = 1
betwean 06475 avg= a5
overall = DBET4 max = a
Random effects u_i ~ Gaussian Waid chiz(112) = 052477
com{u_i, X} =0 {assumed) Prob>chiz2 = 0.0000
Invabpw Coet. St Err 1 P [5% Cont_interva]
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101

Dutput da reg paraap com gdo com e efeitos fixos Modelo REINT

Random-affects GLS regression HNumber of oba = 16223

Group variable: nemp Number of groups = 3567

R-sq: within = oorez Obs par group: min = 1

between = 06983 g = 45

overal = 06681 i = g

Random effects u_| ~ Gaussian Waid chi{112) = 852477

comfu_|. X) =0 (assumed) Prob = chi2 = 0.0000
Invabgw Coet S En 1 P*Ilt |95%conf Interval]

Formagas profasional na empresa (0,1] T 00311495  0.0246369 EF: 00171419

dt " contpermpet dTpem 00872363 00308235 282 n.ma ouzﬁaz?a 0.1478452

% trab. f cont. pemm contpermpet 061312 0,0858083 715 0000 04449388 0.7813012

% trab. of cont. parm * 2 04080324 0.0581827 558 0,000  -0.5416679 -0.2743968

Horas de trabalho médias na empresa InhorasTra-w 01115285 0.0209485 532 0,000 0,070474 0,152583

In amortizaghes por trabathador Inamortpw 01704353 0,0047602 3580 0000 0161105 0.1797651

In Capétal Social por trabathador Incsocpw -0,0233244 0,0113845 205 0041 -D.0456574 -0.0008914

In Capéal Social por trabathador * 2 Incsocpw 0,0028563 0,0006957 412 0,000 0,0015027 0,0042266

% de mulheres na empresa nmulberpct 04547335 00348558 -13.04 0000  -0.5230875 -0.3854085

abé a0 1* CEB edulpet 08771282 0.0571905 -1534 0,000 -0.5892198 -0.TE50368

2°CEB edulpet -0,7562929 0,0610405 -12.42 0,000 08779303 -0.6386556

3"CEB edulpet 06412613 0,0611551 -10.49 0000 -0,7611231 -0.5213085

Ensino Secundério edudpct 0. 4TEET18 0,0619558 -1.68 0000  -0.598102% -0,3852407

In média das idades na empresa Inage 01051052 0,0467878 225 0025 0,0134028 0.1968076

In da média da antigidade na empresa Infonure 01277428 0,0509439 251 omz 0.0278545 0,227501

In da midia da antigisdade na empresa * 2 Infenure2 -0,0185124 0,0070174 =235 0Me  -0.0302663 -0.0027585

In trab antigudade 1-2 anos denure 0,2059153 0,0473362 435 0,000 0113138 0.2086025

In trab antiguidade 2-5 anos. disnured 02011842 0,0442758 4,54 0,000 0.114405 0.2879634

In trab antiguidade 5-10 ancs dienured 0.200575 00511022 sz 0,000 0.1004165 0.3007335

In trab antiguidade 10-15 ancs dlenureS 0,1900383 00620508 308 0,002 0,0684213 03116653

In trab antiguidade + de15 anos dienured 0,1703011 0.0625648 272 0,006 0,0476TE4 0.7529258

1806 danal -0,0256208 0,0120667 2,12 0034 -00482711 -0,0019705

1887 dano2 0,0123414 0,0116052 1,06 0288 -0.0104122 0,005085

1988 danod 0,0088079 0,01143058 084 0401 00127857 0,0320114

1889 danod 0,0019578 00110358 018 0858  -0.0196758 00235054

2000 danas 0,0166038 0,0106363 1.58 0,119 -0,0042429 00374505

2003 dano? 0,0045412 0,0103158 0,44 0660  -0,0156773 0,0247597

2004 danod -0,0010589 0010862 -0,10 o821 -0.021857 0,0198372

2005 danod <0,0234688 0,0107908 247 0030 -0.0446183 -0.0023162

1 Quad.sup. adm pdb. dirig @ quad sup. empr dproft 0,2115803 02051782 =108 0302 -0&137222 0.1505617

2 Espec.s profis.intelectuais e centificas dpraf2 00641489 01911718 0,34 0,737 -03105411 04388366

3 Técn.e profis. nivel intermédio dprof3 0,0891551 01855444 053 0593  -02845052 04628154

4 Pessoal administrativo e similanes diprafd -0,0520733 0,1865378 -0.28 0,780 -0.4176806 0.3135341

5 Pessoal dos servicos e vendedomes. dpeofs -0,2262066 0,1875467 122 0221 -0.5868713 0,1282082

B Agr e trab.qualficados da agric. @ pescas dprofé <0,2817103 02173402 130 0185  -0.7076853 0.1442686

7 Operdncs, arifices e trab. similares dprofT -D.2702745 0,1831467 148 0,140 -0,6292354 0.0B36BES

& Oper. inste maq.e rab. montagem dprot 07913854 0,1834851 .04 0297  -05510281 0.1632583

9 Trab.ndo qualficados dpeof -0,3263439 01884485 178 0075 -06898523 00331645

A Aprendizes, praticantes., estagianos - residual dpeol10 01667285 01938808 -0.86 0390  -0.5469241 0.2134672

B Licenciados ¢ bachares - residual dproftl 0,6407877 05278885 123 o -0,384875 188441

R Outros trabathadores sem profissio dprof13. -0,3031223 0,196B659 1,54 0124  -0,6880589 D.0E27143

Aveirn adit] 0,1395094 0,1836474 0.7 0,447  -0,2203429 04535416

Braga st 0,1065051 0,1836663 058 0562  -0,2534742 04554843

Braganca ddistd 0,2440867 0.3500328 068 0498  -0.4515649 0.8457382

Castelo Branco ddists 0,0327848 0,1500114 017 0863  -0.3396506 0.4051803

Coimbra ddstf 0,0304136 0,186104 018 0870  -0.3343435 0.3851707

Evora ddst? 0,2008089 0,2005585 1,05 0,206  -0,1832787 06028965

Faro ddstt 02014882 0,1850664 107 0287  -0.1691043 0,5721007

Guarda ddistd 40,0302773 0,1999844 015 0880  -0.4222395 0,351685

Lairia ddist10 0,1048456 0,1854745 0,55 0573  -0.2588777 0458165

Lisboa adist1l 0,2395973 0,181744 132 0,187 0, 1166144 0.5958088

Portalegre ddist12 00618368 02087962 0,30 0767  -0,3473062 04710698

Porta adst1d 01126877 0,1823577 062 0535 -0.2444188 04704123

Santarém ddistl4 00815785 01847857 033 0,738 -0,300584% 04237518

Setibal dast15 0,1886236 0,184615 102 0307 -0aA7ANE2 0.5504623

Viana do Castelo st 0,114143 0,193051 059 0,554 -0,26423 04525161

Vila Real a7 0,0360208 0,2078005 017 0,862 3712606 04433023

Viseu ddist18 01311341 0.1889442 069 0,488 0,2301868 0,501458

Madeira ddst18 01200509 0,1880734 069 0,493 0497678

Agores ddst20 00148824 0,1503522 0.08 0g38 -0,358201 0.3B79658

01 Agri prod animal & activ, deael =1,184173 0.4320408 2,74 0,006 -2,000958 -0.3373889

02 Sil Morestal & act deae? -1.020826 04602212 =218 0030 1,940482 -0,1011680

05 Pesca, deaed ~1,04069 0.4442626 234 0,019 1,911429 -0,1699513

13 Enmughepmpamvﬂu de minénios mataicos deaed -1,08201 0,5107965 212 0034 -2,084052 -0.081767

14 Qutras indistrias extractivas deaeh -1,018323 0.4243188 -2.40 0.6 -1,849673 -0.1856742

15 Indistrias amentates e das bebidas deaed 09725929 04140473 235 ome -1,784511 01614751

16 Inddstria do tabaco dcasT -0,2892116 04575858 -0.65 0513 -1,196071 05876478

17 Fatvicacho de texteis deael -1,287171 0,4144065 3.1 0,002 -2,099569 -04T47722

18 Ind vestulno, prep. tingim e fabr ar peles cipelo deaet -1,185301 0.4151588 -286 0,004 -1,999058 -0.3726048

18 Curtimenta e acab.peles sipelo; fabr art viagam deaetld -1,16794 0,4158533 28 0,005 -1,982007 -0,3528821

20 Ind madeira & cortiga, exc mobil fabr.cest ¢ espan deaetl =1,084841 0.4170668 -263 0,008 1912277 -0.2774047

21 Fabricaclo de pasta. de papel @ cartdo ¢ seus arligos deael2 -0 9035382 04191184 2,16 oo -1,724993 -0,0E20792

22 Edigio, impressdo e repr supones de infor gravades deaeid -1,026275 04161654 247 o014 -1,841844 -0.2106054

24 Fabricagho de produtos quimicos. deaels -0,720244 0,4156765 175 oore -1,543055 0,085467

25 Fabe artiges de borracha e de matérias plsticas. deaett -1,062512 04168818 255 oo -1,879586 -0.2454388

26 Fabe outros produtos minerais nio metilicos deaet? -1,040878 04147738 -2.51 omz2 -1,883817 -0,227934

27 Indistrias metallrgicas de base deaeld -1,078485 04187047 -2.58 oMo -1,899307 -0 2576624

28 Fabe metilicos, exceplo magquinas & equpamentos deasld -1,078063 04153452 -260 0,009 -1,892124 -0, 254001

20F de inas e de ne dcsel0 -1,164046 04160779 -2,80 0,005 1,879543 -0.3485481

H Fahma&:&odo maquinas emm"\os m ne deae2l -0.9716566 04174021 23 0020 -1,789046 -0.1534468

32 Fabr maquinas & apar radio. tele: dcae2? <D, 9557013 0,4201785 227 o023 1,779238 01321648

33 Fabe apar ¢ instr médico-cirlrg. ontop. dptica, W deaedd -1,024784 04246541 241 ome -1,85709 -0.1924768

34 Faby. wlm auioum reboques e semi-reboques deagdd -1,01883 04164847 245 0014 -1,835144 -0,2025148

35F deae2s -1.219568 04250243 287 0,004 -2,0526 -0,3855358

36 lm‘mm rmMano.Dwalmd transformadaras, n.e. deaels -1,1685 04169135 28 0,005 -1,985636 -0.3523647

(Continua)
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Output da paraap ivi com efeitos fixos Modelo FEHOURS
Fixed-effects (within) regression Number of obs = 16223
Group variable: nemp Mumber of groups = 3567
R-sq: within = 0.0854 Obs per group: min = 1
batween = 05315 avg= 45
overall = 05311 max = ]
F{40,12616) = 2873
corriu_i, Xb) = 0.4865 Prob = F = 0.0000
Invabpw Coel_ Sid_Err, T =0 [55% Conl_Interval]
Horas de formagao por trabalhador FPhoraspw 0,0004091 0,0002048 2,00 0,046 0,0000077 0,0008104
% trab. o/ cont. perm contpermpct 08489828 0,0988543 859 0,000 06552124 1,042752
% trab, ¢/ cont. perm * 2 contpermpet2 -0.5516608 0,0777399 =710 0,000  -0.7042420 -0,3994788
Horas de trabalho médias na empresa InhorasTra~w D.0ETTTE2 0,0228205 297 0,003 00230475 0,1125109
In amortizagdes por trabalhador Inamartpw 0,1423024 0,0083811 2230 0,000 0,1267954 0,1548114
In Capital Social por trabalhados Incsocpw 0,0127021 00131138 0487 0333 -0,0130026 0,0384067
In Capital Social por trabalhador * 2 Incsocpw2 0.0004812 00007958 060 0,545  -0.0010787 0,0020411
% de mulheres na empresa nmulherpct -0,1264589 0,0801913 =170 0088  -0.2836472 0,0207273
até ao 1* CER edulpet -0.318463 0,0740047 -4,30 0,000 -0,4535332 -0,1733027
2°CEB eduZpet -0,2233802 0,0785448 -284 0,005 -0,377536 -0,0692243
¥ CEBR edulpct -0.21BB019 00775658 -2.82 0,005  -0370B427 -0,0887612
Ensino Secundario edudpct -0,1303308 0,077816 -167 0,094 -0,282862 0,0222004
In média das idades na empresa Inage 0.048208 0,0542655 091 0,364  -0D,0570705 0,1556665
In da média da antiguidade na empresa Intenure 01917236 0,0599079 320 0,001 00742545 0,3091523
In da média da antiguidade na empresa * 2 Intenure2 -0,0307724 0,0083563 -388 0,000 -0,0471727 -0,0143742
In trab antiguidade 1-2 anos dtenure2 03125617 0.0503552 5,21 0,000 02138578 04112656
In trab antiguidade 2-5 anos dtenured 03425572 0,0485249 7.06 0,000 0,2474405 04376735
In trab antiguidade 5-10 anos dtenured 0,3304704 0,0571383 578 0,000 0,2184887 0,442472
In trab antiguidade 10-15 anos dtenures 0,31308263 0,0691552 4,54 0,000 01783717 0,449481
In trab antiguidade + de15 anos dienured 0.2075543 0087492 441 0,000 0,1652507 04298488
1996 dana1 (dropped)
1997 dana2 0.0442038 0,01005 0,000 00245043 0,0839034
1998 dano3 0,045338 0,0108521 0,000 00244387 0,0652384
1999 dano4 00437395 0.0110773 0,000 0,0220263 0,0854527
2000 danas 0.0639531 0,0118551 0,000 0,0411073 0,0857985
2002 dano 0,0568152 0,0130827 0,000 00342514 0,08557%
2003 dana? 0,0677661 0,0133585 0,000 00415814 0,0938500
2004 danod 0.0701813 0,014005 0,000 0,0427295 00976332
2005 danc® 0,053249 0,0144577 0,000 00245098 0,0815883
1 Quad sup. adm plb. dirg e quad sup. empr. dprof1 -0.3228407 0,2258895 0,153  -0,7657184 0,119837
2 Espec.s profis. intelectuais e clentificas dprof2 -0.0456054 0,2052945 0808 04520138 0,352803
3 Téen e profis. nivel intermédio dprofd -0.0665933 0,1974487 0736  -0,4536228 0,3204362
4 Pessoal administrativo e similares. dprofé -0,1802141 0,1890715 0,338 -0,5804244 0,1996062
5 Pessoal dos servicos e vendedores. dprofs -0,1475783 0,2020804 0465 05436866 0,2485299
B Agr.e trab.quakficados da agric. ¢ pescas dprafe -0,282184 02391479 0238  -0,75089503 0,1855824
7 Operarios, artifices e trab similares dprof? 02643656 0,1938358 0,173 06443134 0,1155821
8 Oper. Inste maq.e trab. montagem dprofg -0.230387 0,1942454 0236 -06111485 0,1503556
8 Trab.ndo qualificados dprofd -0.2750269 0,1963834 0,161 -0,6500684 0,1099145
A - residual dprof10 -0,136T171 0,2054363 0,506  -0,5384035 0,2659654
B Licenciados e bachareis - residual dprof11 04468668 0,5508117 0417 -0.632788 1,526562
D Encal geral dprof12 (dropped)
R Outros trabalhadores sem profissio dprof1d -0.4078243 0,2078262 -1.96 0,050  -0,8152053 -0,0004633
Constante cons 762285 05309111 14,12 0,000 B5,564542 8681158
sigma_u 0,56905105
sigma_e 028125209
rho 0,7824179 { fraction of variation due to u_i)
Flestthatallu_i=0. F(3566, 12616) = 7.74  Prob>F = 0.0000
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Output da regressio para a produtividade com i o e com efeitos fixos Modelo FEHOURSINT
Fixed-gffects (within) regrassion Number of obs = 16223
Group vaniable: nemp. Number of groups = 3557
R-3q: within = 0.0882 Qb per group; min = 1
between = 0.5337 avg = 45
overall = 05339 max = 9
Fi40,12616) =* 29.02
cormfu_i, Xb) =0.4882 Prob=F i 0.0000
Invabpw Coat. Sid Err T Pl [65% Cont_interval]
Horas de farmagao por tabalhador FPhoraspw 00013414 0,0006368 EXT] 0,035 -0,0025896 -0,0000932
FPhoraspw * contpemmpet FPhoraspwPerm 0,002365 0,0008147 2,90 0,004 0,000768 0,0038619
% trab. ¢/ cont. perm contpermpet 08415026 0,098858 851 0000 06478150 1035380
% trab, o cont. perm * 2 conlpermpet2 -0.5606309 00777757 -2 0000  -0,7130831 04081785
Horas de trabalho médias na empresa InharasTra~w 0.06T4266 00228141 2.9 0.003 0.0227074 0.1121457
In amortizagbes por trabalhador Inamortpw 01420242 0,00838 228 0.000 0,1295185 0.1545299
In Capital Social por trabalhador Incsocpw 0.012503 0,0131099 0.85 0340 -0.0131944 00382005
In Capital Social por trabalhador * 2 Incsocpw2 0,000454 0,0007956 062 0535  -0,0010655 00020535
% de mulheres na empresa nmiulherpct -0,1355707 0,0801683 -1.68 0081 02927128 00215714
até ao 1* CEB edulpet -0.3166048 00739907 -4.28 0000 -0.4616376 01715716
2*CEB edulpet 02210841 0,0786232 -282 0,005  -0,3760974 -0,0678707
3*CEB edudpet -0,2174642 0,0775444 -2.80 0,005  -D,3594829 -0,0654855
Ensino Secundario edudpct -0,1281605 0.0777941 -1.66 0087  -0,2816488 0.0233278
In média das idades na empresa Inage 0.0463248 0,0542505 0.69 0373 -0,0580144 0,1546642
In da média da anbiguidade na empresa Intenure 0,1938525 00598948 3.24 0,001 0,0764496 03112555
In da média da antiguidade na empresa * 2 Intenure2 «0,0311243 0,0083647 =372 0000  -0,0475204 -0,0147282
In trab antiguidade 1-2 anos dtenured 0,3128866 0,0503405 622 0.000 02142115 04115817
In trab antiguidade 2-5 ancs dtenured 0,3408504 00485142 T.03 0.000 0,2457551 04358457
In trab antiguidade 5-10 anos dtenured 03275813 00571311 573 0,000 02155956 0436587
In trab antiguidade 10-15 anos dienures 0,3138288 0,0681348 4.54 0,000 0178414 04464436
In trab antiguidade + de15 anos dtenures 0,2984126 0,0674728 442 0,000 D0,1661557 0,4306605
1896 dano1 (dropped)
1897 dana2 0,0441336 00100471 4,39 0.000 00244398 0.0538274
1888 danod 0,0450127 0,0108596 422 0.000 0,0241183 0,065807
1988 dano4 0,043087 00110762 369 0.000 0,0213859 00848082
2000 danas 0,0636938 0.011652 547 0,000 0,0408541 00885338
2002 dancd 0059274 00130908 451 0.000 00338141 0.0845338
2003 dana? 0,0673547 00133553 5.04 0.000 D,0411762 0.0935332
2004 danod 0,070594 00140016 5.04 0.000 00431489 0.0580392
2005 dano8 0,0531834 00144534 388 0.000 00248525 0.0815143
1 Quad sup. adm pdb. dirig e quad.sup. empr dpraft 03219206  0,2258233 143 0154  -D,7645776 0,1207183
2 Espec s profis intelectuais e centificas dprof2 -0,0537421 0,205238 -0.26 0763  -0.4560418 0,3485576
3 Téen e profis. nivel intermédo dprafd -0,069106 0,1973925 -0.35 0726  -0,4560254 03178134
4 Pessoal administrativo e similares dprof4 -0,1850261 0,1990198 -0.98 0327  -05851372 0,1950809
5 Pessoal dos servicos e vendedores. dprofs -0.1535718 0,2020315 -0.78 0447 -0,5495842 0.2424407
6 Agr & trab qualificados da agric. & pescas dprofs -0.2BB5602 0.2390824 =120 ozn -0,7552181 0.1820576
7 Operarios, artifices ¢ trab samilares dproff -0.2638446 0,1937789 -1.38 0173 -0,8437806 01158915
B Oper. inst.e mag.e trab. montagem dprof -0,2332974 0,1941919 -1.20 0230  -0,6139428 0.1473482
8 Trab.ndio qualificados. dprofs -0.2775048 0,1963275 141 0,158  -0,6623367 01073289
A Aprendizes, praticantes, . estagiarios - residual dprof1l -0,1382451 0,2053766 -0.67 0501  -0,5408144 02843242
B Licenciados e bachareis - residual dproft1 04434282 0,550851 081 0421 -0,6359315 1522788
D Encarregado geral dprof12 (dropped)
R Outros trabalhadores sem profissbo dprof13 -0, 4094748 0,2077659 1,97 0,048 08167275 -0,0002221
Constante CONS. 7 546098 0,5398116 14,18 0.000 6,587985 8.704211
sgma_u 0,56848001
sigma_e 0,2011664
rho 0.7921843 ( fraction of variation due to u_i
Ftestthatall u_i=0:  F(3568. 126158)= 7.73 Prob > F = 0,0000
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Output da reg paraap i com céo, termo q atico e efeitos fixos Modelo FEHOURSINT2
Fixed-sffects (within) regression Number of obs = 16223
Group vasiable: nemp Number of groups = 3567
Resq: within = 0.0862 Obs per group: min = 1
between = 05337 avg = a5
overall = 05338 max = ]
Fi40,12616) = 29.02
corrfu_i. Xb) =0.4892 Prob>F = 0.0000
Invabpw Coef. Std Err. t F»Ill [95% Conf. lnlowu|
Horas de formacio por trabalhador FPhoraspw -0,0022702 0,0011233 202 -0,0044721
FPhoraspw * contpesmpct FPhoraspwP-m 0,0060885 0,003808 1,60 O.IDB -0,0013857 00135&2?
Horas de formagdio pw* % trab_cont_perm * 2 FPhoraspwP~2 -0,0030345 0,0030234 -1.00 0316  -0,0089608 0,0028917
% trab. ¢/ conl. perm contpermpet 0,8090199 0.,1040485 7.78 0.000 0,6050689 1.012871
% trab. ¢f com. perm * 2 contpermpet2 -0,5338539 00822241 -6.49 0000  -0.6950257 -0,3726821
Horas de trabalho médias na empresa InhorasTra~w 0.0875041 0,0228143 2,95 0.003 0.0227847 01122236
In amortizagSes por trabalhador Inamortpw 0,1419437 0,0063805 225 0.000 0,129437 0,1544504
In Capital Sacial por trabalhador Incsocpw 00126537 0,0131113 0.7 0333 -0.0130064 0,0383935
In Capital Soclal por trabalhador * 2 Incsocpw? 00004815 0,0007957 051 0545  -0,0010781 0,0020412
% de mulheres na empresa nmulherpct -0,1365856 00801747 -1.70 0,088  -0,2937402 0,0205688
até a0 1* CEB edulpct -0.3175045  0,0739981 429 0000  -0.4625481 -0.1724608
2*CEB edulpet -0,2224665 0,0766246 -2.83 0005  -0,3765828 -0.06B3503
¥ CEB el -0,2188459 00775565 -2.82 0005  -0,3708685 -0.0668233
Ensino Secundario edudpct 0,1310889 0077817 168 0082 -0,2838027 0.0214645
In midia das idades na empresa Inage 00474572 0,0542574 087 0.382  -0,0588956 0,1538095
In da média da antiguidade na empresa Intenure 01938821 0,0598545 324 0,001 0078579 0,2113853
In da média da antiguidade na empresa * 2 Intenure2 -0,0311818 0,0083649 -373 0,000  -0,0475781 -0,0147B51
In trab anbguidade 1-2 anos dienural 0,3123001 0,0503438 620 0,000 0,2138276 0.4108907
In trab antiguidade 2-5 anos dienured 0341118 0,04851489 7.03 0000 02450193 04362126
In trab antiguidade 5-10 anos dienured 0,328154 0057134 574 0,000 02161827 04401453
In trab antiguidade 10-15 anos dienures 03147088 0,0691352 455 0.000 01791855 04502321
In trab antiguidade + de15 anos dienured 02581077 0,06T4TE3 443 0,000 0166844 04313715
1986 danol i
1887 danod 0,0440274 0,0100476 438 0,000 00243325 0,0637223
1988 danod 00446434 0,0106588 422 0,000 0,0240485 0,0658383
1998 dancd 0,043073 0,0110763 369 0,000 00213618 0,0647842
2000 dana5 0,0837188 0,011652 547 0.000 0040879 00865585
2002 danol 0.059437 0,0130918 .54 0.000 0,0337752 0.0850988
2003 danoT 00875156 0,0133563 505 0.000 0.0413352 0.0936959
2004 dancB 00707212 0,0140021 505 0.000 0,0432749 00881675
2005 dancd 0.0532765 0,0144537 389 0.000 0024545 0.0B1608
1 Quad sup, adm pdb. dirig & quad sup. empr. dprofl 0322088 02258233 1,43 0154 -07647139 0,120582
2 Espec.s profis. intelectuais e centificas dprof2 -0,0549152 0,2052423 027 0788  -0.4572213 0,3473908
3 Técn e profis. nivel intermédic dprofd 00897749 01973836 0,35 0724  -0,4565964 03171466
4 Pessoal administrativo e similares dprofd 0,1850503 0,1990187 -0.58 0327 -0,5851583 01950587
5 Pessoal dos senvigos & vendedores dprofs -0,155248 0,2020383 077 0442  -0,5512739 0.2407778
6 Agr.e trab qualificados da agric. e pescas dprof -0,2855065 0.2390823 120 o2m -0.7551442 0.,1621312
7 Operarios, artifices e trab similares dpeofT -0,2642626 01937791 -1.36 0173 -0,844099 0,1155738
8 Oper. inst e maq.e trab. montagem dprofd -0.2336251 01941821 -1.20 0228 0814271 0,1470208
9 Trab.nfo qualficados dprofd -0.2776148 0,1963275 -1.41 0,157  -0,6524465 01072168
A Aprendizes, praticanias,, estagiarios - residual dpref10 0138575 02053833 068 0506  -0,5391574 0,2660075
B Licenciados e bachareis - residual dprof11 04385223 0,5506716 0,80 0426 08407779 1518022
D Encarregado geral dprof12 g
R Outros trabathadores sem profissdo dprof1d -0,4084706 0.2077658 -1.97 0048 08167232 -0.0022181
Constante cons 7682518 10.5400593 14.19 0.000 5.60392 Br21117
sigma_u 0.58873152
sigma_e 026116631
tho 0,76233 ( fraction of variation due to u_[
F tes1 that all u_j= F(3566, 12614)= 7.73 Prob > F = 0,0000
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Il - Tabelas das Regressoes para o Salario Médio

Output da regressido OLS para o salario médio Modelo OLS
Souwrce 55 df MS Number of obs = 16281
Model 1916,80115 111 172684788 Fi111, 18179} = 73621
Residual 3704411 16178 0023452600 Prob>F = 0,0000
Tatal 2296,24225 16280 0140960236 R-squared = 08348
Adj R-squared = 08336
Root MSE = 0.15314
Inrbase Coaf. Std_ Err. t P’III % CDﬂF Interval]
Fomagho profissional na empresa (0,1) dT 0,0381586 0,0028022 13,49 00448472
% trab. ¢/ conl. perm cantpermpct -0,0148674 0,030285 -0.49 0.623 0, 0?‘2293 00444945
% trab. of cont. perm * 2 canl 00848108 00242424 380 0,000 0,047083 01421287
Horas de trabalho médias na empresa InhorasTra-w 0,0684685 0,0082515 8,30 0,000 0,0522845 0846424
In amortizagbes por trabalhador Inamortpw 0,0306932 0,0013368 2296 0,000 0,0280728 0,0333136
In Capital Social por trabathador Incsocpw -0,0110054 0.0037903 -2.90 0,004  -0.0184348 -0,003576
In Capital Social por trabathador * 2 Incsocpw 00010782 0,0002263 470 0,000 0.0006287 0,0015277
% de mulheres na empresa nmulherpct -0.2460164 0,0073822 3328 0.000 -0.260508 -0,2315248
até ao 1" CEB edulpcl -0,7748272 00188181 -41,18 0,000 -0.8118089% -0,7380456
2*CEB edulpcl -0,6461201 0,0197871 32,85 0,000 -0,684805 -0,6073352
¥ CER edudpct -0,5854017 0,0198835 -29.44 0,000 06243784 -0.546427
Ensino Secunddric edudpcl -0.4968548 0.0201473 -24 87 0,000 05264458 -0, 4574628
In média das idades na empresa Inage 0,2472266 0,0154804 1587 0,000 0.2168833 02775659
In da média da antiguidade na emgresa Intenune -0,0330689 0,0195358 159 0,091 00713613 0,0052235
In da média da antiguidade na empresa * 2 Intenura2 0,0070212 0,0026283 2867 0,008 0.0018574 0012175
In trab antiguidade 1-2 anos dienure? 0.0964766 0,0209855 4,80 0,000 0.0553819 01375713
In trab antiguidade 2-5 anos dienured 01280154 0.0180783 T.08 0,000 0,0925799 01634508
In trab antiguidade 5-10 anos dianured 01614122 0,0200817 B4 0,000 0,1220499 0,2007748
In trab antiguidade 10-15 anos dienures 0,2326238 0,0236112 9,85 0,000 0,1862432 0,2788044
In trab anbiguidade + de15 anos dhenured 01121236 0.0245778 48 0.000 00631647 0,1610825
1996 danot -0,0057639 00051528 -188 0060 -0.0195423 0,000£145
1987 dano2 -0,0048327 0,0050528 -0.95 0,343 00148151 0,0051496
1998 danad (droppad)
1959 dancd 00087536 0.0052022 168 0093  -0.0014452 0,0189523
2000 dancs 0,0151498 00051588 2,94 0,003 0.0050383 0,0252613
2002 danol 0,0147309 0,0054726 289 0,007 0.004004 00254578
2003 dana7 0,0008994 0.00544 o7 0869  -0.0087638 00115623
2004 danod -0.0002948 0.0054806 -0.05 0957  -0.0109383 0.0104084
2005 danod -0,0033438 0,0053508 0,71 0476  -D.0144104 0,0067228
1 Quad sup. acm pob. ding € quad sup. empr, dpreft 06184206 00782671 7.90 0000 04649591 0771872
2 Especs profis. intelectuais e centificas dprof2 0,6485603 0,073895 8,78 0000 05037179 0,7934026
3 Téone profis. nivel intermédio dprof3 0,6045118 00722972 8,36 0,000 04628014 07462224
4 Pessoal administrativg & similares dprofd 0,2008282 0.07255 277 0006 00586222 0,3430343
5 Pessoal dos servigos & vendedores dprofs 0,0020974 00725501 0,03 0877 -0,1401087 0,1443038
6 Agf e trab qualificados da agric, & pescas dproff -0,0241561 0,0813071 0,30 0766  -0,1835271 0,1352149
7 Operarios, anifices e frab similares dpref? 00495443 00717638 069 0490  -0.0811208 0,1902083
8 Oper inst e mag e trab. momagem dprofd 0,0029693 00718187 0,46 0646  -0,107B052 0,1737439
9 Trab.néo qualficados dprofd -0,0321079 00719187 045 0655  -0.1720727 0,1088568
A Aprendizes, praticantes,, estagiarics - residual dprof10 0.0880603 0,0760026 113 0258 -0.0629133 0,2350339
B Licenciados e bachareis - residual dprof11 0,7258944 0.2205032 318 0,002 0.2760427 1175746
D Encarregado geral dprof12 [drepped)
R Qutros trabafhadores sam profissio dprof1d 0,2430311 0078748 309 0,002 0.0BBET43 0397388
Aveairg ddist 0,0055703 0,069776 0.08 0836  -0,1311584 0,142338
Beja ddist2 01185121 0.0780365 1583 0126 00324481 02724722
Braga ddistd -0.0177278 0,0688151 -0.25 0800 0154571 01181175
Braganga ddistd (droppad)
Castedo Branco didests. -0,0785841 007052 1,08 0217 -0.214811 00616428
Coimbra adists -0,0448115 0.0699887 084 0,524 -0,181758 0,092535
Evora ddest? 0.0076101 0.0714684 on 0915 -0.132476 0,1476861
Faro ddstd 0,0857663 0.0702384 1,38 0173 -0.0415088 02334413
Guarda ddests -0,0537412 0.0711854 <075 0450  -0,1932725 0,0857801
Leiria adist10 0,0201415 0,0689343 0.2 0773 01165374 0,1572205
Lisboa ddist] 0,077899 0.0696554 112 0263  -0.0586412 02144392
Portalegre ddesti2 -0,0085411 0,0716085 -0.12 0805 01485038 01318215
Porta dastid -0.0087132 0,0697058 <014 0889 -01463444 0,126918
Santaném ddsti4 0.0012508 00698742 o0z 0,886  -0,1359083 0,1384079
Setobal ddist15 0,0429185 00606952 (113 0539 00940817 0,1799287
Viana do Castelo ddist1s -0,0383231 oorT2ie 054 0588  -0.1769459 0,1002987
Vil Real adisti7 -0.0599656 00716831 -D84 0403  -0.2004724 0,0805411
Viseu adistia -0.0319202 Q0702418 045 0650 -0,1696014 0105761
Madeira adist1s 0,0533538 00701438 076 0447 00841357 0,1808434
L] ddist2) -0,0352799 0,0703083 0,52 0606  -0,1740839 0101534
m Mura prod anmal caca, & actv relacionadas. deael -0,1910574 0,09445%4 2,02 0,043 03762278 -0, 005887
o0z Wal&m i deae? «0,0415186 01037159 <040 0689  -0.2448133 0AB17TET
05 Pesca, L] deaed -0,175235 0,0928604 =189 0058 03572516 00067816
13 Extracgdo e preparacio de minénios metdlicos deaed 0073493 0,1040887 -0.71 0480  -0.2774791 0,1304931
14 Outrag inddstrias exiractivas deaes -0,0376272 0.0907616 -0.41 0678 -0,21553 0,1402755
15 Indistrias abmentares @ das bebidas deaet -0, 1603672 0,0884545 179 0073 -0,3357885 0.0150522
16 Indiistria do tabaco deaa’ 00831776 0,084203 099 0323  -0,0016472 0,2780024
17 Fabricagho de texteis deaed -0,2275263 0,0806085 2,54 o011 -0.403168% -0,0518837
18 Ind vestudrio, prep. tingim & fabr.art peles cipelo deaed -0,1556228 0,0807448 1,75 0,081 -0.3325325 00192869
19 Curtimenta & acab peles s/pelo; fabr.an viagem deaell -0,1496238 0,0898741 1,668 0,088 -0.325787 00265392
20 Ind madesra & cortica, exc.mobil, fabr.ceste espart deagll -0,0737037 0,0896736 -0.82 0412 -0.2498559 0.1024586
21 Fabricagho de pasta, de papel e cartio e seus arligos deael? -0,0981314 0,0901011 108 0276 -0,2747385 0,0784766
22 Edigao, impressio e repr.supories de infor gravados deasl3 -0,1153450  0.0BO775ST 1,28 0199 -0.2013163 0,0606245
23 Fabr. de coque, prod. pet red deaeld [drepped)
24 Fabricago de produtos quimicos deaels 0,0173088 0,089658 .19 0847 -0.1584504 0,1930679
25 Fabr.artigos de borracha e de maténas plasticas deaglf -0,0904373 0,0838503 1,01 0314  -0,2666321 0,0857576
26 Fabr.outros produtos minerais ndo metdkcos deael? -0,1021935 0,089602 1,14 0254 02776234 0,0734364
27 Indistrias metakiricas de base deaelf -0,1041189 0.0901231 1,16 0248  -0.2607702 00725323
28 Fabr mahaﬂm exceplo rnaqums & equipamenios. deagld -0,112404 0.0896513 1,25 0210 -0,2B8209 0,0634009
29 .ne dcae20 -0,0700221 0,0898323 078 0436  -0,2461034 0,1060592
3 Fabricago de maqunas 8 mmlmmn B deae?l -0,0260245 0,0886504 0,29 0772 -0.2023372 0,1502862

(Continua)
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Output da regressao OLS para o salario médio Modelo OLS
Source S5 ot Ms Mumber of obs = 16281
Model 1916,80115 111 17,2684768 Fi111, 16179) = 736.31
Residual 379.4411 16179 0,023452692 Prob = F ;
Tatal 2296,24225 16280 0,140960236 Resquared
Ady R-squared = 08336
RootMSE = 0.15314
Inrbase Cosf. Std_ Err. t P=ii [55% Conf_Interval]
32 Fabr maquinas e apar. radio, televisd dcanz2 00043476 00904573 0962  -0,1817323 0,1730371
33 Fabr.apar.a instr. médsco-cirurg, onnp opticareloj. dcaed 00715436 0,0909849 0432 02498448 01067577
34 Fabr veicuios . rebaques bogus: dean4 00295753 00898524 0742 -0,205698 0,1465474
35F de oulro material dcan2s 00337783 00911873 0711 02125154 0,1449588
36 Indistria mebilidrio;outras ind transformadaras, ne dcae26 -0,1481264  0,0900004 0100 03245372 00282844
37 Reciclagem dcaez? 00203712 01179488 0863 02108215 0,2515638
40 Prod distr electricidade, gas, de vapor ¢ Sgua quente dcan2B 00498543 0,0909785 0584  -0.2281782 0,1284697
41 Captaho, tratamento & destribuiclo de dgua dcae2s 01517366 00921888 0100 -0.3324328 0,0289594
45 Construgho dcae30 -0,126931  0,0896155 0157 -0.3025874 0,0487253
50 Comércio, manut & rep auto. Com retalho comb deaedt 00821379 00896689 0360 -0.257B968 0,093623
51 Coméreio gr, ag.coméreio, exc automévets & moto deaedz 00588581  0,0895162 0512 02341197 0,1168035
52 Coméreio retaiho, rep bens pes.e dom. deaedd 0,1549136 0, 0085  -0.330839 00211118
55 Al ¢ & samilares) deaedd 00238958 00896573 0790  -0,1518424 0,199634
60 Transg terrestres; transp oleod ou gasodulos dcaeds 0182707 0,0897654 0042 -0,3588591 -0,0067549
61 Transgortes por gua deaeds 02725617 00936891 0004 04561635 -0,0889588
62 Transportes adreos dcaed? 01143896 00834515 0219 -0.0682681 02982474
63 Activ.anexas e aux ranspories, ag viagens turismo deaels 0044416 D 0622  -0.2208383 01320063
a-l Caorreios e ielecomunicagles dcae3s 01523 00905334 0093 -0,3207554 0,0251554
exc seg 1 penstes deaedd 01135002 0,0896226 0206 -0.2896714 0,062453
w&gm fundos msou € oulras activ.compls.social  dcaed! -0,2020257 0,0895954 0025  -0.37B4267 -0,0256248
financeira deaed? 01358961  0,0956047 0153  -0,3246839 00508917
7Dw imobdiarias deaedd 002787  0.0925819 0763  -0,2093408 0,1535008
71 Aluguer mag & equip. sipessoal e bens pes.e dom deaedd -0,1890331  0,0919797 0040  -0,3693235 -0,0087426
72 Actvidades informaticas & conexas deagds -0,1354403 00903283 0134 -0,3125048 0,0416062
74 Oulras activ.servicos prest prncipal &s empresas dcaeds OI5T1816 00896404 0080  -0,3328665 0,0185434
75 Administracio publica, defesa e seg social cbigaldria  deaedT 01150162 0,1407609 0414 -0,3909232 0,1608908
80 Educacio deaeds 0332383 0,0906722 0000 05101206 -0,1546655
85 Saide & acio social deaedd 01263250  0,0902919 0162 -0,3033081 0,0506563
higiene publica e similares deaes0 0108084  0,0917556 0238 -0.2878451 00717571
9\ Actividades associativas diversas, ne. deae51 -0,1823504 00968508 0060  -03721977 0.0074788
cullurais & dcae52 -0,1704793 00899552 0058  -0.346B878 0,0059291
930-!!“ actividades de servigos deaesy -0,0793716 00959935 0408 -0.2675296 0,1087865
Constante cons 4188199 02011834 0,000 3,703857 4582541
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Qutput da regressio OLS para o salario médio com com t Modelo Olsint
Source 58 df Number of obs = 16223
Model 1818.0418 192 17,1253743 Fi112, 16178) = 732.56
Residual 378.2003 16178 0023377446 Prob >F = 0.0000
Tatal 22052423 16290 0,140960236 R-squared = 0.8353
M R-squared = 0.8342
RootMSE = 1529
Inrbase Coef Std_Erm ] P’III 85% Conf_Interval]
Formacdo profissional na empresa (0,1) dT -0,0266544 X -2.78 -0,0442705 -0.0075381
dt * conl dTpam 0.0854535 00117296 7.2 O.DW 00624623 0.1084448
% trab. ¢/ cont. perm contpermpel -0,0475882 0,0305883 =156 0119  -0,1075158 o023
% trab. o cont. perm " 2 confpermpet2 D.0805032 0,0242808 3 0.001 0,0329101 0,1260964
Heras de trabalho médias na empresa InhorasTra~w 0,0700099 0,008241 8.50 0.000 0,0538565 0,08616832
In amorlizagtes por trabalhador Inamortpw 0,0305465 0.0013349 288 0,000 002793 0.0331629
In Capital Social por trabathador ncsocpw -0,0106363 0,0037845 28 0,005  -0,0180545 -0.0032182
In Capital Social por trabahador * 2 Incsocpw 0,0010502 0,000229 458 0,000 0,0006013 0,001499
% de mulberes na empresa nmulherpct 02458015 0.0072814 431 0000  -0,2603658 02314332
aké a0 1* CEB edulpct -0, 7747082 D.087859 4124 0000  -0.8115207 07278857
2°CEB eduZpct -0 6480083 0,019757 -32.80 0000 08867343 6052824
¥ CEB edudpct <0 5898005 00188516 -29.70 0000  -0.6288214 -0.5509695
Ensmo Secunddrio edudpct -0.456628 0.020115 -24.68 0000  -0,5360537 -0,4571983
In média das idades na empresa inage 0.2408011 0,0154823 15,54 0,000 0,2102541 0.2709481
In da média da antguidads na empresa Intenure -0,0268191 0,0195006 -1,53 0,126 X 0,0084218
In da média da antguidade na empresa * 2 Intenura2 0,0065298 0,002626 249 0,013 0,0013827 0.0116772
In trab antiguidade 1-2 anos. dienural 0,088655 0,020634 47 0,000 00576221 01368878
In trab antiguidade 2-5 anocs. dienurad 01271475 0,0180497 704 0,000 00917682 0,1625269
In trab antiguidade 5-10 anos. dienurad 01622011 0,0200498 809 0,000 01220013 0,2015008
In trab antiguidade 10-15 anos dienureS 0,2330034 0,0235734 988 0.000 0186787 0.2752098
In trab antiguidade + de15 ancs dienurel 0115212 D0,0248411 462 0,000 00663245 0,1640994
1996 danal -0,0098371 0,0051845 -192 0055  -0,0200692 0.,0002251
1997 dana2 -0,0050063 0,0050846 -0.98 0325  -0,0148733 0,0049596
1908 dano3 {dropped)
1959 danod 0,0085788 0,0051848 1.73 0084  -0,0012037 00191614
2000 danoS 0057372 0,005151 305 0.002 00055407 0.0258337
2002 danod 00152581 0,0054543 279 0,005 0,0045475 0,0255687
2003 dana¥ 0,0010733 0,0054313 0.20 0843  -0,0095727 0.0117192
2004 dancB 0,0001183 0,0054521 o002 0983  -0,0105684 0.010805
2005 danad -0,0035589 0,0053823 -0.65 0508  -0,0141088 0.005991
1 Cuad sup. adm plb, Mg e quad sup. empr. dprolt 06084185 00781712 7.80 0,000 0,4561843 0,7626428
2 Espec.s profis intelectuals e cientificas dprol2 06383355 00737857 865 0,000 0,4936865 0,7828715
3 Técnoe profis. nivel interméde dpeof3 0,5845304 0,0721838 824 0,000 04531224 0.7361383
4 Pessoal administrativo e similares dprof4 01841885 00724383 268 0,007 0,0521876 0.3361755
5 Passoal dos services e vendedores dpeofs -0,0028343 0,0724387 0,04 0585  -0,1448183 0,1351458
6 Agr.e trab qualificados da agric. ¢ pescas dprofé -D,02585684 0,0811769 -032 0752 01847721 0,1334592
7 Operérios. artifices e trab similares dpealT 0,0420109 00716581 059 0558  -0.0084429 0,1B24547
B Oper. inst.e miag e irab. monagem dprofd D,0247013 00717134 034 o7 -0,1158643 0.165268
@ Trab.ndo qualficados dprold -0,0386542 0,0718069 -0.54 0590 01794138 0,1020853
A Aprendizes, praticantes,  estagianos - residual dprofid 0,0735349 0,0756001 097 0333  -0,0752377 0.2223074
B Licenciados & bacharels - residual dprol11 0,7260885 02291348 317 0,002 02768571 1175216
D Encarregada geral dproft2 {dropped)
R Outros trabalhadores sem profissio dprof13 0.226702 0.0788439 252 0,003 00755512 0,3838527
Avairo ddist] 0,0083151 0,065685 012 0.805 -0,128232 0,1448703
Beja ddist2 01283378 00779229 168 0087  -0,0233887 02820753
Braga ddist3 -D,013E338 0,0687051 -0.20 0843 -0,1504635 01227958
Braganca delistd )
ddists -0.072409 00704091 -1.03 0304 -0,2104185 0,0656005
Coimbra ddists -0,0415853 0,068B576 -0.60 0,552 -0,178514 0,0053435
Evora ddist? 0,0117375 0,0713559 0.16 0,869 -0128128 0,1516031
Faro didist8 0,0985139 0,0701266 140 0.160 -0,038542 0.2355699
Guarda ddistd 0.0473135 0.07T10765 087 0506  -0,1866215 0.0920046
Leiria ddist10 00241482 0,0608242 035 0729 0112714 01610123
Lisboa ddis111 0,0821005 0.06955 1,18 0238  -D0542251 0.2184283
Portalegre ddisf12 -0,0038015 D0,0714575 -0.05 0958  -0,1430445 0,1363418
Parta ddist13 -D.0055434 0,0695559 -0.0% 0932 -0,142359 01304721
Santarém ddist14 00050887  0,0698638 007 0842  -0,1318521 0,1420295
Setlibal ddist15 0,046316 00687886 086 0507  -0,0904773 0,1831093
Viana do Castalo ddist16 -0,0345384 0.0706103 -0.48 0625 01728424 0,1038556
Vila Real ddist17 <0,0558327 00715702 078 0435 01961183 0,0B44529
Viseu ddist1@ <0,0250588 0,0701299 041 0678  -0,1665611 0,1083534
Madeira ddist 19 00561177 0.0700322 0.80 0423  -D08115ER 0,1933885
Agores. ddis120 -0,0333514 00701575 -0.48 0635 -0,1709483 0,1042435
o prod.animal, , & activ. deael -0,1916053 0,0843177 -2,03 0,042  -0,3764785 -0.0067321
oz fbrauln‘l & act deaed -0,0422726 0,1035494 -0.41 0,683 -0,245241 0,1606957
05 Pesca, d ! ol deaed -0,1760557 00827114 -1.90 0,058  -0,3577802 0,0055589
13 Extracglo & preparagio de minéros metdlicos. deaed -0,0773585 01038029 -0.74 0457  -0,2810178 0,1263047
14 Outras indistrias extractivas. dcael -0,0315074 0.0906157 038 0728 02091221 01461173
15 Indisstrias alimentares e das bobidas. dcaed <0,1571555 0,085352 -1.78 0079 -0,3322654 0,0175843
16 Indistria do tabaco dcaeT 0,0957319 00941459 1,08 0285  -0.084B048 0.2642683
17 Fabricacho de texteis deaed <0,2228543 0,0B54589 =249 0013 -03882563 -0,0475292
18 Ind vestulrio; prep, tingim e fabe an peles cipalo deaed -0,152044 0.0856029 -1.70 0080  -0,3276756 0.0235876
19 Curlimenta & acab peles sipelo. fabe art viagem deaell -0,1432411 0085734 1,60 0110 -0.3191288 0,0326476
20 Ind madeira e coriiga, exc.mobil fabr cest e espart. deaet -0,0703521 0,0897305 078 0433 -0.2462338 0,1055297
21 Fabnicagio de pasta, de papel @ canbo e seus artigos doael2 -0,0874253 0,0B98565 -1.08 0279 02737459 0,0788393
22 Ediglo, imprass&o & repr. supories. de infor. gravados. deaetl3 01131283 0,0896321 126 0207 -0,2888152 0.0625625
23 Fabr. de cogue, prod, pet ref decaetd {dropped)
24 Fabricagio da produtos quimicos. deaets 00182208 00805241 0.20 0839  -0,1572583 0,153898
25 Fabr artigos de borracha o de matérias plisticas dcants -D.0BEE151 0,0897473 097 0333 02627288 0.0B50995
28 Fabr outros produtos miml‘a'ﬁ ndo metdlicos deael? +0,098R586 0.0824533 =112 0264 -0,2752076 0,0754305
27 Indistrias metalingicas de deaeld -0,1012881 0,0809793 =113 0250 -0,2776554 0,0750832
28 Faby | malsm am:q:ﬂn mmaneequmm deael® -0,1088514 0,0895486 -122 0224 -0,2844766 0,0865737
deaedl 0,067 8544 0,0896885 0,78 0,445 -0,243604 0,1079051
31 lecaﬁn de maguinas unpamlna nlénnnua ne. deas?l -0,0237008 00858065 -0.26 0782 01997317 0,1523298
32 Fabr méquinas e apar radio, televisdo 8 comunicagio dcaedd -0,0033557 0,0803521 -0.04 0.870 0,1804558 01737444
33 Fabr apar @ instr) médloo—clrul! .ortop. Gpbca, reloj deae2d -0, 06TEE28 0,0908202 078 0455  -0,2455005 0,110135
34 Fabr vaiculos . rabogues e s deaed -0,0265859 0,0857109 -0.28 0776 -0.2014081 0.1502773
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(Continuag&o)
Qutput da regressio OLS para o salirio médio com com 1 Modelo Olsint
Source 55 df M5 Number of obs = 16223
Modal 19180419 112 171253743 Fi112, 18178) = 732.56
Residual 16178 77445 Prob>F = 00000
Total 22652423 16290 0140860236 R-squared = 0.8353
Adj Resquared = 08342
Root MSE = 1529
Inrbase Cosf Std. Err. t Py [95% Conf_Interval]
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ESTUDO SOBRE O RETORNO DA FORMAGCAO PROFISSIONAL

Output da regressio para os salarios lios com efei leatori Modelo RE

Random-gffects GLS regression Mumberofobs = 16281

Group vanabia: nemp Mumber of groups = 3560

R-sq: within = 0381 Obs per group: min = 1

betwean = 0.82358 avg = a6

overall = 08135 max = a

Random effects u_| ~ Gaussian Waid chi2(111) = 24245 23

com{u_i, X} =0 {assumed) Prob > chi2 = 0.0000
Inrbase Coef. Std Err. 4 (2T

Formagho profissional na empresa (0,1) dT 00141458 0,0018473 728 0,000 0,0102291 0,0179625

% trab. ¢f conl. perm contpammpct 0011439 0,0220062 052 0605  -0.0318687 00547468

% trab. of cont. perm * 2 contpampct2 00284883 0017584 162 0105  -0,0058355 00629131

Horas de trabalho médias na empresa InhorasTra~w 0,0263625 0,0052074 487 0,000 0,0158603 0,0367647

In amortizagbes por trabalhador Inamortpw 0,0157135 0,0012285 1279 0,000 0,0133058 00181213

In Capital Social por trabathador Incsocpw -0,000838 0,0020233 029 0774 -0,0065688 0,004B905

In Capital Social por trabalhador * 2 Incsoopw2 0,0002736 0,0001768 155 0122  -0.0000728 0,0006201

% de mulheres na empresa nmulherpct -0,2650031 0,0114718 -23,45 0,000 -0.2014876 -0,2465186

até ao 1" CEB edulpet -0, 4678447 00155181 -30,15 0,000 -DA4883617 -0.4375277

2°CEB edulpet -0.4304545 0.0165628 -25.99 0,000 -04620172 03978917

3" CEB edudpct -0.4141966 0.0164885 -2512 0000 04485137 -0,3818785

Ensino Secunddnio edudpct -0,321406 0.0167045 -18.24 0000  -0.3541454 -0, 2886656

In média das idades na empresa Inage: 00724543 0.0121087 558 0,000 0.04B7297 00961988

In da média da antiguidade na empresa Intenure 01231228 0,0139849 -8.80 0,000  -0,1505523 -0,0956933

In da média da antiguidada na empresa * 2 Intenure2 0.0158895 0,0018874 10,54 0,000 0,0161803 00235887

In trab antiguidade 1-2 anos. dtenure? 0,0885308 0.0117283 5,87 0,000 0,0435428 0,088519

In trab antiguidade 2-5 anos dtanured 0.0958326 0,0112085 881 0,000 00778542 01218011

In trab antiguidade 5-10 anos dianured 010752442 0,0129588 829 0,000 00821258 01329625

In trab antiguidade 10-15 anos dhenures 0,1036504 00155512 B.87 0,000 00731707 0,1341302

In trab antiguidade + de15 ancs dhenured 0.0474418 0.0152085 3z 0,002 0.0176335 00772501

1956 danol -0,0222114 0,0025035 -B.87 0000 00271181 -0,0173047

1987 danod -0,0129441 0,0023875 540 0.000 -0.017643 -0,0082452

1999 danod 00141752 0,0024453 579 0,000 0.0083745 0,0189757

2000 danos 0.0230886 0,0024509 827 0,000 0,0182085 0,0279706

2002 danof 0029854 0.0027686 1078 0.000 0.0244277 00352804

2002 dano? 0,0187669 0,0028057 .05 0,000 00142679 0,025266

2004 dancd 0.0205562 0,0026585 710 0,000 0014879 0,0262334

2005 danod 0,0203964 0,0029497 631 0,000 00145151 0.0261776

1 Quad sup. Bom pib. dng & quad sup. empr dprofi 07775236 0,0518552 1499 0,000 06758893 0879158

2 Especs profis.inteleciuais & cientificas. dprof2 06201945 0047487 13,06 0000  0S5TIME 0,7132672

3 Téen e profis. nivel intermédio dprof3 0,4393547 0.0456467 963 0,000 0,3408839 0,5288206

4 Pessoal administrativo @ similares dprofd 0,2177451 0,0458429 474 0000 01276587 0,3077914

5 Pessoal dos services & vendedores dprols -0,0123054 0.045384 -0.27 o7 -0,1032163 0,0786055

B Agr e trab quaiificados da agric. e pescas dprofs -0,1196969 0,0558178 2,14 0032  -0.2200579 -0,0102959

7 Operanios, anifices e trab similares dprof7 -0,0225069 0,0448401 =050 0617 -0,1108055 0.0655918

8 Oper. insle mbg e rab. montagem dprofd <0,0018782 0,0450304 -0,04 0967  -0.0801352 0,0863798

9 Trab.ndo quabficados dprofd -0,0831336 0.0454069 =183 0067 01721295 0,0058622

A Aprendizes, praticantes,, estagiarios - residual dprof10 0,008324 0.0476428 0,19 0853  -D,0845542 0,1022021

B Licenciados e bachareis - residual dpref11 0,9982055 01264141 7.90 0.000 0,7504385 1,245873

R Outros trabahadores sem profisso dprof13 01638885 00482334 340 0001 00693526 0,2584243

Avesro ddist 0,0431529 0,1156524 037 0708 01835217 0,2698274

Beja adest2 0,1812334 0,1334214 1,36 0174  -0,0802678 0,4427345

Braga asist3 00053908  0,1156732 0,05 0963  -0.2213244 0,2321061

Castelo Branco ddists -0,0343213 0,1175411 030 0767  -0.2651575 0,195555

Coimbra ddists -0,0156286 01161671 0,13 0893  -0.2433119 0,2120547

Evora ddist? 00235969 01185022 020 0843 02105231 0,2579168

Faro ddists 0,1382325 01167821 1,19 0,233 -0.0896759 0,3581400

Guarda st -0,035359 0,118528 -0,30 0767  -0,2606206 01989117

Leiria ddistio 0,0432783 0,1160823 0,37 0709  -0.1842584 0270815

Lisboa daist1l 0,1385237 0,1152665 1,18 0236  -0,0803045 0,3624418

Portalegre desti2 0,0231878 01216408 0,19 0848 02152414 0261617

Porte ddist13 0,0177641 0,1153612 0,15 0878  -0,20833%6 0,2438679

Santarém st 0,0252905 01161789 022 0.828 -0.202416 0252007

Setibal adistiS 01037014 0,1158848 0.89 0371 -0,1234287 0,3308315

Viana do Castelo dost1G -0,0384314 0,1178025 033 0,744 01924572

Vila Real ddist1? -0,0306221 0,121087 -0,25 0800  -02679482 0,206704

iseu ddist18 0,0073547 01168281 0,08 0850 02218201 02365295

Madeira ddist19 0,0780634 01166005 0,67 0,504 -0,150848 03067728

Agores st -0,0127917 01172624 011 013 02426238 0,2170403

01 .ignculluru prod animal,caga, e actv relacionadas draal -0,0730783 01646135 -0.44 0657  -0,3857148 0,2495583

Ilorumsl B Bt dcas2 0, 1548221 01782428 087 0385  -0,1844275 05042716

OSPeaB. i deaed -0,100414 01710212 -0.59 0557 04356093 02347814

13 Extracgdio & preparagao de minénos metilicos deagd 00627478 01964142 032 0748 022221 04477126

14 Outras indistrias extractivas dcae5 0,0477187 01631544 0,29 0770 027205 03674065

15 Indistrias alimentares e das bebidas deaed -0,0401532 01502271 -0.28 0,801 -0,3622326 02719262

16 Indistria do tabaco deaa’? 0222527 01765662 126 0208  -0,1235423 0,5685963

17 Fabricagio de texteis dcael -0,1324829 01503652 -0.83 0,408 0444833 0,1798672

18 Ind vesturio, prep. tingim e fabr art peles c/palo dcaed -0,0726205 0,1593725 -0.46 0648  -0.3845849 0,23a7438

189 Curtimenta @ acab.peles sipelo; fabr.art viagem deae1l -0,085424 01506881 038 0724 -0.3684059 0,2565588

20 Ind madesra & cortica, exc.mobil fabr ceste espart. deae!l 0,0154315 01604015 0,12 0,804  -0.2048458 03338128

21 Fabricagdo de pasta, de papel e carlfio @ seus artiges deael2 0,0456185 01612888 028 0777 02705017 03617387

22 Edigho, impresséo e repr.suportes de infor.gravados deaeld 00580252 0,156631 037 0712 -0.2544338 03724842

23 Fabr. de coque, prod. pet ref deagld 0,1887659 0,2226355 0,85 0387 02481799 06257118

24 Fabricag8o de produios quimicos deaets 0,2119687 0,1599798 132 0185  -0,1015851 05255234

2§ Fabr artiges de borracha e de maténas plasticas deaelé 00184118 0,1603012 o011 0808  -0.2057729 0,3325064

26 Fabr outros produtes minerais niio matdlicos deae!? 0,020067 01595158 013 0800  -0.2025779 03327118

27 Indisstrias metaldrgicas de base deaetl 00084949 01611088 0,05 0858  -0.3072689 03242586

28 Fibr rnslahnoi excepio mémnnas & equipamentas deaeld 0,0080735 0,1507044 0.05 0960  -0,3045413 0,3210883

29F L na. deae20 0,0542738 0,158673 034 0734  -0,2582676 03678152

31 Fabnmchds nllqﬂﬁs L] mmhumn 8. dcae2 01054705 01605152 065 0511 40,2091335 0,4200745

inas e apar radio, deae22 0,1585723 01613273 0.87 0332  -0,1586234 04727678

MFabr apar.a instr nm-onlrg Dﬂnp bpbw ralq deae2d 00445585 01631473 027 0785  -0.2752043 0,3543213

M Fibr nlm NDOQ deae2d 0,0894854 01601259 058 0576  -0.2243556 04033264

dean2s 0,0703736 01632731 043 0666  -0,2496358 0,390383

3B 1nd|)w|n maobilidrio;outras ind transformadoras. ne. dean2é -0,0588719 01602503 038 0723 03709587 nasr2128

(Continua)
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(Continuagéo)
Output da regresséo para os salarios médios com efeitos aleatérios Modelo RE
Random-effects GLS regression Mumberofobs = 16281
Group vanabla: nemp Mumber of groups = 3560
R-sq: within = 0381 Obs per group: min = 1
between = 0.8235 avg= 48
overall = 08135 max = 8
Random effects u_| ~ Gaussian Wald chi2(111) = 2424523
com{u_i, X} =0 {assumed) Prob>chi2 = 0.0000
Inbase Coaf. Std Err. 1 Pt [85% Conf_Intarval]
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114 ESTUDO SOBRE O RETORNO DA FORMACAO PROFISSIONAL

Output da para os salarios médios i gindo com P e com efeitos aleatorios Modelo REINT

Random-effects GL& regresson Numberof obs = 16281

Group vanable: nemp Number of groups = 3560

R-sq: within = 0.3615 Obs per group: min = 1

batween = 08238 avg= a5

overall = 0.8140 max = 9

Random effects u_i ~ Gaussian Wald chi2{111) = 2432988

comfu_i. X} =0 {assurned) Prob>chi2 = 0.0000

nrbage Coel. Sid_Err ] Psm [55% Conf_Interval]

Fommacho profisssonal na empresa (0,1) dT -0,0064604 0,0062126 -1.04 -0,0186360 0,0057162

dt * contpermpat dTpesm 0,0872087 0,0077813 350 O.DDQ 0,0118577 00424558

% trab, ¢/ cont. parm contpermpet -0,0022337 0,0224426 010 09821 -0,0462203 00417528

% trab. ¢ cont. parm * 2 contpermpect2 00261464 0,0175756 148 0137  -0.0082881 0,0605568

Horas de trabalho médias na empresa InhorasTra—w 0026712 00053084 503 0,000 00183078 0,0871162
In amortizagées por trabalhador Inamortpw 0.0157374 00012281 2m 0,000 0.0133303
In Capital Social por trabathador ncsacpw -0,00078967 0,0028231 -027 0785  -0.0085250
In Capital Social por trabahador * 2 Incsocpw2 0,0002711 0,0001768 153 0125  -0,0000754
% de mulheres na empresa amulhempet -0,2886583 0,0114587 -2345 0000 02911178
até ao 1* CEB edulpet -0,4683022 0,0155151 -30,18 0000 -0.4883012
2°CEB eduZpet -0,4313033 00165583 -26,05 0000 -0.4537580
3" CEB edulpct -0,4154216 00164868 2520 0000  -0.4477354
Ensino Secunddrio adudpct -0.321444 0067012 -18.25 0,000 03541777
In média das ilades na empresa Inage 0071355 0021138 588 0,000 00476123
In da média da antguidate na empresa Intenure -0,1211413 0,0140024 -B65 0000  -D,1485855
In da média da anbguidade na empresa " 2 Intenure2 0,0186454 0,0018882 1040 0,000 0,0155445
In trab antiguidade 1-2 anos dienure? 0,0662108 00117302 564 0,000 0.0432201
In trab antguidade 2-5 anos. dienure3 0,0985222 0,0112145 870 0,000 0076542
In trab antiguidade 5-10 ancs dienured 01062058 0,0120738 818 0,000 0,0807817
In trab antiguidade 10-15 anos dienura$ 01025445 0,0155542 658 0,000 0,0720588
In trab antiguidade + de15 ancs dienurel 00474864 00152084 312 0,002 0.0176764
1956 danal -0,022196 00025035 -BBE 0000 -0.0271035

1997 dana2 -0,0130021 0002388 <542 0000 -D0VTTOY -0,0082022

1999 danod 0,0142519 0,0024455 582 0,000 0,0094502 0,0190537

2000 danas 0,0232508 0.0024018 833 0,000 0.0183667 00281344

2002 danct 002003 0.0027601 1081 0,000 0,0353573

2003 dana’ 00189767 0002606 7.04 0,000 0,0252666

2004 danoB 0,0206513 0002887 713 0,000 00“97& 00263294

2005 dano8 0,0204388 0,0029468 693 0,000 00146583 00262213

1 Quad sup. adm plb. ding.e quad sup, empr. dproft 07751284 0,051861 14,95 0,000 06734807 08767721

2 Espec s profis intelectuais e cientificas dprof2 06174362 00474978 13,00 0.000 05243422 07105303

3 Técne profis, nivel intermédss dprof3 04383227 00456603 956 0,000 03458302 05256152

4 Pessoal adminisirative & similares dprafd. 0,2153038 0,0458518 469 0.000 012524 0,3053677

5 Pessoal dos senvicos & vendedares dprols -0,0156118 0,0463961 0,34 0,737 -0,1065454 0,0753228

6 Agr.e trab qualificados da agric. e pescas. dprofs 01206003 00558185 216 0031 -0,2300025 0,0111881

7 Opararios. artifices e trab similares dprofi -0,0252775 0,0448605 056 0574 -0,1133885 0,0628424

& Oper. inst.e mag & trab. montagem dprof8 -0,0047013 0045042 010 og17 -0,092082 0,08357%5

9 Trab.ndo qualificados dprofg -0,0856565 00454164 -1.88 0059 01745708 0,003358

A Aprendizes, praticantes,, estagianios - residual dpeofil 0,0041914 0047665 008 0830  -0.0892322 0.097815

B Licenciados ¢ bachareis - residual dprof1l 1,000852 01264322 Te2 0,000 0.7530495 1,248655

R Outros trabalhadores sem profissio dproftd 01612571 00482444 334 0,001 0,0866098 0,2558143

Aveira ddist1 0,0470108 0,1154213 041 0,684 =0,1792106 0,2732324

Beja ddigt2 0,1870885 0,1331565 141 0160  -0,0738037 04480707

Braga ddistd 00096722 01154433 0,08 0833 02165815 0,235037%

Castelo Branco ddists -0,0306406 01173066 026 0784 02605572 01992762

Coimbra ddisth -0,0118013 01158347 010 0819 02390201 02154265

Evora ddist? 0,0277524 0,119263 023 0816  -0.2059988 0,2615035

Faro ddistB 01434352 011655598 123 0218 -0.0850134 03716518

Guarda ddistd -0,0300843 0,1192825 0,25 0801  -0.2638933 0.2037248

Leiria ddis110 00476482 01158618 041 0661 <0,1794363 02747328

Lisbea ddis111 0,1408638 0,1150379 122 0221 -0,0846084 0,3663335

Paortalegre ddist12 0,0876145 0,1214058 023 0820 -0,2103366 02655659

Porto ddist13 00218241 0,1151317 018 0848 02037288 0,247578

Santarém ddist14 0,0295723 0,1158478 026 0788 -0,1976813 02568258

Setlbal ddist15 0,1074502 01156528 083 0353 01192254 0,3341258

Viana do Castelo ddist18 -0,0347963 0117567 -0.28 0770  -0.2848235 0,1960208

Vila Real ddist17 -0,0263B05 0,1208445 022 027 -0.2632115 0,2104705

Viseu ddist1B 0,0111583 0,1166838 010 0824 02175566 0,230B752

Madeira ddist19 0,0824833 0,1164587 071 0478 -0,M457717 0.3107382

Agores ddiet20 -0,008901 0,1170288 0,08 0038 02382729 0,2204709

o Aqm:ulm prod.animal caca, @ activ relacionadas deaal -0,0756004 0,164278 046 0645  -0,3875783 0,2463785

0 fhmalm & act deae2 0151087 0,177E7E2 085 0366  -0,1975687 04987038

05 Pesca, L] dcaed -0, 1015271 01706624 0,58 0552  -0.4380213 02328671

13 Extracgdo @ Wparaﬁu de mindnios metalicos deaed 00611758 0,1959958 0 0.755 -0,322977 04453282

14 Qutras indUstrias exiractivas. deaes 00476047 01628154 028 0770 02715075 0366717

15 Indistrias alimentares & das bebidas deaed -0,0407184 0,158B0659 0,26 0788  -0.3521506 02707138

16 Indistria do tabaco deaeT 0,2220003 01761976 126 0,208 -0,1233407 05673413

17 Fabricaclo de lextes deaed -0,1324204 0,1590348 083 0405  -0.4441220 0,1792821

18 Ind vestudrio; prep. tingim & fabr.art peles cipeio deaed 00722842 01560422 045 0548 -03840012 02394328

19 Curtimenta e acab peles s/pelo; fabe an visgem deaelld -0,0553053 0,1583573 -0.35 0728 03677288 02568352

20 Ind maxdeira e cortiga, exc mobil fabr cest & espart. deaetl 0,0192083 01600687 012 0804 02844305 0,3330271

21 Fabricagao de pasta, de pape! e cartho e seus artigos. deaet2 0,0439434 0,1608547 027 0785 02715218 0,3594087

22 Ediglio. impresséo e repr.suportes de infor.gravados dcaetld 0,05772562 01595052 0,36 0718 -0.2550832 03705338

23 Fabr. de cogue., prod. pet ref deantd 01858333 02224671 084 0404  -0.2501942 0,6218608

24 Fabricacho de produtos quimicos deaels 0.2102435 01506485 132 0188  -0,1026618 05231489

25 Fabr artigos de borracha @ de matérias plisticas deaels 0,0179606 0,1599686 on 0811 -0,2955722 0,3314933

26 Fabr.outros produtos mineras ndo metalicos deael? 00192238 0,1581848 012 0804 -0.2027720 0,3312206

27 Indisstrias metairgicas de base deaeld 00076041 0,16077285 0,05 0862 -0,3074143 0,3228025

23 Fah( melékxx excepto mhlﬂue equipamentos. deaets 0,0075317 0,1583731 0,05 0862  -03048238 0,3198872

29F na. dcae 00533423 0,1596414 033 0738 -0,259548 0,3662347

N Fdrl:uﬂu d.umhms L] Bpul'llw aléctricos n.e. deaedl 01044228 01601823 065 0514  -0.2095288 04183743

32 Fabr maquinas ¢ apar. radio, televislo o comunicacio deaedd 0,1552214 01609527 0,96 0335  -0,1503186 04707613

33 Fabr. apar & instr médico-cirlng . oo, Sptica, relo) deaedd 00439524 01628084 027 0787 -0.2751463 0,363051

34 Fabr veiculos . febogques bog: deaeld 00884122 0,1687938 056 0576  -0,2237774 04026019

35 Fabricacio de outro m&lrlnm deaeds 0,0684626 0,1629351 042 0674 -0,2508843 03878094

36 Indisstria mobilério;outras ind transformatoras, ne. deaslt -0,0572601 0,1599178 -0,36 0720 -0,3707023 0,2561641

(Continua)
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(Continuagéo)
Output da reg para os salarios médios i gindo com P e com efeitos aleatdrios Modelo REINT
Random-effects GLS regression Number of obs = 16281
Group vanable: namp Number of groups = 3580
R-sq: within = 0.3615 Obs per group: min = 1

batween 08238 avg= 45

overall = 0.8140 max = a9
Random effects u_i ~ Gaussian Wald chi2{111) = 2432988
comju_l X) =0 (assumed) Prob > chi2 = 0.0000

Inrbasa Coaf. Sid Er. [} Pl [95%: Conf. Intarval]
37 Reciciagem deaed? 0,1306024 0,2212607 063 0528  -0,2039707 0,5733555
40 Prod. distr electricidade, gés, de vapor & dgua quente deaedd 01920085 01638181 118 023 -0128171 0,513688
41 Captacdo, tratamento e déstribuicdo de dgua dcaedd 00348605 01643821 021 0832 02873225 0,3570435
45 Construcic dcaedd 0,1587955 0,26 0788 -0,351837 0,2706298
50 Coméreio, manut e rep. auto Com retalho comb, deasdl 00417458 01591781 0,26 0783  -0.2702397 0,3537309
51 Comércio gf. a9 coméreio, exc is & moto. deaedd 0,0827378 01587509 052 0B02  -0.2284083 03936833
52 Comércio refaiho, rep bens pes. e dom deaedd ~0,0838055 0,1580557 =058 0,555  -0,4055501 02178389
55 & similares) deasdd 0,0798305 0,1591187 050 0616  -0.2320350 0,396877
60 Transp.terestres; transp.olecd ou gasodutos dcaeds -0,0822005 0,1583801 052 0606  -03045892 0,2301083
61 Transportes por dgua deaeds -0,0437068 0,1758835 025 0804  -03885311 03012114
62 Transportes aérecs decaed? 0,2766152 0,1692268 163 0102  -0.055063% 06082635
63 Activ anexas @ aux transpories; ag. viagans turismo dcaedd 01014574 0,160045 083 0.526 -0.212225 04151387
54 Correios e telecomunicaghes dcaedd -0,0007201 0,1612634 0,00 0895 03167708 0,2153307
85 i financeira, =l o f pensdes deaedd 0,1072128 0,1596865 087 0,502 -0, 205767 04201528
68 Seguros, fundos pensdes & oulras activ.compl s social deaedl 00162234 01608774 010 0520 -0.2990906 0,3315374
67 Actr auxiliares de financeira deaed? 0,0894511 01731362 052 0605  -0,2498857 04287818
70 Acthvidades imobikirias deaedd 0,0866753 01661095 052 0802  -0,2388804 0412248
71 Aluguer méq & equip s/ipessoal @ bens pes e dom deaedd -0,0656534 0,1652878 0,40 0691 -0,3896311 0,2583242
72 Actividades informaticas & conexas deaeds 0,0428542 0,1604101 027 07B8 02715438 03572523
74 Outras activ.servigos prest principal 4s empresas dcaeds -0,1148428 01586581 072 0469 -0.425808 0,1961233
80 Educagho deaedd -0,1335571 0,1602077 -0.8% D404  -0,4475585 0,1804443
85 Saude & acgio social deaedd 0,006025 01508132 0.04 0870  -0,3072032 0,3192531
90 Saneaments, higiene plblica & activiades similares deaesd -0,0511332 01836228 03 0755  -0.3718281 0,2895617
91 Actividades associstivas diversas, ne. deae51 0,0331008 01734697 018 0B48  -0.3069328 03731243
3 cullurats deaes52 -0,0180028 0160485 011 0810 03326581 0,2064735
93 Outras actividades de serviges deaesd -0, 1123227 0,1711608 066 0512 -04477918 0,2231463
Constante cons 5854773 0,2308122 2579 0,000 5502184 6407353

sigma_u 0145261

sigma_a 006734044

tho. 0.82310717 { fraction of variation due to u_i)
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Output da regressdo para os salarios médios com efeitos fixos

Fixed-effects (within) regression
Group variable: nemp

ESTUDO SOBRE O RETORNO DA FORMAGCAO PROFISSIONAL

Modelo FE
Numberofobs = 16291
Number of groups = 3560

1

R-sq within = 0.0853 Obs per group: min =
between = 05286 ag= 45
overal = 0.5204 max = 9
F(40,12681) = 190.56
comu_i, Xb) =0.6110 Prob > = 0.0000
Inrbase Coef. Sid. Err. t ijﬂ_ [95% Conf. Interval]
Formagao profissional na empresa (0,1} Cid 0.0073296  0,0019532 375 0,0035012 0.0111581
% trab. ¢/ conl. perm confpermpet -0.0303311 0.0230085 =132 U.ls? -0.0754312 0,014768
% trab. cf cont. parm * 2 contpermpct2 0,0413427 0,0180951 228 0022 0,0058735 00788118
Horas de trabalho médias na empresa InhorasTra~w 0,0198775 0,0053433 3n 0,000 0,0094039 00303511
In amortizacdes por trabalhadar Inamortpw 0,0054873 0.0013478 407 0,000 0,0028454 0,0081252
In Capital Social por trabalhador Incsocpw -0.0062934 0,0030161 -2,09 0037  -0,0122054 -0,0003814
In Capital Social per trabalhador * 2 Incsacpw2 0,0004265 0,0001816 238 0018 0,0000706 0,0007825
% de mulheres na empresa nmulberpct -0.1738225 0.0182302 -953 0000  -0.2095565 -0,13B0BB5
até a0 1° CEB edulpct -0.2829186 0,0172647 -16,87 0000 -0,3267580 -0,2580773
2 CEB eduZpet -0,2769453 0,0183611 -15,08 0000  -0,3129358 -0,2409548
3*CEB edulpct -0.2739275 0.0180985 -15,14 0000  -0.3094034 -0,2384517
Ensino Secundério edudpct -0.2089775 001814 -11,52 0,000  -0,2445347 -0,1734204
In média das idades na empresa Inage 0,0381111 00125722 3n 0,002 00144576 00837545
In da média da antiguidade na empresa Intenure -0.17G1448 00149118 -11.81 0,000 -0,205374 -0,1489152
In da média da antiguidade na empresa * 2 Intenure2 0,0237337 0,0020214 1,74 0,000 0,0197714 0,027696
In trab antiguidade 1-2 ancs dienure2 00727151 00117117 821 0,000 0,0497584 00956717
In trab antiguidade 2-5 anos dienured 0,1273964 0,0113866 11,18 0,000 0,1050768 0145716
In trab antiguidade 5-10 anos dienured 0,1412481 0,0133385 10,58 0,000 0,1151026 0,1873935
In trab antiguidade 10-15 anos dienures 0,1313029 0.0159352 B24 0,000 0,1000675 0,1625383
In trab antiguidade + de15 anos dienured 0.0677687 0.0153053 443 0.000 0,037788 00977883
1 danol (dropped)
1997 dano2 0.0119834 0,0023159 547 0,000 00074438 00185229
1998 dano3 0,0280015 0.0024568 11,40 0.000 0,0231862 0,0328169
1999 danod 0,0450348 0,0025582 17,60 0000 00400202 0,050048
2000 dano5 0,0557487 0.0026871 20,75 0,000 0,0504815 0,0610158
2002 danob 0,0671824 0,0030264 220 0,000 0,0612501 0,0731146
2003 dano? 0,0607774 0,003087 16,62 0,000 0,0547060 0,0658470
2004 danod 0,0651039 0,0032498 20,03 0000 00587338 00714741
2005 danod 0,0672485 0.0033605 20,01 0.000 0,0806515 0,0738357
1 Quad sup. adm.pdb. ding.e quad sup. empr. dproft 07383205 00525047 14,06 0000 06354124 0,8412467
2 Espec. s profis inteleciuais e cientificas dpraf2 04926308 0,0476307 10,34 0,000 0,3992873 0,5855942
3 Técn e profis. nivel intermédio dprof3 0,3385272 0,0454763 747 0,000 0,2503868 04286677
4 Pessoal administrativo e similares dprofd 0,2045667 0,0458173 4,46 0000 01147579 02043755
§ Pesscal dos servigos ¢ vendedores dprofs 0,0183125 0.046513 039 0654  -0,0728599 0,1094849
S.ﬂqra trab.qualificados da agric. e pescas dprof -0.1451118 0,0568034 -255 oo -0,2564548 -0,0337685
7 Operarios, anifices e trab.similares dprof? -0,0321234 00446409 -0.72 0472  -0,1196262 0,0553784
8 Oper. inst.e mag.e trab. montagem dprofg -0.012961 0.0447189 -0.29 0772  -0,1006167 00746947
8 Trab.ndo qualificados dprof -0,0788051 0,0452278 -1.74 0,081 -0,1674585 0,0088483
A Aprendizes, praticantes,, umm - residual dprof10 -0.0040458 0,0473421 0,09 0932 -0,0968434 0,0887519
BLMODM dprof11 0.809594 0,1246158 650 0,000 0,5653283 1,05386
D Encamegado geral dprof12 i /]
R Quiros vmuores sem profissdo dprof13 0,135348 0,0478531 283 0005 00415488 0,2201473
Constante cons 542798 0.1252294 5133 0.000 82511 6673448
sigma_u 0,24338788
sigma_e 0,06736379

0.52884607 ;mdmmmu |!

rho
F test that all u_i=0:  F(3558, 12681) = 2553 =F=



TABELAS DAS REGRESSOES PARA O SALARIO MEDIO

117

Output da regressio para os salarios médios com i ¢do com p e efeitos fixos Modelo FEINT
Fixed-effects (within) regression Numberofobs = 16291
Group variable: nemp Number of groups = 3560
R-3q; within = 0.3757 Obs per group: min = 1
between=  0.7487 avg= 46
overall = 0.7361 max = 9
F(41,12680) = 186.28
corr{u_l, Xb) =0.6110 Prob > F = 0.0000
Inrbase Coaf. Sid. Err. 3 Pt [95% Conf Interval]
Formagao profissional na empresa (0,1) dT -0.0114628 0.0063116 -1 0068  -0.0238345 0,0005088
1 ° contpermpct dTperm 00246817 0.,0078829 3,13 0,002 0,00923 0,0401334
% trab. o cont. perm contpermpct -0,0444286 0,0234371 1,80 o058 -0 0,0015118
% trab. o cont. perm * 2 contpermpct2 00402475 0,0180822 222 0,026 0,0047839 0,075711
Horas de trabalho médias na empresa InhorasTra~w 0.0201182 0,005342 377 0,000 00085481 0,0305903
In amortizacdes por trabalhador Inamortpw 0,0054723 0,0013473 4,08 0,000 0.002B313 0,0081133
In Capital Social por trabalhador Incsocpw -0,0062973 0.0030151 2,08 0037  -0.0122073 -0,0003874
In Capital Social por trabalhador * 2 Incsocpw? 0.0004262 0,0001815 235 0,019 0,0000704 0,000782
% de mulheres na empresa nmulherpct 01735624 0.0182241 9,52 0,000  -0.2002844 -0,1378405
alé a0 1° CEB eduipct -0.292B769 0,0172587 16,87 0000  -0.326T0ES -0,2590473
2CEB eduZpct -02TTNTI 0,0183551 15,11 0000 -0.2122861 -0,2413385
3" CEB edudpct -0,2745011 0,0180935 15,18 0,000  -0.3100571 -0,2391251
Ensino Secundino edudpct -0.2087342 0,0181338 11,51 0000  -0.2442793 -0,173189
In média das idades na empresa Inage D.0381107 0.01257189 303 0,002 0.0134678 0,0627536
In da média da antiguidade na empresa Intenure -0,1740088 0,0148921 11,67 0,000 -0.2033472 -0,1448528
In da médka da antiguidade na empresa " 2 Intenure2 00234714 0,0020225 11,61 0,000 0,019507 0,0274357
In trab antiguidade 1-2 ancs dienure2 0.072258 0.0117085 617 0,000 0.0453078 0,0952084
In trab antiguidade 2-5 anocs dienurad 01261278 0.0113899 1107 0,000 0,1038018 0,1484537
In trab antiguidade 5-10 anos dienured 01388672 0,0133409 1048 0,000 01137368 0,1660374
In trab antiguidade 10-15 anos dienure’ 01301407 0,015834 BA7 0,000 0,0885077 0,1613737
In trab antiguidade + de15 anos dienures 00877307 0,0153 443 0,000 0,0377405 0087721
1996 danal (dropped)
1997 dano2 0.011823 0,0023152 515 0,000 0,0073845 0,0164611
1998 danod 00280068 0,0024558 1140 0,000 0,0231932 0,0328205
1999 danod 00451279 0,0025575 1765 0,000 00401148 0.0501409
2000 danob 0.0559286 0,0026868 2082 0,000 00508621 0,0611951
2002 danoh 0.0672886 0,0030256 2224 0,000 0,061358 0,0732182
2003 dano? 0,060837 0,0030959 18,65 0,000 0,0547685 0,0669055
2004 danof 0,0652751 0.0032492 20,08 0,000 0.0588063 0071644
2005 dancd 0.067383 0,0033596 20,06 0,000 0.0807976 0,0739684
1 Quad sup. adm plb. dirig & quad sup. empr. dprof1 0.736272 0,0524906 14,03 0,000 06333834 0,8391626
2 Espec s profis.intelectuats e clentificas dprof2 04808563 0,0476225 1028 0,000 0.396508 0,5832035
3 Técn.e profis. nivel intermédio dprof3 0,3365009 0.0454708 740 0000 02473712 04256305
4 Pessoal administrativo e similares dprofd D.2023248 0.045807 442 0,000 01125363 0,2921138
5 Pessoal dos servigos e vendedores dprofs 0.014888 0,0455089 032 0747  -00761664 0,1061624
6 Agr.e trab.quakficados da agric. e pescas dprofs -0.1460242 0.0567844 2,57 0.010  -0,2573303 -0,0347182
7 Operarios, artifices e trab similares dprof? -0.0346931 0.044B6329 0,78 0437  -0,1221803 00527942
8 Oper. inst. e mag e trab. montagem dprofd -0,0156489 0,0447116 0,35 0728  -0.1032604 0,0719926
9 Trab.no qualificados dprofd -0,0B12686 0,045219 1,80 0072 -0.1680047 0,0073575
A Aprendizes, praticantes,. estagiancs - residual dprofi0 -0,0084636 0,0473467 0,18 0858  -0,1012703 0,0843431
B Licenciados e bachareis - residual dprof1l 08121543 0,1245753 6.52 0,000 0.56B007TE 1,056381
D Encarregado geral dprof12 {dropp
R Outros trabalhadores sem profissio dprof13 0.1330805 0,0478419 2,78 0,005 0038313 0,2268679
Constante cons 5445401 0.1253109 51.44 0,000 6.168863 5691119
sigma_u 024322478
sigma_e 006734044
0.52860328 { fraction of variation due to u_i)

ho
F test that ol u_j=0:

F(3559.12890) = 2543

Prob > F = 0.0000
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Qutput da para os salari

ESTUDO SOBRE O RETORNO DA FORMAGCAO PROFISSIONAL

édios com efeitos fixos

Fixed-affects (within) regression
Group variable: nemp

Modelo FEHOURS

MNumber of obs.

Re-sq within = 0.3753 Obs per group: min = 1
between = 0.7472 avg= 48
overall = 0.7345 max = 9
Fi{40,12691) - 19060
corrfu_i, Xb) =0.6104 Prob > F = 0.0000
Inrbase Coel. Sid. Erm, L P=]y [95% Cond. Interval]
Horas de formagio por trabalhador FPhoraspw 0.0001842 0,0000474 ELT 0,000 0,0000813 0,000277
% trab, c/ cont. perm contpermpet -0.0328929 0.0230092 1,43 0,153 -0,0779044 0.0122086
% trab. of cont. perm * 2 contpermpct2 0.0431947 0,0180968 239 007 0007722 D,07BEET1
Horas de trabalho médias na empresa InhorasTra~w 0.0208385 0,0053484 380 0,000 0,0103548 0,0313223
In amortizagbes por trabathador Inamortpw 0005363  0,0013477 3,98 0000  0,0027212 0,0080048
in Capital Social por trabathador Incsecpw -0.0063587 0,003018 2,11 0035 -0,0122705 -0.0004468
In Capital Social por trabathador * 2 Incsocpw2 0,0004313 0,0001816 238 0,018 0,0000753 0,0007872
% de mulheres na empresa nmulherpct -0,1740077 0,018229 -8.55 0,000 -0,2087363 -0,1382761
alé a0 1° CEB edulipct -0,2007738 0,0172768 -16,83 0.000 -0,324635 -0,2569085
2 CEB edulpct -0.274673 0018374 -14,95 0,000  -0,3108885 -0,2386571
¥ CEB edudpct -0.2712004 00181108 -14,98 0,000  -0,3067904 -0,2357905
Ensino Secundario edudpet -0.2064465 0.0181585 -11,37 0,000 -0,2420358 -0,1708531
In média das idades na empresa Inage 0,039350 0,0125713 313 0,002 0,0147175 0.0640008
In da média da antiguidade na empresa Intenure -0,1756324 0,0148087 -11.78 0,000 -0,2048576 -0,1464072
In da média da antiguidade na empresa * 2 Intenure2 0,0236295 0,002021 11,69 0,000 0019668 0027591
In trab antiguidade 1-2 anos dtenure2 00726353 00117114 6820 0,000 00496752 0,0955913
In trab antiguidade 2-5 anos dtenurad 01277581 0,0113839 122 0,000 0,1054435 0,1500723
In trab antiguidade 5-10 anos dienured 01424373 00133368 10,68 0000 01162852 0,1685795
In trab antiguidade 10-15 ancs dtenures 0.132886 0,0159327 834 0.000 0,1018555 D.1641166
In trab antiguidade + de15 anos. dienured 0.0891073 0,0153034 452 0.000 00391103 0,0991044
1956 dano1 (dropped)
1987 dano2 0,0122003 0,0023153 527 0,000 0,0076518 0,0167386
1998 danod 0.028172 0,0024562 11.47 0,000 00233575 0,0329866
1999 danc4 0.0453362 0,0025569 17,73 0,000 0,0403243 0.,0503481
2000 danob 0,0562926 0,0026854 20,96 0,000 0,0510288 0,0615564
2002 danob 0.0674962 0,003026 23 0000 00615648 0,0734276
2003 dano? 0.061094 0,0030954 19,74 0,000 00550265 00671614
2004 dancB 0,0B55161 0,0032459 20,18 0,000 0,0591535 0.0718788
2005 dancB 0,0675793 0,0033558 20,14 0,000 0,0610014 00741572
1 Quad sup. adm.pdb. ding & quad.sup. empr. dprofl 0.7424026 0,0525175 14,14 0000 06394605 0.8453448
2 Espec s profis intelectuais e cientificas. dprof2 0.4951027 0,0478387 10,38 0,000 04018136 0,5885718
3 Técn.e profis. nivel intermédio dprof3 0.3417842 0,0454857 751 0,000 0,2526255 0,430943
4 Pessoal administrativo & similares dpraf4 0,207712 0,0458275 4,53 0,000 0,1178832 0,2975409
5 Pessoal dos senvigos e vendedores dpeofs 0.0206154 0,0465211 044 0658  -0,0705711 0,1118038
6 Agr.e trab.qualificados da agric. @ pescas dprofé -0, 1426046 00568112 251 0012  -0,2538631 -0,0312461
7 Operanos, artifices e trab similares dpeef? -0.0304851 0,0446463 -0,68 0495  -0,11798685 0,0570282
& Oper. inst.& mdq e trab, montagem dprofd -0.0106223 0,0447285 -0.24 0812 -0,0982965 0,0770522
8 Trab.ndo qualificados. dprofd -0.0765144 0,0452371 -1,69 0,091 -0,165188 0.0121572
A Aprendizes. praticantes,, estagiarios - residual dpraf10 -0,0024869  0,0473458 0,05 0958  -0,0952037 0,0903199
B Licenciados e bachareis - residual dprof11 0.8153348 0,1246069 654 0,000 0,57 10864 1059583
D Encarmegado geral dprof12 (dropped)
R Outros trabalhadores sem profisséio dprof13 0,1366365 0,0478563 286 0,004 0,0428300 0.2304421
Constante _cons 6418438 0,1252614 51,24 0.000 6172007 566397
sigma_u 0.24390783
sigma_e 0,06736108
tho 0.82813293 ( fraction of variation due tou_i}

F o8t that ail U_j=0.

F{3559, 12891) = 2575

Prob > F = 0,0000
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Output da regressdo para os salirios médios, com interaccio e com efeitos fixos

Fixed-affects (within) regression Numberofobs = 16281
Group vanable: nemp Number of groups = 3560
R-sq: within = 0.3753 Obs per group: min = 1
between=  0.7472 avg = a5
overall = 0.7345 max = 9
F(40,12681) - 185.03
corrfu_i, Xb) =0.6108 Prob > F = 0.0000
Inrbase Coef. Std. Err. [} P=l E‘k Conf. Interval]
Horas de formacdo por trabalhador FPhoraspw -0,0000284 0,0001455 -0.20 0,845 0,0002!
dt * contpermpet FPhoraspwP-n| 00002893 0,0001873 1,55 0,122 -0 00007?7 0, 000656‘
% trab. ¢f cont. perm contpermpet -0,0339838 0.0230188 1,48 0,140 -0,0791038 00111367
% trab. cf cont. perm * 2 contpermpct2 0,0422545 0.018106 233 0,020 0,006764 0,077745
Horas de trabalho médias na empresa InhorasTra~w 0,020787 0,0053482 3,89 0,000 0,0103037 0,0312704
In amortizagdes por trabalhador Inamoftpw 0,0053409 0,0013477 396 0,000 0.0026991 00078827
In Capital Social por trabalhador Incsocpw -0,0063538 0,0030158 2.1 0035  -0.0122651 0,0004421
In Capital Social por trabalhador * 2 Incsocpw2 0,0004307 0,0001816 237 o018 0,0000748 0.0007866
% de mulheres na empresa nmulherpct -0,1736807 00182292 9,53 0000  -0.20894128 -0, 1370487
até ao 1° CEB edulpct -0,290501 0.0172768 16,81 0000  -0.3243661 -0.2586358
2*CEB eduZpet -0,2744979 0,0183734 14,94 0,000 03105125 -0,2384833
3*CEB edulpet -0,2710089 0,0181108 14,96 0000  -0.3065087 -0,2355101
Ensino Secundario edudpet -0.2062837 00181579 11,36 0000  -0.241B559 01706715
In média das idades na empresa Inage 0,0392754 0,0125707 312 0,002 0,014635 00535158
In da média da antiguidade na empresa Intenure -0,1751945 00148115 11,75 0,000  -0.2044234 -0,1459656
In da média da antiguidade na empresa * 2 Intenure2 0,0235702 0,0020213 1188 0,000 0.0196082 00275321
In trab antiguidade 1-2 ancs dienure2 0,0726588 00117107 620 0,000 0,049704 00656137
In trab antiguidade 2-5 anos dienured 0,1274207 0,0113854 1,19 0000 01051036 0,1487378
In trab antiguidade 5-10 anos dlenured 0,1419544 0,0133387 10,64 0.000 0,1158085 0,1681023
In trab antiguidade 10-15 anos dienures 0,1327466 0,0159321 8,33 0,000 0,1015173 0163076
In trab antiguidade + de15 anos dtenured 0,0690878 0.0153026 452 0.000 0,0391022 0,095053
1686 dano1 (dropped)
1897 dano2 0,0121882 0,0023152 526 0000 00076501 0,0167264
1998 danol 0028124 0,0024563 1145 0,000 0,0233093 00325386
1899 danod 0,0452455 0,0025574 1768 0,000 0,0402368 0,0502625
2000 danoS 0,0562605 0,0026853 20,95 0000 00509969 0,0615241
2002 danoB 0087412 0.0030263 2228 0,000 00614799 00733441
2003 dano? 0,0610063 0,0030957 187 0,000 0,0548381 00870744
2004 dano8 0,0655463 0,0032458 20,18 0,000 0,059184 00718086
2005 danod 0,067564 0,0033556 2013 0000  0.0609865 0,0741416
1 Quad sup. adm pib dirig.e quad sup. empr. dproft 07426512 00525148 14,14 0000 06387142 08455882
2 Espec.s profis. intelectuais e cientificas dprof2 0,4946404 0,0476375 10,38 0,000 04012638 0588017
3 Téen.e profis. nivel intermédio dprof3 0,3416034 0,0454833 7,51 0000  0.2524492 04307576
4 Pessoal administrativo & similares dprofd 0.2072107 00458262 4,52 0,000 01173845 02570369
5 Pessoal dos servigos e vendedores dprof5 0,0201175 0,0465187 0,43 0885  -0.0710631 01113021
6 Agr.e trab.qualificados da agric. e pescas dprofs -0,1432072 0,0568004 2,52 0012 -0,2545622 -0,0318521
7 Operarios, artifices e trab simiares dprof? -0,0303679 0.0445439 0,68 049  -0.1178766 0.0571409
B Oper. inst.e méq e trab. montagem dprofs -0,0108558 00447263 -0.24 0,808  -0.0885262 0,0768144
8 Trab.no quaificados dprofg -0,0767846 0,045235 1,70 0080  -0,165452 00116628
A Aprendizes, praticantes,, estagianos - residual dprof10 -0,0025871 00473442 0,05 0,956 -0,095389 0.0802147
B Licenciados e bachareis - residual dprof1l 0,8159785 01245008 6,55 0,000 0.5717421 1,080215
D Encarregado geral dprafi2
R Outros trabalhadores sem profissio dprafid 0,1354467 0047538 2,85 0.004 0.042646 02302475
Constante cons 6.420358 0.1252607 5126 0.000 5.174828 6685886
sigma_u 0,24380375
sigma_e 00673574
iho 0.929081% { fraction of variation dus to u_i)
F test that all u_=0:  F(3559, 12680) = 2556 Prob = F = 0,0000
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Il - Tabelas das Regressoes para a Probabilidade de Saida de Trabalhadores
Dulpuat da regressio Polsan para o saldrio média
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(Continuagao)
Dulpnal da regressio Poiwan para o saldrio midia Mudela POIS
A g fatir o S 8. TR
Wit i = a1l
iy e ey D000
AL st v SR T Fac ez = oo
[Ty s
nr e i Pl u (1] [r=1] [ I BECHEY [ [IE-1] [E=] PRI
12 FEE maneren 1 B AR TEAAD § I [ v bR L] BITIeE (FT (-] e L A e
13 Fate pum o oer reisirop-aring o SROCE rees. L= [EER T I 1% anr R 13 B
B Pl wprtibon s s o ebon o ol nanossse i LE o] | 3TN
WP e e e ol St il e ot AcaeT 1 AT n am 0.0 AL TR
o ik it il st LE R T A T naw ] 1 i L
AT Rpnamagam [ CF Ry UREEIENT AN o ] saTaTR 10N
A Prog SN WESTCOMN I T VR0 B BN Qe coandl A BARITI4e (-] .88 (RHT L wan
) Cimtm b psmeie » Sk isede de g ol 1anre T nos LET R L 1 ] 17720
LLEES 0 [ FE=C [+1§ & gt & bk LRSI
B0 CRTRTE). TERE B TR B0 ST TESETE FRETRL daaedl aExETY U Alich [ %] (=1} 1 ETE ER
1 Comeon gr T § M somlf b S o s ] | S5t Faamay
b, s Lo pr o o tamlt LT DAY e .00 L ]
e i L3 et ] IR ST LE 3 LL I ol TR
B | EEE L FRA SR o QRad Ak A T T T am 1 £ LFT TR F MY
B Irevapenes s dipas B LECLE (R LT [ 4 ) EEE ] W BRRERE
0 oo sieem dome ]t Q.brady [ 813 Qg 0L w el
B Acty mis ¥ BN T B PR XS] 120638 02IeTE RL (o] 1.3 bl
4 e v, S L ] 14473 O30 1 o508 1. 300t
B Il el Brdccpn. Sl b B 1 genialen Gl i NN are (e 1 BT LITHETE
W Farpree, Suncics, peesa s @ S achy LemE b e fingddl | AR I seczaras (] L -] | ooaTm PR
L4 [k N NTAERH [T TS (] ngde o R AR 2
141 FCIRACTEY TR el L1001 The ] I RIPALY (NI
] S ¢ ogu TR @ e g B dom L LTI Qe WY e o] | B8FY AT
T B Wb 6 O Gy EATTEN 0N Lre (i) 1. TG
T TR il S (el pondaubl b dnpreaes g ERLC o] AT s L] T A AN
L] el [F=. o = Al s A b T
B S m wim ot Sl LESEEE 23 o 1 4ty Thsau
0 M i 72, Bl P Bt aieeb L) LI 4T L agr 0860 1 ETTIY 1 IpBAF
B Acfediaih ansecubva dheviad &8 Akt VORTU VT nm Wl TR 1N
Vo ATRARINT DT el ik & AT Ot g [ESTE 1] e Ry 1 ke iy
=¥ ARNINAY 0 TENTE 0600 LINTR LIgEE




TABELAS DAS REGRESSOES PARA A PROBABILIDADE DE SA{DA DE TRABALHADORES 123

Output da regressio Poison para o salario médio com i ¢do com P Modelo POISINT

Poisson regression Mumberof obs = 16462

LR chi2(113) =1268351.96

Prob>chi2 = 0.0000

Log kelihood = -280547 62 Pseudo R2 = 06833
saldas IRR Std. Em. z P> 95% Conf. Interval

Formagdo profissional na empresa (0.1} d7 1.215017 0,0069544 3388 0,000 1201443 1,228744

dt * contpermpct dTperm 0.8907702 0,0074109 -13.80 0,000 08783620 0.6054144

Logaritmo do volume de emprego Innpess 2381248 0,0026173 789,38 0,000 2376124 2,386384

% trab. of cont. parm contpermpect 0.5970346 0,0119167 -2584 0,000 05741282 0,6208537

b trab, f cont, perm * 2 contpermpet2 0.8581934 0,0150445 872 0,000 08202075 06881926

Horas de trabatho médias na empresa InhorasTra-w 1017746 0,0058824 304 0,002 1,006282 1,020341

In amortizagdes por irabathador Inamoripw 1.017628 0.0010564 16,83 0,000 1.01556 1,019701

In Capital Social por trabalhador Incsocpw 0982429 0,0024528 107 0,000 08776139 0.9872678

In Capital Social por trabalhador * 2 Incsocpw2 1,001354 0,0001581 877 0,000 1,001082 1,001706

% de mulheres na empresa nmulherpct 1,2062683 0,007387 45,53 0,000 1.281865 1,310822

alé so 1° CEB edulpd 1381358 00218817 2041 0.000 1,330168 1.424879

2 CEB edulpil 1,353588 0022687 18.08 0,000 1,309845 1,398792

3*CEB edulpct 1,3087 0,0214125 16,32 0,000 1265300 1,349348

Ensing Secundarnio edudpct o.6as221 00117684 2m 0,000 06625302 0.7086792

In média das ilades na empresa Inage 0,7794674 0,0096357 -20,15 0,000 0,7608088 0,7985838

In da média da anliguidade na empresa Intenure 1,243855 0,0185045 16,45 0,000 1211824 1,276828

In da média da antiguidade na empresa " 2 Intenura2 0.9684451 0,0018528 -16,39 0,000 09647444 0.89721679

In trab antiguidade 1-2 ancs dienure2 04873829 0,0071213 48,78 0,000 0,4836185 0,511538

In trab antiguidade 2-5 anos dienured 0.4000146 0,00547&8 -B6,74 0.000 03984158 0.4198953

In trab antiguidade 5-10 anos dienured 03982204 0,008301 -58,18 0,000 0,3870587 04117631

In trab anbiguidade 10-15 anos dienures 0,2996371 0,0061058 -59,14 0,000 0,2879058 0.3118463

In trab antiguidade + de15 anos dienureé 0.4084331 0,008353 -43.78 0,000 0,3823853 04251373

1996 danot 0.7905374 0,0035643 -52,13 0,000 07835823 07875541

1997 dano2 0.7B66144 0,0034313 -55.02 0,000 07758178 0.7933884

1998 daned 08606487 0,0037853 -3412 0,000 0,8532615 0.B680958

1999 danod 0.940686 0,0040:383 -14.24 0,000 09328042 0.8486343

2000 dano5 09341822 0,0038528 16,51 0,000 0,5268713 0.8417741

2003 danaT 0.8419408 0,0035211 41,14 0,000 0,8350675 0.8488702

2004 danoB 0,8075568 0,0037521 -25.85 0,000 0,8802328 0.8045411

2005 dancd 0.9183505 0,0038036 -20,56 0,000 0,9108357 0.9258458

1 Quad.sup. adm pib. ding e quad sup. empr. dproft 1263224 00965112 308 0,002 1,087547 146728

2 Espec.s profis.intelectuais e cientificas dprof2 0.8903374 00660546 =167 onr 0,7698454 1,020688

3 Técn.e profis. nivel intermédio dprofd 1,079342 0,078754 105 0,205 0,8355165 1,24528

4 Pessoal adminisirativo e simitares dprof4 1,367588 0,1000196 4,28 0,000 1,184855 1,578368

5 Pessoal dos servicos e vendadores dprofs 1416537 0,1034815 477 0,000 1227603 1,634551

6 Agr.e frab.qualificados da aguic. e pescas dprofé 1864121 0,1465348 702 0,000 1597048 217463

T Operdrios, artifices e trab similares dprof7 1,248988 0,0908405 306 0,002 1,083052 1.440348

8 Oper. inst.e maq.e trab, montagem dprofd 1274252 0,0924785 334 0,001 1,105208 1.469031

9 Trab.nio qualificados dprofd 1,503279 0,109203 581 0,000 1,303784 17333

A Aprendizes, praticantes,, estagiarios - residual dprofi0 1616156 0,1221480 8,35 0,000 1,30364 18742

B Licenciados e bachareis - residual dprofi 1,349854 02198197 1,84 0,065 0581043 1857424

R Outros trabalhadores sem profissio dprofid 1,554385 0,1197382 573 0,000 1,338538 1,807652

Aveiro ddist] 2072275 0,2624504 5,75 0,000 1616603 2656239

Beja ddist2 1,367036 0,1810048 2,36 o018 1,054569 1,772086

Braga deistd 1,785659 0,2262413 4,58 0,000 1.3893004 2288906

Castelo Branco didests 1,823373 0,2322389 472 0,000 1,420561 2,340406

Coimbra ddists 1,615884 0,242941 513 0,000 1484383 2456537

Evora ddestT 1,858601 0,2370322 486 0,000 1447538 2,386393

Faro didists 2023933 0,2567268 556 0,000 1578428 2595178

Guarda ddists 1.801444 0,2433447 5,02 0,000 1479611 2443539

Leiria ddest10 2189968 02775475 6,19 0,000 1,708284 2,807473

Lisboa daistil 2410011 0,3050926 595 0,000 1.860452 3,088702

Portalegre ddist12 1.500827 0,2032383 363 0,000 1238249 2,043282

Porto ddistl3 2.242964 0,2835804 6,38 0,000 1,750043 2874722

Santarém ddisti4 2524706 03198213 N 0,000 1.9680471 3238472

Setibal ddist15 2540033 0,3220072 730 0,000 1,8BB596 3267414

Viana do Castelo ddist18 1,895584 0,2410405 503 0,000 1477404 2432078

Vila Real daist1? 2058511 0,2637962 563 0,000 1601209 2 646268

Viseu delest18 2,015829 0.2557196 5,52 0,000 1571882 25845847

Madeira ddist18 1,70862 0,2166791 423 0,000 1,333575 2191704

Agores. ddest20 1,758333 02231288 445 0.000 1372126 225581

01 Agricultura, prod animal caca, e activ refacionadas. decaet 1.819602 0,3332802 76 0,000 1,365023 2697716

02 S florestal & act deae 757852 1,324143 11,59 0,000 5,36086 1067355

05 Pesca, a L i dcaed 4604582 0,7940453 886 0,000 3284381 B.456577

13 de minérios li dcaed 2583376 04628708 530 0,000 1818342 3670285

14 Qulras indOstrias extractivas deaes 1607433 0.2785186 274 0,005 1,144579 2,257459

15 Industrias alimentares e das bebidas deaed 2667338 04580854 57 0,000 1,804004 3.734757

16 Industria do tabaco deae? 1,7B06T3 0.3100272 an 0,001 1265856 2,504884

17 Fabricagso de texieis dcaed 1,778112 0,3055262 335 0,001 1,260608 2.490108

18 Ind.vestudnio. prep. tingam ¢ fabs an. peles cpelo deaed 1,574583 0,2705501 2564 0,008 1124314 2,.205177

18 Curtimenta e acab.peles s/pelo; fabr.art viagem dcaelld 1,781856 0,3063548 326 0,001 127215 2495855

20 Ind madeira e cortica, exc. mobil fabr.cest e espart. deaell 1.5689081 02734233 269 0,007 1,134188 2228419

21 Fabricaglo de pasta, de papel e cartiio e seus artigos dcael2 1,73875 0,29977T78 321 0,001 1241125 2438859

22 Ediclio, impressfo e repr.suponies de infor.gravados deagld 2011708 0,3459362 4,06 0,000 1,436121 28179886

23 Fabr. de coque, prod. pat ref dcaeld 0.7180832 0,1325864 -1.78 0,073 0,5000822 1031148

24 Fabricaglo de produlos quimicos deaets 2167574  0,3728501 450 0,000 1547503 3038102

25 Fabr artigos de borracha e de malérias plisticas deaelB 1,74402 0,3000066 323 0.001 1,24488 24432652

26 Fabr.outros produlos minerais ndo metalicos deaet? 1,820891 0,3300342 380 0,000 1371687 2680687

27 Indistrias metalirgicas de base deagtd 2021734 0,3481067 4,08 0,000 1442654 2833256

28 Fabr. axcepho inas e i deael 2146669 0,3688048 445 0,000 1532817 3,008353

29 ¢@0 de maquinas e de ne deas2l 1,826623 0,3312485 3.81 0.000 1,375450 2698648

31 Fabri de inas e léctricos n.e. deae2t 2282381 0,3922821 4,80 0,000 1620609 3196579

32 Fabr.maquinas e apar radio, felevisio & comunicagao deae22 2318734 0,3987407 4,89 0,000 1,655281 3,248087

32 Fabr apar.e instr.médico-cingrg..ortop. .optica,reloj. dcae2d 1514846 0,2617784 240 0.016 1079625 2,125514

(Continua)
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(Continuagao)
Qutput da regressio Poison para o salaric médio com com P Modelo POISINT
PPoisson regression Number of obs = 16462
LR chi2{113) = 128835196
Prob>chi2 = 0.0000
Log lkelihood = -280547 62 Pseudo R2 = 06833

saidas IRR Sid. Err. z P=lz| [95% Conf. Interval]

34 Fabr veiculos . reboques dcae2d 2040899 0.3507005 415 0,000 145717 2,858175
35 Fabricagio de outra ma!srhl de transporte deae25 1.963111 0.3383145 am 0,000 1.400401 275193
36 Indasiria ili ne. deae2f 1818022 03131322 348 0,001 1,288103 254858
37 Reciclagem deae2? 0.8505973 0,1885431 073 0,485 0.5508672 1313412
40 Prod distr electricidade, gas, de vapor e égua quente dcae2d 2626958 0.4518908 581 0,000 1875119 388025
41 Captacdo, tratamento e distribuicio de dgua deae2s 1132013 0,1972907 on 0477 0.8044543 1592048
45 Construglio deaedd 2916852 0.5007859 824 0,000 2083406 4,083708
50 Comércio, manut & rep.auto. Com retalho comb, deagdl 2524885 04337723 539 0,000 1603043 3535M13
51 Comeércio gr. ag.comércio, exc.automéveis e molo. dcaeld2 23773 04082228 5.04 0,000 1697924 3,328500
52 Comércio retalho, rep.bens pes.e dom. deandd 3624015 0,6223892 7.50 0,000 2588239 5074263
55 Aloj e imil deaed4 3.284197 0,5639846 692 0,000 2,345607 4, 558364
B0 Transp lerrestres; transp.oleod ou gasodulos deaeds 2024354 0.347805 410 0.000 1.445577 2834856
&1 Transportes por 4gua dcasds 33550 05618404 698 0,000 2386059 4,714018
B2 Transportes aéreos. dcaed? 280938 0,4981558 617 0,000 2065083 4,055079
B3 Activ.anexas & aux.iranspones, ag.viagens turisme deaedd 1871034 0.3216901 364 0,000 1,335774 2820778
64 Correios e telecomunicagles dcaedd 1,809238 0,3267237 373 0,000 1,355652 268078
65 Intermediacao financeira, exc.seguros e fpensies deaedd 2270782 03901219 477 0,000 162158 3,179893
66 Seguros, fundma pensbies euuhanam cumpl s_socai deaedl 2114594 0,363784 435 0,000 1,508352 2962534
B7 A dei deaed? 1,384485 0,2484623 181 0,070 0.8738445 1968106
70 Actividades imobiliarias dcaedd 3716911 0,6406634 762 0,000 2651339 5,210736
71 M.gw maq.e equip sipessoal @ bens pes.e dom. dcands 2671208 04620246 568 0,000 1803181 3,749174
ades informéticas e conexas dcaeds 2471188 04252965 526 0,000 1.763685 3462576
74 Outras activservigos prest principal 4s empresas deaeds 3,165855 0.5434583 87 0,000 2261395 4432173
80 Educacio deaedd 1627962 0.2631307 248 0,014 1.080252 2141402
85 Sadde e aceo social deaedg 1466456 0,252199 223 0,026 1.04684 2,084260
B0 Saneamento, higiene poblica e activiades similares dcaes0 2357438 0.4059064 498 0,000 1,662205 3,303702
81 Actividades associativas diversas, n.e. deae5 1,06013 0,1914444 032 0,746 0.744122 1510338
92 culturais & dcaes 2,504502 04305219 534 0,000 1.788136 3,50786
§3 Oufras actividades de servigos dcaesd 2510737 04370259 5.28 0.000 1.7B5002 3.531537
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Guiput da rogressio Polson para o salério madio com eislion fixos Modoln FEPOIS
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ESTUDO SOBRE O RETORNO DA FORMAGCAO PROFISSIONAL

Output da regressdo Poison para o salario médio com interacgéo e efeitos fixos
Conti effects Paisson i

Group variable: nemp

Modelo FEPOISINT
Numberof obs = 15779
Mumber of groups = 2921

i 2

Obs per group: min =

avg= 54
max = a8
Wald chi2{42) = 3742346
Log Ekelihood =-123872.32 Prob > chi2 = 0.0000

saidas IRR Sid. Emr. z Conf. Interval
Formagao profissional na empresa (0,1) dT 1,150612 0.0104867 15,38 0,000 1,130221 147137
dt * contpermpet dTperm 08715381 0.0113518 =10.56 0,000 0.B485T08 0.8240737
Logaritmo do volume de emprego Innpess 1.754573 0.0073827 13362 0,000 1.740163 1,768103
% trab. of cont. perm contpermpct 1,323608 0,0477677 7.77 0,000 123322 1420622
% trab. ¢f cont. perm * 2 contpermpet2 06320233 0.0187421 -1547 0,000 0.5863366 06688456
Heras de trabalho médias na empresa InhorasTra~w 1147418 0.0105784 14,92 0,000 1126872 1186341
In amortizagbes por trabalhador Inamortpw 1068428 0.0025618 27,60 0,000 1,063419 1,073461
In Capital Social por trabalhador Incsocpw 0,9583532 0,0043173 -044 0,000 0,84008388 09568624
In Capital Social por trabalhador * 2 Incsocpw2 1.001944 0.0002819 5,90 0,000 1001391 1,002496
% de mulheres na empresa nmulherpct 1,219552 0.0354075 6,84 0,000 1,152082 1,290962
até ao 1* CEB edulpct 1,155522 0.0359842 464 0,000 1,087104 1228247
2*CEB 08193211 0,027066 -6,03 0,000 0.7679536 08741246
3*CEB edulpcl 0,8970482 0,0286942 -340 0,001 0,8425352 0,9550881
Ensino Secunddrio edudpet 07734418 0.0243765 8,15 0,000 0.7271105 08227254
In média das idades na empresa Inage 0,8633894 0,0194327 -8,53 0,000 08261299 09023294
In da média da antiguidade na empresa Intenure 1,150548 0,0273626 580 0,000 1,088147 1,205445
In da média da antiguidade na empresa * 2 Intenure2 0,9775504 0,0034127 -6,50 0,000 09708934 09842711
In trab anligusdade 1-2 anos dienured 1139726 0,0213327 699 0,000 1,008672 1.182313
In trab antiguidade 2-5 anos dienured 1025853 0,0202217 1,30 0,195 0867015 1,066302
In trab antiguidade 5-10 anos dienured 1,020884 0,0247635 085 0,394 0.6734839 1,070562
In trab antiguidade 10-15 anos dienures 08037268 0,0250528 -7.01 0,000 0.756004 0,8543604
In trab antigusdade + del15 anos dienured 0,7549253 0,0203207 =10,44 0,000 07161299 0.7958225
1996 dano1 0,8438437 0.0052828 2715 0,000 0,8333529 08540616
1997 dano2 0,8837813 0,0051189 2471 0,000 08538046 08738746
1998 dano3 09529236 0.0053745 -855 0,000 0,8424477 09635159
1999 danod 1,015493 00054586 2,86 0,004 1,00485 1,026248
2000 danob 1048111 0,0053219 886 0,000 1,035732 1,056504
2002 danob 1,058658 0,0049582 1217 0,000 1,048983 1,068423
2003 dano? 0,9949783 0.,0044787 -1,12 0,263 09862388 1,003785
2004 danof 0.9795536 00042495 -4.76 0,000 087126 0.987918
1 Quad sup. adm pab. dirig.¢ quad sup. empr. dprof1 2424953 0.2679373 8,02 0,000 1.852778 3.0113
2 Espec s profis intelectuais e cientificas dprof2 1,304688 0,1330878 281 0,009 1,068567 1,583742
3 Técn.e profis. nivel intermédio dprofd 1577077 0,1574331 4,56 0,000 1,206823 1,817885
4 Pessoal administrativo e similares dprofe 2,384091 0.2377475 871 0,000 1.960826 2698724
5 Pessoal dos servicos & vendedores dprofs 2805727 026125 9,55 0,000 2,140856 3171541
& Agr e trab qualificados da agric. e pescas dprofé 2605097 0,3045327 819 0,000 2071665 3275883
7 Operarios, artifices e trab similares. dpeaf? 1665153 0,1631854 520 0,000 1374157 2017772
& Oper. inst.e mdq.e trab. montagem dprofd 1,741403 0.1695643 570 0,000 143885 2,107574
8 Trab.nao qualificados dprofd 2652746 0.2632084 883 0,000 2,1B3783 3222418
A Aprendizes, praticantes,, estagiarios - residual dprof10 2794124 0,2875551 8,98 0,000 228373 3418585
B Licenciados e bachareis - residual dpeaftl 4913485 1,033117 7.57 0,000 3253878 7410327
R Outros trabalhadores sem profisso dprof13 2075103 0.2142799 7.07 0,000 1684895 2.540603




TABELAS DAS REGRESSOES PARA A PROBABILIDADE DE SAIDA DE TRABALHADORES

Output da regressdo Poison para o salario médio com efeitos fixos
o ety :

Group vaniable: nemp
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Modelo FEPOISHOURSINT
Humberofobs = 15885
MNumber of groups = 2827

2

Obs per group: min =

avg = 54
max = 8
Wald chi2i42) = 7198468
Log likelihood = -157445.26 Prab = chi2 = 0.0000

saidas IRR Sid_Err. z Caonf Il
Horas de formagdo por trabalhador FPhoraspw 06885351 0,0001548 -5.47 0,000 0,6882321 09588281
FPhoraspw * contpermpet FPhoraspwP-n| 1,003138 0,0002385 13,13 0,000 1,002668 1,003508
Logaritmo do volume de emprego Innpess 1.B63678 0,0063291 183,32 0,000 1851314 1876124
% trab. ¢/ cont. perm contpemmpst 06114301 0,0171032 -17.59 0,000 05788107 0Ba5887R
% trab. ¢/ cont. perm * 2 0,8225868 00228361 -3.28 0,001 0,8788972 09684482
Horas de trabaiho médias na empresa InhorasTra~w 0,994265 0,0067541 -0,85 0,397 0981115 1,007591
In amortizagdes por trabalhador Inamortpw 1137152 0,0025025 58.40 0,000 1,132258 1,142087
In Capital Social por trabalhador Incsocpw 0,9528226 0,0028042 -16,39 0,000 0,8474423 09584345
In Capital Social por trabalhador * 2 Incsocpwi 1002817 00001985 14,14 0,000 1,002426 1,003208
% de mulheres na empresa nmulherpct 14388 0,0354509 1478 0,000 1.37085 1,510008
até ao 1* CEB edulpct 1,045548 0,0301887 158 0,115 0,8850208 1,107422
2*CEB eduZpet 0.6084305 0,0183299 -16.49 0,000 0,5735447 05454362
3" CEB edulpet 1.045018 0,0303554 152 0,130 09671823 1106237
Ensino Secundério edudpct 0,807383 0, -338 0,001 0,8576934 09586724
In méxdia das idades na empresa Inage 05487534 00133589 21,00 0,000 06230018 06754718
In da média da antiguidade na empresa Intenure 08546283 0,0157908 =795 0,000 08344261 08963282
In da média da antiguidade na empresa * 2 Intenure2 1,0445 0,0027135 16,76 0,000 1,038185 1,045832
In trab anbguidade 1-2 anos dtenure2 0.8100266 0,0158018 -543 0,000 0.8795768 09415306
In trab antiguidade 2-5 anos dtenured 1,0B0188 0,0186835 446 0,000 1,044183 1117435
In trab antiguidade 5-10 anos. denured 0,8380078 0,0173238 -850 0,000 0,805732 08738578
In trab antiguidade 10-15 anos dienures 0610064 0,0165238 -18,22 0,000 0,5784215 05442237
In trab antiguidade + de15 anos dtenured 0.7960642 0,01668635 -10,90 0,000 07640652 08294033
1996 danat 0.8D5666 0,0038512 -43.86 0,000 07588588 08144475
1997 dana2 0.856234 0,0038062 3411 0,000 0,8486316 0,8630045
1998 danod 08772013 0,0041317 5,43 0,000 0.9692268 09854229
1999 danc4 1071413 0,0042804 7.7 0,000 1,062056 1075835
2000 danas 1,060043 0,0039644 18,00 0,000 1,061301 1,076841
2002 dano? 0.8054616 0.0032927 273 0,000 0.859031 09119381
2003 danod 0.8B59131 0,0034408 =119 0,000 08791952 08526822
2004 dano® 0.6282603 0,0037158 -18,35 0,000 0,%220063 09365713
1 Quad sup. adm pib. dirig.& quad sup, empr, dprofi 3303872 03615876 11,47 0,000 2754276 4,181806
2 Espec.s profis. intelectuais e cientificas dprof2 3.530363 0,3450735 129N 0,000 291487 4275822
3 Técn e profis. nivel intermédio dprof3 3104516 0,2975068 11,82 0,000 25729 3745075
4 Pessoal administrativo e simitares dprofd 2830615 0,2697080 10,92 0,000 2,348421 3411816
5 Pessoal dos servicos e vendedores dprofs 4818741 04722754 %.7 0,000 4095653 5957792
6 Agr.e trab qualificados da agric. e pescas dprof 5,388238 0,6071435 14,85 0,000 4300822 6,70042
7 Operarios, artifices e trab. similares. dprof? 2715047 0,2553148 10,62 0,000 2258047 3264537
8 Oper. inste maq e irab. montagem dprofg 24TTITS 0,2308133 9,74 0,000 2,06389 2973608
9 Trab.ndo qualificados dprofg 3,587081 0,3405853 1345 0,000 2977971 4320776
A Aprendizes, praticanies,, estagiarios - residual dpraf10 3027204  0,3849657 1395 0,000 324074 4756078
B Licenciados e bachareis - residual dprof11 4218065 8508519 18,36 0,000 28,20607 6290604
R Quitros trabalhadores sem profissdo dprof13 5.058547 0,5922258 1843 0,000 5.002224 7.337935
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ESTUDO SOBRE O RETORNO DA FORMAGCAO PROFISSIONAL

Output da regressio Poison para salario médio, efeitos fixos, i e termo q Modelo FEPOISHOURSINT2
Conditional fixed-effects Poisson regression Numberofobs = 15885
Greup variable: nemp Mumber of groups = 2827
Obs per group: min = 2
avg= 54
max = 8
Wald chi2{43) = 72016.30
Log likeihood =-157438.51 Prob>chi2 = 0.0000
saidas IRR Std. Em. z Paiz| [85% Conf. Interval]
Horas de formagao por trabalhador FPhoraspw 0.9804472 0,000291 =190 0,058 0,98BETED 1,000018
FPhoraspw * contpermpet FPhoraspwf-n| 0.9893504 0,0010518 -0,82 0,537 0.5572014 1001414
Horas de formagso pw* % trab_cont_perm * 2 FPhoraspwR-2| 1,003207 0,0008708 369 0,000 1,001501 1,004615
Logaritmo do velume de emprego Innpess. 1,B64834 0,0063402 183,29 0,000 1,852448 1877302
% trab. ¢/ cont. perm contpermpst 06205495 00182968 -1592 0,000 0,5546907 0,6684517
% trab. o/ cont. perm * 2 contpermpet 0,8083485 0,023158 4,18 0,000  0,B540864 00445065
Horas de trabatho médias na empresa InhorasTra~w 0.5544101 0,0067547 -0,83 0409  0.9612589 1,007738
In amartizacdes por trabalhador Inamortpw 1137136 0,0025027 5839 0,000 1.132241 1,142051
In Capital Social por trabalhador Incsocpw 08527807 0,002804 -16.43 0,000 08473108 0,8583023
In Capital Social por trabalhador * 2 Incsocpw2 1,002825 0,0001985 14,18 0,000 1,002434 1,003216
% de mulheres na empresa Amulherpct 1439202 0,0354527 1478 0,000 1371348 1510414
até ao 1* CEB edulpct 1,046629 0,0301884 158 0,114 08891023 1107502
2°CEB eduZpet 06081648 0,0183198 -16,51 0,000 0,5732981 0.645152
3" CEB edudpet 1,045445 0.0303845 153 0,126 09675936 1,106685
Ensino Secundario edudpct 0,50889361 0,0261237 332 0,001 0.85915 0,8618071
In média das klades na empresa Inage 0E477771 0,0133455 -21,08 0,000 06221413 06744592
In da média da antiguidade na empresa Intenure 0,8615069 0.0157523 -815 0,000 0,8312604 0.8930307
In da média da antiguidade na empresa * 2 Intenure2 1,045133 0,00272 16,96 0,000 1,038B816 1,050478
In trab antiguidade 1-2 anos dtenure2 080025898 0,0157904 -548 0,000 0,8788321 0,9407411
In trab anbguidade 2-5 anos dtenured 1,079674 00186751 443 0,000 1,043685 1,116804
In trab antiguidade 5-10 anos dbenured 08379593 0,0173051 -B56 0,000 08047182 08725725
In trab antiguidade 10-15 anos dtenura$ 06081653 0,0164825 -18,32 0,000 0,5777018 05422424
In trab antiguidade + de15 anos dienures 0.7833338 0,0166273 =11.05 0,000 0.7614052 08266013
1996 danal 08067177 0,0038515 43,85 0,000 0,78501 08144558
1997 dana2 0.8563973 0,0038674 -34,06 0,000 08487925 0,8540701
1998 dano3 0.8770527 0,0041314 549 0,000 0,9660880 09851837
1999 danc4 1.071496 0,0042809 17.28 0,000 1.063138 1079918
2000 danab 1,068823 0,0039642 1787 0,000 1,061182 1076721
2002 dano? 0.8054513 0,00320925 273 0,000 0.689021 0.9119276
2003 dano® 0.8B57209 0.0034403 =324 0,000 0,8780035 0,8924885
2004 dano® 0.8206939 0,003718 -18.22 0,000 0,8224334 0,9370116
1 Quad.sup. adm pob. dirig.e quad.sup, empr, dprofl 3349914 0,3572045 11,34 0,000 2718124 4,128555
2 Espec s profis intelectuais & cientificas dprof2 3.495297 03418931 1279 0,000 2.BBSSIT 4233038
3 Técn.e profis. nivel intermédio dprofd 3.060201 0,2943526 11,89 0,000 2543242 3703831
4 Pessoal administrativo e similares dprofé 2801521 0,2671488 10,80 0,000 2323038 3371725
5 Pessoal dos servicos & vendedores dprofs 4 BT4B9 04665573 16,55 0,000 40411 5880715
6 Agr.e trab.qualificados da agric. e pescas dprofe 5267969 0, 14,73 0,000 4243842 6613831
7 Operarios, artifices e trab.similares. dprof? 2876238 0,2519741 10,456 0,000 2225268 3,218603
8 Oper. inst.e maq.e trab. montagem dprofg 2432827 02270777 952 0,000 2,0261 2921202
9 Trab.ndo qualificados dprofy 3538182 0,3353142 1329 0,000 2936788 4262754
A Aprendizes, praticantes,, estagiarios - residual dprof10 3871685 0,3799428 1379 0,000 3184247 4 892795
B Licenciados e bachareis - residual dprof11 42,0495 8,569902 1835 0,000 2820211 62,69503
R Ouitros trabalhadores sem profissio dprof1d 5.96783 0,5836545 1826 0,000 4526358 7220477




TABELAS DAS REGRESSOES PARA A PROBABILIDADE DE PASSAGEM

DE TRABALHADORES DE CONTRATOS A PRAZO PARA PERMANENTES

IV — Tabelas das Regressoes para a Probabilidade de Passagem

de Trabalhadores de Contratos a Prazo para Permanentes

Qutput da regressio Poison para probabilidade de passagem de prazo para permanente
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Modelo POIS

Poisson regression Numberofobs = 11800

LR chi2(112) = 14525802

Prob>chi2 = 0.0000

Log Bkelihood = -83217.034 Pseudo R2 = 04660

prazozperm AR Sid_Err z = [95% Cont_ intorval]

Formagao profissional na empresa (0,1) dT 1006286 0,0063504 059 0321 00938085 1.018827

Logaritma do volume de emprego nnpess 2080747 0.0056586 272,50 0,000 2079686 2101867

% trab. ¢f cont. perm contpermpct 163,0254 10,98517 7580 0,000 142 856 186,0424

% trab. ¢f cont. perm * 2 contpermpet2 00209004 0,0011248 71,90 0,000 00188172 00232344

Haoras de trabalho médias na empresa InhorasTra-w 1,125761 0,0175254 781 0,000 109183 1.160638

In amortizages por trabalhador Inamanpw 1026461 0,0025064 10,33 0,000 1.021385 1.031563

In Capital Social por Incsocpw 1.018516 0,0067749 29 0,004 1,006324 1,032882

In Capital Social por trabathador * 2 Incsocpw?2 09083024 00004149 407 0000 08974586 08801228

% de mulheres na empresa nmulherpct 1172835 0.018417 1398 0,000 1,141096 1.205457

até ao 1° CEB edulpct 08043301 0,0339821 268 0,007 0,8401198 08734478
2*CEB edulpet 08281155 00332323 470 0,000 0.7854771 x

I*CEB edulpct 1,102869 00414703 2,80 0,009 1024512 1187218

Ensino Secundario edudpct 07816558 0,0305747 6,30 0,000 0,72397 08438378

In média das idades na empresa Inage 0.2B16TE5 0,0087555 -40.78 0,000 0,2650283 0,2803704

In da média da antiguidade na empresa Intenure 1,360145 0,0609675 685 0,000 1245749 1485045

In da média da antiguidade na empresa " 2 Intenura2 0.8440164 0,0057905 838 0,000 08327352 0.955434

In trab antiguidade 1-2 anos dienure2 1863374 0.0677769 1741 0,000 1735158 2001064

In trab antiguidade 2-5 anos dienured 1828174 0,0603643 1827 0,000 171361 1,850309

In trab antiguidade 5-10 anos dlenured 05403726 0,0216062 1538 0,000 0400642 0,5844236

In trab antiguidade 10-15 ancs dienure5 0.4937609 0024736 14,09 0,000 04476123 0.5447314

In trab antiguidade + de15 anos dienure& 08111565 0,0417429 -4.07 0,000 07333327 0,8072383

1996 danol 0.9589184 0,0103687 =379 0,000 0,9398097 0,9604574

1997 dano2 0.870206 0,0101186 -280 0,004 0,9505732 0.8002442

1999 dancd 1134142 0.0116107 1230 0,000 1111613 1157120

2000 danoh 1,196644 0,0118273 18,18 0,000 1173686 1,220051

2002 danoé 1,260033 00128769 262 0,000 1,235046 1.285526

2003 danoT 1,14320 0,011872 12,90 0,000 1120257 1166797

2004 dano 1,112536 0,0118363 10,02 0,000 1,088577 1,135078

2005 danod 1,144545 00121613 1274 0,000 1121356 1,16903

1 Quad sup. adm pib.dirig.e quad sup. empr. dproft 04080842 00756002 484 0000 02846717 05875825

2 Espec.s profis.intelectuais & cientificas dprof2 04266564 0,0761691 477 0,000 0,3006887 0,6053961

3 Técn.e profis. nivel intermédio dprof3 0,7188661 01261289 -1.88 0,080 0,5096816 1,013904

4 Pessoal administrativo e similares dprof4 06406473 01480466 059 0,324 0,5852624 1,187187

§ Pessoal dos servicos & vendedores. dprafs 08571011 0.,1510775 087 0,382 0,6067288 1210782

& Agr.e trab qualificados da agric. e pescas dprofs 06681374 0,1336540 202 0,044 04514302 08888741

7 Operarios, aifices e trab.similares dprofT 08215513 0,1440167 112 0,262 05826665 1,158375

B Oper. inst.e méq.e trab. montagem dprofd 0.883147 0,1545812 0.7 0478 06288625 1,244607

9 Trab ndo quakficados dprofd 1243748 0.218027 124 0213 0,8821005 1,753665

A Aprendizes, praticantes,, estagiarios - residual dprof10 08200676 0,1409472 -1.08 0280 05738271 1174344

B Licenciados & bachareis - resiiual dprofil 1840147 5,278451 10,15 0,000 1048783 3228636

R Outros trabalhadores sem profissio dprofi3 06755127 0,1265885 -2.09 0,035 0,4678547 0975318

Aveiro adist] 07571511 0,064143 =328 0,001 06413158 06939067

Braga ddistd 0,7784381 0,0660184 -285 0,003 D,8552265 08182073

Braganca ikl 0,6288713 01197186 2.44 0.015 0,4331247 0,9133743

Caslelo Branco ddists 0,7BG04T4 0,068302 217 0,006 0,6820560 0831852

Coimbra ddist 0.7226828 0.061868 378 0000 05110453 0.8547108

Evora ddist? 0.5615248 0,0524271 6.01 0,000 04877305 0.6543105

Faro ddists 0,6833786 0,0600214 423 0,000 0,585177 0821587

Guarda st 06351798 0.0602579 4TE 0,000 05274063 07645764

Leiria ddist10 0.764862 0,0652874 314 0,002 08470156 0,8041728

Lisboa st 0.7694777 0.0647246 312 0,002 06525251 09073919

Portalegre ddist12 0,5886301 0,0555949 -553 0,000 0,4880077 0,7181412

Porio ddist1d 0.7145460 0.0602517 -390 0,000 0,605608 0,8420568

Santarém ddist14 08262227 0,0701601 228 0,025 06955454 0.89758383

Setibal ddist15s 07045248 0,059954 412 0000 05962007 0.8324004

Viana do Castelo ddist16 087299683 0,0760281 -156 0118 0.7380087 1.035484

Vila Real ddist7? 05685805 00558266 5,74 0,000 04685047 06894836

Viseu adist1g 0.679B305 0,0586351 447 0,000 0.5740965 0.B05038

Madeira ddist1g 07755736 0,0661057 -2.88 0,003 06562520 0.91658093

Agores ddista0 06764229 0058295 452 0,000 05732658 0.B02BE38

o L prod.animal. & activ. deaet 0,3085407 0,0472539 758 0,000 0,2289179 0.416837

02 ? florestal e act ré deaeld 01288055 0,130924 202 0043 00179787 08371932

05 Pesca, dcaed 0337218 0,0483764 742 0,000 02530912 0.4483109

13 Extraccio e WD&W@ de minérios metdlicos deaed 03974124 0.0650481 5,64 0000 02883484 0.5477284

14 Outras inddstrias extractivas deaes 04882104 0,067B178 516 0,000 0,3718484 0.6409856

15 Indistrias alimentares e das bebidas dcaef 0.337203 0,0440767 832 0,000 02610803 04357531

16 Indistria do tabaco dcaeT 04217516 0,0634253 -5.74 0,000 03140858 0.5663242

17 Fabricagio de texieis dcaeld 0,3524329 0,0461655 -1.96 0,000 02726319 0,4555021

18 Ind.vestudrio; prep. lingim.e fabr an. peles cipelo aced 0,3239789 0,0425769 -8.58 0,000 02504106 04191607

18 Curfimenta & acab.peles sipelo; fabe art viagem deaelld 0.3616009 0,0476938 an 0,000 02792282 04882736

20 Ind madeira & cortica, exc.mobil fabr.cest.e espart deaell 03221086 00425776 -8.57 0,000 0,2485821 04173664

21 Fabricagdo de pasta, de paped @ cartdo e seus arfigos deaei2 0.3104381 0.0417545 870 0,000 02384501 0,4040762

22 Edicio, impresso e reps supories de infor gravados deaeld 0.371008 0048862 -7.53 0000 02886895 0.4B03583

24 Fabricacio de produtos quimicos deaels 0.326877 0,0430801 B4 0,000 0,2524855 0.4232204

25 Fabr artigos de borracha e de matérias plasticas deaglf 03888350 00511105 -T18 0,000 0,3006249 0,5031968

26 Fabr.outros produlos minerais ndo meldlicos deael7 0,3382023 0,0444388 825 0,000 0,282475 0,4385014

27 Indistrias metahirgicas de base dcaetd 0,3148661 0,0421485 882 0,000 02422040 04003258

28 Fabr . EXCEPI0 MAQUINDS & equi dcaeld 0.3582651 00523728 -7.00 0,000 0,3087696 0.5163351

29F o inas e de ne. dcae2) 0,2082002 0,0407888 890 0,000 0238548 0400232

(Continua)
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(Continuagao)

Output da regressio Poison para probabilidade de passagem de prazo para permanente Modelo POIS

Poisson regression MNumberofobs = 11600
LR chi2(112) = 145258.02
Prob>chi2 = 00000

Log hikelihood = -83217.034 PseudoR2 = 04660
prazo2perm IRR Sid. Em. z P=jz| [85% Cond. Interval]
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TABELAS DAS REGRESSOES PARA A PROBABILIDADE DE PASSAGEM

DE TRABALHADORES DE CONTRATOS A PRAZO PARA PERMANENTES

Output da regressao Poison para probabilidade de passagem de prazo para permanente

com i

com

Poisson regression

Log likelihood = -83191.842

131

Modelo POISINT

Number of obs = 11600
LR chi2{113) = 14530840
Prob>chi2 = 00000
Pseudo R2 = 04862

prazoperm IRR
Formacho profissional na empresa (0,1) dar 1,162067
@t * contparmpct dTparm 0,8135663
Logaritmo do volume de emprego 2093048
% trab, ¢/ cont. perm contpemmpet 18536872
% trab. ¢f cont. perm * 2 contpermpct? 00211411
Horas de trabalho médias na empresa InhorasTra~w 1122152
I amortEaches por trabalhador Inamortpw 1026103
In Capital Social par Incsocpw 1,020344
In Capital Social por trabathador * 2 Incsocpw? 00082737
% de muiheres na emgpresa nmulherpct 1.173072
até a0 1° CEB edulpct 0.8951889
2CEB edu2pct 0.6213219
3 CEB edupet 1101991
Ensine Secundario edudpct 0.7792994
In média das idades na empresa Inage 0.2860542
In da média da anliguidade na empresa Intenure 1,333755
In da média da antigusdade na empresa * 2 Intenura2 09463659
In trab antiguidade 1-2 anos dienure? 1.858178
In trab antiguidade 2-5 anos dienured 1.851648
In trab antiguidade 5-10 anos dienured 0.5445484
In trab antiguidade 10-15 anos. dienure5 04877788
In trab antiguidade + de15 anos denure 0.8132761
1998 dano1 08601117
1587 danc2 0.9687422
1999 danod 1.132434
2000 dancd 1.194093
2002 danod 1.257888
2003 danoT 1143282
2004 dancl 1,110636
2005 dancs 1143046
1 Quad sup. adm.pdb. ding e quad.sup. empr. dprof1 0.4087445
2 Espec s profis intelectuais e clentificas. dprof2 0.4264889
3 Téen e profis. nivel intermédio dprofd 07207745
4 Pessoal administrativo e similares dprofd 0.8402104
5 Pessoal dos servicos e vendedores. dpeols 0.8554216
& Agr.e trab. qualificados da agric. e pescas dprofs 0,6598609
7 Operdarios, artifices e trab. similares dpeaf? 0.8184828
& Oper. inst.e maq e rab. montagem dprofd 0.8824508
8 Trab ndo qualificados. dprofd 1,240598
A Aprendizes. praticantes,, estagiarios - residual dpraf10 08272485
B Licenciagos @ bachareis - residual dpeof1l 18.25533
R Outros trabalhadores sem profisséio dprofid 06795628
Avelro adistl 0,7554874
Braga ddistd 07754211
Braganga didistd 0,6158022
Castelo Branco ddists 0.78075
Coimbra st 0.7202602
Evora ddist? 0.5780733
Faro adests 0682527
Guarda odestd 0628098
Ledria ddist10 07619112
Lisboa ddistil 0.7651103
Portalegre deist12 0.5939382
Porto ddist13 0,7105581
Santarém ddist14 0,822508
Setobal adstis 0.7016462
Viana do Castelo ddest16 0.8682776
ita Real ddist1? 0,5650204
Viseu adst1e 06784778
Madaira ddist18 07763737
Agares ddist20 06761102
01 Ag [prod.ammal & actv deaet 2,382307
05 Pesca, ag & activi i deaed 2813027
13 e de minérios deaed 3.051695
14 Qutras indistnas extractivas deaes 3731544
15 Indistrias alimentares & das babidas deaed 258295
16 Indistria do tabaco deae? 3,23822
17 Fabricagao de textels deaed 2688311
18 Ind vestudrio; prep. tingim. e fabr art peles c/pelo deaed 2.470043
19 Curtimenta e acab peles s/pelo; fabr.art viagem dcaetl 2762383
20 Ind madeira e cortica. exc.mobil fabr.cest e espart dcael 2469633
21 Fabricagao de pasta, de papel ¢ cantio e seus artigos  deaet2 2383168
22 Ediglo, impressdo e repr suportes de infor. gravados dcaald 2.837386
23 Fabr, de coque, prod, Petrol. Ref, deastd 7670324
24 Fabricagao de produlos quimicos deaels 2505177
25 Fabr artigos de borracha e de matérias plasticas doaalf 2874531
26 Fabroulros produlos minerais nao metalcos deael? 2.600421
27 IndOstrias metakngicas de base deaeld 2,406832
28 Fabr i exceplo inas & dcaeld 3053738
] de mé & de equij ne. dcae20 2371414
31 Fabri o ] eCAricos ne dcas2l 2248402
32 Fabr maquinas e apar. radio, televisio e comunicacio dcae2? 2750754
33 Fabr.apar e insir.médico-cirirg . ortop. optica.reloj, decae?d 2731154
34 Fabr veiculos reboques e by deae2d 2.830255

00118186
0,0121439
0,0755408
00761138
01284185
0,1479166
01507303
0,1320805
0,1434288
01544196
02173872
01510518

5,235447

0,0855419
0,1171483
0,0676201
0,051458
0,0520127
0,0587458
0,054338
0,0848305
0,0641387
0,0550003
00587129
00886117
0,0595101
0,075378
0,0555281
0,0583262
0,0858513
0,057905
2,38926
2618422
3,087187
3,736787
2583854
3,24804
2/685263

P>p [$5% Conf Interval]

0,000 1.114484 1211702
0,000 0.7684074 08513791
0,000 2,081955 2104201
0,000 162 3946 2135245
0,000 0,0190238 0,0234538
0,000 1.088383 1,156059
0,000 1021024 1,031207
0,002 1,007148 1,033714

0,000 0,8874513 0,8500858
0,000 1.141318 1,205711
0,003 08315885 0,9638523
0,000 0,7581765 0,8885544
9,010 1023676 1,185298
0,000 0,7217806 08414019
0,000 0.2601085 0304087
0,000 1221528 1456292
0,000 09350534 08578152
0,000 173123 1,696581
0,000 1,735451 1975628
0,000 0.5035963 0,5850468
0,000 04512434 05491133
0,000 0,7353312 0,8554831
0,000 0.9399984 09806552
0,003 0,8501188 D0,9857TT1
0,000 1,109833 1,155391
0,000 1171173 1217482
0,000 1,232837 1,283344
0,000 1,120249 1,188788
0,000 1087712 1134043
0,000 1,11848 1,187087
0,000 02845379 05871708
0,000 03006151 0,6050971
0,082 0,5110989 1016488
0323 0,5850268 1,186423
0,375 0,6056106 1,208278
0,038 04457308 0,9768502
0,253 0,5805501 1,15381
0,475 06262376 1,243488
0219 08728743 1,748008
0.299 05783762 1183208
0,000 10.40576 3202623
0,038 04707684 05808514
0001 06402682 0,8914438
0,003 0657038 09151342
0011 042414086 0,8540722
0,004 0,6588555 09251962
0,000 0,6083384 08513738
0,000 0,4B855083 0,8805402
0,000 0,5847875 0.8201162
0,000 0521774 0,7560881
0,001 06448761 0,8001855
0,001 0,6451848 0,9017367

0,000 04853415 0.7121604

0000 06026533 08377832
0,021 0,6067860 09708128
0000 05941875 08285388
0104 07324247 1,029320
0,000 0,4558108 0685025
0,000 0,573269 08029948
0003 08572891 09170196
0,000 05716325 0,7906835
0,387 0.333666 17,00919
0338 0,3663187 18,63826
0267 04256138 21,88007
0,189 0.5241927 26,56355
0343 0,3638461 18,34848
0241 04534430 2312838
0323  DaTe4a 19,08776
0388 03476727 17,54844
0310  0.3887620 1062845
0386 03475435 17.54814
0388 03351731 16,94494
0297 0,3003441 20,15806
0,043 1,083619 5544460
0358 03526056 17,79867
0278 0.418861 21,13385
0339 0,3560509 1847291
0380 03385581 17,10862
0284 04288456 21,68455
0,388 0,3337448 16,85002
0418 0.316428 1597618
0312 03870874 18,54714
0,315 0, 19,42071
0298  0,3983841 20,10709

(Continua)
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(Continuagao)

Onﬂpnrt da req:usio Poison para probabilidade de passagem de prazo para permanente Modelo POISINT

com | com
Poisson regression Mumber of obs = 11600
LR chi2{113) = 14530840
Prob>chiz = 00000
Log likelihood = -B3191,842 PseudoR2 = 04662

prazoZperm "R Sid_Err z Pol [65% Cond_intervall

35 Fabricagio thl Duhu material de transporte dcae2s 3288491 3.300878 1,18 0233 0.4635789 2344943
36 Indstria ind ne, dcas2t 2,04393 2045261 0.7 0475 02875478 1452854
37 Reciciagem deae2? 6655918 6,694598 1.88 0058 09269566 4778212
40 Prod distr electricidade, gas, de vapor e dgua quents dcae2d 1321172 1322723 0.28 0,781 0,1858771 5,400705
41 Captago, ratamento e distribuicso de agua dcaezs 2858221 2670307 0,88 0327 0374447 1858463
45 Construgdo deaed) 2826867 282771 104 0209  0,3979696 20,07987
50 Comércio, manut & rep.auto. Com ret. comb. piveic deaedl 3041284 3,04225 111 0,266 0.4281353 2160374
51 Comércio grosso e ag.comércio, exc automdveis e molo,  dcaed? 2902777 2.003528 1.07 0287 0,4088881 2061747
52 Comércio retalho, rep.bens pes.e dom deaeldd 2,510846 251167 092 0357 03534591 17.83614
] i deaedd 2722718 2723538 1.00 0317 0,3833058 1934018
EDTrzispmmasm transp, nhod ou gascx‘lums dcae3ds 3307142 3,308248 1.20 0232 0,4655507 2349301
61 Transportes por dgua deae3s 3747362 3,754574 132 0.187 0525879 26,70333
62 Transportes aéreos deaedT 4,018842 4021218 1.39 0.164 0.5854524 28.56313
B3 Activ.anexas e aux fransportes; ag viagens tunsmao dcael3d 2502188 2503222 o8z 0,358 0,3521819 17.7776
B4 Correios e lelecomunicagbes deaedd 2332193 2,333118 0.85 0387 03282658 16.56826
B5 Intermediacao financeira, exc segurcs e | pensdes deae4d 3,284801 3.285548 118 0.234 04624158 2333076
ESSegurus fundos pensdes e oulras activ.compl.s.social deasdl 270558 2 706763 0,98 0,320 0,3807913 1922356
&7 auxiares de intermediaco financeira deasd2 2881573 2,889829 1,06 0291 04035355 20,57169
70 Actividades imobdinias deaedd 2,3B34085 2.366478 0.86 0.390 0,3323447 16.81628
71 Aluguer maq e equip sipessoal @ bens pes.e domésticos  deaedd 1,986563 1,899154 069 0.480 0,2805284 1420984
72 Actividades informaticas e conexas deasds 2455315 2456758 090 0,389 03454662 17.45054
74 Oulras activ.Servicos prest principal 43 empresas deaeds 2,146274 2146974 076 D445 0.3021384 15.24629
75 Administrac3o plblica, defesa e seg social obrigatdna deaed? 3351088 3407218 1.20 0232 0.4608802 24 5113
B0 Educagao deasds 2738305 2.740583 1.01 0314 0,3851366 19,47052
B85 Salde e acgao social deaedd 2,25833 2.250434 081 0416 03178115 16.04741
80 Saneamento, higiene piblica e activiades similares. deaes0 2,500188 2502074 082 0.360 0,3518556 17.7752
Actividades associativas diversas, ne. dcas51 2,778986 2789133 1.02 0308 03888854 1966801
92 i culturais & desp deaes? 2,916658 2917819 107 0.285 0.4105304 2072172
93 Outras actividades de servigos deaesd 2741551 2 745844 101 0.314 0,3847258 1553626
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Output da regressdo Poison para probabilidade de passagem de prazo para permanente Modelo FEPOIS
com efeitos fixos Mumberofobs = 10822
Conditional fixed-effects Poisson regression Mumber of groups = 2301
Group variable: nemp Obs per group: min =
avg = a7
max = L]
Wald chi2(41) = 1380519
Log likelihood = -47260 652 Prob > chi2 = 0.0000
prazoZperm IRR Std. Em. z P>z [95% Conf. Interval]
Formaclo profissional na empresa (0,1) dar 1.027B17 00101141 279 0,005 1,008183 1,047832
Logaritmo do volume de emprego Innpess 2560618 0,0331251 7 0,000 2,505507 2635359
% trab. o/ cont. parm contpermpct 3806532 384511 38,03 0,000 3122817 46,3993
% trab. ¢f cont. perm * 2 conlpermpet? 01075823 0,00868562 27,71 0.000 0.0918865 0,1259591
Horas de trabalho médias na empresa InhorasTra-w 1,235206 0,0306541 BT 0.000 1,180538 1,300787
In amortizagdes por trabalhador Inamortpw 1,023667 0,0061574 389 0,000 1,011659 1,035806
In Capital Social por rabalhador Incsocpw 0.8814752 0,011395 -1.61 0,107 0.9593935 1,004085
In Capital Social por trabalhador * 2 Incsocpw 1.001035 0,0007288 143 0,154 09996115 1,00248
% de mulheres na empresa nmulherpct 2.283683 0,1918838 6,83 0,000 1,836633 2692509
alé ao 1° CEB edutpet 0.528624 00432212 7,80 0,000 0,4505487 06206983
2*CEB edulpct 0.5574011 0,0504432 -8.37 0,000 04766685 06754045
I CEB edulpct 0.7076231 0,0566558 -4.32 0,000 0,6048373 08278762
Ensino Secundano edudpct 0.8806635 0.0722349 -1,55 0,121 0,7498799 1,034257
In média das idades na empresa Inage 0.2655233 00172345 -20.44 0.000 02342017 03019414
In da média da antigusdade na empresa Intenure 1,117104 0,08806585 140 0,160 0,9571656 1,303767
In da média da antiguidade na empresa * 2 Intenure2 08501831 0,0103347 -4.70 0,000 0,9301518 0,8706663
In trab antiguidade 1-2 anos dienure2 1842012 0,0871395 129 0,000 16789 2,020971
In trab antiguidade 2-5 anos dtenural 1724325 0,0852646 10,88 0,000 1563274 1.901967
In trab antiguidade 5-10 anos. dtenured 04544888 0,0282673 -12,68 0,000 0,4023385 051342
In trab antiguidade 10-15 ancs dtenures 0,7922315 0.06292 -2,93 0.003 06780295 0,9256687
In trab antiguidade + de15 anos dienured 1,345842 0,0881735 454 0,000 1,18378 1630344
1656 danat 1,007253 0,0167229 0,44 0,663 0,6750044 1040568
1987 dano2 1031613 0,015994 2m 0,045 1.000737 1063442
1958 danad 1,066913 0,0155654 444 0,000 1,038837 1,097851
1999 dancd 1,13023 0,0155032 887 0,000 1,100077 1,161208
2000 dangs 1.201851 00153716 14,38 0,000 1,172198 1,232459
2002 danod 1,14849 0,0130088 7N 0.000 1124275 1178271
2003 dana? 1,068738 0,0115155 6.26 0,000 1,047405 1002548
2004 danod 1.043308 0.0108701 4,07 0.000 1022218 1.064832
1 Quad.sup. adm pub. ding.e quad.sup. empr. dproft 12,52507 3817799 875 0,000 7.110744 22,06201
2 Espec s profis.intelectuais @ cientificas dprof2 5622095 144188 8,73 0.000 3400896 9,294006
3 Técn e profis. nivel intermédio dprof3 7727686 1831535 818 0,000 473480 12,61268
4 Pessoal administrativo & simitares dprofd 10,02132 2511068 920 0,000 6,132499 16,37619
5 Pessoal dos servigos & vendedores dprafs B.533872 2,183787 838 0.000 5,168165 1409179
6 Agr.e trab.qualificados da agric. @ pescas dprofé 8,516055 3522978 6,00 0,000 4 606057 16,66
7 Operarios, artifices e trab.similares dprof? 1077125 2665038 9.61 0,000 6,632245 17 49329
8 Oper. insl.e mag.e trab. montagem dprofd 12.08991 2990824 10,07 0,000 T 444768 19,63337
8 Trab ndo qualificados. dprofd 1322008 3,305096 10,34 0,000 B,107185 21,58689
A Aprendizes, praticantes,, estaglanios - residual dprof10 1114843 2917415 .21 0,000 6675196 1861929
B Licenciados e bachareis - residual dprof11 4B.17666 19,23725 9,20 0.000 2040845 1044802
R Quitros trabalhadores sem profissio dprof13 1210558 3103788 8.73 0,000 7324284 2000944
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V — Tabelas das Regressoes para a Probabilidade de Promogéao de Trabalhadores por Mérito

Output da regressdo Poison para probabilidade de promogao por mérito

Poisson regression

Log likefihood = -123646.51

Modelo POIS

Number ofobs = 16460
LR chi2(112) = 24408483
Prob>chi2 = 0.0000
PseudoR2 = 04967

promierto R

Formagéo profissional na empresa (0,1) dT 1,742165
Logaritmo do volume de emprego Innpess 2537958
% trab. o cont. perm contpermpct 3544166
% trab. cf cont. perm * 2 contpermpect2 04425342
Horas de trabalho médias na empresa InhorasTra-w 0.6440289
In amonizagdes por trabalhador Inamonpw 1,146585
In Capital Social por trabalhadar Incsocpw 1,055083
In Capital Social por trabaihador » 2 Incsocpw? 0.0070785
% de mulheres na empresa nmulherpct 04633626
até a0 1° CEB edulpet 0.1260551
2°CEB eduZpct 0,1134841
3 CEB edudpct 0.2165245
Ensino Secundério edudpct 0,160876
In média das idades na empresa Inage 0,2739611
In da media da antiguidade na empresa Inlenure 1,760959
In da média da antiguidade na empresa * 2 Intenure2 0.9231616
In trab antiguidade 1-2 ancs dlenure2 1,707127
In trab anbguidade 2-5 anos. dienured 1,303088
In trab antiguidade 5-10 anos dienured 0.8300034
In trab antiguidade 10-15 anos dlenures 1013214
In trab antiguidade + de15 anos dienured 1,408581
1996 danol 1162872
1097 dano2 1,114056
1998 danod 1.208612
1999 danod 1,168956
2000 danos 1,271087
2003 danoT 0,9458507
2004 danod 0,9660334
2005 dancd 0.8500871
1 Quad sup. adm.plb, ding.e quad sup. empr. dproft 02127879
2 Espec.s profis.intelectuais e cientificas dprof2 0.3304636
3 Técn.e profis. nivel intermédio dprofd 0.2911905
4 Pessoal adminisirativo e simitares dprofd 0,3092052
5 Pessoal dos servigos @ vendedores dprof§ 03841137
6 Agr.e trab qualificados da agric. e pescas dprofé 0074242
7 Operérios, artifices e trab, simiares dprol? 0.2508897
B Oper. insLe mag.e trab. montagem dprofd 0.210639
8 Trab.ndio qualificados dprofd 0,1204871
A Aprendizes, praticantes,, estagianios - residual dpral10 0,1506738
B Licanciados & bachareis - residual dprofil 0,0818143
R Outros trabalhadores sem profissao dprof13 04601116
Aveiro didist] 08776787
Braga ddist3 0,9284865
Braganga ddistd 14,36354
Castelo Branco ddist5 0,7080454
Coimbra ddists 0,7585322
Evora ddist? 2,15485
Faro L 1.018945
Guarda ddistd 0,5506094
Leiria ddistio 0.7597365
Lisboa ddist11 1177946
Portalegre ddisti2 0.2780244
Porto ddist13 0.B659458
Santarém ddist14 0,9220073
Setibal ddistis 1,303569
iana do Castelo ddisti6 1.758256
Vila Real ddist17 1,175288
Viseu ddist18 0,88261
Madeira ddist19 1068442
Agores. didist20 1,25187
01 Agriculiura, prod animal caca, & activ relacionadas deaet 0,3576989
oz tal @ act i dcaed 2003481
05 Pesca, e dcaed 05158138
13 Extrac;ao e preparagdo de minérios metlicos dcand 2027184
14 Outras indlstrias extractivas deaeh 0.38604
15 Inddstrias alimentares e das bebidas dcaed 04121813

16 Indistria do tabaco dcae? ]
17 Fabricacho de texteis deaed 04218684
18 Ind westudrio; prep. tingim & fabr art peles c/pelo deaed 0541562
19 Curtimenta e acab.peles s/pelo; fabrar viagem deael0 1,263998
20 Ind_madeira e corliga, exc mobid. fabr.cest.e espart. decaett 0,2326637
21 Fabricacho de pasta, de papel @ cartdo e seus arigos deag2 1,039137
22 Edigdo, impressSo e repr.supories de infor gravados dcaeld 0,3636569
23 Fabr. de coque, prod. Petrol. Rel. deagld 04732318
24 Fabricago de produtos quimicos deaels 0.4850619
25 Fabr artigos de boracha e de matérias plasticas deaelf 0,7606149
26 Fabr.outros produtos minerais ndo metdlicos dcael? 0.697544
27 Indistrias metalirgicas de base deaeld 08732321
28 Fabr. , ENCeplo inas e deagld 0,7214998
29F de & de equi ne. dcae20 0.4515856

00108775

0,08883
0,0060738
00796131
0,0545341
0,0389252
00571818

0.0148524
0,0137747
00147147
00140819
0,0145269
0,010%389
0,0113544
0.0108057

0,1155036
01371035
01614318
00924514
0,3584815
0.0585466
0,4408461
0.0740774
00724837
0,2054501
0,0745385
0,0859531
0,2235451
00421841
0,1835934
0,0642333
0,0901804
0,0854584
0,1361975

0157895
0,1546118
0,1271598
0.0759002

z
53,87

16,38
-13,32

4120
651
4,24

50,49
48,10
arer

3281
11,57
-12,15
1147

448

[B5% Conf. Interval
1707329 1777711
2522161 2,553853
3,046316 4123377

0,3925248 0.488915
0,6206583 0.6682677
1,139149 1,15407
1,038182 107226
0,9970453 08980126
04452313 04622321
0,1183181 0,1366071
0,103855 0,1240059
02000414 0.2343657
0,1497145 0,1728697
0,25345 0.2061321
1615084 1,963857
09113337 0,9351431
1,558007 1870518
1,199728 1415311
0,7880774 09188716
09071159 1131722
1388795 1,657393
1,134047 1,19243
1,087383 1,141384
1180113 1.237799
1,142718 1,187845
1,242881 1.20983
0,9248558 0.9675314
0,9440335 0,988545
08695412 09111184
0,1482219 0,303432
0,2329381 04688207
02057708 0.4120695
02182082 04381405
0270832 0.5447781
0,0452184 0.1218909
0,1774843 03546847
0,1489665 0,2978439
0,0851971 0,1704233
01038113 0.2186909
0,0432018 0,1549374
0,3170484 06677298
07611738 1.255766
07224991 1.193202
9,44849 21,83537
06207413 1,028311
0588863 0.9774203
1,564362 2.700143
07881115 1,317387
04160683 0.752675
0,5897001 09788019
0918279 1511041
02061843 0,3775788
06747641 1111285
0,7167836 1,18622
1,014676 1,674712
1,355792 2266072
0,8884902 1,558164
0,6829286 1,140678
08308521 1,373872
0972287 1611847
02155335 0,5936364
1,356706 2,958589
0,3548021 0.7501849
1,323885 3,104571
02744896 0.5714158
02920122 0.5818023
0801578 1623754
0,2983864 0.5964512
0,3826781 0,7664126
08937306 1.787665
0,1630789 0,3319398
0,7349941 1,469136
0,2572426 0.514092
0,3257366 0.6875135
0,3434251 0,585113
0,5440486 1,088703
06357894 1,267063
05171886 1.235494
05107604 1,01919
03192528 08387712

(Continua)
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Output da regressdo Poison para probabilidade de promogéo por mérito Modelo POIS
Poisson regression Number of obs = 16460
LR chi2{112) = 24408483
Prob>chi2 = 0.0000
Log likelihood = -123646 51 Pseudo R2 = 04967
promMerito IRR Std. Err, z Prlz| [85% Conl. Interval]
31 Fabris dcae2t 0,3947881 0,0897587 528 0,000 02791716 0.5582861
32 Fabr. ﬂl&uuhu ewm lelevisdo e eomunlcaﬁo dcae22 04961918 0,0874307 -394 0,000 03512804 0.7008647
33 Fabr.apar.e instr.médico-cinirg. orop. dptica, ruh; dcaedd 04722818 0,0856349 414 0,000 0,3310244 06738179
34 Fabr.veiculos rebogues I < dcasl4 04634398 0,0816995 -4,36 0,000 03280465 0.654713
35 Fabricago ﬂoum mamal aempom dcaeds 1,092075 0,1929383 0,50 0618 07724474 1,54396
36 Industria i ne. dcae2f 0415737 0,0751321 4,85 0,000 02917355 0.582445
37 Reciclagem deael? 06128123 01700212 177 0,078 03557677 1,055573
40 Prod distr electricidade, gas, de vapor e dgua quente dcae2d 0,0770281 -4.70 0,000 0,3087028 06167003
41 Captacho, tratamento ¢ distribuicio de agua deael9 0,6B37E41 01225532 =212 0,034 04812191 0.9715605
45 Construclio dcaedd 0,5056448 0,1044958 2985 0,003 0,4223308 0.8400826
50 Comércio, manut.e rep.auto. Com.ret. comb, piveic. dcaedl 04474587 00787919 -4.57 0000 03168586 06318863
51 Comércio grosso @ ag.comércio, exc.aulomaveis e moto.  dcaed2 0.2854777 00518337 46,95 0,000 0,2095098 0416721
52 Comércia retalho, rep bens pes.e dom. dcaedd 04440528 0,0782896 -4.60 0,000 03151688 06281788
i 1] dcaedd 08159143 0,1434232 -1,18 0,247 05781207 1,151518
BD‘I'm\spmnesm transp. aﬂend ou gnsaa‘lﬂm dcaeds 0,3302228 0,0598933 6,12 0,000 0,2399519 04704833
61 Transportes por dgua deaeds 0.2413597 00472857 -T.26 0,000 0,1844218 0.3542095
62 Transportes aéreos dcaed? 0,364691 0,0648374 587 0,000 0,2573904 0,516723
63 Activ.anexas e aux transportes; ag viagens turismo dcaeds 0.5000142 0,0880294 -394 0,000 0,3540085 0,7060582
B4 Cormeios @ lelecomunicaches dcaeds 0,1568706 0,0276618 -10,50 0,000 01110315 0.2218343
65 Intermediacio financeira, exc seguros e f.pensbes dcaed0 1,078167 0,189064. 043 0,668 0,7645787 1,520373
BBSenuros \'undm pemm € outras activ.compls.socisl  dcaed) 0,7666271 0,134871 -1,50 0,134 054430054 1.084393
&7 dcaed2 1,070004 0,1919033 038 0,706 0,7528T68 1.520712
70 Actividades lll!obllrﬁllas dcaedd 06520876 0,1182885 -2,35 0,019 04578362 09313218
?1 Aluguer maq e equip s/pesscal @ bens pes @ domeésticos  dcaeds 02612785 0,0488741 <718 0,000 0,1810849 0,3769886
72 Actividades informaticas e conexas dcaed5 0,3661558 0,0644135 SN 0,000 02503728 0.5168015
74 Qutras activ servigos prest principal 4s empresas deaedb 04211863 00737233 494 0,000 0,29887 0.5935621
B0 Educagio dcaedd 01570436 00281171 -10,34 0,000 0,1105858 0,2230589
85 Satde e acedo social dcaeds 0,2524942 0,0452668 768 0000 01778843 0,358801
a0 higiene plblica e acti similares dcaa50 0,7340903 0,1330147 1M 0,088 0,5146531 1,047091
91 mmm associativas diversas, ne. deae5] 2424102 04369153 49 0,000 1,702676 3451187
i culturais & ' dcae52 0.5167141 0,0909072 375 0,000 0,3650123 0,7204657
%mmum dcaesd 0.6583711 0.1263144 -2.18 0.020 04520225 08588178
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Output da regressdo Poison para probabilidade de promogio por mérito com interacgio Modelo POISINT

Poisson regression Number of obs = 16460
LR chi2{113) = 24408715
Prob=>chiz = 00000

Log likelihood = -123545 35 PsewdoR2 = 04967
promMerito IRR Std_Em. z P>z} [85% Conf. Interval]

Formacho profissional na empresa (0,1) ar 1,665893 00517528 16,43 0,000 1,567486 1770479

dt * confpermpct dTparm 1,08356 0,0429721 153 0127 0,982585 1151209

Logaritmo do volume de emprego Innpess. 2537141 0,0080088 20187 0,000 2511317 2,553064

% trab. ¢f cont. perrn contpermpet 3.400523 0,278043 14,97 0,000 2896993 3891573

% trab. of cont. perm * 2 contpermpet? 0,4383378 0,0265683 -13,40 0,000 0,3895368 0,4855058

Horas de trabalho médias na empresa IinhorasTra~w 0,6453985 0,0121903 -23,18 0000 06218438 0.6687388

In armortizaches por trabashador Inamartpw 1,146648 0,0038067 4122 0,000 1138212 1154134

In Capital Social por trabalhador Incsocpw 1,055162 0,0088851 652 0,000 1,038257 1,072342

In Capital Social por trabaihador * 2 Incsocpw? 09979735 0,0004764 425 0,000 0.8970402 09989077

% de mulheres na empresa nmulherpct 0,4633061 0,0094354 -37.78 0.000 04451772 04821732

até ao 1" CEB eduipct 0,1261092 0,0051732 -50,48 0,000 0,1163569 0,1366672

2 CEB eduzpet 01134842 00051341 48,10 0,000 0,1038547 01240065

FCEB edulpct 0,21634 0,0087402 -37.88 0.000 0.1998701 0.2341671

Ensino Secundéno edudpct 0,1807755 0,0058880 40,82 0,000 0,1496188 0172763

In média das idades na empresa Inage 02729707 00108582 -32.64 0,000 0,2524974 0.2951039

In da média da antiguidade na empresa Intenure 1,78547 0,0891401 11.81 0,000 1818035 1868018

In da média da antiguidade na empresa * 2 Intenure2 08228001 0,0080768 -12,18 0,000 0.6110563 0.8348775

In trab antiguidade 1-2 anos dtenure? 1,705845 0,0795556 1145 0,000 1,556837 1869124

In trab antiguidade 2-5 anos dtenurad 1.280848 0,0548435 622 0,000 1,196682 1411909

In trab antiguidade 5-10 anos dienured 08373742 0,0388708 382 0,000 0.7645522 0,8171324

In trab antiguidade 10-15 anos dtenures 1011268 00570950 020 0,843 0.8053234 1,129592

In trab antiguidade + de15 anos denured 1488213 0,0785104 782 0,000 1,355516 1,655833

1986 danot 1,162766 00148813 1,78 0,000 1,133843 1.182322

1887 danal 1.114005 00137743 B73 0.000 1.087332 1141332

1898 danod 1,208742 0,0147164 1557 0,000 1,180238 1237832

1988 danod 1,168961 0,0140822 13,08 0,000 1142722 1,19785

2000 dana5 1271184 0014529 2059 0,000 1,243035 1.299992

2003 dana? 0,8455735 0,0108352 484 0,000 0,8243823 0,9672512

2004 danod 09660052 0,011354 294 0,003 0.5440062 0.86885169

2005 danod 08500929 0.0108057 877 0.000 0889547 09111242

1 Quad sup. adm pdb. ding e quad sup. empr dprof 02127185 00385157 8,55 0000 01491851 0,3033487

2 Espec s profis intelectuals e cientificas dprof2 0,3303802 0,0589598 6,21 0,000 02328671 04587269

3 Técn.e profis. nivel intermédio dprofs 0,2912784 0,0516085 696 0,000 0.2058226 04122147

4 Pessoal administrativo e similares dprofs 0,3085143 0,0850513 £58 0,000 02184153 0,4386089

5 Pessoal dos servigos e vendedores dprof5 0,385119 0,0686737 5,35 0,000 02715253 0.546235

& Agr.e trab.qualificados da agnc. e pescas dprots 0,0744254 0.0185287 -10.27 0,000 00453293 0122198

7 Dperanos, artifices e trab similares. dprof? 02512744 0,0443585 782 0,000 01777268 0.3552576

& Oper. inst.e mag.e trab. montagem dprofg 02108283 0.0372681 8,81 0,000 0,1480933 0,2081258

8 Trab ndo quakficados dprofs 0,1208367 0,0213403 -11,98 0,000 0,0852912 0,1706208

A Aprendizes, praticantes., estagiancs - residual dpraf10 0,150385 00285854 987 0000 01035822 0.2182559

B Licenciados & bacharess - residual dprof11 0,08175 0,026636 768 0,000 00431685 0.1548204

R Outros trabathadores sem profissdo dprof13 04580113 0,0872385 -4,10 0,000 0.3162614 06661938

Aging ddistt 0,9784157 0,1253056 018 0.EM 0.7621932 1.258546

Braga ddist3 0,9305144 0,1182881 058 0574 0.723758 1,186338

Braganga ddistd 14,3653 30T 12,48 0,000 9447211 2184359

Castelo Branco ddists 080116068 0,1033511 =172 0.085 06221845 1.031844

Coimbra ddists 07587882 0,0584488 212 0,034 0.5893858 0.9794586

Evora ddist? 2.1605 0,2852365 583 0,000 1667922 2708548

Faro ddistd 1,020696 01339901 016 0,876 0,789131 1.320213

Guarda ddistd 0,5620287 0,0851104 -380 0.000 04178332 0.7562389

Letria ddistid 0.7614959 0,088506 2,10 0,035 0,590807 0.5814583

Lisboa ddist11 1,180984 0,1503231 13 0191 09202329 1.51582

Portalegre ddist12 0,2708292 0,0432383 824 0,000 02067117 0,3788085

Porto ddist13 0.8662283 0,1107054 A1 0268 06762389 1,114728

Santarém ddist14 0.9241888 0, 1188757 081 0,540 0.7180837 1.189434

Setibal ddist15 1,308658 01673218 209 0,037 1,016631 1679428

Viana do Castelo ddistif 1,763314 02281521 438 0,000 1.36834 2272297

Vila Real ddist17 117744 0, 1686357 113 0.257 08877734 1.561822

Viseu ddist18 0,8B43112 01158181 094 0,348 0,6838528 1,143363

Madeira ddistig 1070444 01375984 0.53 0,566 08320465 1377147

Agares ddist20 1.254468 0, 1820461 1,76 oore 09738815 1615898

01 Agricultura, prod.animal caca, e activ.relacionadas. deael 0,3568488 0,0822450 399 0,000 0.2150053 0.5823537

02 Silvi . BSp florestal & act deae2 2001252 0,3980469 3,439 0,000 1,355185 2955322

05 Pesca, ivi i deaed 0,5140341 0,0981357 =348 0,000 0.3534583 07474747

13 e de minérnics i deasd 2.026623 0,4405853 325 0,001 1.322984 3104486

14 Qutras indistnas extractivas deaed 0,3961828 00741037 495 0,000 0,27458% 0.5716208

15 Indistrias alimentares & das bebidas deaed 0.4115087 0,0723865 5,05 0,000 0.2915324 0.5808539

16 Indiistria do tabaco deas? 1,138368 0,2050085 072 0,472 0,7988171 1620227

17 Fabricacio de lexles deael 04218434 0,0745 488 0,000 0,298227 05961338

18 Ind vestudrio; prep. tingim e fabr art peles cipelo dcasd 0,5416448 0,0958676 346 0,001 0.3827369 0,7665294

18 Curimenta & acab. peles s/pelo; fabr.art viagem deael0 1,264363 0,22365004 133 0,185 0.8930889 1,788181

20 Ind madeira e cortica, exc.mobd fabr cest.e espar deaell 02322672 0042113 605 0000  0.1627968 0.3313765

21 Fabricacdo de pasta, de papel e cartio e seus arfigos deae12 1,03674 01831787 020 0838 0,7332889 1,465766

22 Edigao, impressao e repr supories de infor gravados deaeld 03631232 006414 574 0,000 0.2568636 0.5133403

23 Fabr. de coque, prod. Petrol. Ref deae1d 04725257 0,090047 -382 0,000 0.3252489 0.6864911

24 Fabricagio de produtos quimicos deae1s 04838125 0,0852563 412 0,000 0,3426067 0,683499

25 Fabr.artigos de borracha e de malénas plasticas deaslf 0,7685427 0,1380007 -1.49 0137 0.5432879 1,087191

26 Fabr outros produtos minerais ndo metalicos deae1? 0,8858525 01576184 082 0,532 06348573 1.264826

27 Indistrias metalirgicas de base doae1d 0871813 0,1543808 077 0,438 0616254 1,233635

25 Fabr Exceplo e deael9 0,720521 0,1269888 185 0,063 0.5100653 1.017812

29 Fabri o ede ne deae20 04507094 00797472 450 0,000 0.3186308 06375378

31 Fabri de inas e na. deas21 0,3843345 0,0697191 526 0,000 0,27885 0,5576464

32 Fabr © apar radio, lelevisdo deae22 04552478 0,0872666 399 0,000 03506179 06995376

32 Fabr.apar.e instr médico-cirirg orop. éptica, reloj. deae2d 04715701 0,0855068 415 0,000 0.3305243 0,6728049

(Continua)
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Output da regressdo Poison para probabilidade de promogio por mérito com interacgio Modelo POISINT
Passon regression Numberof obs = 18480
LR chi2{113) = 24408715

Prob=chi2 = 0.0000

Log likelihood = -123645 35 Pseudo R2 = 04567

promMerite IRR Std. Err. z Pz [95% Conf Interval]

34 Fabr veiculos i L] |- deae2d 0,4625836 00816198 437 0,000 0327723 0.6540701
35 Fabricagdo de outro material de transporte dcae2s 1,088828 0,1925481 048 0826 0,7708486 1,540799
35 Indiistria mobiliario.outras ind transformadoras, ne. dcaedl 04151754 0,0750315 4,85 0000 02913402 0.5916473
37 Reciclagem deae27 06129951 0,1700558 176 0078 0.3558809 1,055887
40 Prod distr electricidade, gas, de vapor e &gua quents dcae2d 04353865 0,07685834 47 0,000 0,3080373 0,6153845
41 Captagdo, tratamento e distribuicaa de Agua deae2d 06823973 01223117 213 0033 04802523 0960628
45 Construcéo dcae30 0,5852007 0,1044221 2,96 0,003 04220156 08304567
50 Comércio, manul e rep.auto. Com.ret. comb. piveic. deaedl 0,446543 0,0785331 458 0,000 0,316208 06305998
51 Comércio grosso & ag.comeércio, exc automoveis 8 moto.  dcaed2 02848206 0,0517203 656 0,000 0,2090412 0.4157883
52 Comércio retalho, rep.bens pes.e dom, dcaedd 0.4442818 00781726 -4,81 0000 031468032 0.6272345
55 Aloj e X deaedd 08144563 01431682 147 0,243 05770843 1,149468
B0 Transp terrestres; transp oleod ou gasodutos dcaeds 0,3385318 0,089772 613 0,000 0,2395007 04785112
&1 Transportes por dgua dcaeds 0,2408925 0,0471792 127 0000 01841021 0.3536165
62 Transportes aéreos deaedT 0,3642404 0084758 =568 0,000 02570714 0.5160864
B3 Activ.anexas e aux transportes; ag viagens turismo dcaedd 0,4801232 0,0878751 3,85 0,000 0,3534548 0,704B057
B4 Correlos e lelecomunicagies deaedd 0,1566379 0027821 -1051 0,000 0,1108861 0,2213068
B5 Intermediagéo financeira, exc.seguros e fpensdes deaedd 1,076188 0,1887214 0,42 0875 0.76316% 1517505
65 Seguros, fundos pensdes e outras activ.compl s social  deaedt 0,7674862 01347727 151 0132 0.5439979 1.082789
BT Activi ili de i i d deae4d2 1,067356 0,1914368 038 0718 07510021 1516971
70 Actividades imobilidrias deasdd 08518857 0,1180555 238 0,08 04569184 0,920473
71 Aluguer mag.e equip. & bens pes. deapdd 0,2607008 00487674 718 0,000 0,1806818 0.3761578
T2 Actividades informéticas e conexas deaeds 0,3855844 0,0843141 572 0,000 0.2589662 0,5160981
74 Oufras activ servigos prest principal 4s empresas dcaeds 0,420153 0,0735457 4,85 0,000 02081321 0.5821151
80 Educacio deaedd 0,156953 0,028101 =10,34 0,000 0.1105019 0.2229306
85 Salde e acglo social dcaedd 02522514 0,0452236 788 0,000 01775131 0,3584568
£0 Saneamento, higiene plblica e activiades similares. deae50 0,732471 0,1327256 -1,72 0,085 05135119 1,044793
91 Actividades associativas diversas, ne. deae51 2420318 0,4352401 4,80 0,000 1.700008 3445829
2 Activid ivas, cullurais e deaes 0,5162203 0,0908208 =376 0000  0.3656618 07287702
83 Outras actividades de servicos decaebd 06564827 0,125858 =218 0.028 0.4507181 0.9561842




TABELAS DAS REGRESSOES PARA A PROBABILIDADE DE PROMOCAO

DE TRABALHADORES POR MERITO

QOutput da regressio Poison para probabilidade de promogio por mérito

efeitos fixos
Conditional fixed-effects Poisson regression
Group variable: nemp

Log likefihood = -48116.396

141

Modelo FEPOIS

Numberofcbs = 10688

Number of groups = 1837

Obs per group: min= 2
avg = 58

max = 9

Waild chi2(41) = B760.76
Prob > chi2 = 0.0000

promMeriio [ Sid_Err. z = [65% Cont_Interval]
Formagao profissional na empresa (0,1) dT 1247327 0.0188528 1478 0,000 1211268 1,284426
Logaritmo do volume de emprego Innpess 269336 0.0378031 70.59 0,000 2620277 2, 768481
% trab. ¢/ cont. perm contpermpet 3,504881 04634134 9,48 0,000 2,704754 4541702
% trab, ¢/ cont. perm * 2 contpermpet2 04131443 00427382 -8.55 0,000 0,3373248 0,5060056
Haras de trabalho médias na empresa InhorasTra-w 0.8428732 0.0255121 -5.65 0,000 0,7943248 0,8842889
In amortizagbes por trabalhadar Inamoripw 1.045553 00068481 6.60 0,000 1032216 1,059061
In Capital Social por trabalhador Incsocpw 1,012824 00141374 09 0,381 0.9854904 1,040915
In Capital Social por trabalhador * 2 Incsocpw2 0,6893986 0,0007939 -0.76 0,449 0,9978438 1,0008956
i de mulheres na empresa nmuiherpct 3.645772 0.3624912 12,38 0,000 2,801956 4332423
até ao 1* CEB edulpct 02132138 0,0186566 -17.66 0,000 0,179611 0,2531027
eduZpct 01719483 00171121 17,68 0000 01414774 0,2089819

3 CEB edulpct 0.3264541 0.0282182 -12,85 0,000 0.2755868 0.3B67341
Ensino Secundario edudpet 02519847 0,0201962 -17,20 0,000 02153582 0,284852
In média das idades na empresa Inage 0.5225527 0.0458563 =740 0,000 04399804 06206218
In da média da antiguidade na empresa Intenure 0,6693618 0,0744453 -0.41 0,685 0,8339021 1,126826
In da média da antiguidade na empresa * 2 Intenure2 0,991097 0,0097348 -0.91 0,363 09721997 1,010362
In trab antiguidade 1-2 ancs dienure2 1.870576 0.1161812 11.51 0,000 1755584 2211822
In trab antiguidade 2-5 ancs dienured 1.531183 0.0902522 7.23 0,000 1364128 1718697
In trab antiguidade 5-10 anos dienured 1.014709 0,068472 0.22 0,829 0,889001 1,158183
In trab antiguidade 10-15 anos dienures 1,788727 0,1483468 6,96 0,000 1,518708 2106754
In trab antiguidade + de15 anos dienures 1,195744 0.0844282 2,59 0,010 1,045173 1,377176
1996 danol 0.9115589 0.0116355 125 0,000 0,8890377 08246527

1997 dano2 0,895419 0.0108186 914 0,000 0,874484 08168762

1999 danod 0.8406187 0,011247 5,12 0,000 0.9188312 09629228

2000 dano5 1,029825 0.0125325 241 0,016 1,005553 1,054684

2002 danch o.re12012 0,011048 17 46 0,000 0.7598448 08031579

2003 dano? 0.7388959 0,0109338 -20.45 0,000 07177742 07606392

2004 danof 0,7753887 00120421 16.38 0,000 07521422 0.7693537

2005 dancB 07147181 00115572 -20.77 0,000 06924156 07377307

1 Quad sup. adm pdb. dirg e quad sup. empr. dproft 1,041882 0,285758 0,15 0,881 06085373 1,783522
2 Espec s profis intelectuais e cientificas dprof 1,348801 0,3459714 147 0243 08158515 2220891
3 Téen.e profis. nivel intermédio dprof3 2052633 05239967 282 0,005 1244562 3,385371
4 Pessoal administrativo e similares. dprofd 1.258253 0.322408% 0.50 0,370 0,7614831 2079103
5 Pessoal dos servicos & vendedores dprofs 405892 1,083846 525 0,000 2405606 6,851035
6 Agr.e trab,qualificados da agric. e pescas dprofs 0.5624416 0.2644216 -1.22 0221 0,2238209 1413365
7 Operdrios, artifices e trab similares dprof7 1,788362 0.4483388 232 0,020 109411 2,522142
8 Oper. inst.e maq.e trab. montagem dprofd 1,535388 0,3875734 1,70 0,085 0,9351625 2518165
9 Trab.ndo quaificados dprofd 2637158 06797284 aTe 0,000 1591261 4370528
A Aprendizes, praticantes,, estagiarios - residual dprofi0 173103 04744662 2,00 0,045 1011588 2,982201
B Licenciados e bachareis - residual dprofi1 01374163 0.0551969 4,94 0,000 0,062536 0.3019576
R Outros trabakhadores sem profissio dprof13 2087417 0.5537718 277 0,008 1241082 3.510952
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