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I 1. Nota Introdutoria

N3do obstante os desafios colocados ao Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) para o
periodo 2016-2019, tém vindo progressivamente a ser ampliadas as atividades e solicitacdes a
este Gabinete, especialmente no apoio a definicdo, monitorizacdo e avaliacdo de politicas
publicas, cujo constante escrutinio, tanto a nivel nacional como europeu exige um permanente
conhecimento das politicas, bem como a exploracdo e aperfeicoamento de metodologias, fontes
de informacdo e indicadores. A melhor forma de responder aos desafios crescentes passa por
uma planificacdo exaustiva, coerente e articulada entre as atividades existentes e as
emergentes, mas, simultaneamente, pragmatica e pautada pela qualidade dos resultados, de
modo a que o GEP seja reconhecido como um organismo de referéncia no seio do Ministério do

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social (MTSSS).

O ano 2016 afirmou-se como um ano de consolidacdo da transicdo iniciada em 2015, a
diferentes niveis. Em matéria competéncias, o GEP retomou a sua intervenc¢do nas areas do
mercado de trabalho e da producdo estatistica, acolhendo a integracdo dos recursos humanos
que transitaram do Ministério da Economia e procurando ajustar-se, no que respeita aos
trabalhos desenvolvidos, aos objetivos estratégicos definidos pelo XXI Governo Constitucional
que entrou em fun¢Bes em novembro de 2015. As atividades desenvolvidas nos anos
subsequentes enquadram-se nesta nova filosofia de atuagdo e tém procurado responder as

diferentes solicitagdes e desafios colocados.

Acresce que os anos de 2016 a 2018 foram marcados pelos constrangimentos orcamentais, o
qgue tem condicionado a estratégia definida a diferentes niveis, nomeadamente no que respeita
a atracdo de novos recursos humanos, ao investimento na formacdo especializada dos que
integram o (GEP) e ainda no que concerne a investimentos infraestruturais (como tecnologias

de informacdo, instalagbes, entre outros).

O Plano de Atividades (PA) do GEP para 2019 enquadra-se na estratégia de médio prazo (2016-

2019) e é elaborado de acordo com a metodologia adotada para este periodo.
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I 2. Missao e Visao

Missao

O GEP tem por missdao, no ambito das atribui¢cdes prosseguidas pelo Ministério do Trabalho Solidariedade
e Segurancga Social (MTSSS), garantir o apoio técnico a formulacdo de politicas e ao planeamento
estratégico e operacional, em articulagdo com a programacao financeira, garantir a producdo e difusdo
de informacdo estatistica para além da coordenacdo da informacdo cientifica e técnica do MTSSS.
Assegurar, diretamente ou sob sua coordenacao, as relagdes internacionais e a cooperagao com os paises
de lingua oficial portuguesa e acompanhar e avaliar a execucdo de politicas, dos instrumentos de
planeamento e os resultados dos sistemas de organizacdo e gestdo, em articulagdo com os demais

servigos do MTSSS.
Visao

Que o GEP seja reconhecido enquanto servico de referéncia da Administracdo Publica pela
qualidade e inovacdo do conhecimento produzido nas diversas dreas da sua missdo, na
qualidade e robustez da informacao estatistica disponibilizada, com base em modelos de gestdo

eficientes, colaboradores motivados e elevado sentido ético de servigo publico.

I 3. OrientacgOes estratégicas 2016-2019

As areas de atuacdo estratégica do GEP encontram-se alinhadas com os objetivos estratégicos
do MTSSS?! e as Grandes Op¢des do Plano, contextualizadas pela ética e rigor que deve reger a

Administracdo Publica na sua atuacgao.

O desenvolvimento da atividade do GEP ao longo do periodo 2016-2019 tem procurado

contribuir para potenciar a sua afirmacdo nas diferentes areas de atuagao, reforcando, ainda, o

! Enquadrados pelo Programa do Governo.
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seu papel no apoio a tomada de decisdo e a formulacdo de politicas em matéria de seguranca

social de forma a concretizar o inscrito no Programa do XXI Governo Constitucional, incluindo:

Avaliar com rigor a evolugdo do sistema de Seguranca Social nos ultimos anos, o impacto
das medidas tomadas e os efeitos da crise econdmica nos equilibrios financeiros dos
sistemas de pensdes, bem como os novos desafios que se colocam decorrentes das
transformacgGes demograficas e do mercado de trabalho;

Promover estudos transparentes, retrospetivos e prospetivos, disponibilizando
informacdo estatistica rigorosa e clara para escrutinio de todos;

Criar uma forma de acompanhamento e monitorizacdo permanente de politicas sociais
e do estado da Seguranca Social, com o objetivo de efetuar uma avaliagao rigorosa e
independente das politicas e proceder a recomendacdes, dando, anualmente, a
conhecer, de forma transparente, clara e acessivel a todos os cidad3dos, o estado
financeiro e a capacidade da Seguranca Social para assegurar o pagamento de reformas
e a sustentabilidade do sistema no médio e longo prazo;

Criar um Sistema de Estatisticas da Seguranca Social (SESS) que permita a divulgacgdo
atempada dos dados relevantes, contributivos e prestacionais, permitindo avaliar a
evolucdo das politicas face aos seus objetivos, avaliar impactos sociais, bem como
avaliar os procedimentos das entidades/servicos que promovem as politicas no terreno.
A partir do SESS deverdo ser geradas novos canais de comunicacdo das estatisticas,
tornadas mais simples em funcdo de diferentes publicos e de diferentes objetos de
avaliagdo, assegurando informacdo atempada, clara, atil e facilmente localizavel,

contribuindo para uma maior transparéncia do sistema de Seguranca Social.

Eixos estratégicos do MTSSS para 2016-2019

1. Reforgar ainclusdo e a coesdo social implementando uma estratégia de combate a
pobreza e a exclusdo social, melhorando a protecdo social e reduzindo as
desigualdades;

2. Promover o emprego sustentdvel e de qualidade assente numa estratégia de
aprendizagem ao longo da vida;

3. Combater a precariedade, impulsionando um crescimento sustentavel e inclusivo;

4. Garantir a sustentabilidade da Seguranca Social defendendo e fortalecendo o

Estado Social;



Plano Estratégico 2016-2019

5. Promover a inclusdo e o exercicio de cidadania das pessoas com deficiéncia ou
incapacidade;

6. Incrementar e desenvolver a producdo e difusdo interna e externa de estudos, de
informacdo estatistica, cientifica e técnica, adequando o seu conteldo as
necessidades existentes do MTSSS;

7. Coordenar e aprofundar as relagdes do MTSSS no ambito dos assuntos europeus e

internacionais, no quadro dos objetivos fixados pela politica externa portuguesa e
tendo em vista a prossecucdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da
Agenda 2030;

8. Modernizar e racionalizar os servicos do MTSSS, tornando-os mais eficientes e
ajustados aos recursos existentes e mais proximos dos cidaddos e das empresas,

numa gestao mais transparente, agil e eficaz no cumprimento dos seus objetivos.

Ao retomar em 2016 a ambicdo de abracar todas as dreas nucleares - Trabalho e Rela¢des
Laborais, Emprego e Formacdo Profissional, Seguranga Social e Inclusdo das Pessoas com
Deficiéncia - com rigor e qualidade técnica, o GEP assumiu-se como um dos poucos organismos
com abrangéncia e transversalidade das diferentes tematicas do Ministério. Neste quadro, cabe
ao GEP:

e O planeamento orgcamental e de avalia¢do dos servigos;

e A producdo e difusdo de estatisticas e indicadores;

e O apoio técnico a tomada de decisdo, os estudos prospetivos e a avaliacdo de
politicas;

e A coordenacdo das relagdes internacionais;
e A cooperagao para o desenvolvimento com os PALOP e Timor Leste;

e Ainformacdo e documentagao cientifica e técnica.

Assim:

Na drea da avaliagdo e controlo orgamental, propde-se a afirmacdo do verifica-se um aumento
das competéncias e atribuicdes do GEP enquanto organismo entidade coordenadora do
Programa Orcamental e entidade responsavel pelo planeamento e avaliagdo no contexto dos

ciclos de gestdo anuais dos servigos e organismos do ministério, nomeadamente por via:
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v" Coordenacdo do Programa Orcamental do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social — PO12, que integra 43 orcamentos dos servicos e organismos da

administracao central do MTSSS Coordenagdo do Programa Or¢camental;

v Apoio técnico, acompanhamento, monitorizacdo e avaliacdo dos ciclos de gestdo
anuais dos servigos e organismos do Ministério, enquanto servigco responsavel pelo
planeamento, estratégia e avaliacdo no ambito do SIADAP 1 — Subsistema de

Avaliacdo do Desempenho dos Servigcos da Administracao Publica;

v' Aquisicdo de novas responsabilidades como entidade coordenadora do PO12,
nomeadamente no ambito do controlo da execucdo orcamental, dos encargos
plurianuais e no acompanhamento a implementacdo do Sistema de Normalizacdo
Contabilistica para administracdes publicas (SNC-AP) pelos servicos e organismos do

Programa Orcamental.

No que respeita a drea estatistica — producdao e garantia de qualidade - destaca-se o
aperfeicoamento dos procedimentos técnicos e a cooperacao de forma a garantir informacao
estatistica robusta, tempestiva e confidvel nas principais areas de intervencdao do MTSSS. Assim,

tém sido efetuadas:

v" Melhorias ao nivel do Relatério Unico (compatibilizagdo de séries; aperfeicoamento da
metainformacdo; melhoria do instrumento de registo; processo de articulagdo com a
difusdo; concecao de ‘ficheiros partilhdveis’, entre outras, bem como a reducdo dos tempos
de disponibilizacdo dos dados);

v Tratamento de novos elementos de registo no quadro da contratacdo coletiva;

v Recolha eletrdnica dos acidentes de trabalho.

A afirmacdo do GEP enquanto organismo competente em matéria de difusdao de estatisticas nas
areas de intervencdo do MTSSS de forma transparente, com caracter regular e de utilidade para
os gabinetes ministeriais, administracdo publica, meio académico, parceiros sociais, entre

outros.

v' Difusdo numa base regular das estatisticas nas dreas de intervenc¢do do MTSSS, incluindo
novos indicadores;

v Agilizacdo na resposta aos gabinetes (capacitacdo técnica em matéria informagdo
estatistica — antecipacdo de pedidos regulares — articulacdo equipas de planeamento;
estudos; estatistica; relagdes internacionais);

v" Disponibiliza¢do de microdados para investigac3o.
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Neste contexto o GEP prosseguird os trabalhos ja desenvolvidos, de forma a obter
reconhecimento enquanto autoridade estatistica nacional com competéncias delegadas em

matéria de estatisticas de seguranca social.
Em matéria de planeamento estratégico, estudos, avaliagdo e monitorizagdo de politicas:

v" Apoio técnico a formulacdo, aperfeicoamento e monitoriza¢do de politicas publicas e a
tomada de decisdo, nomeadamente através do desenvolvimento de estudos e analises
técnicas;

v" Apoio na definicdo e acompanhamento de planos estratégicos, com ligacdes aos
dominios de intervencgdo do MTSSS;

v" Apoio técnico no &mbito da implementacdo do procedimento de Avalia¢do de Impacto
Legislativo, assegurando o desenvolvimento de conhecimentos na tematica, em estreita
colaboragao com os Gabinetes Ministeriais e com a Unidade Técnica de Avaliagdao de Impacto
Legislativo (UTAIL-JurisAPP);

v" Colabora¢do no acompanhamento e monitorizacdo do exercicio pds-Programa de
Ajustamento Econdmico e Financeiro de Portugal;

v" Desenvolvimento de estudos e modelos de avaliagdo de politicas nas areas de
intervencdo do MTSSS, bem como solidificagdo dos modelos ja existentes, nomeadamente o
modelo de projecdo das pensdes, contribuindo para a producdo regular de trabalhos de
avaliacdo (incluindo de impacto) das principais politicas, com vista a sustentar a tomada de

decisdo.

Reforco das areas editorial e documentacao Cientifica e Técnica, dinamizando os servigos da

Biblioteca:

v' Aposta na edic¢do de livros e documentagao cientifica e técnica;
v Publicacdo atempada do Boletim do Trabalho e Emprego (BTE);
v' Melhoria da comunicacdo interna e externa ao GEP, nomeadamente através da
reformulacdo do Portal na Internet e substituicdo do Portal Intranet;
v" Dinamizacdo do espaco publico da Biblioteca, através da realizacdo de debates técnicos

abertos a academia, administragdo e parceiros sociais.

Reafirmacgao do GEP enquanto organismo coordenador das Relagdes Internacionais do MTSSS:
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v" Coordenacdo da atividade do MTSSS no ambito das relacdes internacionais e com a
Unido Europeia, nomeadamente assegurando o relacionamento institucional com os
paises estratégicos para Portugal e com as instituicGes europeias e internacionais;

v" Coordenacgdo e desenvolvimento do trabalho técnico necessério ao cumprimento das
obrigacBes que decorrem dos procedimentos de governagdo econdmica a nivel da
Unido Europeia, em articulagdo com os ministérios, servigos e organismos envolvidos,
em particular no que respeita a Estratégia Europa 2020, a interagdo para a preparagao
e monitorizagdo das recomendacdes especificas, por pais, para Portugal e outros

procedimentos e mecanismos integrados no chamado Semestre Europeu.

Reforco da cooperagdo com PALOP e Timor Leste, de forma a permitir gradualmente ao MTSSS,

construir um plano com capacidade em fornecer capacitagdo técnica, incluindo técnicos do GEP.

Aposta no na capacitagao dos recursos humanos tendo em vista assegurar uma resposta de
gualidade as diversas solicitacdes, mantendo valores de exceléncia e de rigor, nomeadamente
através da elaboracdo de um plano de formacdo ajustado as necessidades e ao reforco de
competéncias no GEP, incluindo o desenvolvimento de um plano de estagios que potenciem

protocolos com a academia.
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I 4. Areas de atuacdo

Os anos de 2016, 2017 e 2018 tém sido marcados pelos trabalhos no ambito do planeamento
estratégico, no apoio a formulagdo de politicas internas e internacionais e em matéria de
avaliacdo nas areas do trabalho, solidariedade e seguranca social, reforcando o GEP a sua
especial vocacdo na sedimentacdo e concretizacdo dos objetivos previstos nas politicas
constantes no Programa do XXI Governo Constitucional. Pretendeu-se, igualmente, assegurar a
concretizacdo de projetos iniciados em anos transatos, tendo em vista a melhoria dos sistemas
de organizacdo e gestdo, de forma a prestar um servico de qualidade nas diversas areas de

missao.

As atividades descritas nas paginas seguintes enquadram-se nas grandes areas de intervencdo
do GEP (tendo em conta a lei orgédnica em vigor e os objetivos estratégicos definidos para o

MTSSS).

4.1. Planeamento e coordenag¢ao or¢camental

Esta area central de intervengao do GEP assenta na coordenag¢do, monitorizacdo e avaliagao do
ciclo de gestdo e orcamento dos servicos e organismos no ambito do Ministério e do Programa
Orcamental, onde se destacam as atividades decorrentes do reforco de competéncias e
responsabilidades deste Gabinete, enquanto entidade coordenadora do PO12, definidas no
Decreto-Lei de Execu¢do Orcamental e nas Circulares/Despachos da Dire¢do-Geral do
Orcamento (DGO), nomeadamente no ambito do controlo da execucdo orcamental, dos
encargos plurianuais e no acompanhamento a implementacdao do SNC-AP pelos servigos e

organismos inseridos no Programa Orcamental. Destacam-se os dois eixos de intervencgao:

e Coordenac¢do, acompanhamento e avaliacdo do ciclo de gestdo dos servicos e
organismos do MTSSS no ambito do SIADAP 1;

e Coordenagao e acompanhamento da execu¢dao dos orcamentos dos servicos e
organismos integrados no PO12 — Programa Or¢camental do Trabalho, Solidariedade e

Seguranca Social, enquanto Entidade Coordenadora.

Estes eixos de intervencdo abrangem diversas atividades das quais se destacam:
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No ambito da avaliacdao do desempenho dos servicos:

Andlise e parecer técnico das propostas de QUAR — Quadros de Avaliacdo e

Responsabilizacdo dos servicos do MTSSS;
Monitorizacao trimestral dos QUAR;

Emissao de pareceres sobre alteragdes nos QUAR;
Anilise critica e comparada dos RAA — Relatdrios de Auto-avaliagdo dos servigos do

MTSSS.

No ambito das competéncias enquanto entidade coordenadora do PO12

Definicdo de objetivos e metas/indicadores para o programa orcamental;
Coordenacao da elaboracdo dos orgamentos dos servigcos e organismos integrados
no PO12;

Difusdo de normas e orientacgdes;

Emissdo de pareceres sobre alteragGes orgamentais que carecam da autorizacdo das
Financas e/ou da tutela setorial;

Emissdao de pareceres sobre processos de encargos plurianuais.

Distribuicdo mensal de Fundos Disponiveis de Receitas Gerais e validacdo dos
reportes dos servicos;

Valida¢do das PrevisGes Mensais de Execucdo (PME) e elaboragdo de relatério
mensal de desvios e riscos orgamentais do PO;

Avaliacdo do grau de realizacdo dos objetivos e elaboracdo de relatério da execugao
anual do PO;

Coordenacao e elaboragao dos contributos do PO12 para o Quadro Plurianual de
Programacdo Orcamental (QPPO);

Elaboracdo de contributo para o Relatdrio do Orcamento do Estado e para a Conta
Geral do Estado (CGE) ;

Acompanhamento da Implementagdo da Reforma da Contabilidade e Contas
Publicas no PO12 (SNC-AP);

Participacdo em Projeto Piloto - Orcamentos Sensiveis ao Género.

10
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4.2. Estudos e Avaliagao de Politicas

O GEP prossegue com a promoc¢do e a realizagdo de estudos de avaliagdo e prospetivos,
designadamente que contribuam para a definicdo, estruturacdo e ajustamento das estratégias
e politicas nas dreas do Trabalho, Solidariedade e Segurancga Social. Nesse sentido, as atividades
nesta drea centram-se na monitorizacdo, estudo e avaliacdo das politicas de protecdo social e
de emprego, devendo os projetos em curso e previstos (nos proximos anos) dar resposta e
apoiar o planeamento estratégico do MTSSS e conceber os modelos e metodologias que

possibilitem a avaliacdo das politicas.

Destacam-se, no Planeamento Estratégico:

e Mapeamento dos Equipamentos e Respostas Sociais: Estudo e mapeamento das
respostas sociais e equipamentos sociais [Pontos de Distribuicdo Alimentar; Carta Social
— relatdrio, Estatisticas e Indicadores];

e Avaliacdo de medidas de politica: [Estudo e Avaliagdo dos 20 anos de implementagdo
RSI; Avaliagdo do programa Emergéncia Alimentar; Acompanhamento do impacto da
alteracdo da taxa do IVA no setor do alojamento, restauragao e similares; Avaliagdo das
medidas ativas de emprego e formacdo profissional; Avaliacdo do impacto de emissao
de Portarias de Extensdo (PE); Acompanhamento e avaliacdo do Impacto da atualizagdo
da Retribuicdo Minima Mensal Garantida; Avaliacdo da Sustentabilidade da Seguranca
Social; Estudo sobre o Rendimento dos Pensionistas];

e Monitorizacdo de Estratégias ou de Planos de Intervencdo: promover o
desenvolvimento de metodologias e de construgdo de indicadores que permitam o seu
acompanhamento e monitorizacdo - ODS (MTSSS) no ambito da Estratégia de
Desenvolvimento Sustentavel; PNCT; PNPOT; Pilar Europeu dos Direitos Sociais;
Acompanhamento do pds-programa de Assisténcia Econdmica e Financeira e do
Semestre Europeu, nomeadamente para as missdes técnicas a Portugal da Comissao
Europeia no ambito do PPS — post program surveillance e do semestre europeu e para
as missées do FMI no quadro do PPM — post program monitoring e do denominado
artigo 1V; Fichas tematicas na drea das Rela¢Ges Internacionais; Monitores de Emprego
e Protecdo Social — ligacdo, nomeadamente ao Boletim Estatistico, a Sintese de
Informacdo Estatistica da Seguranca Social e ao Relatério de Acompanhamento da

RMMG];

11
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Concecao e sistematizacao de Indicadores [Gender Pay gap; Remuneracgdes; pobreza e

desigualdades;] a partir de diversas fontes estatisticas e administrativas.

No que diz respeito as Metodologias e Modelos:

Desenvolvimento de metodologia(s) que permita(m) o desenvolvimento de simulagdes
e projecdes do sistema de seguranca social, de modo a assegurar avaliacdo rigorosa do
sistema [Anexo Técnico ao Orgamento de Estado relativo a sustentabilidade Financeira
da Seguranca Social e Relatdrio do Grupo de Trabalho sobre o Envelhecimento da
Comissdo Europeia do Comité de Politica Econdmico (Ageing report)];

Desenvolvimento/consolidagdo e apresentacdo de metodologias de monitorizacdo e
avaliacdo subjacentes a diversos trabalhos desenvolvidos e/ou coordenados pelo GEP,
nas areas de intervencdao do MTSSS, designadamente: mercado de trabalho; relagdes
laborais; remuneracdes ; pobreza e desigualdades; [relatdrio de suporte a definicdo do
contingente; acompanhamento da RMMG; Portarias de Extensdo; rotatividade e
mobilidade no mercado de trabalho; barémetro e balanco? das diferencas
remuneratdrias entre homens e mulheres; Contratos Locais de Desenvolvimento Social;

pontos de distribuicdo alimentar].

4.3. Producao Estatistica

As estatisticas produzidas no Gabinete de Estratégia e Planeamento sdo ancora no processo

decisério e na concecdo, acompanhamento e avaliagdo de medidas de politicas, nas atividades

desenvolvidas, em matéria de producdo estatistica, assume-se em primeiro plano o reforco da

respetiva qualidade, devendo neste periodo apostar-se:

Recolha de declaracdes ou relatdrios das empresas ou de outras entidades entregues
ao MTSSS, recorrendo sempre que possivel a um pré-preenchimento das mesmas e
generalizando a recolha eletrdnica;

Tratamento estatistico das declaragGes ou relatdrios das empresas ou de outras
entidades entregues ao MTSSS [Relatério Unico; Quadros de Pessoal; Revisdo da
legislagdo relativa aos Acidentes de Trabalho, em particular aimplementacdo da recolha

eletroénical;

2 Projeto transversal as areas de Estudos e Avaliagdo de Politicas e Produg3o e Difusdo de Estatisticas.

12
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Desenvolvimento de um sistema (integrado) de Estatistica da Seguranca Social
[Conceber e divulgar indicadores e estatisticas a partir dos dados do I, sistematizando
a respetiva meta informacdo associadal;

Realizar Inquéritos nas areas de intervengado do MTSSS [Inquérito aos ganhos e Duragao
do Trabalho; Inquérito aos Empregos Vagos; Inquérito a estrutura de Ganhos; Inquérito
aos salarios na Construgdo] — Promover Inquéritos (ou outras formar de recolha de
informacdo) nas dareas de intervengdo do MTSSS onde se verifique auséncia de
informacdo de apoio a tomada de decisdo e a avaliacdo de medidas em curso;
Conceber e tratar Ficheiros de Unidades Estatisticas;

Desenvolver e aprofundar metodologias estatisticas, designadamente as relacionadas

com amostragem; instrumentos de notagao; estimativas; ponderadores.

4.4. Difusao de informacao, cientifica e técnica e

estatistica

O GEP procurara consolidar e desenvolver competéncias em matéria de difusdo de
informacdo cientifica, técnica e estatistica nas dareas de intervengcdo do MTSSS,
melhorando a qualidade da informacgdo disponibilizada e os canais mobilizados para
esse efeito. Divulgacdo e disponibilizacdo de informacdo estatistica relativa ao Mercado
de Trabalho e a Seguranca Social [Sintese de Informagao Estatistica da Seguranca Social;
Brochuras Centenario; Sinteses de Informacdo Estatistica; PublicacBes Estatisticas;
Boletim Estatistico — Ligacdo Monitores de Emprego e Protecdo Social; GEP dados; Bases
dados para Academia e Outras entidades];

Exploracdo/tratamento de instrumentos de registo na drea da contratacdo coletiva;
Relancamento Publicagcdes — Revista e Cadernos Sociedade e trabalho, valorizando
textos de trabalhadores do GEP e no ambito do Centenario do Ministério;

Revitalizacdo do BTE- Propostas para a rececao, divulgacdo e pesquisa, dando apoio ao
IEFP e a desempregados nas ofertas de emprego, as empresas e sindicatos, aos
advogados e técnicos de contas, associa¢cdes de empregadores e trabalhadores;
Revitalizacdo dos Portais do GEP e da Carta Social, como portais do Trabalho e da
Seguranca Social na difusao cientifica e técnica, incluindo estatisticas;

Alargamento do ambito da biblioteca [Integracdo Centro de Recursos de Conhecimento

(CRC) do ISS e alargamento do espaco fisico da Biblioteca].
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4.5. Coordenacao das Rela¢Oes Internacionais

O GEP prossegue as suas funcdes no apoio a definicdo das politicas nas areas de competéncia

do MTSSS, nos ambitos das relagdes internacionais, garantido nesse contexto a coordenacgao

das relagGes internacionais daquele ministério.

Neste ambito destacam-se no essencial trés grandes eixos de intervencao:

Processo Decisério

Coordenar a representacdo/participagdo do MTSSS nas diversas instancias
internacionais (europeias e multilaterais) de cariz politico/técnico em matéria de
politica social e areas conexas, nomeadamente na area da participacdo na UE e na
participagao multilateral, sendo de destacar o Conselho da Europa, a OCDE, a ONU e as
Cimeiras Regionais;

Coordenacdo das Relag¢es Internacionais reforcadas com GEP a funcionar como elo de
ligacdo entre MNE (Ministério dos Negdcios Estrangeiros) servicos e Gabinetes do
MTSSS (em particular no apoio a participacdo do senhor Ministro no Conselho EPSCO -
Emprego, Politica Social, Saude e Consumidores?®), os delegados nacionais dos Comités
e respetivos subgrupos no contexto da Comissdo Europeia, designadamente o Comité
de Protecdo Social (CPS) e Comité de Emprego (EMCO), bem como com a Direc¢ao-Geral
de Emprego e Rela¢des de Trabalho no que diz respeito a Organizac¢do Internacional do

Trabalho.

Intervencao na formulagao das politicas no ambito do MTSSS aos niveis europeu e

internacional e na difusdo de conhecimento:
Coordenar, apoiar, acompanhar e avaliar tecnicamente o desenvolvimento das politicas
do MTSSS na UE e noutras Organiza¢des Internacionais, assegurando a coordenagao
nacional necessdria a coeréncia e unidade da acdo externa e em articulagdo com o MNE;
Promover a troca e produgao de conhecimento nas areas de intervencdo do MTSSS,
através da recolha e divulgacdo de informacdo oriunda de OrganizagGes Internacionais
e da elaborag¢do de pareceres/propostas técnicas visando fundamentar a tomada de

decisdo, bem como a producdo de relatérios de avaliagdo no cumprimento das

3 0 Conselho EPSCO redne os ministros responsaveis pelo emprego, pelos assuntos sociais, pela saude e pela defesa do
consumidor de todos os Estados-Membros da EU.
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obrigacGes internacionais a que Portugal estd vinculado e promover a realizacdo de
acbes de formacdo que qualifiguem os recursos humanos do MTSSS na area
internacional;

Promover a criacdo de um mecanismo de intercambio de conhecimento que agregue e
estimule os “saberes” de diferentes interlocutores do MTSSS na reflexdao sobre as
temadticas na agenda internacional, tendo em vista a producdao fundamentada de
“pensamento estratégico” nas areas do emprego e da seguranca social e da protecao e

inclusdo social.

Relagdes Bilaterais

e Coordenar e acompanhar as relagdes bilaterais do MTSSS com os Estados-membros

da UE e com outros paises e areas geograficas, reforcando a cooperacao institucional

e a articulacdo estratégica nas areas sociais;

e Estimular a troca de experiéncias, a promocao de boas praticas e divulgacdo das

politicas nacionais.

4.6. Cooperacao com os PALOP e Timor Leste

Construcdo gradual de um plano com capacidade em fornecer capacitagdo técnica, incluindo

técnicos do GEP, nas areas de intervengdo do MTSSS.

Importancia melhorar a eficiéncia no apoio aos PALOP e a Timor Leste, nomeadamente pela

colaboracdo e criacdo de sinergias:

a nivel internacional/e multilateral, em especial com a ONU (designadamente OIT e
PNUD), UE, BM, G20, procurando aproveitar os fundos disponiveis, mediante
candidaturas, que permitam ao GEP obter fundos sem incorrer em encargos adicionais;
a nivel nacional com o MNE/Instituto Camdes e os demais ministérios, explorando as
complementaridades de apoios no sentido da racionalizacdo e potenciacdo da ajuda;

a nivel local (com Ministérios homadlogos e entidades executoras dos paises parceiros),
(i) reforgcando e induzindo as boas praticas de gestdo; (ii) promovendo a apresentagao
de projetos complementares conjuntos entre entidades executoras do mesmo pais; (iii)
reforcando o compromisso/comparticipacdo dos governos e (iv) promovendo o
alargamento do nimero de beneficiarios nas estruturas ja existentes; (v) continuando a

apostar no apoio a capacitacao das InstituicGes parceiras.
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Com enquadramento nas orienta¢des internacionais a que Portugal se encontra vinculado,
designadamente da UE e do Comité de Ajuda ao Desenvolvimento/OCDE, entende-se que o
GEP deverd procurar manter, na sua atuacgdo, alguns principios chave que tém norteado a
atividade deste Ministério no dominio da Cooperacdo para o Desenvolvimento — em

particular, a promocdo da ajuda ndo ligada e a orientagdo para os Objetivos do Milénio.

4.7. Gestao e Administracao

O GEP prossegue, no quadro das suas atribuicdes, com as acGes necessarias para potenciar e
otimizar os instrumentos de gestdo que se encontram a sua disposicdo o que passa em
particular pela valorizagdo dos recursos humanos e racionaliza¢cdo dos recursos financeiros e

patrimoniais. Neste contexto, a intervengdo proposta centra-se essencialmente, nas

seguintes dimensdes de intervengao:

e Qualificagdo, valorizacdo e capacitacdo dos Recursos Humanos;

e Dinamizac¢do dos instrumentos de gestdo de RH [Adequar o Plano de Formacdo as
necessidades reais GEP, incluindo pelo recurso ao INA; Concluir Processos do SIADAP
2013/14, 2015/16 e 2017/18; Prolongar as mobilidade e executar consolidacdes];

e Reorganizagdo dos recursos humanos nas areas funcionais do GEP, conciliando sempre

que possivel as necessidades do GEP e os interesses dos trabalhadores;

e Melhoria de mecanismos e instrumentos de organizacdo interna e controlo de gestao,
bem como a gestdo dos recursos disponiveis, que tem exigido uma redefinicdao de
prioridades, potenciando melhorias de eficiéncia e claras demonstracdes de empenho
e esforco, tendo em vista a prossecucdo dos objetivos estabelecidos;

e Racionalizacdo dos processos e custos;

e Monitorizagdao orgcamento;

e Mediacdo de AquisicGes e compras;

e Gestdo clientes e Fornecedores (SEBASI; IlI; Protocolos Universidades);

e Modernizagdo de processos;

e Restabelecimento dos circuitos e arquivo de documentos de modo digital;

e Portal e plataforma de recolha de dados administrativos: Candidatura SAMA2020 e
SIMPLEX +, (com Instituto de Informatico e eventualmente INE e Financas/DGAEP, para
Relatério Unico e Quadros de Pessoal também da Administracdo Publica);

e ArealJuridica, avaliacdo das situacdes menos transparentes ou irregulares.
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I 5. Representagoes

O desenvolvimento da atividade do GEP ao longo destes anos incluiu a participacdo em

diferentes grupos de trabalho nacionais e internacionais, entre os quais:

A nivel nacional:

v
v
v
v
v
v

AN

X XX

AN NN

Conselho Econdmico e Social (CES)

Conselho Superior de Estatistica: Plenario e respetivas Sec¢des Permanentes (CSE)

Grupo de Trabalho Mercado de Trabalho (CSE)

Grupo de Trabalho das Classificagdes Econdmicas e Sociais (CSE)

Grupo de Trabalho sobre indicadores de desigualdades (CSE)

Grupo de Trabalho Educa¢dao e Formagao - Seccao Permanente de Coordenacgao
Estatistica - Conselho Superior de Estatistica (CSE)

Conselho Coordenador de Avaliagdo dos Servigos (CCAS)

Grupo de trabalho de acompanhamento da alteracdo da taxa do IVA na prestacdo de
servicos de alimentacdo e bebidas

CIAE - Comissdo Interministerial de Assuntos Europeus (a nivel técnico)

CIPE — Comissdo Interministerial de Politica Externa (MNE)

CNDH — Comissao Nacional dos Direitos Humanos (MNE)

Comissdao Nacional de Coordenacdo da Rede Nacional de Cuidados Continuados
Integrados

Comissdo Nacional de Cooperacdo (CNC)

Grupo de Trabalho Maximizacdo dos Recursos Humanos (no contexto da CNC)

Grupo de Trabalho dos Recursos Financeiros (no contexto da CNC)

Grupo de trabalho "Avaliagdo dos critérios e indicadores de fiscalizacdo e
acompanhamento” (no contexto da CNC)

Grupo de Trabalho Contingente Global Indicativo das de oportunidades de emprego
presumivelmente ndo preenchidas por nacionais portugueses

Centro de Relagbes Laborais

Comissao de Acompanhamento do POISE
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Conselho Nacional de Politicas do Voluntariado

Comissdo de Politicas de Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia

Conselho Consultivo da Unidade de Missdo para a Valoriza¢do do Interior (UMVI)
Comissdo Interministerial para a Cooperacdo (CIC) e Secretariado Permanente (SPCIC)
Mecanismo Nacional de Monitorizacao da Implementacao da Convencao das Nagdes
Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia — DGPE/MNE e GEP/MTSSS
Criacdo da rede para o desenvolvimento da avaliacdo suprainstitucional da informacgao
arquivistica (Rede ASIA do MTSSS) — SGMTSSS

FOrum GOVINT (Férum para a Governacgdo Integrada) — IPAV

Rede para o Desenvolvimento da Responsabilidade Social Rede SMSSS — SGMTSSS
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel: implementacdo a nivel nacional —
MNE

Rede Nacional de Migracdes — SEF

Portal do conhecimento para a Inovagao e qualidade do MTSSS (POCIQ) — SGMTSSS
CUSTA QUANTO —JurisAPP

Plano Estratégico de Sistemas de Informacdo (PESI) do MTSSS (revisdo e atualizagcdo para
triénio 2017-2019) — Il, IP-MTSSS

Conselho de Orientacdo do Sistema Nacional de Informacdo Geografica (CO-SNIG) — DGT
Comissdo de Acompanhamento da UniLEO - Unidade de Implementacdo da Lei de
enquadramento Orgcamental - SNC-AP/MF

Rede de Interlocutores de Comunica¢do do MTSSS - SGMTSSS

Comissao Consultiva para a Formacgdo (CCF) — SGMTSSS

Grupo de Trabalho "20 anos de RMG/RSI" — MTSSS

Comissdo de Politicas Sociais e da Familia /Conselho Nacional para as Politicas de
Solidariedade e Seguranca Social (CNPSSS) — MTSSS

Comissdo de Acompanhamento da ENIND (Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo
Discriminacdo — Portugal + Igual (ENIND) - CIG

Comissdo Técnica de Acompanhamento do Plano de Acdo para a lgualdade entre
Mulheres e Homens 2018 -2021 (PAIMH) — CIG

Estratégia Nacional para a Igualdade e Ndo Discriminacdo - ENIND 2018 -2030 e IV
PAPCTSH - Plano de Acdo para a Prevencdo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos
2018-2021 — SGMTSSS

GT Intraministerial — PPUE — GMTSSS

ReuniGes de acompanhamento do Semestre Europeu (Comissdo Europeia)

Reunides Monitorizacdo Pés Programa (CE, FMI e BCE)
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Reunibes no ambito do Artigo IV (FMI)

Comissdo de indices e Férmulas de Empreitadas (CIFE)

A nivel internacional:

AN N N VD N N N NN

<\

D N NI N NN

Comité do Emprego e Assuntos Sociais (OCDE)

Grupo de Trabalho do Emprego (OCDE)

Grupo de Trabalho da Politica Social (OCDE)

Grupo de Trabalho das Migragdes (OCDE)

Comité do Emprego (Comissdo Europeia)

Grupo dos Indicadores do Comité do Emprego (Comissdo Europeia)

Comité de Protecdo Social (Comissdo Europeia)

Grupo dos Indicadores do Comité de Protecdo Social (Comissdo Europeia)

Grupo de Trabalho do Envelhecimento do Comité de Politica Econdmica (Comissdo
Europeia)

Grupo de Trabalho (Ad Hoc) do Envelhecimento do Comité de Protecdo Social (Comissdo
Europeia)

Comité do Programa para o Emprego e a Inovacgdo Social (EaSI) (Comissdo Europeia)
Comité Governamental da Carta Social Europeia (Conselho da Europa)

Grupo Trabalho de Estatisticas do Mercado de Trabalho (Eurostat)

Grupo Trabalho de Estatisticas de Educacdo e Formacdo (Eurostat)

Grupo de Trabalho sobre Estatisticas de Acidentes de Trabalho (ESAW — Eurostat)
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