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GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO

1-INTRODUCAO

O Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho da Administracdao Publica (SIADAP),
aprovado pela Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro', assenta num Quadro de Avaliacdo e
Responsabilizacdo (QUAR) e tem como objetivo contribuir para a melhoria da gestdo da
Administracdo Publica, ao preconizar um modelo organizacional caracterizado por uma gestdo
integrada do desempenho.

De acordo com o estipulado nas alineas c) e d) do Artigo 8.2 da supracitada Lei, o Plano de
Atividades e o QUAR, apds a sua elaboracdo e aprovacao, deve ser sujeito, no decurso do periodo
de gestdo, a “monitorizacéo e eventual revisGo dos objetivos do servico e de cada unidade
orgdnica, em fun¢do de contingéncias ndo previsiveis ao nivel politico ou administrativo”.

No QUAR 2015 do Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP), do Ministério da Solidariedade,
Emprego e Seguranca Social (MSESS), conforme estabelecido no artigo 4.2 da Lei n.2 66-B/2007, de
28 de dezembro, foram tidos em conta como parametros de avaliagao os “objetivos de eficdcia”,
“objetivos de eficiéncia” e “objetivos de qualidade”, assim como os recursos financeiros e recursos
humanos afetos a realizacdo das atribuicdes e responsabilidades do servico.

O GEP planeou o ciclo de gestdo em curso, no ambito de um processo de reestruturacao,
decorrente da publicacdo do Decreto-Lei n.2 167-C/2013, de 31 de dezembro, diploma que
aprovou a organica do MSESS, na sequéncia da publicacdo do Decreto-Lei n.2 119/2013, de 21 de
agosto, que procedeu a alteracbes da estrutura e organica do XIX Governo Constitucional,
aprovada pelo Decreto-Lei n.2 86-A/2011, de 12 de julho, entre as quais se inclui a transi¢cdo das
areas do trabalho e emprego do Ministério da Economia para o Ministério da Solidariedade,
Emprego e Seguranca Social.

No decurso do primeiro semestre de 2015, na sequéncia da publicacdo do Decreto-Lei n.2 14/2015
de 26 de janeiro, que alterou e republicou o Decreto Regulamentar n.2 24/2012, de 13 de
fevereiro, foi redefinida a missdo, atribuicdes e tipo de organizagdo interna do GEP.

No entanto, somente com a publicacdo da Portaria n.2 132/2015, de 15 de maio, que, no
desenvolvimento das alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 14/2015, de 26 de janeiro,
definiu as competéncias das unidades organicas nucleares, fixou o nimero maximo de unidades
organicas flexiveis e de chefias de equipas multidisciplinares, foi possivel operacionalizar as
alteracgOes organicas estabelecidas.

! Alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro e pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.
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GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO

No primeiro semestre de 2015 manteve-se em vigor a estrutura organica prevista na Portaria n.2
187/2012, de 14 de junho, assim como as atribuicGes e competéncias inerentes a mesma, o
mesmo ja ndo acontece no segundo semestre.

Alteradas as premissas sobre as quais foi estruturado o Plano de Atividades do GEP, aprovado por
Despacho, do Senhor Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social, de 12.06.2015,
torna-se necessario proceder a sua adaptacdo, face a nova realidade organica e respetivas
atribuices, de forma a incluir os projetos e atividades inerentes as novas competéncias, reafectar
projetos e atividades previstas as respetivas areas de intervencdo, assegurando a execug¢do e/ou
adaptacdo de projetos em curso.

2- O GEP

O GEP/MSESS é um servigo central da administracdo direta do Estado, dotado de autonomia
administrativa, dirigido por um diretor geral, coadjuvado por um subdiretor geral.

A sua missao e atribuicdes encontram-se definidas no artigo 2.2 do Decreto Regulamentar
n.2 24/2012, de 13 de fevereiro e alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 14/2015, de 26 de
janeiro, que reformula a sua organizacdo interna.

Com a nova organica, vé o GEP reforcada a sua vocacdo no ambito do planeamento estratégico,
estatistica e estudos e o papel no apoio a decisdo politica, garantindo o apoio técnico a
formulacdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas publicas, nas areas de intervencdo do
Ministério.

Nos termos do artigo 5.2 do Decreto Regulamentar n.2 24/2012, de 13 de fevereiro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.2 14/2015, de 26 de janeiro, a organizacao interna do GEP obedece
a um modelo estrutural misto:

e Nas areas de atividade de planeamento, estudos, prospetiva, documentacdo e
relagdes internacionais e cooperagdao, o modelo de estrutura hierarquizada;

e Nas dreas de atividade estatistica, avaliacdo de politicas e controlo orgamental o
modelo de estrutura matricial.
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2.1 - Estrutura organica em 2015

2.1.1 - 12 Semestre

A inexisténcia de Portaria, que, no desenvolvimento das alteracdes organicas ja referenciadas,
defina as respetivas competéncias, estabeleca o niumero maximo de unidades organicas flexiveis,
ou de chefes de equipas multidisciplinares, implicou que, no primeiro semestre, conforme ja
referido, se tivesse mantido em vigor a estrutura organica constante da Portaria n.2 187/2012, de
14 de junho:

Diretor-Geral

Carlos Pereira da Silva

Subdiretor-Geral

Direcéo de Servicos W ( Centro de
de Apoio a Gestéo Informacao e
Elsa Prata L Documentagéo
Diviséo de Servigos
de Gestdo Divis&o de Servicos
Financeira e de Gestdo de
Patrimonial Recursos Humanos
Jodo Bacelar
Equipa de Equipa de Equipa de Equipade Equipa de Equipa de
Avaliagédo e Cenarizagao Cooperacéo Estudos e Planeamento Relagdes
Orgamento e Politicas (EC) Politicas e Estratégia Internacionais
(EAO) (ECP) (EEP) (EPE) (ERI)
Odete
Isabel Rute Severino Jodo Antonieta Odete
Matias Guerra Goncalves Ministro Severino
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2.1.1 - 22 Semestre

Na sequéncia da publicacdo da Portaria n.2 132/2015, de 15 de maio, e dando cumprimento ao
estabelecido no Decreto-Lei n.2 200/2006, de 25 de outubro, que regula os procedimentos a
cumprir num processo de reestruturacao, foram criadas as unidades organicas flexiveis e equipas
multidisciplinares, que permitirdo ao GEP assegurar o cumprimento das atribuicdo que lhe foram
conferidas, assim como operacionalizar a transferéncia de atribuices, no que se refere as areas
do trabalho, emprego, formacdo profissional e seguranca e saude no trabalho, do Gabinete de
Estratégia e Estudos (GEE) do Ministério da Economia para o GEP.

Neste enquadramento foram criadas:

3 Unidades organicas nucleares

Diregdo de Servigos de Planeamento Estratégico e Estudos

090 ian.e i
Prospetivos (DSPEEP) Art.2 2.2 da Portaria n.2 132/2015, de 15 de maio

Diregdo de Servigos de Relages Internacionais e Cooperagao

(DSRIC) Art.2 3.2 da Portaria n.2 132/2015, de 15 de maio

Direc¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo (DSATD) | Art.2 4.2 da Portaria n.2 132/2015, de 15 de maio

2 Unidades organicas flexiveis

Na Dire¢do de Servigos de Planeamento Estratégico e Estudos
Prospetivos foi criada a Divisdo de Cenarizagdo e Atuariado
(DCA)

Alinea a) e b) do n2 1 do Despacho n.2 6331/2015,
de 8 de junho

Na Direcao de Servicos de Apoio Técnico e Documentacao foi

. = N22doD ho n.2 6331/2015, de 8 de junh
criada a Divisao de Apoio a Gestao (DAG) o bespachon / €cdejunho

4 Equipas Multidisciplinares

Equipa Multidisciplinar de Avaliagdo e Orgamento (EAO) N¢ 1 do Despacho n.2 6332/2015, de 8 de junho

Equipa Multidisciplinar de Estatistica (EME) N.2 2 do Despacho n.2 6332/2015, de 8 de junho

Equipa Multidisciplinar de Analise de Politicas e Economia

[ o i
Social (EPSE) N.2 3 do Despacho n.2 6332/2015, de 8 de junho

Equipa Multidisciplinar de Fontes Administrativas (EMFA) N.2 4 do Despacho n.2 6332/2015, de 8 de junho
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Diretor-Geral
(Carlos Pereira da Silva)

Subdiretor-Geral

Diregdo de Servigos
de Planeamento
Estratégico e Estudos
Prospetivos
(Antonieta Ministro)

Divisdo de
Cenarizagdo e
Atuariado
(Rita Figueiras)

Diregdo de Servigos
de Relagées Diregdo de Servigos

Internacionais e de Apoio Técnico e
Cooperagdo Documentagdo
(Odete Severino) (Elsa Prata)

Divisédo de Apoio

a Gestdo
(Jodio Bacelar)

_____________
_____________

Equipa ::
Multidisciplinar de n
Avaliagdo e
Or¢amento n
(EAO) n
(Isabel Matias) :'

Equipa n
Muiltidisciplinar de 1
Estatistica !
(EME) n

(Rute Guerra)

Equipa
Multidisciplinarde
Andlise de Politicas ::
e Economia Social !\
(EPSE) n

(Jodo Gongalves) ::

____________ 7

,:::::::::::::‘\
A\Y
Equipa gl
Multidisciplinar de "
Fontes ::
Administrativas ::
(EMFA) n

(Inés Gongalves)

_____________

As atividades a desenvolver, no GEP, durante o 22 semestre, serdo necessariamente
enquadradas nesta nova estrutura organica.
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2.2 - Missao

Nos termos do artigo 2.2, do Decreto Regulamentar n.2 24/2012, de 13 de fevereiro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.2 14/2015, de 26 de janeiro, o Gabinete de Estratégia e
Planeamento tem por missao, no ambito das atribuigdes prosseguidas pelo MSESS, garantir o
apoio técnico a formulacdo de politicas e ao planeamento estratégico e operacional, em
articulacdo com a programacao financeira, assegurar, diretamente ou sob sua coordenacao, as
relacdes internacionais e a cooperacao com os paises de lingua oficial portuguesa e acompanhar
e avaliar a execugdo de politicas, dos instrumentos de planeamento e os resultados dos sistemas
de organizacdo e gestdo, em articulacdo com os demais servigos do MSESS.

2.3 - Atribuigoes
Na prossecucdo da sua missao, o GEP prossegue, designadamente, as seguintes atribuigées:

= Promover e realizar investigacdo e estudos prospetivos que contribuam para a definicdo e
estruturacdo das politicas, prioridades e objetivos do MSESS;

= Apoiar a definicdo das principais op¢cdes em matéria orcamental, assegurar a articulacdo
entre os instrumentos de planeamento, de previsdao orcamental, de reporte e de prestacao
de contas, sem prejuizo das atribuicGes do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca
Social IP, em matéria de orcamento da seguranca social;

= Elaborar, difundir e apoiar a criacdo de instrumentos de planeamento, programacao
financeira e de avaliacdo das politicas e programas do MSESS;

= Acompanhar e avaliar a execucdo das politicas e programas do MSESS;

= Elaborar e acompanhar o orcamento de atividades e projetos do MSESS;

= Garantir a producdo de informacdo adequada, designadamente estatistica, no quadro do
sistema estatistico nacional, nas areas de intervencdo do MSESS;

* Coordenar a informacdo cientifica e técnica do MSESS;

= Difundir a documentacdo e informacdo cientifica e técnica e exercer a respetiva funcdo
editorial;

= Coordenar a atividade de ambito internacional garantindo a coeréncia das intervencoes e a
sua articulacdo com o Ministério dos Negdcios Estrangeiros (MNE);Propor e desenvolver
atividades no ambito da cooperacdao para o desenvolvimento, designadamente com os
paises de lingua oficial portuguesa, bem como assegurar em articulagao com o Instituto de
Gestdo Financeira da Seguranca Social, I.P, a execucdo das dotacdes inscritas no orgamento
da seguranca social destinadas ao financiamento dos encargos com a cooperagdo externa,
sem prejuizo das competéncias préprias do MNE;

= Assegurar o desenvolvimento dos sistemas de avaliacdo de servicos, coordenar e controlar
a sua aplicacdo e exercer as demais competéncias que |he sejam atribuidas na lei sobre
esta matéria.
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2.4 - Visao

eO GEP ambiciona ser um servico de referéncia da
. Administracdo Publica pela qualidade e inovagdo do
VISAO conhecimento produzido nas diversas dreas da sua missdo,
com base em modelos de gestdo eficientes, colaboradores

motivados e elevado sentido ético de servigo publico.

2.5 - Valores

Os valores sdo os principios que guiam uma organizacdo, representando as suas crencas mais
profundas, demonstradas através do comportamento didrio dos seus colaboradores, representam
a declaracdo aberta sobre o que se espera deles.

GEP desenvolve a sua missdo, tanto internamente como em colaboracao com as demais entidades
externas, de acordo com o conjunto de valores previamente estabelecidos e enunciados, que se
procura que contribuam para o desenvolvimento de uma cultura organizacional orientada para a
exceléncia do desempenho, independentemente das altera¢des organicas sofridas e do acréscimo
das suas atribuicdes.

eTer um comportamento ético, transparente, com respeito por
todos os intervenientes, em todas as suas vertentes, é

Etica fundamental para atingir os objectivos da organizagao, assim

como assegurar a motivagao dos seus colaboradores e criar

uma sociedade melhor.

~
Rigor eEmpenho em produzir informagao credivel, exata e concisa.
J
eCapacidade de polarizar a mudanca, fomentando e =y
| ~ aperfeicoando o conhecimento técnico inerente as propostas
novac¢ao de apoio na definicdo e estruturacdao das politicas de
emprego, solidariedade e seguranca social. J
~
. eSentido do dever e dedicagdo, para atingir um servigo de
Responsabilidade qualidade, procurando a exceléncia
J
eColaboracgao entre individuos e entre eles e as organizagoes, é )
C ~ fundamental no sentido de alcangar objetivos comuns e na
ooperagao valorizagao da pluri-participacao.
S
™y
Isencio eAgir de forma independente, neutra e imparcial na execugdo
¢ das fungoes que lhe estdo adstritas.
S

10 MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO E SEGURANGA SOCIAL




'
e & ApR
Cad
&l K]
-..u:a..-
il

GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO

2.6 - Identifica¢do das partes interessadas/clientes

No desenvolvimento da sua atividade, e no ambito das suas atribui¢cdes, o GEP relaciona-se com
varias entidades, partes interessadas ou clientes.

As partes interessadas ou clientes contribuem para a prestacao de servicos ou sao destinatarios
desses servigos, sendo, no fundo, com eles e para eles, que se encontram orientadas as opgdes
estratégicas.

No segundo trimestre de 2015, manteem-se inalteradas as partes interessadas ou clientes do GEP,
podendo, no entanto, em funcdo das alteracdo organicas ocorridas no organismo, alterar-se o
papel, importancia ou tipo de relacionamento existente.

Podemos distinguir as partes interessadas em:

CLIENTES INTERNOS CLIENTES EXTERNOS

Direcgao, os trabalhadores e todos os Gabinetes e Entidades publicas e privadas, nacionais e
Servigos do Ministério da Solidariedade, Emprego internacionais, que utilizam os servigos prestados
e Seguranca Social pelo GEP

GEP - PARTES
INTERESSADAS

PARCEIROS
FORNECEDORES

Entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, que colaboram e/ou contribuem Entidades ou pessoas que fornecem bens ou
para a prossecuc¢ao de um ou mais objetivos servigos
operacionais do GEP

As mesmas entidades podem relacionar-se com o GEP em varias vertentes, sendo considerados
prioritdrios, em termos estratégicos, os clientes internos, em funcdo das suas atribuicdes e
proximidade.

OCDE .
UNIAO
EUROPEIA
(Eurostat e
Comités)

OUTROS OUTROS
ORGANISMOS DA
ADMINISTRACAO

PUBLICA

oIT
CONSELHO
DA EUROPA

(O1\[V)

i - 2 <

(empresas,
estudantes,
investigadores)
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GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO

3 - ESTRATEGIA E OBJETIVOS

O planeamento estratégico tem como objetivo principal servir como guia para nortear as decisdes
e acdes das organizacdes. E, no entanto, fundamental, antes de definir metas ou caminhos,
conhecer o ambiente interno e externo da instituicdo, de forma a identificar os pontos fortes e
fracos, as oportunidades e as ameagas.

A prossecugao dos objetivos estabelecidos pelo GEP depende da sua capacidade intrinseca para os
atingir, mas também dos recursos disponiveis para a concretizagdo das tarefas que
consubstanciam esses objetivos.

No segundo semestre de 2015, verifica-se a alteragdo ndo sé das condicionantes internas e
externas que influenciam a atividades do organismo, como a afetagdo dos recursos humanos,
materiais e financeiros que competem para a prossecuc¢do dos objetivos previstos.

3.1 - Ambiente Externo

O ambiente externo em que se insere o GEP é, a par de qualquer outro organismo da
Administracado Publica, condicionado pelo contexto politico e socioecondmico do pais.

Neste contexto, o Plano de Atividades do GEP para o ano de 2015, enquadra-se na estratégia definida no
Programa de Governo e nas Grandes Opg¢ées do Plano para 2015, aprovadas pela Lei n.2 82-A/2014, de 31 de

Dezembro.

Sendo 2015 ano de elei¢bes legislativas, a ocorrer no ultimo trimestre do ano, poderd esta realidade ser
alterada, no entanto foi decisGo do GEP, manter o plano estratégico, uma vez que o mesmo se encontra
estruturado nas orientagées definidas pela tutela.

Ao GEP foram atribuidas responsabilidades que vdo desde o apoio técnico a formulacdo e
acompanhamento de politicas, passando pelo planeamento e controlo estratégico e orcamental
de todos os organismos do MSESS, as relagBes internacionais e a cooperacdo, a producdo e
divulgacao de informacgao.
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GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO

E expectavel que a responsabilidade, inerente as referidas dreas, assim como o planeado para as
mesmas, se mantenha no ultimo semestre de 2015. No entanto, a integracdo de novas
competéncias e a imprevisibilidade inerente a algumas delas, cujo planeamento e
desenvolvimento esteve a cargo de outro organismo, podera ser, simultaneamente, sindnimo de
novos desafios e de instabilidade.

3.2 - Ambiente Interno

A Direcdo do GEP, ao efetuar o planeamento das atividades para 2015, tendo em conta o processo
de reestruturacdo em curso, decorrente da alteracdo da composicdo do XIX Governo
Constitucional, traduzida no Decreto-lei n.2 119/2013, de 21 de agosto, que culminou em 31 de
dezembro de 2013 com a publicagdo do Decreto-Lei n.2 167-C/2013, procurou adaptar, tanto
guanto possivel, as atividades previstas aos objetivos estratégicos definidos pelo Senhor Ministro
da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social, que passaram a englobar as areas do trabalho,
emprego e formacdo profissional, seguranca e saude no trabalho, competéncias anteriormente
atribuidas ao Ministério da Economia e do Emprego, embora, em termos funcionais, s6 com a
publicacdo da Portaria n.2 132/2015, de 15 de maio, que criou o enquadramento legal necessario,
foi possivel iniciar a transferéncia efetiva de competéncias.

Neste contexto, a partir de maio de 2015, verificaram-se altera¢des profundas na estrutura e
consequentemente na organiza¢do interna e funcionamento do GEP:

= Nos termos do estabelecido na alinea b) do artigo 42 do Decreto Regulamentar n.2
21/2012, de 8 de fevereiro, alterado e republicado pelo Decreto Regulamentar n.2 5/2014,
de 30 de outubro, a 1 de maio de 2015, transitaram para a responsabilidade da Secretaria -
Geral do MSESS as atribuicGes nas areas da negociacdo e aquisicdo de bens e servicos,
financeira e patrimonial, assim como as trabalhadoras afetas a esta area funcional;

=  Por Despachos n.2 6331/2015 e n.2 6332/2015, de 8 de junho, foram criadas as unidades
organicas flexiveis e as equipas multidisciplinares;

=  Por Despachos n.2 6330/2015, n.2 6333/2015 e n.2 6426/2015, respetivamente de 8 e 9 de
junho, foram designados, em regime de substituicdo, os dirigentes intermédios de 12 nivel
(Diretores de Servicos);

=  Por Despacho n.2 7423/2015 de 6 de julho, foram designados, em regime de substituicdo,
os dirigentes intermédios de 2.2 nivel (Chefes de Divisdo);

=  Por Despachos n.2 7422/2015, n.2 8289/2015 e n.2 10185/2015, respetivamente de 6 de
julho, 29 de julho e 1 de setembro, foram designados os Chefes de Equipa Multidisciplinar;

= Em junho/julho, procedeu-se a reorganizagdo interna do espaco fisico, de forma a adaptar
0 espaco a nova estrutura funcional e a instalacdo dos trabalhadores a transitar do GEE;
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= Por Despacho de 11 de junho, do Senhor Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranca
Social e de 8 de julho, do Senhor Secretario de Estado da Administracdo Publica, foi
aprovado o mapa de pessoal do GEP, no ambito do processo de reestruturacdo;

= Por Despacho de 28 de agosto do Senhor Secretério de Estado Adjunto e do Orcamento foi
aprovada a transferéncia orgcamental necessaria para suportar o acréscimo de despesa de
pessoal;

=  Por Despacho n.2 9961/2015, de 2 de setembro, efetivou-se a reafectacdo, por tempo
indeterminado, de 45 trabalhadores do GEE/ME ao GEP/MSESS, com efeitos a 1 de
setembro;

=  Por Despacho Interno n.2 5/DG/2015, de 24 de agosto, com efeitos a 1 de setembro, foram
afetos, pelo Diretor Geral do GEP, os trabalhadores as diversas unidades orgéanicas
nucleares, flexiveis e equipas multidisciplinares;

= Por Despacho de 29 de setembro, do Senhor Secretdrio de Estado Adjunto e do
Orcamento, foi aprovada a transferéncia orcamental dos agrupamentos de despesa 02
“Aquisicdo de bens e servicos” e 07 “Aquisicdo de bens de capital” necessdrios a
prossecucao das atribuicGes e ao exercicio das competéncias transferidas.

Considerando o novo enquadramento organico e funcional do GEP, podemos aferir a existéncia de
um contexto de novos desafios. No entanto, os condicionalismos internos, traduzidos na escassez
de recursos humanos qualificados e especializados (agravados com os diversos pedidos de
mobilidade interna), e a instabilidade institucional, resultante dos sucessivos processos de
restruturacdo a que o GEP tem vindo a ser sujeito, com consequéncias em termos da motivacao
dos trabalhadores, podem constituir uma ameaca a concretizacdo das atividades estabelecidas
para 2015.

3.3 - Recursos Humanos

A gestdo dos recursos humanos é baseada no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigco, aprovado
anualmente, tendo em conta as atividades de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver
durante a sua execucao.

O mapa de pessoal contém a indicacdo do numero de postos de trabalho necessdrios a execugdo
das respetivas atividades.

Assim sendo o mapa de pessoal do GEP para 2015, aprovado por Despacho do Senhor Ministro da
Solidariedade, Emprego e Seguranca Social de 14.08.2014, tendo por base a estrutura organica
definida pela Portaria n.2 132/2015, de 15 de maio, previa 83 postos de trabalho. Foram estes os
recursos humanos considerados disponiveis, aquando da elabora¢do do QUAR/GEP/2015.
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Na sequéncia da nova estrutura organica do GEP, resultante da conjugacdo do Decreto
Regulamentar n.2 24/2012, de 13 de fevereiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2
14/2015, de 26 de janeiro, e da Portaria n.2 132/2015, de 15 de maio, foi aprovado por Despacho
de 11.06.2015, do Senhor Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social e de 8.7.2015 do
Senhor Secretdrio de Estado da Administracdo Publica, o mapa de pessoal do GEP, apds
restruturacdo, com 120 lugares previstos.

Este foi o nimero de postos de trabalho considerados necessarios a prossecucdo das respetivas
atividades, pelo que serdo estes os recursos humanos previstos para o GEP, durante o 22 semestre
de 2015, distribuidos por carreira/categoria.

Em termos comparativos, o mapa de pessoal do GEP teve um acréscimo de 37 lugares, mais
significativo nas carreiras/categorias de técnico superior, assistente técnico e técnico informatico
adjunto.

Mapa de pessoal apos
Cargo/Carreira/Categoria Mapa d%r;e;:ozaol lpara 2015 reestruturagao Diferenga
(BLOTR0Ls) (08.07.2015)
Diretor-Geral 1 1 0
Subdiretor-Geral 1 1 0
Diretor de Servigos 2 3 1
Chefe de Divisdo 2 2 0
Técnico Superior 42 55 13
Especialista de Informatica 0 1 1
Técnico de Informatica 3 5 2
Técnico de Informatica Adjunto 3 12 9
Assistente Técnico 23 35 12
Assistente Operacional 6 5 ()1
Total 83 120 (+) 37
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A 1 de setembro, apds transicdo dos trabalhadores do GEE/ME, por Despacho n.2 9961/2015, de 2
de setembro, encontravam-se efetivamente ocupados 106 postos de trabalho, distribuidos pelas
diversas pelas unidades organicas, segundo as categorias/cargos desempenhados:

Unidade Organica DG’ |spG*|ps*|cp’| 1s° | B’ | T® | TIA® | AT | AO™ | TOTAL
DIRECAO 1 1 1 2 5
Direg¢do de Servigos de Planeamento 1 4 s
Estratégico e Estudos Prospetivos (DSPEEP)
Divisdo de Cenarizagdo e Atuariado 1 3 4
Direg¢do de Servicos de Relagdes
o - 1 10 3 14
Internacionais e Cooperagdo (DSRIC)
Direcdo de Servicos de Apoio Técnico e
- 1 5 1 2 10 19
Documentagdo (DSATD)
Divisdo de Apoio a Gestdo 1 2 3 6
Equipa Multidisciplinar de Avaliagdo e 6 1 -
Orgamento (EAO)
Equipa Multidisciplinar de Estatistica (EME) 6 1 2 5 8 22
Equipa Multidisciplinar de Analise de 5 1 6
Politicas e Economia Social (EPSE)
Equipa Multidisciplinar de Fontes
.. . 6 1 4 7 18
Administrativas (EMFA)
TOTAL 1 0 3 2 45 1 5 8 32 5 106

2 Diretor Geral

* Subdiretor Geral

* Diretor de Servigos

® Chefe Divisdo

® Técnico Superior

7 Especialista informética

& Técnico Informatica

® Técnico Informatica Adjunto
1% Assistente Técnico

! Assistente operacional
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3.4 - Recursos Financeiros

O orgamento inicial proposto pelo GEP, para 2015, ascendeu 4.840.553,00 € dos quais
2.149.363,00 € corresponderam ao orcamento de investimento.

Apds cativacdo, o orcamento disponivel passou para 4.524.916,00 €, correspondendo
2.644.225,00 € a orcamento de funcionamento e 1.880.691,00 € a orcamento de investimento.

No ambito do processo de reestruturacao, tendo em vista assegurar a prossecucao das atribuicoes
e o exercicio das competéncias transferidas do GEE/ME, foi o orcamento de funcionamento do
GEP reforcado em 571.540,00 €, distribuido pelos seguintes agrupamentos de despesa:

- 01 — Despesas com pessoal —373.505,00 €
- 02 — Aquisicdo de bens e servicos —129.537,00 €

- 07 — Aquisicdo de bens de capital — 68.498,00 €

Reforco
Orgcamento orcamental
Corrigido de decorrente
cativos processo
reestruturacao

2.691.190,00 € 2.691.190,00 € 2.644.225,00€ 3.215.765,00 €

Orgamento Orgamento

Recursos Financeiros 2015 Planeado Atribuido

Orcamento de
Funcionamento

111 12 2.553.799,00 € 2.553.799,00 € 2.509.904,00 € 571.540,00 €

1235 2.500,00 € 2.500,00 € 2.071,00 € 0
Fontes de Financiamento

153 17.604,00 € 17.604,00 € 14.963,00 € 0

245% 117.287,00 € 117.287,00 € 117.287,00 € 0
m?e"‘s?em";gtge 2.149.363,00 € 2.149.363,00 € 1.880.691,00 € 0

111 118.125,00 € 118.125,00 € 103.359,00 € 0
Fontes de Financiamento

1Y 2.031.238,00 € 2.031.238,00€ 1.777.332,00 €

TOTAL GEP 4.840.553,00 €| 4.840.553,00 €| 4.524.916,00 €| 5.096.456,00 €

12 peceitas Gerais néio afetas a projetos cofinanciados.

13 Receitas proprias do ano com possibilidade de transicéo.
1% Receitas Gerais afetas a projetos cofinanciados — FSE.

% Fundo Social Europeu — Assisténcia Técnica.

%8 Investimento GEP.

7 Projeto “Equipamentos Sociais”.
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4 — OBJETIVOS ESTRATEGICOS, OBJETIVOS OPERACIONAIS

A estratégia de atuacdo do GEP, para 2015, tendo presente os aspetos referidos na caracterizagdo
do ambiente externo e interno e na missdo, com recurso aos meios humanos e financeiros
disponiveis, concretiza-se no Plano de Atividades, enquadrado nos objetivos estratégicos,
estabelecidos pelo MSESS.

No 292 semestre, alteradas as unidades organicas responsdaveis pela prossecucao das atribuicdes do
GEP, reforgcados os recursos humanos e financeiros, mantiveram-se os objetivos estratégicos
fixados pelo MSESS, assim como os objetivos estratégicos e operacionais definidos no dmbito do
QUAR.

Mantiveram-se igualmente os projetos multidisciplinares transversais.

Objetivos Estratégicos

/ eEstudar, conhecer, informar acompanhando e ]

Qg 1. ) avaliando as politicas no ambito do MSESS
LS L I
\_”,,,-f’/ eProduzir, sistematizar e disponibilizar informagao
. estatistica nas areas da seguranga e da protegao social
Q; ;ﬂ J
.:?//’/lf eCoordenar e aprofundar as relagées do MSESS, no h
a ambito dos assuntos europeus e internacionais, no
L quadro dos objetivos fixados pela politica externa
o= portuguesa
v""""f P J
/ a o ~ . rpe e . . e . 2
- ﬁ eDifundir informagao cientifica e técnica privilegiando
Q; — as areas da seguranga e da protegao social

eGerir o GEP valorizando os recursos humanos,
racionalizando os recursos financeiros e patrimoniais

/ | ePlanear e avaliar o desempenho organizacional e |
orgamental do MSESS
// R
.,—F““/
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Objetivos Operacionais

O QUAR do GEP para 2015 estabelece oito objetivos operacionais que concorrem de forma direta
para os objetivos estratégicos considerados prioritarios.

Os Objetivos Operacionais foram definidos, de forma a permitir executar e medir, com base em
indicadores, explicitos em QUAR, a capacidade do organismo em cumprir a estratégia proposta.

Eficacia

*0OB1- Reforgar o apoio técnico a
elaboragdo de instrumentos e a
formulagao e acompanhamento .
de politicas na drea do MSESS Qualldade
*0B2 -Coordenar e assegurar de
forma concertada a representacao
internacional e o desenvolvimento Eficiéncia OB 7 - Melhorar o modelo
das atividades de relagdes de gestéo
internacionais e de cooperagdo do OB 6 - Aumentar a eficiéncia
MSESS das atividades de suporte do
*0OB3 -Acompanhar o ciclo do GEP
Sistema de Gestdo e Avaliagdo dos
Servigos do MSESS
*OB4 - Planear, coordenar e
monitorizar a execugao
orcamental dos servigos do PO 15
*0OBS5 - Promover a difusdo da
informacao cientifica e técnica
através do exercicio da fungdo
editorial

*OB 8 - Valorizar os
recursos humanos e
garantir a qualidade na
satisfagdo dos clientes
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Quadro de Avaliagao e Responsabilizacao QUAR 2015

QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZACAO - 2015 Aprovado em 23/04/2015

Servigo: Gabinete de Estratégia e Planeamento

Garantir o apoio técnico a formulagéo de politicas e ao planeamento estratégico e operacional, em articulagdo com
a programagdo financeira, assegurar diretamente ou sob a sua coordenagdo, as relagbes internacionais e a
cooperagdo com os paises de lingua oficial portuguesa, e acompanhar e avaliar a execugdo de politicas, dos
instrumentos de planeamento e os resultados dos sistemas de organizagdo e gestdo, em articulagdo com os demais
servigos do MSSS.

Objetivos estratégicos (OE):

OE 1 - Estudar, conhecer e informar, acompanhando e avaliando as politicas no Gmbito do MSESS

OE 2 - Produzir, sistematizar e disponibilizar informagdo estatistica nas dreas da Seguranga e da Protegdo Social

OE 3 - Coordenar e aprofundar as relagées do MSESS, no dmbito dos assuntos europeus e internacionais, no quadro dos objetivos
fixados pela politica externa portuguesa

OE 4 - Difundir informagdo cientifica e técnica privilegiando as dreas da Seguranga e da Protegdo Social
OE 5 - Planear e avaliar o desempenho organizacional e orcamental do MSESS

OE 6 - Gerir o GEP valorizando os recursos humanos, racionalizando os recursos financeiros e patrimoniais

Ano 2015
Objetivos operacionais (OB) 2013 2014 rolerdneia | Vo | Resultado Taxa
META | META Critico Realizagdo
EFICACIA 55%
OB1 Ponderagdo de 20%
f .

) Ind 1 Ne de documer.m:s de apoio a 30 50 50 0 55
Reforgar o apoio tomada de decisdo
técnico a elaboragdo
de instrumentos e a Peso 50%

formulagéo e

acompanhamento de N2 de reunides asseguradas e

politicas na drea do a2 respetivos contributos n.a. 30 =Y . e

MSESS

Peso 50%
OB 2 Ponderagdo de 20%

N2 de projetos apoiados nos

L] PALOP e em Timor-Leste 46 8 8 1 20
Coordenar e assegurar
de forma concertada a  Peso 40%
representagdo
internacional e o Ind 4 N¢ de agées de coordenagdo 250 280 580 20 605
desenvolvimento das
atividades de relagées Peso 40%
internacionais e de Ne de reunides de
cooperagéo do MSESS  Ind 5 100 100 100 10 120

coordenagdo

Peso 20%
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Ano 2015

o Valor Taxa
Tolerdncia o Resultado B
Critico Realizagéo

EFICIENCIA

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO E SEGURANCA SOCIAL




GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO

Ano 2015
Ano Ano
2013 | 2014 Tolerdncia Yaior Resultado e
META | META Critico Realizagéo

QUALIDADE
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5 - ATIVIDADE A DESENVOLVER

Neste capitulo é apresentada, detalhadamente, a atividade a desenvolver pelo GEP, durante o 22
semestre de 2015.

A semelhanca do ocorrido no primeiro semestre, sdo apresentados, os projetos/atividades a
desenvolver no ambito de cada objetivo operacional e diretamente relacionados com os objetivos
estratégicos.

Para cada projeto definiram-se objetivos, resultados esperados, indicadores, metas e fatores de
superacdo, imputando-se a cada atividade os recursos humanos necessarios a sua realizacdo, na
medida em que os objetivos individuais contribuem para a realiza¢cdo dos objetivos comuns.

Apesar da integracdo de novas competéncias, no ambito do processo de reestruturacdao, o GEP
manteve grande parte das competéncias que ja |lhe estavam atribuidas, pelo que muitos dos
projetos e atividades, planeadas no inicio de 2015, se mantém no segundo semestre do ano
embora afetos, em termos de responsabilidade, a outras unidades organicas.

Em termos apresentacdo das atividades/projetos, a mesma foi efetuada por Direcdo de Servicos,
ou seja, os projetos das Chefias de Divisdo ndo se encontram individualizados, mas integrados na
Direcao de Servicos respetiva.

Os projetos/atividades previstos/reformulados pelas varias Unidades Organicas/Equipas, para o
segundo semestre de 2015, sdo apresentados pela mesma ordem que se encontram organizados
no ambito da estrutura organica definida:

= (Os que promovem e realizam estudos técnicos e analises destinados a apoiar a definicao,
monitorizacdo e avaliacdo das politicas no ambito da intervencao do MSESS (DSPEEP*?,
DCA' e EPSE?);

= Os projetos multidisciplinares transversais mantém-se (DSPEEP, DCA e EPSE).

= (Os que asseguram de forma concertada o desenvolvimento das atividades de relacdes
internacionais e de cooperacio do MSESS (DSRIC?);

= Os que promovem a difusdo da informacdo cientifica e técnica (editorial) e a gestdo
documental (biblioteca/arquivo) do organismo, bem como os que se destinam a assegurar
o normal funcionamento da organizag3o. (DSATD?* e DAG*®);

8 . . (s .
Diregdo de Servigos de Planeamento Estratégico e Estudos Prospetivos.
' Divis3o de Cenarizag3o e Atuariado.

20
Equipa Multidisciplinar de Andlise de Politicas e Economia Social.
Diregdo de Servigos de Relagdes Internacionais e Cooperagao.

22
Diregdo de Servigo de Apoio Técnico e Documentagao.

23 N ~
Divisdo de Apoio a Gestdo.
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= (Os que acompanham o ciclo do sistema de gestdo e avaliacdo dos servicos do MSESS, bem
como a execucdo orcamental do PO 15% (EAO%);
= (Os que garantem a producdo de informacdo, designadamente estatistica, no quadro do
sistema estatistico nacional, nas areas de intervengo do MSESS (EME?® e EMFAY);

De forma a tornar mais clara a andlise da atividade a desenvolver no segundo semestre de 2015,

encontra-se espelhada no Quadro seguintes a transicdao de responsabilidades, entre unidades

organicas/equipas, em termos de projetos novos e em curso:

Unidade Organica

Portaria n2
132/2015, de 15
maio

Unidade Orgéanica — Portaria n2 187/2012, de 14 de junho

Diregdo de
servigos de
Apoio a
Gestao

Centro de
Informagdo
Documentagdo

Equipa de
Relagées
Internacionais

Equipa de
Cooperagao

Equipa de
Planeamento
e Estratégia

Equipa de
Cenarizagao
e Politicas

Equipa
de
Estudos
e
Politicas

Equipa de
Avaliagao e
Org¢amento

Direg¢do de Servicos de
Planeamento
Estratégico e Estudos
Prospetivos.

Diregdo de Servicos de
Relagdes Internacionais
e Cooperagao

Direg¢do de Servicos de
Apoio Técnico e
Documentagdo

Equipa Multidisciplinar
de Avaliagdo e
Orgcamento

Equipa Multidisciplinar
de Analise de Politicas e
Economia Social

Equipa Multidisciplinar
de Fontes
Administrativas

Equipa Multidisciplinar
de Fontes
Administrativas

Novas atribuigoes.

N3ao estdo atribuidas a estas equipas responsabilidades sobre projetos em curso transitados de outras equipas.

2 programa Orgamental 15 (programa do MSESS).
25 . Y
Equipa de Avaliagdo e Orgamento.

Equipa Multidisciplinar de Estatistica.

27
Equipa Multidisciplinar de Fontes Administrativas.

24‘
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5.1 - Atividades a desenvolver pelas varias Unidades Organicas/Equipas

No Plano de atividades do GEP para 2015 foram inicialmente aprovados:

Projetos Objetivos Resultados esperados

71

100 180

No 12 semestre foram concluidos:

Projetos Objetivos Resultados esperados

11

14 28

Para o segundo semestre estdo previstos:

Projetos Objetivos Resultados esperados

74

111 186

Os quadros que se seguem contém detalhadamente as atividades/projetos, previstas para o

segundo semestre.
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- DIREGAO DE SERVIGCOS DE PLANEAMENTO ESTRATEGICO E ESTUDOS PROSPETIVOS - DIVISAO DE CENARIZAGAO E ACTUARIADO

- Projegdo da Conta de Seguranga

Social (Regime Previdencial); Apresentagdo das Projeto
Avaliar a Avaliar, recorrendo a modelos , 'g ! p . g, . Apresentagdo da projegdo 2 transitado
Sustentabilida | (modpenspor) e metodologias - Relatério Anexo OF principais ribricas semanas apods a recegdo do da ECP
X . pensp " X .g 'Sustentabilidade Financeira da proje¢do da Conta da SS; L P ¢ MF (GPEARI);
de Financeira | para construgdo de cenarios o N L ultimo input para o modelo. 3 para a DCA
. - Seguranga Social'; Apresentagdo do relatdrio A IGFSS;IGFCSS
da Seguranga | prospetivos, a Sustentabilidade - . ~ . N Supera se apresentado 1 dia -com
. . . . - Relatério alargado sobre a situagdo sobre a situagdo da o
Social Financeira da Seguranga Social. . . . antes da data. alteragdo
atual da seguranga social - regime Seguranga social.
) . da meta
previdencial
Projeto
transitado
Avaliar a sustentabilidade da da ECP
Exercuilo de Segu.ralnf;a Soa'alf de acordo co!'nl . . . ' Apresenta na data indicada Ministério para a DCA
Proje¢do das | os critérios definidos pelo Comité | Contributos diversos decorrentes do Envio de contributos na . -com
I . . . o pelo GPEARI. 2 das Finangas
Pensdes de Politica Econdmica - Grupo de | projeto data solicitada. Subera se enviar antes (GPEARI) novos
(AWG) Trabalho para o Envelhecimento P Resultados
(AWG). esperados,
Indicadore
s e Metas

26
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Fator de
Sustentabilida
de

Calcular o fator de
sustentabilidade, de acordo com a
legislagdo em vigor.

Fator de sustentabilidade, atualizado
de acordo com a legislagdo em vigor.

Apresentagdo do fator de
sustentabilidade na data
solicitada pela Tutela.

Apresenta na data indicada
pela Tutela.

Supera se apresentar a nota
técnica sem erros factuais

Projeto
transitado
da ECP
para a DCA
-com
alteragao
da
condigdo
de
superagao

'Relatério de
Adequacgdo
das Pensdes
2015'

Apresentar contributo para o
relatério de adequagdo das
pensdes 2015.

Contributos solicitados no ambito do
Grupo de trabalho SPC-WG-AGE

Contributo no dmbito da
redagdo dos diferentes
capitulos do relatério.

Apresenta na data solicitada
pelo SPC-WG-AGE.

Supera se apresentar a nota
técnica sem erros factuais

Projeto
transitado
da ECP
para a DCA
- fixada
condicdo
de
superagao
da meta

27
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Avaliar as questGes da

- Construgao de base longitudinal;

-Base de Dados
Longitudinal;

Até 31 de dezembro 2015;

Projeto
novo a

Estudo segmentacdo no mercado de desenvolver
~ . . N - Documento com )
segmentag¢do | trabalho em dois periodos -Enquadramento e defini¢do dos enquadramento e Supera se entregar antes em conjunto
distintos (2000-2005 e 2008-2014) | primeiros apuramentos q L . P 8 pela DSPEEP
definigdo dos primeiros eaDCA
apuramentos
Coordenar e elaborar a proposta T ;
e prop Proposta de Relatério Técnico Projeto
de relatério técnico transitado
da EPEa
Elaborar capitulo relativo a avaliagdo desenvolver
Estimar o impacto do aumento do deim actospfinanceiros nas em riesas em canjunto
- saldrio minimo P presas, Apresenta na data solicitada pela DSPEEP
Retribuicdo de um aumento na RMMG eaDCA-
L . pela Tutela
Minima Apresentagdo da proposta com
Mensal de Relatério alteragdo
Garantida Supera se entregar antes, dos
. . . Avaliagdo de impacto da medida, quer i -
Medida excecional de apoio ao ara az em res:s Uer bara as q sem erros factuais Objetivos,
emprego (para trabalhadores feceitas cofrentesqdo sistema de gos Itad
RMMG) — DL n.2 154/2014, de . X esultados
20/10 seguranga social por via das esp.erados,
contribuigGes Indicadores
e das Metas
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Projeto
. S Célculo de indicadores de Indicadores de novo a
Desigualdade | Andlise dos principais indicadores . . .
& . P P desigualdade no mercado de trabalho | desigualdade no mercado | Até 31 de dezembro 2015 desenvolver
s no mercado | de desigualdade no mercado de L. . ;
Documento técnico com andlise dos de trabalho Supera se entregar antes em conjunto
de trabalho trabalho _— la DSPEEP
mesmos Documento técnico pela
eaDCA
Analisar os efeitos das alteragdes
legislativas introduzidas nos
ultimos 5 anos no CSI, RSI, SD, Apresentacio de um
, SSD, Parentalidade, Abono, Evolugdo dos beneficiarios, e despesa P . & .. Apresentar pelo menos 3 Projeto
Barémetro de " conjunto de notas técnicas .. .,
L. Doenga, Sub. por Morte. com prestacdes. das notas técnicas, até ao novo a
politicas N . . . . . sobre: CSI, RSI, SD, SSD, .
.. Caracterizagdo dos atuais Calculo de impactos financeiros e . final do ano. desenvolver
sociais . . . L. Parentalidade, Abono, la DCA
beneficidrios e sua evolugdo, impactos fisicos Supera se entregar 4 pela
~ Doenga, Sub. por Morte.
despesa com prestagdes e
impactos financeiros e impactos
fisicos
Post
Programme
Surveillance- | _. ) Entregar dois dias Uteis apds GPEARI ;
Sistematizar e remeter um regar dols e P (coordena); | POt
Post . - N.2 de documentos a disponibilizagdo dos ’ transitado
conjunto de elementos | Documento com indicadores . I DGERT; IEFP, 11,
Programme Lo o produzidos face ao ultimos dados da EPE a
o estatisticos sobre o mercado de | estatisticos L GEE-ME e
Monitoring: solicitado e desenvolver
; trabalho Ministério da la DSPEEP
Informacio Supera se entrega antes Justica pela
estatistica a
reportar
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B OO0 —

Analisar um conjunto de

GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO

Mercado de indicadores caracterizadores da i
Trabalho: Situacio 6 evolucio recente do Documento remetido até ao :"\’Ijem
evolugdo s § Relatério Técnico Relatério Técnico dia 15 de outubro. 1 ovoa
mercado de trabalho, com desenvolver
entre 2011 e . - Supera se entregar antes. |a DSPEEP
2015 especial foco na populagdo pela
desempregada
NEET ('Not in | Sistematizar um conjunto de . . j
(. ; N Junte Documento remetido até ao Projeto
Education, informacdo que caracterize a P _ . novo a
. ~ ~ - Nota Técnica Nota técnica dia 30 de novembro. 2
Employment | situa¢do e evolugdo da populagdo Supera se entregar antes desenvolver
or Training') | NEET P & ) pela DSPEEP
Rendimentoe | _. . ) - ) N Documento remetido até 31 Projeto
o Sistematizar e analisar a | Nota Técnica, com a sistematizagao e P novo a
CondigOes de | . . - . . - s Nota técnica de dezembro 1
Vid informagdo disponibilizada analise da informagdo disponibilizada s t t desenvolver
ida upera se apresentar antes pela DSPEEP
Documentos remetidos 15 Projeto
Grandes . . . . N.2 de documentos dias Uteis apds a Diversos i
~ Coordenar e redigir o contributo Contributo escrito sobre a parte . . e P ~ . transitado
Opgoes do do MSESS para as GOP relativa 20 MSESS remetidos face aos n.2 de | disponibilizagdo dos dados 2 Organismos | daEPEa
Plano P documentos solicitados Supera se entregue antes do MSESS | desenvolver
deste prazo pela DSPEEP
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Participagdo em 75% das
Grupo de - x reunides Projet
- - . Participacdo nas reunides . ) Jeto
Trabalho dos | Contribuir para a avaliagdo e Contributos pac Contributos remetidos na INE, DGS, transitado
Conceitos da | revisdo dos conceitos na area da . . data definida ACSS, ISS, da EPE a
. . . . R . Envio de contributos
Saude e saude e incapacidade Participagdo nas reunides uando solicitado Supera se entregue antes da INR desenvolver
Incapacidade q data indicada e participa em pela DSPEEP
mais de 75% das reunides.
Participagdao em 75% das
Grupo de N reunidesContributos ;
P . . Participagdo nas ! Projeto
Trabalho dos | Contribuir para a avaliagdo e . . remetidos na data transitado
. . . . . L i reunidesEnvio de . INE, DGERT,
Conceitos de | revisdo dos conceitos na area da ContributosParticipagdo nas reunides ) definidaSupera se entregue daEPEa
= ~ ~ contributos quando - IEFP, MEC
Educagdo- educagao-formagao solicitado antes da data indicada e desenvolver
Formag3o participa em mais de 75% pela DSPEEP
das reunides.
in
frir:eess:ral de Disponibilizar os )
- Disponibilizar um quadro bésico documentos 2 dias apds a Projeto
indicadores e L . S o transitado
L, . com os principais indicadores do disponibilizagdo dos dados
topicos de 3 documentos N.2 de documentos da EPE a
(1. mercado de trabalho, bem como do IE/INE. |
analise do t6pico de andli S ¢ 1di desenvolver
mercado de 6pico de andlise. upera se entregar 1 dia pela DSPEEP
antes
trabalho
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Indicadores

nas areas de
intervengao
do MSESS

Manter atualizado um quadro
basico de sistematizagdo dos
principais indicadores estatisticos
para acompanhamento e
avaliagdo das questdes relativas
ao mercado de trabalho, pobreza,
desigualdades e coesdo social

Todos os ficheiros
atualizados até ao dia 15 do

Ficheiros atualizados mensalmente més seguinte ao de
(ou em fungdo da periodicidade da Ficheiros atualizados referéncia 2
informagao)

Supera se entregue 1 dia
antes da data

Projeto
reformulado

,a
desenvolver
em conjunto
pela DSPEEP
eaDCA-
reine num
projeto
unico o
projeto
"Sintese
mensal de
indicadores
nas areas de
intervengdo
do MSESS"
daEPEeo
projeto
"Indicadores
'pobreza,
desigualdad
es e coesdo
social'" da
ECP
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SEF
Disponibilizar informag&o sobre (coordena) e )
migrag3o e asilo as Instituicdes da diferentes Projeto
. . N.2 de documentos . S transitado
Rede Nacional | UE, bem como dos respetivos EM P ) Documentos remetidos na Ministérios e
. o . T Documentos técnicos produzidos face ao . da EPE a
das Migragdes | tendo em vista o apoio a colicitado data indicada outras desenvolver
elaboracdo de politicas europeias instituicBes | nela DSPEEP
nestes dominios da sociedade
civil
Cumpre: se 80 % contributos
Assegurar a . % de respostas a remetidos 2 dias apds a
A Elaboragdo de documentos S N ~ A
participagdo - . . solicitagGes face a data de | rece¢do da validagdo.
o Elaboragdo de contributos; (contributos) de acordo com os - o .
nas reunides . recegdo da validagdo Supera: se entregue 1 apds a .
do Subgrupo pressupostos definidos pelo grupo de validacio Projetos
. trabalho; ' ISG (CPS) transitados
de Indicadores N .
o Participagdo em reunides . N da ECP
do Comité de LT L N . L % de reunides asseguradas | Cumpre: se participagdo em
- nacionais e internacionais Participagdo em reunides nacionais e o on
Protegdo . A face ao n.2 de reunides 80% das reuniGes marcadas.
. internacionais )
Social previstas Supera se for ultrapassada a
percentagem indicada.
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GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO

" Outra(s)
§ 2 Unidade(s) Outros Transi¢do
Projeto Objetivos Resultados Esperados Indicadores Metas § g Organica(s) Organismos de
e 2 do GEP envolvidos  projetos
envolvida(s)
Assegurar a Documentos . f
.g. N . . Apresentar/ enviar documentos na Projeto
participagdo nas ~ . Elaboracdo de documentos (contributos) L transitado
. Elaboragdo de contributos; . . . data solicitada.
reunides Grupo de . o (contributos) de acordo com os enviados; NUmero daECPa
participagdao em reunides L . WG-AGE-CPS
Trabalho AGE do T o pressupostos definidos pelo grupo de | de reuniGes R X ) desenvolv
s ~_ | nacionais e internacionais; . , Supera se enviar contributos um dia |
Comité de Protegdo trabalho; assistidas face as .. er pela
- i . antes da data solicitada. DCA
Social reunides previstas.
Participagao em 80% das reunides
N.2 de reunides marcadas. Projeto
N . asseguradas face ao | Supera se for ultrapassada a i
y Acompanhar e colaborar nos | Participagdo nas reunides g . p uitrap transitado
UE - Comité do N n.2 de reunides percentagem indicada. daEPEa
trabalhos no dmbito do . . . . IEFP
Programa EaSlI . . . previstas 80 % contributos remetidos 2 dias desenvolv
Comité do Programa EaSI Contributos solicitados , - o |
apds a recec¢do da validagao. er pela
N.2 de contributos Supera se entregue 1 apds a DSPEEP
validagao.
Participacdo em 80% das reunides
N.2 de reunides marcadas.
L Acompanhar e colaborar nos A . asseguradas face ao | Supera se for ultrapassada a
UE - Comité do N Participacdo nas reunides - - .
trabalhos no dmbito do n.2 de reunides percentagem indicada. Projeto
Emprego e Grupo L . . . . IEFP
A Comité do Emprego e do . . previstas 80 % contributos remetidos 2 dias novo
dos Indicadores . Contributos solicitados X - o
Grupo dos Indicadores apds a recegdo da validagao.
N.2 de contributos Supera se entregue 1 apds a
validagdo.
OCDE: contributo Participagao em 90% das reunides
ara a preparagdo i ~ marcadas. Projeto
P pw parac Contribuir para a elaboragdo o N . transitado
da Reunido do dossier de apoio 3 N.2 de reunides Supera com participagao superior da EPE
Ministerial L P Contributos solicitados 80% dos Contributos remetidos 2 a @
- participagdo portuguesa na . ) ) N ) desenvolv
(Ministros do . a N.2 de contributos dias apds a recegdo dos contributos |
referida reunido . er pela
Emprego e Assuntos Supera se entregue 1 dia antes da DSPEEP

Sociais)

data limite definida
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Unidade Organica:

~—
GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE ANALISE DE POLITICAS E ECONOMIA SOCIAL (EPSE)

Carta Social - Rede de
Servigos e Equipamentos
Sociais.

Estudar a evolugdo e
adequacdo das respostas
sociais existentes

Elementos para apoio a
monitorizagdo e a tomada de
decisdo

Entrega dos elementos de
referéncia na data limite
fixada

31 de Julho. Supera se
concluido 15 dias antes

3 folhas informativas

Entrega das sinteses
temdticas na data fixada

30 de junho; 30 de
outubro; 31 de dezembro.
Supera se concluidos 10
dias antes

Estudo

Conclusao do Estudo na
data fixada.

15 de agosto; Supera se
concluido 15 dias antes

Relatdrio de avaliagdo e preparagdo
da atualizagdo 2015

Elaboragdo dos
documentos nos prazos
definidos

Avaliagdo até 30 de
Setembro. Atualizagdo até
31 de Dezembro. Supera se
concluidos 15 dias antes

Disponibilizagdo de elementos

Elementos disponibilizados
na data fixada

Resposta a solicitagdes até
5 dias apos o pedido.
Supera se responder até 3
dias apds o pedido.

Projetos
transitado
s da EEP
paraa
EPSE
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Estudo de avaliagdo do
impacto das cantinas
sociais na protegao social

Caracterizar as cantinas
sociais em funcionamento e
os seus utilizadores e avaliar
o impacto destas respostas
na protegdo social e na
qualidade de vida dos
utentes.

Relatério Final

Entrega dos elementos
necessarios para
candidatura nos prazos
fixados. Entrega das
cldusulas técnicas e
especificagdes do projeto
até 15 dias apos a
aprovagao da candidatura

Entrega nos prazos fixados.
Supera se entregues os
documentos 5 dias antes

Entidade
Externa
(sujeito a
candidatura
POAT)

Projeto
transitado
da EEP para
a EPSE

Cooperagdo com o Setor
Social

Participacdo nas reunides e
elaboragdo dos contributos
que vierem a ser solicitados
nos ambito das seguintes
ComissGes e Grupos de
Trabalho: i) CNAAPAG; ii)
Comissdo Permanente do
Setor Social (apoio); iii) GT-
LIJ; iv) GT - Dependéncia de
292 Grau (ldosos) e v) ¢) GT -
Frequéncia de mais do que
uma resposta social.

Relatérios e Informagdes

A definir pela coordenagdo
(entidade externa)

Entrega dos contributos na
data estabelecida e
participagdo nas reunides.
Supera se participar em
todas as reunides e
entregar os contributos
antes do prazo estipulado

DGSS, ISS,IP,
Unido das
Misericérdias,
CNIS e Unido
das
Mutualidades

Projeto
transitado
da EEP para
a EPSE
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Boas praticas de
inclusdo profissional do
emprego das Pessoas
com Deficiéncia ou
Incapacidade.

Contribuir para a
sensibilizagdo no ambito da
empregabilidade das
Pessoas com Deficiéncia,
através da apresentagdo de
evidéncias sobre a insergdo
laboral das pessoas com
deficiéncia e de boas
praticas neste ambito

Dinamizagdo de
encontros/seminarios com o
objetivo de dar a conhecer os

resultados do estudo realizado pelo

GEP neste dominio

Realizagdo de 1 Encontro
até 31 de dezembro

31 de dezembro. Supera se
realizados 2 Encontros.

IEFP, INR,
entidades
representativas
do tecido
empresarial

Projeto
transitado
da EEP para
a EPSE

Plataforma Europeia
para o investimento nas
criangas

Colaboragdo com as
atividades da Plataforma ao
nivel da monitorizagdo e
apreciagdo das politicas
sociais portuguesas no
ambito do apoio as familias
numa perspetiva
comparativa.

Contributos/ informacdes;
participacdo em reunides

Conclusdo dos contributos
nos prazos definidos e
participagdo nas reunides

Entrega dos contributos
nos prazos definidos e
participagdo nas reunides.
Supera se concluidos os
contributos 5 dias antes e
participagdo em todas as
reunides

Projeto
transitado
da EEP para
a EPSE
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Andlises evolutivas do Monitorizagdo e analise Anédlises evolutivas das presta¢es Até 31 de Dezembro. Projeto

comportamento das evolutiva das principais sociais em Portugal (Subsistemas Entrega de 3 Documentos | Supera se concluidos 15 1 transitado
prestacdes sociais em prestacdes sociais em Familiar e de Solidariedade e de Andlise dias antes das datas da EEP para
Portugal. Portugal Sistema Previdencial) estipuladas a EPSE

Aprofundar metodologias de
diagndstico que permitam,
Definicdo de um sistema | entre outros, a construgao

de informagdo de apoio | de indicadores . . Projeto

N . . Entrega dos contributos na | Entrega dos contributos na A

a tomada de decisdo das | complementares, de modo a | Contributos e Acompanhamento do . . transitado
e . - . data a definir pela data estabelecida. Supera 1 INR; INE

politicas para a drea da possibilitar um projeto coordenacio do erupo se entregue 5 dia antes da EEP para

Deficiéncia e acompanhamento efetivo e ¢ grup i ' a EPSE

Incapacidade. a avaliagdo das medidas de

politica e objetivos
estabelecidos.
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-Jl:
GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO

Unidade Organica: Direcdo de Servigos de Planeamento Estratégico e Estudos Prospetivos - Divisao de Cenarizagao e Atuariado -
PROJETOS EM PARCERIA  Equipa Multidisciplinar de Analise de Politicas e Economia Social

Aprofundar metodologias de

Modelo de micro- diagnéstico que permitam, entre . .
. ~ s = Envio dos contributos nos
simulagdo (apoio a outros, a construgdo de .
. - prazos definidos pela .
projegdo de longo prazo indicadores complementares, de . _ ~ ICS/IEUL e Univ.
A L . o Contributos Data limite coordenagdo.
no ambito do subsistema | modo a possibilitar um . . de Southampton
. . . Supera se enviado 10 dias
previdencial da seguranga | acompanhamento efetivo e a antes

social) avaliagdo das medidas de politica
e objetivos estabelecidos.

~ L Participagdo em 80% das
Colaboragdo com as atividades do reunlic"I)';scmarcadas ;u orase
Comité ELSA/OCDE; Grupo de N.2 de reunides for ultrapassada a -oup
Acompanhamento das Trabalho de Politica Social da Contributos; informagdes; | asseguradas face ao n.2 de P L
L . e L - . percentagem indicada.
atividades da OCDE nas OCDE ao nivel da monitorizagdo e | respostas a questionarios | reuniGes previstas . .
. . ~ - (e L L o 80 % Contributos remetidos 2 3
areas de intervengdo do apreciagao das politicas sociais e participagdo em Resposta a solicitagdes face | . , o
. i n N - dias apds a recegdo da
MSESS portuguesas numa perspetiva reunides a data de recegdo da validacso
comparativa; Grupo de Trabalho validagdo £40- .
. ~ Supera se entregue 1 apods a
das Migragoes -
validagdo.
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Unidade Organica:

Participar nos processos de
supervisdo no dmbito do reforgo da
coordenagao das politicas
econdémicas da Unido Europeia -
Semestre Europeu

~—
GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO

Assegurar a participagdo do MSESS
no ciclo anual do Semestre Europeu
nas areas do Emprego e Politicas
sociais

Participagdo na elaboragdo do
Plano Nacional de Reforma 2015 e
Relatério Nacional Social; apoio na
preparagdo da intervengdo da
tutela no ambito do Conselho
EPSCO em relagdo a Analise
Crescimento Anual, Relatorio
Conjunto de Emprego e
Recomendagdes Especificas a
Portugal na area do Emprego e
inclusdo social

DIRECAO DE SERVICOS DE RELACOES INTERNACIONAIS E COOPERACAO (DSRIC)

% (P.90%) de notas
elaboradas até 2 d.u.
antes da Sessdo do
Conselho EPSCO

90%

EME,
EMAPES,
DSPEEP

MNE e Todos
Organismos
do MSESS

Projetos da
ERI
transitados
para a
DSRIC
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Assegurar a participagdo do MSESS
em reunides e grupos de trabalho
internacionais

Garantir a qualidade e coeréncia
da participagdo do MSESS em

Melh.orar a c?pamdade do MSESS iniciativas internacionais através % (P.40%) de reunides a MNE e'Todos
para influenciar os processos . . . 90% Organismos
s L da realizagdo de reunides de realizar

decisérios internacionais - . do MSESS

coordenagdo com os Organismos

do MSESS

Participacdo do MSESS no Balango | % (P. 35%) das

de Portugal na UE; participagdo do | participacBes nas 90%

MSESS nas reunides e programa reunibes mais relevantes

de trabalho: Comissdo
Assegurar a representagao de Interministerial dos Assuntos
Portugal (MSESS) nas diversas Europeus (CIAE), Comissdo % (P.10%) de relatérios MNE e Todos
instancias internacionais de direcdo | Interministerial de Politica Externa | a|ahorados até 15 dias 60% Organismos
e/ou orientacdo politica e técnica (CIPE); Conselho de Ministros do | (jteis apés a reunio do MSESS
em matéria de emprego e assuntos | Emprego e Assuntos Sociais
sociais e areas conexas (EPSCO), Grupo do Conselho das

Questdes Sociais e Comités e % (P. 15%) de

Grupos de Trabalho do Conselho e | elaboragdo do Balango

Comiss3o Europeia, Conselho da | de Portugal na UE até 2 95%

Europa, ONU e OCDE.

d.u. antes do prazo
requerido

Projetos
da ERI
transitado
sparaa
DSRIC
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Agenda Europeia

Coordenar e definir a intervengao e
participagdo politica e técnica do
MSESS ao nivel das instdncias da
Unido Europeia em matéria de
politica social e emprego e areas
conexas

Preparagdo das reunides de
Conselho de Ministros do
Emprego e Assuntos Sociais
(EPSCO) e de outras formagdes do
Conselho a nivel da UE;
preparagdo da participacdo do
MSESS na negociagdo das
Conclusdes do Conselho Europeu;
coordenacdo e preparagdo da
posigdo nacional em relagdo a
iniciativas da Unido Europeia em
negociagdo ao nivel do Grupo do
Conselho das Questdes Sociais
(GQS); coordenagdo da posi¢do
sectorial em relagdo a iniciativas
europeias em negociagao em
outras formagdes do Conselho
com conexdes relevantes para as
areas de competéncia do MSESS;
participagdo do MSESS nos
trabalhos preparatérios da
apresentagdo de novas propostas
legislativas e ndo legislativas.

% (P.35%) de reunides do

) EME,

CM em que a,pasta é 95% EMAPES,
preparada até 1 d.u. antes DSPEEP
do CM
% (P.20%) de Notas
preparadas até 1 d.u.
antes do prazo sobre EME,
propostas 90% EMAPES,
negociais/pedidos de DSPEEP
informagdo a remeter a
tutela
% (P.30%) de Notas
enviadas a REPER até 1 90%
d.u. antes do prazo
requerido
% (P.15%) de
resposta/posicido do EME

. DSPEEP

Europeia - maximo 3 e
minimo 2.

MNE e
Todos
Organismo
s do MSESS

Projetos
da ERI
transitados
para a
DSRIC
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Agenda Europeia (cont.)

Coordenagdo e preparagao do
contributo e/ou participagdo

% (P.50%) de Notas

nacional (MSESS) ao nivel das enviados a REPER ate 1 90%
Coordenar a participacio relacdes externas da UE: d.u. antes do prazo;
portuguesa ao nivel das agoes cooperagao regional - EUROMED e MNE e Todos
desenvolvidas no quadro das ASEM; Acordos de Organismos
relagdes externas da UE nas areas | Cooperagdo/Parceria e/ou % (P.50%) de notas do MSESS
de intervengdo do MSESS. Associacdo; Implementagdo e preparadas a remeter 2

Follow-up de Instrumentos da UE - tutela até 1 d.u. antes do 90%

Parcerias para a Mobilidade entre prazo requerido

a UE e Paises terceiros.

Acompanhamento do processo de | % (P-55%) de Notas

Alargamento da Unido; divulgacio | €nviados a REPER até 1 90%
Coordenar a participacio e promoc3o da participagdo do d.u. antes do prazo;
portuguesa ao nivel das agoes MSESS ao nivel dos Programas de MNE e Todos
desenvolvidas no quadro do Geminagdo (Twinning e TAIEX); Organismos
Alargamento e Espago Europeu, participagdo e acompanhamento
nas areas de intervengdo do das negociacdes sobre a aplicacio | % (P.45%) de informagGes do MSESS
MSESS. dos Acordos UE/Suica/ e UE/EEE | remetidas aos Organismos | o o

em matéria de Livre Circulagdo de
Pessoas.

do MSESS até 3 d.u. antes
do prazo requerido

Projetos
da ERI
transitados
paraa
DSRIC
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Agenda Europeia (cont.)

Garantir a aplica¢ao do Direito
Unido Europeia nos dominios do
emprego e assuntos sociais - pré-
contencioso e contencioso;
garantir a intervengdo do MSESS
nos processos prejudiciais e
acordaos do TJUE

Coordenagdo e acompanhamento
da transposigdo para
ordenamento juridico interno de
Diretivas; coordenagdo da
elaboragdo de relatorios de
aplicagdo nacional de diretivas e
regulamentos; instrugdo dos
processos de pré-contencioso com
a Comissdo e contencioso com o
TJUE; coordenagdo da
apresentac¢do de observagdes do
MSESS nos processos prejudiciais
do TJUE e divulgagdo dos
Acérddos.

% (P.40%) de
Notas/respostas
elaborados em processos
de pré-contencioso e
contencioso até 2 d.u. do
prazo requerido pelo MNE

85%

% (P.40%) de elaboragdo
para os relatorios de
implementagdo das
Diretivas até 2 d.u. do
prazo requerido

85%

% (P.20%) de Notas
elaboradas em processos
prejudiciais e Acordaos do
TJUE até 2 d.u. antes do
prazo requerido pelo MNE

90%

MNE e Todos
Organismos
do MSESS

Projetos
da ERI
transitados
para a
DSRIC
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Conselho da Europa

Assegurar a participagao
portuguesa nos mecanismos de
controlo da Carta Social Europeia
(CSE), bem como a participagdo
portuguesa nos trabalhos de
monitorizagdo do cumprimento da
CSE

Participagdo nas reunides do
Comité Governamental;
coordenagdo interministerial;
instrugdo dos Processos de
Reclamagao Coletiva; coordenagdo
interministerial e elaboragdo do
119 Relatorio Nacional da CSE;
acompanhamento dos processos
de ndo conformidade e defesa da
posicdo nacional; realizagdo de
Iniciativas de divulgacdo e
sensibilizagdo sobre CSE

% (P.20%) de participagdes
nas Reunides do Comité
Governamental da CSE

% (P.15%) de agGes
(interministeriais) de
coordenagdo
(sensibilizagdo e
divulgagdo) realizadas
(maximo 2)

70%

% (P.45%) de elaboragdo
de contributos para o 112
Relatério Nacional da CSE;

90%

% (P.20%) de Notas
elaboradas até 2 d.u. antes
do prazo requerido em
reposta a solicitagdes do
Secretariado da Carta e do
MNE

90%

MNE e Todos
Organismos
do MSESS

Projetos da
EC
transitados
paraa
DSRIC
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Conselho da Europa (cont.)

Assegurar a participagdo/
acompanhamento do MSESS nas
areas dos Direitos da Crianga e
Coesado Social

Participagdo nas reunides do
Grupo Peritos (GP) da Estratégia
sobre os Direitos das Crianga do
Conselho da Europa 2016-2019;
elaboragdo de contributos
enquanto membro do GP;
promogao de reunides de
coordenacdo e divulgagdo;
elaboragdo de contributos para
relatérios/questionarios no
ambito da Coesdo Social

% (P.20%) de participagdes
nas reunides do GP da
Estratégia sobre os
Direitos das Criangas 2016-
2019

90%

% (P.40%) de elaboragdo
contributos, enquanto
membro do GP da
Estratégia sobre os
Direitos das Criangas do
Conselho da Europa (2016-
2019)

90%

% (P.10%) de reunides de
coordenagdo e divulgagdo
desenvolvidas (2 maximo)

70%

% (P.30%) de notas de
resposta a
Questionarios/relatérios
até 2 d.u. antes do prazo
requerido pelo MNE

90%

MNE e Todos
Organismos
do MSESS

Projetos da
EC
transitados
paraa
DSRIC
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Coordenar e

% (P.60%) de Notas elaboradas

acompanhar, no até 1 d.u do prazo requerido 90% EMAPES e
quadro da OCDE, a Assegurar a intervengdo do MSESS nos trabalhos pelo MNE; DSPEEP MNE e Todos
participagdao do MSESS | preparatérios do Conselho Ministerial e Comité Executivo, .
OCDE . . . Organismos
nas atividades bem como nas reunides do Comité ELSA e Grupos de % (P.40%) de notas elaborada a do MSESS
(] . 0
desenvolvidas em Trabalho N . EMAPES e
L remeter a tutela até 1 d.u. antes 90%
matéria de emprego e . DSPEEP
" . do prazo requerido
politica social
% (P.20%) de notas elaboradas
Assegurar a representacdo e contributo do MSESS em todas | até 1 d.u. no prazo requerido
as reunides para as quais seja solicitada intervengdo do pelo MNE a 90%
ministério: Comissdo de Desenvolvimento Social (CDS); questionarios/pedidos de
Assembleia Geral - 32 Comissdo; Comissdo Econdmica das informacgao
Coordenar e NU para a Europa (UNECE), no &mbito da implicacdo do % (P.20%) de acBes de
acompanhar a Plano de A¢do de Madrid sobre o Envelhecimento (MIPPA); | formacso/informacio em .
participagdo de participar no programa de trabalhos do Conselho de matéria de Direitos Humanos 70%
ONU Portugal nas atividades | Direitos Humanos e nos processos de monitorizacdo e (méximo 2)
desenvolvidas em controlo de aplicagdo dos instrumentos de Direitos
matéria de politica e Humanos ratificados por Portugal; realizar agdes de % (P.5%) de participagbes em
desenvolvimento formag&o/informagdo sobre Direitos Humanos reunides da CNDH e reunides .
social. (Econdmicos, Sociais e Culturais e Grupos especificos) alargadas a Sociedade Civil 80% MNE e Todos
dirigidas aos técnicos do MSESS e membros da CNDH; (maximo 2) Organismos
assegurar a participagdo do MSESS na Comissdo Nacional do MSESS
de Direitos Humanos (CNDH) e contribuir para a realizagdo | % (P.10%) participagGes nas
do respetivo Programa de Atividades. atividades promovidas pela 90%

CNDH (2 méximo)

Projetos
da EC
transitados
paraa
DSRIC
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Cooperagao Bilateral e
Multilateral

Assegurar a coordenagdo das relagoes
bilaterais e multilaterais do MSESS,
nomeadamente com a Comunidade
de Paises de Lingua Portuguesa
(CPLP), Ibero-americana e nas
diferentes Cimeiras e Visitas bilaterais.

Assegurar a coordenagdo e acompanhamento
das atividades previstas no ambito da Cimeira
Ibero-americana 2014; coordenagao e
acompanhamento da execugdo das atividades
previstas no quadro da cooperagdo entre
Portugal e Espanha; coordenagdo e
acompanhamento da execugdo das atividades
previstas no quadro da CPLP; preparagdo das
Cimeiras: Luso-Espanhola; Luso-Marroquina;
Luso-Brasileira; Luso-Argelina; Luso-Tunisina;
Ibero-Americana; CPLP; reuniGes bilaterais
com ministérios homdlogos de outros paises.

% (P.40%) + de notas
preparadas para o MNE
e/ou tutela;

90%

% (P.45%) de
instrumentos de
cooperagdo bilateral,
acdes e projetos
elaborados;

90%

% (P.15%) de
visitas/encontros
preparados

90%

EME,
EMAPES,
DSPEEP

MNE e Todos
Organismos
do MSESS

Projetos
da EC
transitados
paraa
DSRIC
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GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO
e —

Adaptacgdo e implementagdo de atividades para
apoiar os processos em curso a nivel nacional

Cooperagao N (como assisténcia técnica para defini¢cdo ou
. Promover a capacitagdo ~ . o . . .
Bilateral com institucional regulamentacdo de leis, politicas e medidas, 2) | N2 de projetos apoiadas; 2 2
Angola acOes de capacitagdo (por meio de assisténcia
técnica) e formagdo de quadros técnicos dos
ministérios homodlogos (no local de trabalho)
Apoio a projetos de luta contra a pobreza N.2 de projetos apoiados 8
Apoio a equipamentos sociais (centros de dia
para idosos; centros diurnos para criangas e N.2 de equipamentos sociais 11
jovens; equipamentos escolares; lares de abrangidos
idosos; lares de infancia e juventude)
Contribuir para a melhoria das - - - -
s . ~ Acolhimento e servigos a idosos (lar; centro de o .
condigcBes de vida das populagdes . . S N.2 de beneficidrios 220
. ) ; dia; apoio domiciliario)
c rach mais carenciadas, designadamente
B'Io?cpe Iagao através de apoio ao esforco Apoio socioeducativo a criancas e jovens N.2 de beneficiarios 212 5
ilateral com )
b d nacional de aumento e
Cabo Verde consolidacio dos niveis de Educaggo e apoio formativo a populagdes
cobertura de respostas sociais vulnerdveis (pré-escolar; alfabetizagdo; ensino | N.2 de beneficiarios 756
para grupos mais vulneraveis formal; outros apoios formativos)
Sensibilizagdo/animag¢do comunitdria N2 de beneficiarios 24604
. - . N.2 de beneficiarios diretos e
Apoio a atividades geradoras de rendimentos L 55
indiretos
Postos de trabalho (tempo inteiro; tempo N.2 de postos de trabalho 79

parcial)

apoiados

Projetos da
EC
transitados
para a
DSRIC
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GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO
B 0000 0000000009090

Adaptacdo e implementagdo de atividades para
apoiar os processos em curso a nivel nacional

Cooperagdo N (como assisténcia técnica para defini¢do ou .
. Promover a capacitagao - . " . . . Organismos
Bilateral com N regulamentagdo de leis, politicas e medidas, 2) | N2 de projetos apoiados 1 2
institucional ~ o~ . A do MSESS
Cabo Verde acOes de capacitagdo (por meio de assisténcia
técnica) e formagdo de quadros técnicos dos
ministérios homologos (no local de trabalho)
Apoio a projetos de luta contra a pobreza N2 de projetos apoiados 13
Apoio a equipamentos sociais (centros de dia
para idosos; centros diurnos para criangas e N2 de equipamentos sociais 78
jovens; equipamentos escolares; lares de abrangidos
Contribuir para a melhoria das idosos; lares de infancia e juventude)
condigdes de vida das populagbes | Apoio a criancas e jovens em regime de
o -
mais carenciadas, designadamente | internato N2 de beneficiarios 202
Cooperacio através de apoio ao esforgo Apoio socioeducativo a criangas e jovens Ne de beneficidrios 300
- nacional de aumento e = - - ~
bilateral com lidacio d iveis d Educagdo e apoio formativo a populagdes 2
Guiné-Bissau co;sotl aggo 0s n“fce's € n vulneraveis (pré-escolar; alfabetizagdo; ensino Ne de beneficiarios 5237
cobertura de re§pos as S,OC'?'S formal; outros apoios formativos)
para grupos mais vulneraveis ~ - - —
Prestagdo de cuidados de saude Ne de beneficiarios 55746
Apoio a construgdo e melhoria habitacional N2 de beneficiarios 150
Apoio social N2 de beneficidrios 3128
Sensibilizagdo/animagdo comunitaria N2 de beneficiarios 4580

Postos de trabalho (tempo inteiro; tempo
parcial)

N2 de postos de trabalho apoiados | 456

Projetos da
EC
transitados
paraa
DSRIC
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B OO OO0 —

GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO

Adaptacgdo e implementagdo de atividades para
apoiar os processos em curso a nivel nacional

Cooperagao o (como assisténcia técnica para defini¢do ou
) Promover a capacitagdo ~ ) o . . .
bilateral com institucional regulamentacgdo de leis, politicas e medidas, 2) | N2 de projetos apoiadas; 1
Guiné-Bissau acOes de capacitagdo (por meio de assisténcia
técnica) e formagdo de quadros técnicos dos
ministérios homologos (no local de trabalho)
Apoio a projetos de luta contra a pobreza N2 de projetos apoiados 4
Apoio a equipamentos sociais (centros de dia
para idosos; centros diurnos para criangas e N2 de equipamentos sociais 12
jovens; equipamentos escolares; lares de abrangidos
idosos; lares de infancia e juventude)
Acolhimento e servigos a idosos (lar; centro de .
Contribuir para a melhoria das | dia; apoio domiciliario) Ne de beneficiarios 652
N cor'wdlgoes d_e vida das. populacBes Apoio a criangas e jovens em regime de ° L
Cooperagdo mais carenciadas, designadamente internato N2 de beneficidrios 80
bilateral com através de apoio ao esforgo
S3o Tomé e nacional de aumento e Apoio socioeducativo a criangas e jovens Ne de beneficiarios 282
Principe consolidacdo dos niveis d'e' Outras atividades socioeducativas (criangas e o -
cobertura de respostas sociais jovens) N2 de beneficiarios 791
ara grupos mais = - - =
para grup Educacdo e apoio formativo a populagdes
vulneraveis (pré-escolar; alfabetizagdo; ensino N2 de beneficiarios 546
formal; outros apoios formativos)
Sensibilizagdo/animac¢do comunitéria N2 de beneficiarios 1340
Postos de trabalho (tempo inteiro; tempo .
(temp P N2 de postos de trabalho apoiados | 177

parcial)

Projetos da
EC
transitados
paraa
DSRIC
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GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO
e —

Adaptacgdo e implementagdo de atividades para
. apoiar os processos em curso a nivel nacional
Cooperagao A N
. o (como assisténcia técnica para defini¢do ou .
bilateral com Promover a capacitagao o . " . . . Organismos
= . o regulamentacgdo de leis, politicas e medidas, 2) | N2 de projetos apoiadas; 1 2
Sdo Tomé e institucional o o . A do MSESS
L. acOes de capacitagdo (por meio de assisténcia
Principe . = L
técnica) e formagdo de quadros técnicos dos
ministérios homologos (no local de trabalho)
Apoio a projetos de luta contra a pobreza N¢ de projetos apoiados 5
Apoio a equipamentos sociais (centros de dia
para idosos; centros diurnos para criangas e N2 de equipamentos sociais 9 Projetos da
jovens; equipamentos escolares; lares de abrangidos EC
o . idosos; lares de infancia e juventude) transitados
Contribuir para a melhoria das - - - para a
condices de vida das populacdes A.colhlm.ento e .S(?It\{l(%os aidosos (lar; centro de N© de beneficiarios 150 DSRIC
Cooperagio mais carenciadas, designadamente | 91a; @poio domiciliario)
4 i Apoio a criangas e jovens em regime de Ll
Bilateral com atra'ves de apoio ao esforgo / p [ J g Ne de beneficidrios 859 )
. nacional de aumento e internato
Mogambique o .
consolidagdo dos niveis de - . . "
cobertura de respostas sociais Educagdo e apoio formativo a populagées
-p .. vulneraveis (pré-escolar; alfabetizagdo; ensino N2 de beneficiarios 11950
para grupos mais vulneraveis ) .
formal; outros apoios formativos)
Prestacao de cuidados de saude N2 de beneficiarios 7103
Postos de trabalho (tempo inteiro; tempo .
parcial) (temp P N2 de postos de trabalho apoiados 131

sz MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO E SEGURANGA SOCIAL




GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO
e —

Adaptacgdo e implementagdo de atividades para
apoiar os processos em curso a nivel nacional

Cooperagdo - (como assisténcia técnica para definicdo ou .
] Promover a capacitagdo ~ . o ; . . Organismos
Bilateral com o regulamentacdo de leis, politicas e medidas, 2) | N2 de projetos apoiadas; 1 2
. institucional > o . cn do MSESS
Mogambique acbes de capacitagdo (por meio de assisténcia
técnica) e formagdo de quadros técnicos dos
ministérios homologos (no local de trabalho)
Apoio a projetos de luta contra a pobreza N.2 de projetos apoiados 12
Apoio a equipamentos sociais (centros de dia
para idosos; centros diurnos para criangas e N.2 de equipamentos sociais 10
jovens; equipamentos escolares; lares de abrangidos
idosos; lares de infancia e juventude)
Contribuir para a melhoria das ﬁ'cc?lhim'enctjo e 'se':lr'\{ig.os aidosos (lar; centro de N2 de beneficidrios 260
condicBes de vida das populacges | 4id; apoio domiciliario)
; i i Apoi rian jovens em regim
Cooperacio mais (I:arenuadas, designadamente | APOI0 @ Criancas € jovens em regime de N.2 de beneficiarios 260
. através do apoio ao esforgo internato
bilateral com ) - - - - - . 1
Timor-Leste nacional de aumento e Apoio socioeducativo a criangas e jovens N.2 de beneficiarios 2993
consolidagdo dos niveis de o Educagdo e apoio formativo a popula¢des
cobertura de re'spostas soclals vulneraveis (pré-escolar; alfabetizacdo; ensino | N.2 de beneficidrios 2288
para grupos mais vulneraveis. formal; outros apoios formativos)
Prestacdo de cuidados de saude N.2 de beneficiarios 900
. L . N.2 de beneficiarios diretos e
Apoio a atividades geradoras de rendimentos L 4520
indiretos
Postos de trabalho (tempo inteiro; tempo N.2 de postos de trabalho 172

parcial)

apoiados

Projetos da
EC
transitados
para a
DSRIC
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GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO

Adaptagdo e implementagdo de atividades para
apoiar os processos em curso a nivel nacional
Cooperagdo o (como assisténcia técnica para defini¢cdo ou .
. Promover a capacitagdo ~ . o . . . Organismos
bilateral com o regulamentagdo de leis, politicas e medidas, 2) | N2 de projetos apoiadas 1
. institucional > o o~ K A do MSESS
Timor-Leste ag¢Oes de capacitagdo (por meio de assisténcia
técnica) e formagdo de quadros técnicos dos
ministérios homologos (no local de trabalho)
Acompanhament | Assegurar um acompanhamento _— .
- o . s — o N.2 missGes a realizar 6
o das atividades préximo dos projetos de luta Realizagdo de missdes técnicas de 6
raca ntr. rez i n mpanhamen PALOP e Timor-L . N
dg cooperagdo contra a pgb eza apoiados nos acompanhamento aos OP e Timor-Leste N2 de dias de trabalho em miss3o 90
bilateral PALOP e Timor-Leste
Visa abordar duas grandes areas
fundamentais: a promogdo,
Promover os protecdo e realizagdo dos direitos
direitos das da crianga, a nivel nacional, PALOP e TL,
criangas — apostar | regional e internacional e a Capacitagdo técnica em matéria dos Direitos da . . MNE/DGPE e
~ ~ o . N2 de agBes realizadas 3 2 .
na construgdo de | relagdo entre os direitos da Crianga Organismos
melhores politicas | crianga / Desenvolvimento Social / do MSESS
publicas Inclusdo Social nas politicas de
desenvolvimento e de redugdo da
pobreza.

Projetos da
EC
transitados
para a
DSRIC

54
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Participagdao do MSESS na
discussdo das estratégias e

Reforgar a importancia estratégica

GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO

Participagdo e acompanhamento do
processo de implementagdo do

Desenvolvimento do MSESS

formacgao profissional e reforgo
institucional.

politicas da Cooperacio das areas tuteladas pelo MSESS no | Novo Programa da Unido Europeia l1a3 3 2
Portuguesa, sob a context.o d.a Cooperagdo Porttiguesa PIR PALOP/TL sob coordenagdo do
o o, e contribuir para a coordenacgao e MNE
coordenagdo do Ministério . "
dos Negdcios Estrangeiros, halrmomzagao das pol'ltlcas € %

; oy praticas de desenvolvimento, Assegurar a representacdo do CICL, outros
assim como no ambito dfs através da participagdo, em MSESS na Comissdo Interministerial | 1 1 1 Ministérios
instituicGes de COOPEragdo | o esentagdo do MSESS, em da Cooperagdo (CIC)
para o desenvolvimento, n ~

AL reunides de coordenagdo com
nomeadamente, no dmbito outros atores da Cooperacio Assegurar a participagdo do MSESS
da Unido Europeia, das Portuguesa e na elaboragdo de no processo nacional de discuss3o e
Nai;c")e.s Unidas € suas documentos estratégicos sobre negociacdo da Agenda para o la2 2 3
Agéncias especializadas e cooperacdo para o desenvolvimento | Desenvolvimento p6s-2015, sob a
na OCDE coordenacio do MNE
Participagdo na Apoiar a representagao e Apoio técnico na participacio e N2 de participagGes; Organismos
Conferéncia Internacional intervengdo do MSESS no ambito . - n2 de documento de apoio le4d 2
do Trabalho dos trabalhos da CIT/OIT intervencdo do MSESS durante a CIT produzidos do MSESS
Referencial da atuagdao MSESS nos
Langamento de uma trés dominios de atuagdo: a luta 30 de
Publicagdo sobre contra a pobreza e extensdo da Langamento da Publicagdo durante Data de conclusio novem | 11
Cooperagdo para protecdo social, emprego e o0ano 2015 bro

Projetos
da EC
transitados
paraa
DSRIC
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Elaboragdo de agbes de

Informar o MSESS do ponto de
situagdo dos projetos apoiados em

S

GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO

Elaboragdo de relatérios mensais -

reporte - Relatdrios Angola, Cabo Verde, Guiné-Bissau, . - . N2 de relatdrios efetuados 12 5
. . ., L ponto de situagdo das atividades
mensais Mogambique, S. Tomé e Principe e
Timor-Leste
Cooperacio com a OIT - Assegurar 0s COMpromissos Apoio as atividades previstas no OIT -
Escr’i)térig de Lishoa assumidos no ambito do Acordo Acordo entre Portugal e o Escritério | N2 de propostas apresentadas 3 2 Escritorio de
entre Portugal e a OIT (2002) da OIT Lisboa
Reunides de Coordenagdo | Reforgar a articulagdo entre o GEP, ~
. . Melhor concertagdo e reforgo da
com os Organismos do enquanto organismo coordenador - N .
MSESS (4rea das RelagGes das Relagdes Internacionais e coordenagdo e coeréncia nas N2 de reunides realizadas 4 14 Organismos
intervengdes do MSESS nas duas do MSESS

Internacionais e
Cooperagdo)

Cooperagdo do MSESS, e os
organismos do MSESS

dreas em causa.

Projetos
da EC
transitados
paraa
DSRIC
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Organismo:

Unidade Organica:

GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO

GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO (GEP)

(DAG)

22 SEMESTRE

DIRECAO DE SERVICOS DE APOIO TECNICO E DOCUMENTAGAO (DSATD) — DIVISAO DE APOIO A GESTAO

PLANO DE ATIVIDADES - 2015

A Qualidade
como
ferramenta de
gestao

Monitorizar a
performance do GEP
mediante a preparagdo e
envio de instrumentos de
avaliagdo de performance
que melhor reflitam o
exercicio da atividade

Melhorar o
acompanhamento da
performance do GEP
permitindo uma gestdo
mais eficaz e eficiente das
atividades inerentes ao
cumprimento dos objetivos
definidos e aprovados.

Monotorizagdo trimestral das
atividades

Envio das matrizes de
monitorizagdo até ao 102 dia util
do més seguinte ao término de
cada trimestre.

Supera se concluida antes da
data definida.

Elaborar relatérios
intercalares de gestdo que
permitam aferir da
evolugdo do cumprimento
dos objetivos definidos
assim como a necessidade
de efetuar ajustes.

Elaboracgdo de relatério intercalar de
gestao

Elaboragdo do relatério de gestdo
30 dias ap0s o envio de todos os
contributos.

Supera se concluido antes da
data definida.

Projetos da
DSAG que
transitaram
paraa
DSATD
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(cont.)

A Qualidade
como
ferramenta de
gestao

Definir claramente os
valores éticos, de
integridade e de
responsabilizagdo que
regem o servigo

GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO

Elaboragdo do plano de
gestdo de riscos de
corrupgdo e infragGes
conexas tendo em conta as
alteragdes decorrentes do
processo de reestruturagdo

Solicitar contributos as diversas
unidades organicas

Solicitar contributos as equipas
no prazo de 60 dias apds a
publicagdo da alteragdo organica
necessaria a reestruturagao.
Supera se enviado antes

Todas as
unidades
organicas

Entrega da proposta a Diregdo

Proposta entregue a Diregdo 30
dias apds a recegdo dos
contributos validados de todas as
unidades organicas.

Superado se entregue antes.

Formagdo 2015

Aumentar o nivel de
capacidade técnica dos
colaboradores assim como
a sua motivagdo

Avaliagdo da satisfagdo com
as agoes frequentadas

Elaboragdo de inquéritos de
satisfacdo aos utilizadores

Envio de um inquérito de
satisfagdo por agdo de formagdo
realizada. Superado se obtiver
40% de respostas.

Elaboragdo de inquéritos de
satisfacdo as chefias

Envio de um inquérito de
satisfagao anual por chefia.
Superado se obtiver 60% de
respostas.
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Integragdo da
Fungao
informatica do

GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO

GEP no Instituto Migracio dos Servidores Virtualizacio dos servidores Prazo de conclusdo da virtualizagdo | Dezembro de 2015. Instituto
de grac ¢ dos servidores do data center do GEP | Supera se efetuado antes Informética
Informatica, P
da Seguranga
Social
. Elaborar modelos dos varios
Criar modelos de . C e Dezembro de 2015.
o x documentos existentes no | Entrega de proposta a Dire¢do
normalizagdo documental GEP Supera se entregue antes
Implementar a | Tornar os processos
s . p. . Apresentagdo de planos de - .~ .~ | 2Aolongo do ano.
normalizagad | gdministrativos mais melhoria procedimental Apresentagdo de propostas a Diregdo Supera se apresentar mais
processual. | claros e eficientes P P P
Tornar os
processos mais
eficientes. L
Primeira abordagem para Elaborar proposta de
instalagdo no GEP de um . ~ A . f Dezembro de 2015. Instituto
. - instalagdo de um sistema Entrega de proposta a Diregdo L.
sistema de gestdo Supera se entregue antes Informatica

documental

de gestao documental

Projetos da
DSAG que
transitaram
paraa
DSATD
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Gestdo de

Adequagado do
regulamento de horario de
trabalho com a legislagdo
em vigor

Aprovagdo de um novo
regulamento de hordério de
trabalho no GEP.

Apresentagdo da proposta do novo
regulamento a Diregdo

Apresentacgdo até 31 de
dezembro. Supera se concluido
antes

recursos
humanos
orientada para a
valorizagdo e
motivacao
pessoal

Gestdo
financeira e
patrimonial

Valorizagdo do recursos
humanos e motivagao
pessoal

Melhorar os
procedimentos de gestdo
financeira e patrimonial

Insergdo da assiduidade no
sistema de recursos
humanos

Disponibilizar o mapa de assiduidade
mensalmente

Enviar a SG até ao dia 10 de cada
més. Supera se enviado antes

Conclusdo da avaliagdo
relativa ao processos
avaliativo do biénio
2013/2014, SIADAP Il e llI

Manter a despesa corrente
de funcionamento do GEP
nao incluindo despesas de
pessoal

Efetuar a avaliagdo de todos
trabalhadores

Ndo aumentar a despesa efetuada
em 2014 comparando resultado
existentes em 2014/nimero de
funcionarios

Proceder a avaliagdo de todos os
trabalhadores e comunicagdo das
mesmas aos interessados até 30
de Junho de 2015.

Superado se concluido antes.

Manter a despesa.
Supera se existir poupanga

Todas as
unidades
organicas

Manter a taxa de execugdo
orgamental

Manter a taxa global de execugdo
orcamental em relagdo a 2014

Manter a taxa de execugdo face a
2013.
Supera se existir aumento.

6o
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Processo de
reestruturagdo

Edicao, difusdo e
promogao
editorial do GEP.

Gerir eficazmente o
processo de
reestruturacdo do GEP

Editar, difundir a produgdo
de publicagdes do GEP

S

GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO

Assegurar que a mudanga
fisica das instalagGes é
efetuada de forma eficaz e
eficiente

Editar o Boletim do
Trabalho e Emprego.

Mudanga fisica efetuada no prazo
definido pela diregdo.

Organizar, paginar e editar o Boletim
do Trabalho e Emprego.

Supera se a transigdo é efetuada
sem causar transtornos ao normal
funcionamento dos servigos

1 BTE/semana.
48 BTE até 31 dezembro.

Gabinetes,
DGERT, CES,
Tribunais
(Supremo
Tribunal de
Justica,
Tribunal do
Trabalho,
outros)
ANQEP, CITE

Divulgar as publicagdes do
GEP/MSESS através do site,
intranet, portal do BTE e
ofertas via CTT.

Assegurar a divulgagdo no site e
intranet.

Até 2 dias ap0s solicitado.
Supera se terminando antes da
data fixada

Assegurar a divulgagdo no portal do
BTE - 1/semana.

48 BTE até 31 de dezembro.

Assegurar a divulgagdo via CTT.

Até 15 dias ap6s divulgagdo.
Supera se terminando em 1
semana

Projetos da
DSAG que
transitaram
paraa

Projetos do
CID que
transitaram
paraa
DSATD
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Alimentar o ficheiro de Ca . =
- . - Até 1 dia antes da divulgag¢do da
Regulamentagdo de Trabalho Assegurar a alimentagdo. . . 1
BTE publicagado.
(cont.) (BTE).
Editar, difundir a Assegurar a insercdo dos
produgdo de UG Até 1 dia apds divulgagdo da
publica¢des do GEP Regulamentagdo Coletiva de Inserir os instrumentos. Ublica 50p gac 1 PCM
Trabalho provenientes do BTE, P §do-
lasied na REGTRAB e SOCIOLEX.
Edicao, De acordo com o prazo
difuséo € Apresentar proposta dentro do prazo | estabelecido. .
RICIIOCI0 .| solicitado. Supera se terminando antes da
editorial do Elaborar produtos promocionais .
. data fixada
GEP (convites, cartazes, folhetos e
Colab?rar~na blocos), sempre que solicitado. De acordo com o prazo
organizagdo de eventos Elaborar os produtos promocionais, | estabelecido. 3
de langamento das ap6s validacdo das propostas. Supera se terminando antes da
publicagdes do GEP. data fixada
Divulgar os eventos de
langamento das publicagdes Assegurar atempadamente a Antes do evento e apds 5
através do site do GEP, intranet | divulgagdo. autorizagdo superior.
e mailing list.
Até 24 horas apds autorizagdo
Atualizar e gerir o site Assegurar a atualizagdo e gestdo . superior.
. | . . 2
do GEP. do site do GEP. e e el Supera se terminando antes das
24 horas.

62 MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO E SEGURANGA SOCIAL




Gestdo da
biblioteca e do
arquivo

Selegdo e reorganizagao
dos periddicos existentes
na subcave

GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO

Assegurar uma organizagao
eficiente dos espacos e
documentagdo de modo a
responder eficaz e
rapidamente aos
utilizadores. Rentabilizar
espaco.

Percentagem dos periddicos
organizados

10% dos 50% dos periddicos em
falta. Supera-se se > a 10%

Selegdo e tratamento
documental da
documentagéo (antiga)
das Ex- bibliotecas do
CDISS, FDMO, INTP e
arquivo da CDSS (Largo do
Rato)

Inser¢do da documentagao
no CATESOC

Percentagem da documentagao
inserida na base de dados.

10% dos 40% de documentagao
em falta.
Supera-se se >a 10%

Alteragdo de todas as
cotas do fundo corrente
(subcave) com verificagdo
da documentagdo e
respetiva ficha
bibliografica

Assegurar uma organizagao
eficiente dos espagos e
documentagdo de modo a
responder eficaz e
rapidamente aos
utilizadores. Rentabilizar
espaco.

Percentagem da documentagdo
inserida na base de dados.

10% dos 75% de

alteracdes/verificagdes em falta.

Supera-se se >a 10%

Projetos do
CID que
transitaram
paraa
DSATD
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(cont.)

Gestdo da
biblioteca e do
arquivo

Organizagao, nova
arrumacdo e tratamento
documental das
conferéncias da OIT

Assegurar uma organizagao
eficiente da documentagdo de
modo a responder eficaz e
rapidamente aos utilizadores

)

GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO

Percentagem das conferéncias da
OIT organizada arrumadas e tratadas
documentalmente.

10% dos 40% da documentagdo
em falta.
Supera-se se >a 10%

Eliminagdo e atualizagao
das fichas bibliograficas
no CATESOC, tendo em
conta a documentagdo
eliminada (por ex.
documentagdo
duplicada ou ja ndo
considerada pertinente)

Assegurar uma organizagao
eficiente da documentagdo de
modo a responder eficaz e
rapidamente aos utilizadores

Percentagem da documentagdo
atualizada

90% da documentagdo atualizada.

Supera-se se > a 90%

Alimentar a base de
dados bibliografica:
CATESOC

Manter o Catalogo bibliografico
atualizado

Percentagem da documentagdo
atualizada

90% da documentagdo que entra
no CID.
Supera-se se >a 90%

Melhoria da satisfagdo
dos utilizadores no
atendimento

Obter nivel de satisfagdo
elevado (grau de excelente - 4)

Percentagem - inquérito de
satisfagdo preenchido pelos utentes
do atendimento.

Até 80%.
Supera-se se > a 80% .

Alimentagdo de uma
base de dados com os
pedidos de informagao e
documentagdo
(internet, presencial e
telefone)

Obter informagdo para o
tratamento de dados.

Percentagem dos pedidos de
informagado inseridos na base de
dados

95% dos pedidos.
Supera-se se >a 95%.

Projetos do
CID que
transitaram
paraa
DSATD
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Gestdo da
biblioteca e do
arquivo

Atualizagdo e gestdo da
intranet do GEP

Assegurar a atualizagdo e gestdo
da intranet do GEP

Percentagem das informagdes
inseridas na intranet

95% Das informagdes
consideradas pertinentes,
provenientes do GEP e de outros
servigos do MSESS. Supera-se se>
a95%

Representagdo do Gep

Assegurar a informacgdo do GEP

F inf a lici Até 5 dias Uteis ap0s solicitagdo. SG do MSESS
no POCIQ no POCIQ ornecer a informagdo solicitada té 5 dias Uteis ap ¢
Tratamento e
arrumacao dos espolios
s:rziﬁzgg:ot;ida:s do EIRERT G Clenll e Percentagem da documentagdo 10% Documentagdo recuperada
€ quip documentos para consulta nos & § y ¢ P ’ SG do MSESS

GEP: Cooperagao, DSAG,
Contabilidade, CID e
Diregdo e ainda equipas
do ex-GEE

Arquivos da Secretaria-geral

recuperada e disponibilizada

Supera-se se>a 10%

Projetos do
CID que
transitaram
paraa
DSATD
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GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO

EQUIPA DE MULTIDISCIPLINAR DE AVALIAGAO E ORCGAMENTO

PLANO DE ATIVIDADES - 2015
22 SEMESTRE

Objetivo Estratégico do MSESS: 10. Racionalizar os servicos do MSESS, tornando-os mais eficientes e ajustados aos recursos existentes, numa légica de consolidagdo orcamental.

Eixo de Intervengdo do MSESS: 10.1 Desenvolver/ aprofundar os sistemas de gestdo, nomeadamente, com a prossecucdo do sistema de contabilidade GeRFiP — Gestdo de
Recursos Financeiros e Logisticos da AP, melhorando a qualidade da informag¢do orcamental e reforgando o controlo dos compromissos assumidos e o cumprimento dos limites

de despesa.
Outra(s)
w v
S 2 Unidade(s) Outros
Projeto Objetivos Resultados Esperados Indicadores Metas § g Organica(s) do  Organismos
e 2 GEP envolvidos
envolvida(s)
1 - Aplicagdo de um novo modelo Criagdo de novo modelo para Cumpre: Até 31 de outubro.
para validagao dos QUAR validagdo dos QUAR Supera: Até 30 de setembro.
Cumprir as
atribuicBes Cumpre: Até 10 dias Uteis apos a
SIADAP 1 - Sistema de cometidas ao GEP rece¢do da documentagdo dos
Avaliagio de assegura_mdo a 2 — Anélise dos QUAR 2016 elaborados | Elaboragdo de pareceres para organismos. TOdQS 0s
Desempenho dos coerencia, pelos organismos do MSESS validacdo dos QUAR Supera: Aplicacio do novo modelo | 3,2 Organismos
coordenagdo e do MSESS

organismos do MSESS

acompanhamento do
ciclo de gestdo dos
servigos

para validagdao em todos os
pareceres.

3 — Monitorizagao dos QUAR dos
organismos do MSESS relativamente
ao 19, 22 e 32 trimestre de 2015

Elaboragdo dos Relatérios
Trimestrais com preenchimento
de novo modelo de
monitorizagao

Cumpre: Até ao final do més
seguinte ao trimestre.

Supera: Aplicagdo do novo modelo
a partir do 22 trimestre.
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Objetivo Estratégico do MSESS: 10. Racionalizar os servicos do MSESS, tornando-os mais eficientes e ajustados aos recursos existentes, numa légica de consolidagdo orcamental.

Eixo de Intervencdo do MSESS: 10.1 Desenvolver/ aprofundar os sistemas de gestdo, nomeadamente, com a prossecuc¢do do sistema de contabilidade GeRFiP — Gestdo de
Recursos Financeiros e Logisticos da AP, melhorando a qualidade da informagdo orcamental e reforcando o controlo dos compromissos assumidos e o cumprimento dos limites

de despesa.
Outra(s)
(7. q
S 2 Unidade(s) Outros
Projeto Objetivos Resultados Esperados Indicadores Metas § g Organica(s) Organismos
& £ doGEP envolvidos
envolvida(s)
Cumpre: Conclusdo até 15 dias Uteis, em média,
" - L apos a recegdo dos Relatdrios de Atividades/
. 4 — Analise critica das autoavaliagdes o .
Cumprir as - o N Autoavaliagdo dos organismos do MSESS e/ou
atribuicBes dos organismos do MSESS (n2 1,2 e 3 | Elaboragdo dos pareceres de informaco complementar solicitada
SIADAP 1 - id GEP do Art. 172 Lei 66-B/2007). o . N
Sistemna de cometidas ao Supera: Se conclusdo efetuada até 10 dias Uteis
- assegurando a em média. Todos os
Avaliagdo de . .
D ho d coeréncia, 3,5 Organismos
esempen 0 dos coordenagio e 5 — Analise comparada dos Relatérios Cumpre: Conclusdo até 15 dias Uteis apds a do MSESS
organismos do . - ~ s
MSESS ; acompanhamento de Atividades e autoavaliagdes de Elaboracio da lista dos homologagao pela tutela da avaliagdo final de
(cont.) do ciclo de gest3o todos os servigos do MSESS com . ¢ . desempenho de todos os organismos do MSESS
. - ) servigos/organismos que se . ) .
dos servicos (cont.) | elaboragdo da lista dos ST L (cujos servigos remeteram RAA até 30 de
. . distinguiram positivamente .
servigos/organismos que se junho).
distinguiram positivamente Supera: Se concluida até 10 dias Uteis.
Cumpre: Entregue até 15 dias Uteis apds a
1 - Apresentar proposta de PA 2015 Elaboragdo de proposta a rececao dos contributos de pelo menos 75% dos
do MSESS entregar a diregao Organismos do MSESS. Supera: Se entregue até
10 dias uteis.
Planos e Elaborar o Plano de - —— -

- L Cumpre: Elaborados até 12 dias Uteis apds a Todos os
Relatdrios de Atividades do MSESS L o . A N .. .
Atividades do para 2015. Preparar 2 — Monitorizagdo do PA do MSESS (12 Elaboragio dos Relatérios rece¢do da informagdo necessaria. 3,5 Organismos

) Semestre e 32 trimestre) Supera: Se concluida 10 dias Uteis apds a do MSESS

MSESS

PA 2016 do MSESS

rececao.

3 —Solicitagdo dos contributos para a
elaboragdo do PA 2016 do MSESS

Compilagdo e andlise dos
contributos

Cumpre: Até 10 dias Uteis apds a rece¢do da
documentagdo dos organismos. Supera: Se
efetuada em 8 dias Uteis.
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Objetivo Estratégico do MSESS: 10. Racionalizar os servicos do MSESS, tornando-os mais eficientes e ajustados aos recursos existentes, numa légica de consolidacdo orgamental.

Eixo de Intervengdo do MSESS: 10.1 Desenvolver/ aprofundar os sistemas de gestdo, nomeadamente, com a prossecucdo do sistema de contabilidade GeRFiP — Gestdo de
Recursos Financeiros e Logisticos da AP, melhorando a qualidade da informag¢do orcamental e reforgando o controlo dos compromissos assumidos e o cumprimento dos limites

de despesa.
Outra(s)
(7. q
S 2 Unidade(s) Outros
Projeto Objetivos Resultados Esperados Indicadores Metas § g Organica(s) Organismos
& £ doGEP envolvidos
envolvida(s)
1 - Emitir parecer prévio sobre
It 4) tai 4 .
a eragot?s orf;amen als que carecam . Cumpre: Tempo médio (dias) de resposta
de autorizagdo do membro do Elaboragdo de pareceres . N
. B .. (Meta: prazo médio de resposta 10 dias Uteis).
governo responsavel pela area das prévios N
. " Supera: 7 dias Uteis
finangas ou com responsabilidade
tutelar.
Coord | 2 - Elaborar orientagdes aos
Coord N oor enar:, planear e organismos do MSESS e difundir Elaboracio dos documentos Cumpre: Até 8 dias Uteis, em média, apds
oordenagao, acomp:in ara normas emitidas pela DGO/Tutela no . ¢ difusdo pela DGO/Tutela. Supera: 6 dias Uteis .
planeamento e execugao dos . . . . orientadores - Organismos
sentido de uniformizar procedimentos em média.
acompanhamento | orgamentos dos e normas do MSESS
orcamental e servigos e i 35 inscritos no
financeiro do organismos do 3 - Coordenar a elaboracio dos ! P015e DGO
Programa MSESS, enquanto ¢ Ne de esclarecimentos/ solicitagdes respondidas - Ministério

Orgamental do
MSESS (PO 15)

Entidade
Coordenadora do PO
15 - MSESS.

or¢gamentos para 2016 a inscrever no
SIGO/SOE (Sistema de Informac&o
para a Gestdo Orgamental/Sistema do
Orgamento do Estado) de acordo com
as orientagdes da DGO

Responder as solicitagdes/
esclarecimentos / validagGes

em 3 dias Uteis/ N2 esclarecimentos/
solicitagOes por parte dos servigos executores*
100; (Meta: atingida 70% das respostas;
superagdo 85%)

das Finangas

4 - Definir os objetivos do Programa
Orgamental bem como os indicadores
de economia, eficiéncia e eficacia e
respetivas metas.

Elaboragdo de matriz de
avaliagdo da execugdo fisica
do PO

Cumprimento dos prazos definidos pela DGO
(Meta: atingida com cumprimento do prazo;
superag¢do: cumprimento do prazo com
validag¢do da DGO)
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Objetivo Estratégico do MSESS: 10. Racionalizar os servicos do MSESS, tornando-os mais eficientes e ajustados aos recursos existentes, numa légica de consolidagdo orcamental.

Eixo de Intervencdo do MSESS: 10.1 Desenvolver/ aprofundar os sistemas de gestdo, nomeadamente, com a prossecu¢do do sistema de contabilidade GeRFiP — Gestdo de
Recursos Financeiros e Logisticos da AP, melhorando a qualidade da informagdo orcamental e reforcando o controlo dos compromissos assumidos e o cumprimento dos limites

de despesa.
(0]
0w 9 u tra(s) Outros
2 e IR Organismo
Projeto Objetivos Resultados Esperados Indicadores Metas § g Organica(s) 8 s
e £  doGEP .
: envolvidos
envolvida(s)
1 - Avaliar o grau de realizagdo dos Produgdo de relatérios Cumprimento dos prazos definidos na Circular da
objetivos do Programa e produzir (Semestral e Anual) de DGO (Meta: atingida com cumprimento do prazo;
relatérios de acompanhamento e acompanhamento e controle | superagdo: cumprimento do prazo acrescentando
controle da execugdo financeira e da execugdo financeira e elementos adicionais aos solicitados pela DGO no
material (semestral e anual) material relatério semestral/2015)
Lo o ot Vldae o 15 cumresNo o st pela 060
implementar um . . ¢ Supera: Validagdo sem revisdes da DGO
modelo de reportes de FD de todos os servigos organismos
d a . - . I Meta: Até ao dia estabelecid lendario d
coor~ €nagdo, 3 - Validar as Previsdes Mensais de Validagdo dos reportes cao . |a_es abelecido n.o calendario da
gestao, - \ i . DGO (Meta atingida com cumprimento do prazo).
L . Execugdo (PME) dos SI, SFA e EPR's do | mensais dos servigos / . .
acompanhamento | Monitorizar e avaliar . , . Supera: 50% dos reportes (mensais) 1 dia antes do DGO -
i - MSESS, excluindo as ISS's (OSS). organismos .
e avaliacdo da a execugao do PO 15 prazo 35 Ministério
execugao - MSESS no apoio a | 4 - Produzir Relatério dos Desvios das N L Meta: 12 relatérios. Supera: 75% dos relatdrios (9) ’ das
L . . - Elaboragdo dos relatérios ) . B .
orgamental dos tomada de decisdo | Previsdes Mensais de Execu¢do (PME), sem pedidos de esclarecimentos adicionais pela Finangas

servigos do MSESS
-PO 15, no
ambito do apoio a
tomada de
decisdo.

cf. Instrugdes n.2 1/2014, da DGO.

mensais

DGO.

5 - Relatério mensal de execugao
orcamental do PO 15 - MSESS, para
apoio as reunides de controlo e
acompanhamento orgamental na
Tutela e na DGO

Execugdo de relatérios
mensais para apoio as
reunides

Meta: Até 1 dia antes da reunido com a tutela;
Superagao: 50% 2 dias antes da reunido com a
tutela

6 - Elaborar pareceres/informacgées no
sentido de responder atempadamente
aos pedidos de informacgdo da Tutela e
da DGO

Elaboragdo de informacg&es /
pareceres de acordo com os
pedidos da Tutela e da DGO

N2 de informagdes executadas sem necessidade de
esclarecimentos adicionais/N2 de informacg&es
executadas* 100; (Meta: 80%; superag¢do: 90% )
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Objetivo Estratégico do MSESS: 10. Racionalizar os servicos do MSESS, tornando-os mais eficientes e ajustados aos recursos existentes, numa légica de consolidagdo orcamental.

Eixo de Intervencdo do MSESS: 10.1 Desenvolver/ aprofundar os sistemas de gestdo, nomeadamente, com a prossecucio do sistema de contabilidade GeRFiP — Gestdo de
Recursos Financeiros e Logisticos da AP, melhorando a qualidade da informagao orcamental e reforgando o controlo dos compromissos assumidos e o cumprimento dos limites
de despesa.

Acompanhamento
das medidas a
implementar no
MSESS,
nomeadamente
as do ambito do
Documento de
Estratégia
Orgamental

Avaliar a
implementagdo e o
impacto orgamental
das medidas
previstas aquando
do Documento de
Estratégia
Orgamental, bem
como do Orgamento
de Estado para 2015.

Reporte mensal do ponto de situagdo
da implementagdo das medidas de
politica no MSESS, nomeadamente
acompanhamento das medidas
relativas a Pessoal (rescisdes /
requalificacdes/aposentacdes)

Meta: cumprimento do prazo.
Elaboragdo do reporte mensal | Supera: reporte aceite pela DGO sem pedidos
de esclarecimentos adicionais.
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Unidade Organica:

Apoiar o representante
efetivo do Comité de
Protegdo Social e
assegurar reunioes em
caso do seu
impedimento

e
GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO

Equipa Multidisciplinar de Estatistica (EME)

Elaboragdo de contributos;

Participacdo em reunides
nacionais e internacionais

Elaboracdo de documentos
(contributos) de acordo com os
pressupostos definidos pelo
grupo de trabalho;

Participacdo em reunides
nacionais e internacionais

Resposta a solicitagdes face a
data de recegdo da validagdo

% de reunibes asseguradas
face ao n.2 de reunides
previstas

Cumpre: se 80 % contributos
remetidos 2 dias apds a
receg¢do da validagdo.
Supera: se entregue 1 apods a
validagdo.

Cumpre: se participacdo em
80% das reunides marcadas.
Supera :se for ultrapassada a
percentagem indicada.
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Inquérito Trimestral aos
Empregos Vagos

Proceder ao Langamento do
Inquérito, recolha e tratamento
da informagdo recolhida para
envio ao Eurostat.

Disponibilizar as sinteses da
informacgdo tratada.

N2 de dias contados para
enviar ficheiro para o Eurostat
apds término do trimestre de
referéncia

N2 de dias contados para
disponibilizagdo das sinteses
estatisticas apds o trimestre
de referéncia.

Cumpre: se enviado até 70
dias
Supera: se enviado até 60 dias

Cumpre: se disponibilizado
até 85 dias

Supera: se disponibilizado até
70 dias

Produgdo de
estatisticas de
emprego e
remuneragoes

Inquérito aos Ganhos e
Duragdo do Trabalho

Proceder ao Langamento do
Inquérito, recolha e tratamento
da informagdo recolhida.
Disponibilizar informagdo
tratada.

Disponibilizar informagdo e
sintese estatistica 180 dias
apds o ultimo més de recolha
e tratamento da informacao.

Cumpre: se disponibilizar em
180 dias
Supera: se disponibilizar em
120 dias.

Inquérito aos saldrios por
profissGes na Construgdo

Proceder ao Langamento do
Inquérito, recolha e tratamento
da informagao recolhida, de
modo a disponibilizar
informacgdo relativa aos niveis e
evolugdo da Taxa de Saldrio nas
profissGes mais significativas da
Construgao Civil.

Disponibilizar informagdo 90
dias face ao trimestre de
referéncia;

Enviar ficheiro de microdados
INE 90 dias face ao trimestre
de referéncia.

Cumpre: se disponibilizar até
90' dias

Supera: se disponibilizar até
60 dias

Cumpre: se enviar até 90 d
ias

Supera: se enviar 10 dias
antes
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(cont.)

Produgdo de
estatisticas de
emprego e
remuneragdes

Inquérito ao Impacto da
Formagao Profissional -2013-
2015 - (mddulo que integra o
Inquérito a Formagdo
Profissional Continua (CVTS))

GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO
B O —

Conhecer a percegao dos
empregadores face ao impacto
da formagdo profissional
desenvolvida, tal como:
tecnologia e organizagao,
produtividade, qualidade e
competitividade, organizagdo do
trabalho e empregabilidade e
condigGes de trabalho.
Disponibilizar informacgdo
tratada.

Publicagdo (a disponibilizar em
2016); Integrar instrumento de
notagdo no instrumento do
CVTS, até 15 de novembro.

Cumpre: se Consolidar
instrumento de notagdo até
15 de novembro, Supera: se
consolidar 1 semana antes;

Produgdo de
estatisticas de
formagdo profissional

Estatisticas sobre Formagdo
Profissional

Proceder ao tratamento
estatistico dos dados
administrativos do 'Anexo C' do
Relatério Unico. Disponibilizar
informagao tratada.

Publicagdo anual com
informacdo relativa ao Anexo
C do Relatério Unico, com
dados sobre a execugdo da
formagdo profissional
proporcionada pelas entidades
empregadoras.

Cumpre: se Disponibilizar
publicagdo até 31 de
dezembro.

Supera: se apresentar
publicagdo até 30 de
novembro.

Inquérito a Formagao
Profissional Continua (CVTS5)

Obter dados comparaveis, a
nivel da UE, relativamente a
formagdo profissional
desenvolvida pelas empresas.
Disponibilizar informacgdo
tratada.

Apresentar instrumento de
notagao consolidado.

Cumpre: se consolidar
instrumento de notagdo até
15 de novembro, supera: se
consolidar 1 semana antes;

Eurostat
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Divulgacgdo de
informacgao

Responder a pedidos internos e
externos, a partir das bases de dados
existentes no GEP.

Disponibilizar
informagdo pretendida,
salvaguardando o
segredo estatistico e
assegurando a qualidade
da mesma.

S

GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO

N2 de registos pedidos
N2 de dias de resposta
N2 de respostas de
documentos remetidos.

Cumpre: se responder a 70 %
dos pedidos 2 dias uteis apds
a solicitagdo.

Supera se responder a 75%
dos pedidos em 2 dias Uteis

Apresentar metodologia que permita
avaliar impactos potenciais de
extensdo de IRCT

Construgdo e divulgagdo
de indicadores

Data de apresentagdo de
proposta de documentos
técnicos e rotinas de SPSS.

Cumpre: se apresentar
proposta até 30 de dezembro
de 2015.

Supera: se apresentar uma
semana antes.

Acompanhar os Protocolos com vista a
utilizagdo de microdados dos Quadros
de Pessoal por universidades /
faculdades / centros de investigacdo /
investigadores académicos e outras
instituicGes

Avaliar e propor
renovagdo dos
protocolos assinados
com GEE

Data de apresentagdo de
proposta de uma nota com
proposta de renovagdo de
protocolos.

Cumpre: se apresentar
proposta até 30 de novembro.
Supera: se apresentado 15
dias antes da data indicada.
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Divulgacdo de
indicadores
pertinentes no
ambito do mercado
de trabalho e
seguranga social

GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO

B OO0 —

Disponibilizagdo de informagao
estatistica no portal (com base num
portfélio de indicadores de emprego,
remuneragdes e seguranga social, a
saber: 'gender pay gap'; SMN; valores
médios de pensdo (novos
pensionistas); idade efetiva da
reforma (antecipadas); carreira média
contributiva; pensdes minimas (dados
fisicos e financeiros), entre outros.

Concegdo de Tabela com
indicadores em ficheiro Excel de
informagdo estatistica
atempada, de qualidade, e
pertinente no ambito da
intervengdo do MSESS.

Data da Cumpre: se concegdo da
disponibilizagdo da tabela até 30 de dezembro de
informagdo em ficheiro | 2015.

Excel da Tabela com Supera: se apresentado 15
indicadores estatisticos | dias antes da data indicada.

Elaboragdo de estimativas nas dreas
do mercado de trabalho

Proceder ao calculo do indicador

Gender Pay Gap para Data do envio do Cumpre: se enviado até 15 de
transmissdo ao Eurostat; Calculo | ficheiro com calculo do | novembro.

do indicador relativo ao salario | indicador ao Supera se enviado uma
minimo de acordo com os EUROSTAT semana antes.

critérios definidos pelo Eurostat;
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(cont.)

Divulgacdo de
indicadores
pertinentes no
ambito do mercado
de trabalho e
seguranga social

Disponibilizar um Boletim Estatistico.

S

GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO

B OO0 —

Disponibilizar
mensalmente
informagdo estatistica
sistematizada sobre
aspetos relevantes da
evolugdo do mercado de
trabalho.

Apresentar proposta da
publicagdo a diregdo ate 24
horas antes do ultimo dia til
de cada més.

Cumpre : se apresentar
proposta na data prevista.
Supera: se apresentar
proposta uma semana antes
do final de cada més.

Construgdo de uma base de dados
relativa a movimentos pendulares

Disponibilizagdo de
indicadores para apoio a
estudos sobre
transportes e
equipamentos sociais
entre outros.

Data de disponibilizagdo da
base de dados com
indicadores.

Cumpre : se a apresentagao
da base de dados até 31 de
dezembro.

Supera : se existir uma
apresentagdo publica interna
aos técnicos do GEP da base
de dados até de 31 de
dezembro
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Unidade Organica:

Relatério Unico (RU)

. ===
GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE FONTES ADMINISTRATIVAS (EMFA)

Assegurar a produgdo de
informagdo estatistica
oficial sobre Emprego:
Quadros de pessoal,
Greves, Seguranga e
Saude no Trabalho e
Balango Social, entre
outros, através da
concretizagdo de todas
as fases afetam a um
processo estatistico:
recolha, tratamento e
disponibilizagdo da
informagao.

Produzir informagdo estatistica
proveniente da recolha dos

Volume de trabalho e nimero de
dias contados a partir da data do fim
do prazo de entrega do RU até a data

Cumpre se realizar 50% do trabalho
em 125 dias contados a partir do
fim do prazo de entrega do RU.

Anexos A, D e E do Relatério de concretizaggo das fases (Eue.fazem Supera se realizar mais de 50% do EME
- parte do processo: transferéncia, .
Unico/2014 o o trabalho ou se o fizer em menos de
validagdo e corregdo interna dos )
125 dias.
dados.
Disponibilizar a sintese Numero de dias contados entre a
P . P data do fim do prazo de entrega do Cumpre em 214 dias.
estatistica sobre Quadros de . [ . EME
RU e a data de disponibilizagdo no Supera em menos de 214 dias.
Pessoal/2014. .
site.
Disponibilizar a publicaciio com Numero de dias contados entre a
informacao detap—rr_lhada sobre data do fim do prazo de entrega do Cumpre em 240 dias. EME

Quadros de Pessoal/2014.

RU e a data de disponibilizagdo no
site.

Supera em menos de 240 dias.
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(cont.)
Relatério Unico (RU)

. (cont.)

Assegurar a produgdo de
informagdo estatistica
oficial sobre Emprego:
Quadros de pessoal,
Greves, Seguranga e
Saude no Trabalho e
Balango Social, entre
outros, através da
concretizagdo de todas
as fases afetam a um
processo estatistico:
recolha, tratamento e
disponibilizagdo da
informagdo

Disponibilizar a sintese
estatistica sobre Greves/2014.

Numero de dias contados entre a
data do fim do prazo de entrega do
RU e a data de disponibilizagdo no
site.

Cumpre em 214 dias.
Supera em menos de 214 dias.

Disponibilizar a publicacdo com
informagdo detalhada sobre
Greves/2014.

Numero de dias contados entre a
data do fim do prazo de entrega do
RU e a data de disponibilizagdo no
site.

Cumpre em 240 dias.
Supera em menos de 240 dias.

Disponibilizar a sintese
estatistica sobre Seguranga e
Salde no Trabalho/2014.

Numero de dias contados entre a
data do fim do prazo de entrega do
RU e a data de disponibilizagdo no
site.

Cumpre em 214 dias.
Supera em menos de 214 dias.

Disponibilizar a publicacdo com
informagao detalhada sobre
Seguranga e Saude no
Trabalho/2014.

Numero de dias contados entre a
data do fim do prazo de entrega do
RU e a data de disponibilizagdo no
site.

Cumpre em 240 dias.
Supera em menos de 240 dias.
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Acidentes de Trabalho (AT)

Assegurar a producgdo de
informagado estatistica
oficial sobre Emprego,
nomeadamente sobre
Acidentes de Trabalho,
através da concretizagdo
de todas as fases afetas
a um processo
estatistico: recolha,
tratamento e
disponibilizagdo da
informacgao.

Disponibilizar a sintese

Cumpre em 30 de setembro

estatistica sobre Acidentes de Data de publicagdo no site. 2
Trabalho /2013. Supera antes de 30 setembro
Di ibili licacs
. |spon|b|N|zar 3 publicacdo com L. . Cumpre em 30 de outubro
informagdo detalhada sobre Data de publicagdo no site. Supera antes de 30 de outubro 2
Acidentes de Trabalho/2013. P
Proceder a analise, codificagdo e
registo das variaveis relativas a
a o~ . o
1 Q.arte (caracterizagdo da Volume de trabalho concretizado e Culmpre se realizar 75% do trabalho
entidade empregadora, do data de conclus3o do reisto das até 31 de dezembro.
sinistrado e do acidente) para & Supera se realizar mais de 75% do 10 EME Seguradores

uma amostra de 18% das
participacGes de Acidentes de
Trabalho/2014, remetidas pelos
seguradores.

participagdes na aplicacao propria
para o efeito.

trabalho ou se o fizer antes de 31
de dezembro.
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(cont.)
Assegurar a produgdo de
informagado estatistica

Proceder a analise, codificagdo e
registo das varidveis relativas a
22 parte (causas e circunstancias

Volume de trabalho concretizado e
data de conclusdo do registo das

Cumpre se realizar 25% do trabalho
até 31 de dezembro.

oficial sobre Emprego do acidente) para uma amostra articipacses na aplicacio brépria Supera se realizar mais de 25% do 10 EME Seguradores
nomeadamentepsot?re' de 18% das participacdes de para opefiito plicagdo prop trabalho ou se o fizer antes de 31
Acidentes de Trabalho Acidentes de Trabalho/2014, P ’ de dezembro.
(cont.) , .| remetidas pelos seguradores.
. através da concretizagdo
Acidentes de Trabalho (AT) de tod ; f
etodas asfases atetas | proceder 3 andlise, codificacdo e ) .
a um processo registo do universo das varidveis Cumpre se realizar 75% do trabalho
estatistico: recolha . . Volume de trabalho concretizado e até 31 de dezembro. Todas as
: ’ relativas aos Acidentes de - . . . 0 .
tratamento e . data de conclusdo do registo das Supera se realizar mais de 75% do 3 entidades
i ibilizac3 Trabalho/2014, ocorridos e articipacdes em ficheiro Excel trabalho ou se o fizer antes de 31 Ublicas
.d|spon|b|l~|zagao da remetidos por entidades da P pac : de dezembro P
informaggo Administracdo Publica. :
Avaliar a possibilidade Melhorar a qualidade da
riaca r | . ~ L . .
de criagdo de protocolo informacao estatistica, avaliar a ~ P Cumpre se apresentar até 31 de INE e outras
. para troca de Apresentagdo de Relatério Final com .
Protocolo de cooperagao | . - cobertura de resposta a fontes dezembro. entidades
f informagdo com outras L . . propostas de protocolos a celebrar 2 L
estatistica : administrativas, reduzir os L Supera se apresentar antes de 31 publicas
entidades da o - e/ou limitagdes.
tempos de validagdo, corregdo e de dezembro. relevantes.

administragdo publica
ou com o INE.

divulgagdo desta informagdo.
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