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1 - NOTA INTRODUTORIA

O sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na Administracdo Publica
(SIADAP), foi estabelecido pela Lei n.° 66-B/2007 de 28 de Dezembro, tendo como principal
objetivo contribuir para a melhoria do desempenho e qualidade de servico da Administracéo
Publica, para a coeréncia e harmonia da agdo dos servicos, dirigentes e demais trabalhadores
e para a promog¢do da sua motivacao profissional e desenvolvimento de competéncias.

O SIADAP articula-se com o ciclo anual de gestdo da administracdo publica que integra, entre
outras fases, a elaboracgéo e aprovacéo do plano de atividades de cada servico, articulado com
o sistema de planeamento de cada Ministério.

Para cumprimento deste modelo de gestdo por objetivos, o Gabinete de Estratégia e
Planeamento (GEP), do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social (MSESS),
tem vindo a promover, na elaboracdo do Plano de Atividades, a relacdo entre os elementos do
sistema de planeamento e os trés subsistemas do SIADAP, conforme definido nos artigos 7° e
8° da ja referida Lei.

Nesse sentido e conforme o Decreto-Lei n.° 183/96, de 27 de Setembro, o Plano de Atividades
para 2014, & semelhanga dos anteriores, apresenta um modelo em que séo definidos, para
cada projeto, os respetivos objetivos, resultados esperados, indicadores e metas,
descriminando os recursos humanos e financeiros a afetar, tendo em vista:

e uma avaliagdo de desempenho mais precisa em relagdo a cada projeto e,
consequentemente, de cada unidade orgénica e do proprio GEP;

e uma ligacdo entre os compromissos assumidos por via dos objetivos estratégicos
estabelecidos pelo Ministério (em anexo 1), dos objetivos das Unidades Orgénicas e dos
trabalhadores;

e uma definicdo interna das fontes de verificagdo do cumprimento dos objetivos, de modo
a facilitar a monitorizacéo trimestral e a avaliagdo dos resultados anuais.

Estes procedimentos visam contribuir para a melhoria dos procedimentos de gestdo e
consequentemente do desempenho no GEP. Nao obstante o planeamento anual e dada a
atividade de apoio a Tutela desempenhada pelo GEP é necesséario sempre salvaguardar a
imprevisibilidade de algumas tarefas. Esta situagdo podera ser agravada dada o processo de
reestruturacdo da organizacéo a ocorrer durante o ano de 2014.

O Plano de atividades de 2014 representa uma nova etapa na organizagdo, apresentado em
semelhanga com o do ano de 2013, o inicio de um novo processo de reestruturacéo decorrente
da quarta alteracdo da composi¢éo do XIX Governo Constitucional, traduzida no Decreto-lei n°
119/2013 de 21 de agosto e que culminou em 31 de dezembro de 2013, com a publicacéo do
Decreto-Lei n°® 167-C/2013, que estabelece a Lei Organica do Ministério da Solidariedade,
Emprego e Seguranca Social.
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Se o processo de reestruturagdo resultante do Decreto-Lei n°® 167-C/2013,

de 31 de

dezembro®, representa, por um lado a reintegracdo das competéncias da area do trabalho,
emprego e formacao profissional e seguranca e salde no trabalho, que tinham transitado para

0 Ministério da Economia e Emprego; por outro representa também uma alteracéo

significativa

em termos de estrutura funcional, dado que as suas atribuicbes no dominio dos recursos
humanos, formacado profissional nas matérias transversais, negociacao e aquisicdo de bens e

servicos, financeiro e patrimonial serdo integradas na Secretaria Geral do Ministério.

Todas estas alteracbes, que se prevé venham a ocorrer durante o ano de 2014, terdo
necessariamente reflexos na estrutura organica do organismo, nos recursos humanos, nos
procedimentos e métodos de gestdo, nos recursos financeiros e consequentemente nas

atividades que venham a ser desenvolvidas.

1.1 - Articulagéo dos instrumentos de planeamento

O Plano de Atividades, articulado com o Quadro de Avaliacdo e Responsabilizacdo (QUAR),
estabelece as linhas de orientacdo do GEP em termos estratégicos, define a operacionalidade
dos projetos por centros de competéncia e a acdo de cada um dos colaboradores, traduzida

em objetivos de desempenho individuais (SIADAP 3).

Podemos esquematizar a articulacdo dos instrumentos de planeamento e de avaliacdo de

desempenho organizacional e individual da seguinte forma:

QUAR QUAR
ESTRATEGIA 7 > PLANO ESTRATEGICO
GEP DIRECAO E Objetivos estratégicos
ORIENTACAO

MATRIZ DE PROJETOS PLAN

CENTROS DE COMPETENCIAS /\

EXECUCAO
OPERACIONAL

ACOES DE CONTROLE E AVALIAGAO ~_

! Artigo 30°
GEP/MSESS

O DE ATIVIDADES
(Operacional)
Plano de Formagao

Planos de acédo
Objetivos
individuais

— ®




2- O GEP

2.1 - Enquadramento legal

O GEP/MSESS ¢é um servico central da administracdo direta do Estado, dotado de autonomia
administrativa, dirigido por um diretor geral, coadjuvado por um subdiretor geral.

A sua misséo e atribuicdes foram definidas no artigo 10° do Decreto-Lei n® 167/2013, de 31 de
dezembro, decorrente da alteragdo a estrutura do XIX Governo Constitucional, mantendo-se
em vigor todas as restantes disposicbes normativas que lhe sdo aplicaveis até que seja
constituido o novo diploma organico (Decreto Regulamentar n.° 24/2012, de 13 de fevereiro e
Portaria n® 187/2012 de 14 de junho).

Dando sequéncia as politicas de acdo constantes no Programa do XIX Governo
Constitucional, e aos objetivos estratégicos definidos pelo Senhor Ministro da Solidariedade,
Emprego e Seguranca Social, o0 Gabinete de Estratégia e Planeamento ira em 2014 assegurar
a continuidade de projetos iniciados em 2013 e concretizara novos projetos e atividades, tendo
em vista melhorar os sistemas de organizacdo e gestdo e a prestacdo de um servico de
qualidade nas diversas areas da sua missao.

Num contexto de crise econdmico/social, as agdes de solidariedade social sdo da maior
importancia, como fator de equilibrio no desenvolvimento do pais, criando condi¢cbes para
uma justica social mais célere, desburocratizada e acessivel, sendo o contributo do GEP
demonstrado através do empenho com que colabora na investigacdo e estruturacdo das
estratégias, politicas, prioridades e objetivos do MSESS.

2.2 - Estrutura orgénica
A organizagéo interna do GEP obedece a um modelo estrutural misto:

¢ Nas areas de atividade de apoio a gestdo e de informacao e documentacao, o
modelo de estrutura hierarquizada;

e Nas areas de atividade dos estudos e prospetiva, estatistica e indicadores,
planeamento e avaliacéo, relacdes internacionais e cooperacdo, o0 modelo de
estrutura matricial.

Para o GEP foi fixado em dois o nimero maximo de unidades orgéanicas flexiveis e em sete a
dotacdo méaxima de chefes de equipas multidisciplinares. Encontrando-se o0 GEP em processo
de reestruturacdo é expectavel que a sua estrutura organica sofra alteracbes ao longo de
2014,

2 Ver artigo 34° do Decreto-Lei n° 167-C/2013, de 31 de dezembro.
GEP/MSESS
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2.3 - Missao

Nos termos do artigo 10° do Decreto-Lei n.° 167-C/2013 de 31 de dezembro, o Gabinete de
Estratégia e Planeamento tem por missao garantir o apoio técnico a formulagdo de politicas
e ao planeamento estratégico e operacional, em articulagdo com a programagéo financeira,
assegurar, diretamente ou sob sua coordenacdo, as relagdes internacionais e a cooperacéo
com os paises de lingua oficial portuguesa e acompanhar e avaliar a execucdo de politicas,
dos instrumentos de planeamento e os resultados dos sistemas de organizacdo e gestao, em
articulacdo com os demais servicos do MSESS.

2.4 - Atribuicdes

Na prossecucdo da sua missdo, e de acordo com o estabelecido no mesmo artigo 10° do
Decreto-Lei n® 167-C/2013, de 31 de dezembro, GEP prossegue, designadamente, as
seguintes atribui¢des:

% Prestar apoio técnico em matéria de definicdo e estruturagdo das politicas, prioridades
e objetivos do MSESS;

< Apoiar a definicdo das principais opgBes em matéria orgamental, assegurar a
articulacéo entre os instrumentos de planeamento, de previsao orcamental, de reporte
e de prestacdo de contas, sem prejuizo das atribuicbes do Instituto de Gestdo
Financeira da Seguranca Social IP, em matéria de orcamento da seguranca social;

% Acompanhar e avaliar a execuc¢do das politicas e programas do MSESS;

« Elaborar, difundir e apoiar a criacdo de instrumentos de planeamento, programacao
financeira e de avaliacdo das politicas e programas do MSESS;

% Garantir a producéo de informacédo adequada, designadamente estatistica, no quadro
do sistema estatistico nacional, nas areas de intervencdo do MSESS;

% Coordenar a atividade do MSESS de ambito internacional e a sua articulagdo com o
Ministério dos Negdcios Estrangeiros no ambito das suas atribui¢cdes proprias;

« Propor e desenvolver atividades no dmbito da cooperacdo, designadamente com os

paises de lingua oficial portuguesa.

2.5 -Visao
| O GEP ambiciona ser um servico de referéncia da Administracdo
Publica pela qualidade e inovacao do conhecimento produzido nas
diversas areas da sua missdo, com base em modelos de gestédo
» eficientes, colaboradores motivados e elevado sentido ético de
VISAO servico publico.
GEP/MSESS
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2.6 - Valores

Os valores sdo os principios que guiam uma organizagao, representando as suas crengas mais
profundas, demonstradas através do comportamento diario dos seus colaboradores,
representam a declaragdo aberta sobre o que se espera deles.

O GEP rege a sua atuacdo pela misséo e atribuicdes que Ihe estdo cometidas, mas também
pela necessidade de modernizar 0s seus servi¢os, torna-los mais eficazes e eficientes e com
niveis superiores de qualidade.

Independentemente da conjuntura, o GEP desenvolve a sua missdo, tanto internamente como
em colaboracdo com as demais entidades externas, de acordo com o conjunto de valores
enunciados, que se procura que contribuam para o0 desenvolvimento de uma cultura
organizacional orientada para a exceléncia do desempenho:

RESPONSABILIDADE

GEP/MSESS
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«Ter um comportamento ético, transparente, com respeito por todos os
intervenientes, em todas as suas vertentes, é fundamental para atingir os
objectivos da organizacao, assim como assegurar a motivacéo dos seus

colaboradores e criar uma sociedade melhor.

*Empenho em produzir informagéo credivel, exata e concisa.

eCapacidade de polarizar a mudanca, fomentando e aperfeicoando o
conhecimento técnico inerente as propostas de apoio na definicdo e

| oot estruturagdo das politicas de emprego, solidariedade e seguranca social.

«Sentido do dever e dedicacao, para atingir um servico de qualidade,
procurando a exceléncia
Responsabilidade

«Colaboracéo entre individuos e entre eles e as organizacdes, é fundamental no
sentido de alcancgar objetivos comuns e na valorizag@o da pluri-participag&o.

- Cooperagéo

*Agir de forma independente, neutra e imparcial na execucao das funcdes que
Ihe estdo adstritas.

GEP/MSESS




2.7 -

Organograma
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2.8 - Identificagdo das partes interessadas/clientes

No desenvolvimento da sua atividade, e no &mbito das suas atribuicdes o GEP relaciona-se com
varias entidades, partes interessadas ou clientes.

As partes interessadas ou clientes contribuem para a prestacao de servicos ou sdo destinatarios
desses servicos e €, no fundo, com eles e para eles, que se encontram orientadas as opgoes
estratégicas.

Podemos distinguir as partes interessadas em:
- Clientes

e internos — A Dire¢do, os colaboradores e todos os Gabinetes e Servicos do Ministério
da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social;

e externos — As entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, que utilizam
0s servicos prestados pelo GEP;

- Parceiros_— As entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, que colaboram
ou contribuem para a prossecucdo de um ou mais objetivos operacionais do GEP;

- Fornecedores — As entidades ou pessoas que fornecem bens ou servicos.

As mesmas entidades podem relacionar-se com o GEP em varias vertentes, sendo
considerados prioritarios, em termos estratégicos, os clientes internos, em funcdo das suas
atribuicdes e proximidade.

OUTROS

ORGANISMOS OUTROS
DA 5 (empresas,
ADMINISTRACAO estudantes,

PUBLICA investigadores)

OCDE

oIT
CONSELHO
DA EUROPA

ONU
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3 - ESTRATEGIA E OBJETIVOS

O planeamento estratégico tem como objetivo principal servir como guia para nortear as
decisdes e agBes das organizagbes. E no entanto fundamental, antes de definir metas ou
caminhos, conhecer o ambiente interno e externo da instituicdo, de forma a identificar os
pontos fortes e fracos, as oportunidades e as ameacgas.

A prossecucao dos objetivos estabelecidos pelo GEP depende da sua capacidade intrinseca
para os atingir, mas também dos recursos disponiveis para a concretizacdo das tarefas que
consubstanciam esses objetivos. Deste modo, a afetacdo prevista dos recursos humanos,
materiais e financeiros competem para a prossecucéo dos objetivos, sendo fundamental o seu
planeamento adequado e vital a sua realizacao.

3.1 - Ambiente Externo
O ambiente externo em que se insere o0 GEP é, a par de qualquer outro organismo da

Administracao Publica, condicionado pelo atual contexto socioeconémico, e pelo Programa de
Assisténcia Econémica e Financeira, em particular, das medidas de consolidacdo orcamental®.

Neste contexto, o Plano de Atividades do GEP para o ano de 2014, encontra-se obrigatoriamente
enquadrado por condicionantes externas resultantes da estratégia de desenvolvimento econémico e
social do Pais definida no Programa de Governo e nas Grandes Opc¢des do Plano para 2014,
aprovadas pela Lei n® 83-B/2013, de 31 de Dezembro, que sé@o as seguintes:

a) O desafio da mudancga: a transformacao estrutural da economia portuguesa;
b) Financas publicas: desenvolvimento e estratégia orcamental;
c) Cidadania, justica e seguranca;
d) Politica externa e de defesa nacional

e) O desafio do futuro: medidas sectoriais prioritarias.

Se o ambiente externo de instabilidade e contencao orcamental pode ser encarado como uma
ameaca para qualquer organizagdo, para o GEP, no &ambito das atribuicbes e
responsabilidades que Ihe foram atribuidas, pode, igualmente, ser encarado como uma
oportunidade.

Ao GEP foram atribuidas responsabilidades que védo desde o apoio técnico a formulagdo e
acompanhamento de politicas, passando pelo planeamento estratégico e operacional de todos
0s organismos do MSESS, bem como o controlo orgamental e a producéo e divulgacdo de
informacao. Como ja se verificou ao longo do ano de 2013, o GEP foi chamado a colaborar em
diferentes documentos estratégicos e de apoio a tomada de decisdo. E expectavel que a
situacdo se possa repetir em 2014.

¥ Lei n° 83-C/2013, de 31 de dezembro, que aprova o orgamento de estado para 2014.
GEP/MSESS
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Ainda com o processo de reestruturagdo em curso, o ano de 2014 ser4 mais uma vez para
algumas areas de atuacdo do GEP, um ano de alguma imprevisibilidade e de desafios
acrescidos, nomeadamente em termos das tarefas a desenvolver. A alteragdo da politica de
compras publicas e transicdo para os servicos partilhados®, nas denominadas &reas comuns —
recursos humanos, financeiros, patrimoniais, negociacdo e aquisicdo de bens e servicos e
formacdo e matérias transversais -° vai introduzir uma alteracdo significativa no GEP, em
termos de estrutura organica e operacionalizacao funcional.

3.2 - Ambiente Interno

A Direcdo do GEP, ao assumir fungdes, tragou, para o triénio de 2012-2015°, um conjunto de
areas de intervencao, cujas atividades estdo organizadas em torno dos objetivos estratégicos e
eixos de intervencao aprovados para o Ministério da Solidariedade e Seguranca Social.

Com a alteracdo da composicdo do XIX Governo Constitucional, traduzida no Decreto-lei n°
119/2013 de 21 de agosto, que culminou em 31 de dezembro de 2013 com a publicagéo do
Decreto-Lei n° 167-C/2013, muitas das questBes estratégias definidas para o triénio referido
mantiveram-se. No entanto, verificou-se a hecessidade de adaptar, as atividades previstas para
2014, aos novos objetivos estratégicos definidos pelo Senhor Ministro da Solidariedade,
Emprego e Seguranca Social para 0 ano em curso, que abarcam ja as areas do trabalho,
emprego e formacéo profissional, seguranga e saude no trabalho, competéncias anteriormente
atribuidas ao Ministério da Economia e do Emprego. Embora, em termos funcionais e dada a
auséncia de Leis orgénicas dos servicos em reestruturacdo, muitas das competéncias nestas
areas de atuacgdo ainda ndo tenham efetivamente transitado.

E neste contexto que o GEP tem apostado no fortalecimento da capacidade de resposta a
todos os seus clientes, investindo na inovagdo, na qualidade e no rigor, valorizando os recursos
humanos, o trabalho de equipa, as capacidades e polivaléncia dos colaboradores e
racionalizando e gerindo eficientemente os recursos publicos nos custos suportados e nas
solucdes adotadas para a prestacao de servicos.

E igualmente no ambito deste contexto de desafios, que os condicionalismos internos,
traduzidos na escassez de recursos humanos qualificados e especializados (mesmo com toda
a aposta em formag&o), na instabilidade institucional e nas restrigbes orgamentais, a seguir
descritos, podem constituir uma ameaca a concretizacdo das atividades estabelecidas para
2014.

A definicdo dos objetivos, constantes do QUAR aprovado pelo Senhor Ministro em 06.01.2014,
tem como referéncia os compromissos assumidos na sequéncia das medidas de orientacédo do
Governo e internamente no enquadramento da atividade estratégica a trés anos, alterada pelo
processo de reestruturacdo, no &mbito da alinea b) do artigo 30° Decreto-Lei n°® 167-C/2013, de
31 de dezembro.

* Prevista no ponto 2.6.3.3 das Grandes Opcdes do Plano para 2014.

3 Previsto na alinea b) do artigo 30° do Decreto- Lei n° 167-C/2013, que estabelece o0 GEP como servigo
em reestruturaco.

® Documento disponivel no site do GEP.

GEP/MSESS
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3.3 - Recursos Humanos

O GEP disp6e de 86 postos de trabalho, fixados no mapa de pessoal de 2014, aprovado por
despacho de 11/11/2013 do Senhor Ministro do MSESS.

O mapa de pessoal atualmente em vigor foi elaborado numa conjuntura de restricGes
or¢camentais, tendo sido considerados os postos de trabalho efetivamente ocupados a data da
proposta e ndo os considerados necesséarios, em qualificagdo e especializacdo para a
realizacdo das atribui¢cbes do organismo, no ambito de uma politica de exceléncia.

Com base na 42 alteracdo da composicdo do XIX Governo Constitucional, pelo Decreto-Lei n®
119/2013 de 21 de agosto, € previsivel que os cerca de 55% dos colaboradores do GEP, que
tinham transitado para o Gabinete de Estudos e Estratégia do Ministério da Economia e do
Emprego em 2013, voltem a fazer parte do quadro de recursos humanos deste Gabinete.
Paralelamente, € igualmente expectavel, no ambito do processo de reestruturacdo e da
estratégia dos servicos partilhados com a Secretaria-Geral, que se verifigue uma reducéo de
pessoal nas denominadas “areas comuns” ao longo de 2014.

Distribuicdo dos postos de trabalho ocupados (PTOs) a Janeiro de 2014

H
YN [ o] [e] [so] [7] [o] [a] [s] [s] [s] [=]

|| Diretor-Geral " " 1 ”

|[Subdiretor-GeraI " " 1 ||

|[Diretor de Servigos || l:‘l;l

Chefe de Divisdo 2 2
||
| Técnico Superior | L2 s [Cs] [Le Lo o] [Lad [od [a] Lssl
|[Especia|ista de Informatica || 0
Técnico de Informatico 2 1 IJiLl
|
Técnico Adjunto de Informatica 1 1 2 4
L ||
| Assistente Técnico B EAREIR BN N L2] [2] L2

|| Assistente Operacional || IJlll_I
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Distribuicdo dos colaboradores por sexo

Mulheres
72%

Distribuicdo dos colaboradores por habilitacGes
literarias

44 anos de escolaridade
M 6 anos de escolaridade
9 anos de escolaridade
1111 anos de escolaridade
H 12 anos de escolaridade
M Licenciatura

H Mestrado

1 Doutoramento

Distribuicdo dos colaboradores por grupos etarios e
Sexo

100% vd

80% /

60% / 3

40% '/ 22 17 - = Homens
20% / ° Mulheres

0%
até 34 35a44 45 a 54 55a59 60 e mais
anos
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Tendo em consideracao as fungBes exercidas e atividades desenvolvidas, pode afirmar-se que,
no GEP, tem-se assistido a um continuo aumento do nivel qualificativo dos seus recursos
humanos. Este aumento decorre da reducdo de pessoal com menores habilitacdes,
nomeadamente das carreiras de Assistente Técnico e Assistente Operacional, ndo obstante o
ndo reforco de recursos humanos com habilitagdes superiores e das carreiras de Técnico

Superior.

Paralelamente, tem-se verificado um esforco permanente dos trabalhadores no sentido de
melhorarem os seus niveis de habilitagédo/ qualificacdo, bem como da Dire¢do no sentido de
promover a formacao dos colaboradores. Este empenho na qualificacdo dos trabalhadores do
GEP podera estar associado ao aumento da motivacdo conforme observado nos inquéritos de

satisfacdo efetuados aos colaboradores relativamente ao ano de 2013.

Este aumento de motivacdo podera ser encarado, num clima de instabilidade organizacional,

como uma oportunidade.

Mapa comparativo — 2013-2014

Cargos / Categorias

Mapa de
pessoal 2013

Mapa de pessoal
2014

Diretor-Geral 1 1
Subdiretor-Geral 2 1
Diretor de Servigos 2 1
Chefe de Divisdo 2 2
Técnico Superior 49 38
Especialista de Informatica 1 0
Técnico de Informético
Técnico de Informatica Adjunto 4 4
Assistente Técnico 30 27
Assistente Operacional 13 9
Total 107 86

GEP/MSESS
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3.4 - Formacgdao

Durante o ano de 2013, para além da participacdo em seminarios e outras atividades similares,
foram desenvolvidas 34 a¢Bes de formacdo externas com 96 participacBes. Estas Ultimas
tiveram, na generalidade, uma duracao inferior a 30 horas, e representaram um total de 1.887,5
horas de formacao com um custo global de € 9.430,00.

Considerando, unicamente, as acfGes de formacdo externas, a taxa de participagdo dos
colaboradores, durante o ano de 2013, foi de 51%, sendo a maior incidéncia no grupo de
pessoal técnico superior.

A semelhanca do ano 2013, no ano de 2014 continuar-se-a a privilegiar a formacg&o, sem
custos diretos, promovida pela Secretaria-Geral do Ministério da Solidariedade, Emprego e
Seguranga Social, no quadro das prioridades detetadas; bem como a promogé&o das ac¢des de
formacdo internas — uma aposta significativa que visa reconhecer competéncias de
colaboradores do GEP, com capacidade para partilha de conhecimentos necessarios a
organizag&o.

Neste sentido, sera ainda aproveitado sempre que possivel e desejavel, todo o potencial
formativo resultante da participacdo em seminarios e outras acdes formativas equiparadas,
também sem custos diretos associados.

O GEP propde-se assim, em 2014, atingir uma taxa de participacdo em formag&o nunca inferior
a 65%, em &reas teméticas relevantes para a sua atuacdo. Este objetivo de valoriza¢do dos
recursos humanos esta, pela sua relevancia, integrado no QUAR com a meta referida, de 65%
e um nivel de superagdo de 70%, sendo o montante orcamental disponivel para o efeito de
cerca de € 14.000,00.

Com vista a realizagdo do diagnéstico das necessidades de formacdo dos colaboradores, foi
realizado o levantamento das respetivas necessidades, tendo sido definidas como areas de
formagéo a privilegiar, no ambito das competéncias de cada equipa, as seguintes:

~ CUSTO
EQUIPAS AREAS DE FORMACAO A PRIVILEGIAR ESTIMADO
Coa - Assuntos Juridicos
Apoio a Direcdo - Gestéo Financeira e Contabilidade 980,00
- Gestao Estratégica
Equipa de Planeamento e -Andlise e Interpretagdo Estatistica
Pt b . 920,00
Estratégia - Matematica e Estatistica
- Tecnologias de Informacdo e Comunicacado
- Linguas Estrangeiras
Equipa de Estudos e Politicas -Tecnolog!as de Infor'mg(;ao e Comunicagéo 980,00
- Matemética e Estatistica
- Administracéo e Politicas Publicas
. o x -Gestao Estratégica
Sairpe e C;gnarlzagao € - Andlise e Interpretagdo Estatistica 300,00
Politicas . = N
- Tecnologias de Informacdo e Comunicacao
Equipa de Avaliacéo e - Gestao Estratégica e Organizacional 1.290.00
Orcamento - Gestao Financeira e Contabilidade —
. = - Tecnologias de Informagdo e Comunicacao
Eq :Jr:?;g;c?oeﬁses - Assuntos Europeus e Cooperacdo 2.500,00
- Formacao Dirigentes — FORGEP

GEP/MSESS
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- Secretariado e Desenvolvimento Pessoal

- Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo
-Gestao Estratégica e Organizacional

- Gestdo Recursos Humanos

- Seguranga e Saude no Trabalho 3.412,00

Equipa da Cooperagao 450,00

Direcao de Servigcos de Apoio

a Gestao A ~ -
- Tecnologias de Informagdo e Comunicagao
-Gestéo Financeira e Contabilidade
- Secretariado e Desenvolvimento Pessoal
Centro de Informagé&o e - Tecnologias de Informagdo e Comunicagao
~ ~ . 2.460,18
Documentagao — Gestao Organizacional

- Gestdo de Arquivo

3.5 - Recursos Financeiros

O orcamento inicial proposto pelo GEP, para 2014, ascendeu a 3,03 milhdes de euros, dos
quais 0,20 milhdes de euros corresponderam ao orcamento de investimento. Este orcamento
vem reforgar os principios, ja anteriormente adotados, de economia, eficiéncia e eficacia na
utilizagé@o dos recursos.

Deste orcamento proposto, ja deficitario, foi aprovado o montante de 2,74 milhées, tendo ainda
sido sujeito a cativo o montante de 0,07 milhdes, ou seja, o orgamente disponivel no GEP é de
2,55 milhdes relativamente ao orcamento de funcionamento e 0,12 milhdes ao orcamento de
investimento.

Orcamento do GEP para 2014 (em milhares de euros)
Orgamento .
Recursos Financeiros 2014 Orcamento Orgamento Corg;igido de variagao
Planeado Atribuido ' %
cativos
Orcamento de Funcionamento 2 826 631,00 2 603 779,00 2 550 149,00 -10%
1117 2 681 740,00 2 458 888,00 2409 612,00 -10%
1238 10 000,00 10 000,00 8 287,00 -17%
Fontes de Financiamento
153° 17 604,00 17 604,00 14 963,00 -15%
245" 117 287,00 117 287,00 117 287,00 0%
Orgcamento de Investimento 200 000,00 134 000,00 117 250,00 -41%
Fontes de Financiamento 111 200 000,00 134 000,00 117 250,00 -41%

TOTAL GEP 3 026 631,00 2737 779,00 2667 399,00

" Receitas Gerais ndo afetas a projetos cofinanciados

8 Receitas préprias do ano com possibilidade de transi¢édo
% Receitas Gerais afetas a projetos cofinanciados —FSE

1% Eundo Social Europeu — Assisténcia Técnica.
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Comparativamente ao ano de 2013, o orcamento inicial do GEP passou de 3,66 milhdes de
euros para 2,74 milhdes de euros, o que implica uma reducéo face a 2013 de 0,92 milhdes, ou
seja, cerca de 25%.

Mapa comparativo recursos financeiros —2013-2014

Orcamento Atribuido
Recursos Financeiros
Orcamento de Funcionamento 3527 943,00 2 603 779,00 -26,2%

Orcamento de Investimento 134 302,00 134 000,00 m
TOTAL GEP 3662 245,00 | 2737 779,00 -25,2%

Face as restricbes orcamentais expostas, qualquer estratégia organizacional tera
necessariamente um grande foco na reducdo da despesa e na rentabilizacdo dos recursos.

Esta redugdo orcamental podera constituir simultaneamente uma ameaca, na medida em que
podera ser impeditiva, em processos de recrutamento de recursos humanos qualificados e
especializados ou na execucdo de projetos que impliqguem disponibilidade financeira, e uma
oportunidade na medida que impdem ao servico uma dindmica de eficiéncia, na rentabilizacdo
dos recursos existentes e procurando fontes de financiamento alternativas, como é o caso dos
Protocolos de Cooperacéo, parcerias e projetos com financiamento comunitario™.

Prevé-se que ao longo de 2014, e no &mbito do processo de reestruturacdo, que se opere
integracdo no orcamento do GEP dos recursos financeiros suficientes para fazer face
despesa com o acréscimo das atribuicbes, a semelhanca do ocorrido em 2012 com
correspondente transferéncia orcamental para o Ministério da Economia e Emprego.

SRS Mg o)

11 . . . - . - - . - . . N
Porém, ndo pode ser esquecido que mesmo nestes Gltimos é necessario que exista disponibilidade financeira para fazer face a
contrapartida nacional.
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3.6 - Objetivos Estratégicos, Objetivos Operacionais

Enquadramento

A estratégia de atuacdo do GEP, para 2014, tendo presente os aspetos referidos na
caracterizagdo do ambiente externo e interno, assim como na misséo estabelecida na atual lei
organica, concretiza-se no Plano de Atividades, enquadrado nos objetivos estratégicos de
planeamento estabelecidos pelo MSESS e os objetivos operacionais, que mereceram, no
ambito do QUAR, a aprovacédo de S. Exa. o Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranca
Social de 06.01.2014.

Identificadas as unidades orgénicas responsaveis pela prossecugdo das varias atividades,
foram, no entanto, mantidos projetos multidisciplinares transversais, em que a coordenacao e a
transmissdo de conhecimentos sdo consideradas uma mais-valia para a concretizacdo dos
objetivos da instituicdo, assim como as sinergias entre as diferentes Equipas.

Por dltimo, definiram-se os indicadores, metas e respetivos critérios de superacdo, imputando-
se a cada atividade os respetivos recursos humanos, cujos objetivos individuais contribuem
para a realizacdo dos objetivos comuns.

Planeamento das atividades

Objetivos
estratégicos OE

Objetivos operacionais

Indicadores e
Metas

oP Afetacdo de

RHe

@Zeiros
Objetivos

\V AV

U Individuais
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4 - QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZACAO

Os Objetivos Estratégicos foram definidos tendo em conta os objetivos estratégicos e os
eixos de intervencdo fixados pelo MSESS para 2014, assim como a constante procura e
melhoria, quer na abrangéncia e qualidade da informacdo produzida e disponibilizada aos
diversos interlocutores, quer de rigor e utilidade do trabalho desenvolvido pelo GEP.

Objetivos Estratégicos

eEstudar, conhecer, informar acompanhando e
L avaliando as politicas no ambito do MSESS

l®)
1

eProduzir, sistematizar e disponibilizar informagao
estatistica nas areas da seguranca e da protecédo
social

0O
im
N

eCoordenar e aprofundar as regdes do MSESS, no
ambito dos assuntos europeus e internacionais, no
guadro dos objetivos fixados pela politica externa

0
im
w

¥ portuguesa
OE 4 «Difundir informacao cientifica e técnica privilegiando
S L T as areas da Seguranca e da Protecao Social
\ A
OE 5 ePlanear e avaliar o desempenho organizacional e
- — 1 4 orcamental do MSESS
>
- N
OE 6 -Ger_ir o GEP valorizando_ 0S recursos huma_nc_;s,
L U racionalizando os recursos financeiros e patrimoniais
\, P,

Objetivos Operacionais

De acordo com a Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, o sistema integrado de gestédo e
avaliacdo do desempenho na Administragdo Publica (SIADAP) inclui, entre outros (art.° 9.), o
subsistema de Avaliacdo do Desempenho dos Servigos da Administragcao Publica (SIADAP 1).
A avaliacdo de desempenho de cada servico assenta num Quadro de Avaliacdo e
Responsabilizacao (QUAR), sujeito a avaliacdo permanente e atualizado a partir dos sistemas
de informacéao do servico (art.° 10.9).

O QUAR do GEP para 2014 estabelece oito objetivos operacionais que concorrem de forma
direta para os objetivos estratégicos considerados prioritarios para o ano de 2014.

GEP/MSESS
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Os Objetivo Operacionais foram definidos, de forma a permitir executar e medir, com base
em indicadores efetivos, explicitos em QUAR - a capacidade de que o organismo tem cumprir a
estratégia proposta.

-, .

Eficacia

*OB 1- Reforcar o apoio técnico a
elaboracgdo de instrumentos e a

formulagao e acompanhamento
de politicas na &rea do MSESS

Qualidade

*OP2 -Coordenar e assegurar de
forma concertada a
representacao internacional e o
desenvolvimento das atividades
de relacdes internacionais e de
cooperacgdo do MSESS

OP 7 - Melhorar o
modelo de gestédo

Eficiéncia

*OP 8 - Valorizar os
recursos humanos e
garantir a qualidade na
satisfacdo dos clientes

OP 6 - Aumentar a
eficiéncia das atividades
de suporte do GEP

*OP3 -Acompanhar o ciclo do
Sistema de Gestéo e Avaliagéo
dos Servicos do MSESS

*OP4 - Planear, coordenar e
monitorizar a execugao
orcamental dos servigcos do PO
15

*OP5 - Promover a difuséo da
informacéo cientifica e técnica
através do exercicio da funcao

vy
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Consta do quadro seguinte o relacionamento entre os objetivos operacionais e os estratégicos.

Matriz de relacionamento
de objetivos

OB 1 - Reforgar o apoio técnico a
elaboragdo de instrumentos e a
formulagdo e acompanhamento de
politicas na drea do MSESS

OE 1 - Estudar,
conhecer e
informar,
acompanhand
o e avaliando
as politicas no
dmbito do
MSESS

X

OE2-
Produzir,
sistematizar e
disponibilizar
informagdo
estatistica
nas dreas da
Seguranga e
da Protegdo
Social

X

OE 3 - Coordenar e
aprofundar as
relagées do MSESS,
no dmbito dos
assuntos europeus
e internacionais, no
quadro dos
objetivos fixados
pela politica
externa portuguesa

OE 4 - Difundir
informagdo
cientifica e
técnica
privilegiando
as dreas da
Seguran¢a e
da Protecdo
Social

OE 5 - Planear
e avaliar o
desempenho
organizacional
e orcamental
do MSESS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2014

OE 6 - Gerir o GEP
valorizando os
recursos humanos,
racionalizando os
recursos
financeiros e
patrimoniais

OB 2 - Coordenar e assegurar de
forma concertada a representagdo
internacional e o desenvolvimento
das atividades de relagées
internacionais e de cooperagdo do
MSESS

OB 3 - Acompanhar o ciclo do
Sistema de Gestdo e Avaliagdo do
Servigos do MSESS

OB 4 - Planear, coordenar e
monitorizar a execugdo orcamental
dos servicos do PO 15

OB 5 - Promover a difusédo da
informacgdo cientifica e técnica
através do exercicio da fungdo
editorial

<
<
2
=
O
<
o
Ll
o
o
(%]
(©)
=
-
o8]
=
®)

OB 6 - Aumentar a eficiéncia das
atividades de suporte do GEP

OB 7 - Melhorar o modelo de
gestdo

X

X

X

OB 8 - Valorizar os recursos
humanos e garantir a qualidade na
satisfacdo dos clientes

GEP/MSESS
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Quadro de Avaliacdo e Responsabilizacdao QUAR 2014

QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZAGAO - 2014 Aprovado pelo MSESS: 06/01/2014

Servico: Gabinete de Estratégia e Planeamento

Garantir o apoio técnico a formulagao de politicas e ao planeamento estratégico e operacional, em articulagdao com a
programagao financeira, assegurar diretamente ou sob a sua coordenagdo, as relagdes internacionais e a coopera¢gdo com
os paises de lingua oficial portuguesa, e acompanhar e avaliar a execugdo de politicas, dos instrumentos de planeamento e
os resultados dos sistemas de organizacao e gestdao, em articulagdo com os demais servicos do MSSS.

Objetivos estratégicos (OE):

OE 1 - Estudar, conhecer e informar, acompanhando e avaliando as politicas no ambito do MSESS

OE 2 - Produzir, sistematizar e disponibilizar informagao estatistica nas areas da Segurancga e da Protecao Social

OE 3 - Coordenar e aprofundar as relages do MSESS, no ambito dos assuntos europeus e internacionais, no quadro dos objetivos
fixados pela politica externa portuguesa

OE 4 - Difundir informagao cientifica e técnica privilegiando as areas da Seguranca e da Protegdo Social
OE 5 - Planear e avaliar o desempenho organizacional e orgamental do MSESS

OE 6 - Gerir o GEP valorizando os recursos humanos, racionalizando os recursos financeiros e patrimoniais

Objetivos operacionais

EFICACIA 55%

OB 1 Ponderagdo de 20%

Reforcar o apoio  |nd1 Nun.iel:o = docum(-fnfos e n.a. n.a. 30 50 0 55
B & apoio a tomada de decisdo

elaboragdo de Peso 50%
instrumentos e a
formulacao e

h Numero de reunioes
acomp'a'n R (nd 2 asseguradas e respetivos n.a. n.a. n.a. 30 0 35
de politicas na contributos
area do MSESS Peso 50%
0OB2 Ponderagao de 20%

Numero de projetos apoiados

Coordenar e Ind 3 nos PALOP e em Timor-Leste 52 a6 “ 1 &

assegurar de e T

forma concertada

a representagao

internacional e o

desenvolvimento Ind 4 T . iz A iz n.a. n.a. 250 280 20 305

das atividades de coordenagdo

relagdes Peso 40%

internacionais e

de cooperagio do Ind 5 Numero de reunides de

MSESS coordenagdo n.a. n.a. 100 100 10 120
Peso 20%
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OB3

Acompanhar o
ciclo do Sistema
de Gestao e
Avaliagao dos
Servigos do
MSESS

oB4

Planear,
coordenar e
monitorizar a
execugao
orcamental dos
servigos do PO 15

OB5

Promover a
difusdo da
informagao
cientifica e
técnica através do
exercicio da
funcgdo editorial

EFICIENCIA
OB6

Aumentar a
eficiéncia das
atividades de
Suporte do GEP

Ind 6

Peso 40%

Ind 7

Peso 60%

Ind 8

Peso 50%

Ind 9

Peso 50%

Ind 10

Peso 100%

25%

Ind 11

Peso 30%

Ind 12

Peso 40%

Ind 13

Peso 30%

GEP/MSESS

Ponderagao de 20%

N2 de dias uteis para
apresentacgao da analise
comparada dos Relatérios de
Auto Avaliagdo apds
homologacdo de todos os RAA
remetidos a tutela

N2 médio de dias Uteis para
elaboragdo de pareceres sobre
os QUAR dos servigos

Ponderagao de 20%

N2 de Relatérios de execugao
or¢gamental dos organismos do
Programa Orgamental

N2 médio de dias Uteis para
elaboragdo de pareceres sobre
alteragdes orgamentais

Ponderagdo de 20%

Numero de publicagées editadas

Ponderagdo de 100%
Reduzir as despesas de
funcionamento correntes
(comunicagdes, consumiveis de
higiene, papel, material de
escritorio)

Reduzir o prazo médio dos
pagamentos aos fornecedores
(n2 de dias)

Tempo médio de resposta dos
servigos as solicitagdes no
ambito dos recursos humanos
(n2 de dias uteis)

n.a

n.a

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

18

n.a

11

n.a.

15

10

11

10

48

3%

15

10

13

50

5%

20




QUALIDADE 20%
OB7
Ind 14
Peso 50%
Melhorar o
modelo de gestao
Ind 15
Peso 50%
OB 8
Valorizar os Ind 16
recursos humanos
e garantir a
qualidade na Peso 70%
satisfacdo dos
clientes Ind 17
Peso 30%

Ponderagdo de 50%

Numero de relatérios de gestao
apresentados anualmente

Numero de propostas de planos
de melhoria procedimental ou
instrumentos de normalizacdo
implementados ou melhorados

Ponderagdo de 50%

Garantir a adequagao da oferta
formativa ao desenvolvimento
do potencial dos recursos
humanos do GEP

médio de
dos

Garantir o nivel
satisfacao

clientes/utilizadores do GEP

n.a. n.a.

Meios disponiveis

n.a 7 0 8
n.a. 3 0 5
na. 65% 0% 70%
n.a. 3 0 4

Dirigentes - Direcdo Superior

Dirigentes - Dire¢do Intermédia 3 16
Técnico Superior 38 12
Coordenador Técnico -
Assistente Técnico 34 8
Encarregado Geral Operacional -
Encarregado Operacional s
Assistente Operacional 9 5
Total 86

Funcionamento

Investimento (Capitulo 50)

GEP/MSESS
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272

45
861

2,6
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Parametros | eficica | Efidencia | Qualidade
Eficacia - - ~
Ponderagdo Ponderagdo Ponderagdo
55% 25% 20%
Avaliagao Final do Servico
Bom Satisfatério Insuficiente
%
| Recursos Financeiros |
Eficiéncia
Recursos Humanos
Qualidade

Explicitagdo de formulas utilizadas por indicadores
Total despesas 2014/n° trabalhadores*100
Total despesas 2013/n° trabalhadores
Necessidades de formacdo aprovadas*100
Formacao executada

Indicador 1  Registo/mapa de documentos (notas técnicas e analises) produzidos
Indicador 2 Registo/mapa reunides/contributos

Indicador 11

Indicador 16

Indicador 3  Registo/mapa de projetos apoiados nos PALOP e em Timor-Leste

Indicador 4 Registo/mapa de ac¢des de coordenagao

Indicador 5 Registo/mapa reunides de coordenacao

Indicador 6 Relatdrios de execucao

Indicador 7 Relatérios de execucao

Indicador 8 Relatérios de execucao

Indicador 9  Relatérios de execucao

Indicador 10  Lista de publicacdes editadas

Indicador 11 Relatério de gestdo /IGERFIP

Indicador 12 Relatério de gestdo /IGERFIP

Indicador 13 Mapa com registo da data de rececéo dos pedidos na DSGRH, identificagéo do
assunto e data de resposta

Indicador 14 Relatério de gestdo

Indicador 15 N° de propostas ou de instrumentos

Indicador 16 Relatério de formacao

Indicador 17 Relatdrio(s) sobre os resultados ao(s) inquérito(s) a satisfacéo dos clientes/utilizadores
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5 - Atividades a Desenvolver

Neste capitulo é apresentada detalhadamente a atividade a desenvolver pelo GEP no ano de
2014, comecando por uma sintese quantitativa.

Seguidamente, sdo apresentados os projetos/atividades a desenvolver no ambito de cada
objetivo operacional e diretamente relacionados com o0s objetivos estratégicos. Para cada
projeto definiram-se objetivos, resultados esperados, indicadores, metas e fatores de
superacdo, imputando-se a cada atividade os recursos humanos necessarios a sua realizagéo,
na medida em que os objetivos individuais contribuem para a realizacdo dos objetivos comuns

Os projetos/atividades previstos pelas varias Unidades Organicas/Equipas sdo apresentados
pela mesma ordem que se encontram estruturados no “Enquadramento das atividades do
Gabinete para 2012/2015™

1° - Os que garantem o0 apoio técnico a formulacdo e monitorizacdo das politicas publicas no
ambito de MSESS e a tomada de decisdo (ECP*, EEP*®, EPE)';

2° — Os projetos multidisciplinares transversais, mantém-se, de forma a potencializar sinergias,
a valorizar o trabalho de equipa e as capacidades e polivaléncia dos colaboradores (ECP,
EEP, EPE);

3° - Os que asseguram de forma concertada o desenvolvimento das atividades de relacdes
internacionais e de cooperacéo do MSESS (ERI* e EC™);

4° — Os que acompanham o ciclo do sistema de gestédo e avaliagdo dos servicos do MSESS
bem como a execucédo orgamental do PO 157 (EAOlS);

5° — Os que promovem a difusédo da informagédo cientifica e técnica (editorial) e a gestdo
documental (biblioteca/arquivo) — CID®;

6° — Os que suportam a atividade e asseguram o normal funcionamento da organizacao nas
vertentes, administrativa, financeira, tecnoldgica e de gestdo de recursos, apoiando o
desenvolvimento das restantes atividades e garantindo a eficiéncia nos custos suportados
e nas solucdes adotadas para a prestacdo de servicos (DSAG®).

12 Equipa de Cenarizagdo e Politicas

Equipa de Estudos e Politicas

Equipa de Planeamento e Estratégia

° Equipa de Relages Internacionais

Equipa de Cooperagao

Programa Orcamental 15 (programa do MSESS)
18 Equipa de Avaliacdo e Orcamento

19 Centro de Documentacéo e Informagdo

20 Diregéo de Servicos de Apoio a Gestédo
GEP/MSESS
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5.1 - Sintese da atividade a desenvolver

A atividade a desenvolver encontra-se espelhada no Quadro e no Grafico seguintes:

QUADRO/GRAFICO | — Numero de projetos a desenvolver no ambito de cada unidade
orgéanica e a sua relagdo com os Objetivos Operacionais fixados no QUAR.

Objetivos Operacionais Unidades organicas N.2 de Projetos
Objetivo Operacional 1
ECP 13
Reforgar o apoio técnico a elaboragdo de instrumentos e a EEP 7
formulagdo e acompanhamento de politicas na area do MSESS EPE 15
ECP, EEP,EPE 2
Subtotal 37
Objetivo Operacional 2
ERI 7
. EC 15
Coordenar e assegurar de forma concertada a representagado ECP N
internacional e o desenvolvimento das atividades de relagdes EEP )
internacionais e de cooperagdo do MSESS EPE )
ECP, EEP,EPE 1
Subtotal 29
Objetivo Operacional 3
Acompanhar o ciclo do Sistema de Gestdo e Avaliagdo dos EAO )
Servigos do MSESS
Subtotal 2
Objetivo Operacional 4
Planear, coordenar e monitorizar a execu¢do orgamental dos
. EAO 5
servigos do PO 15
Subtotal 5
Objetivo Operacional 5
Promover a difusdo da informagdo cientifica e técnica através do D )
exercicio da fungdo editorial
Subtotal 2
Objetivo Operacional 6
Aumentar a eficiéncia das atividades de Suporte do GEP DSAG 1
Subtotal 1
Objetivo Operacional 7
Melhorar o modelo de gestado DSAG 3
Subtotal 3
Objetivo Operacional 8
Valorizar os recursos humanos e garantir a qualidade na
. ~ . DSAG 2
satisfagdo dos clientes
Subtotal 2
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Projetos a desenvolver diretamente relacionadas com
os Objetivos Operacionais

-

EOB1 mOB2

mOB3 1i0B4

@OB5 OB6

40B7 mOBS8

Para além das atividades que concorrem diretamente para a consecucdo dos objetivos
operacionais, outras foram identificadas, relacionados com competéncias de suporte e que
contribuem para um melhor desempenho, uma melhor informacdo e comunicagdo e uma
melhor imagem organizacional.

No ambito do processo de reestruturacéo, consagrado na alinea b) do artigo 30.° do Decreto-
Lei n° 167-C/2013, de 31 de dezembro, a Direcédo de Servigcos de Apoio a Gestédo apresenta um
projeto, que embora ndo diretamente relacionado com os objetivos operacionais fixados, €
fundamental face a situacdo atual da organizagdo, designado “Processo de reestruturacdo do
GEP".
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Os quadros que se seguem contém detalhadamente as atividades/projetos, conforme referido nos pontos anteriores do presente capitulo.




Organismo:
Unidade
Organica:

Objetivo

Estratégico
MSESS

1 - Melhorar a
protegdo social,
reforgar a inclusdo e
a coesdo social,
combater a pobreza
e reduzir as
desigualdades
sociais.

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO E SEGURANCA SOCIAL (MSESS)
GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO (GEP)

EQUIPA DE CENARIZAGCAO E POLITICAS

Eixo de
Intervengao do
MSESS

1.1 Promover a
sustentabilidade
da Seguranca
Social.

Projeto

Avaliar a
Sustentabilidade
Financeira da Segurancga
Social

PLANO DE ATIVIDADES - 2014

Objetivos

Avaliar, recorrendo a
modelos (modpenspor) e
metodologias para
construgdo de cendrios
prospetivos, a
Sustentabilidade Financeira
da Seguranga Social.

Resultados Esperados

Projegdo da Conta de
Seguranga Social (Regime
Previdencial); Relatdrio
Anexo OE 'Sustentabilidade
Financeira da Seguranca
Social'.

Indicadores

Apresentacdo do
Relatdrio anexo ao
OE2015 a tutela em
outubro de 2014

Apresentar o relatdrio a
tutela dois dias apds a
recegdo do ultimo
contributo. Supera se
apresentar o relatério um
dia ap6s a recegdo do
ultimo contributo.

Outras
Unidade(s)
Organica(s)

do GEP

envolvida(s)

Outros
Organismos
envolvidos

IGFSS

Exercicio de Projecdo
das Pensdes (AWG)

Avaliar a sustentabilidade
da Seguranga Social, de
acordo com os critérios
definidos pelo Comité de
Politica Econémica - Grupo
de Trabalho para o
Envelhecimento (AWG).

Projegdo das Pensdes,
incluindo o regime ndo
contributivo, de acordo com
as premissas definidas no
quadro do AWG.

Exercicio de Projecdo
enviado ao Ministério
das Finangas;
Contributos para a
Country-fiche.

Entrega do documento no
prazo a definir pelo GPEARI
(Ministério das Finangas).
Supera se apresentar antes
do prazo definido

GPEARI (MF);
ISP

Fator de
Sustentabilidade

Calcular o fator de
sustentabilidade, de acordo
com a legislagdo em vigor.

Fator de sustentabilidade,
atualizado de acordo com a
legislagdo em vigor.

Apresentag¢do dos
calculos subjacentes
ao fator de
sustentabilidade

Apresentac¢do dos calculos
subjacentes ao fator de
sustentabilidade na data
solicitada pela tutela.
Supera se apresentar antes
da data solicitada.




Eixo de

Outras

Objetivo Recursos Unidade(s) Outros
Estratégico Intervengao do Projeto Objetivos Resultados Esperados Indicadores Humanos | Organica(s) | Organismos
MSESS MSESS envolvidos do GEP envolvidos
envolvida(s)
1-Melhorar a Apresentagdo do
rotecio social Proceder ao célculo das exercicio e envio do Elaborar o exercicio no
fefor car a inclu,séo e | 1.1 Promovera taxas de substituicdo mesmo ao Subgrupo prazo definido pelo
a coegsﬁo social stljstentabilidade Taxas de substituicdo tedrica, de acordo com os Célculo e validagdo das de Indicadores do subgrupo de indicadores do
combater a oI;reza da Securanca tedrica 2013-2053 - pressupostos definidos pelo | taxas Tedricas de Comité de Protegdo Comité de Protegdo Social. 2 ISG (CPS)
e reduzir as P Socialg ¢ atuais e prospetivas Comité de Protecdo Social - | Substituigdo 2013-2053. Social, na data Supera se enviar o
desigualdades ’ Subgrupo de Indicadores solicitada pelo I1SG exercicio uma semana
18! (ISG). (ainda a definirpelo | antes da data definida.
sociais
’ ISG).
Proceder a analise do
rendl.me.nto dos = . Desenvolver o trabalho
. ) pensionistas. Apresentar a Apresentagdo até ao .
Analisar o rendimento dos estrutura de rendimentos; final do ano de um proposto até 31 de
Rendimento dos pensionistas a partir das Proceder ao Calculo de ! documento dezembro 2014. Supera se 2a3
7. Melhorar Pensionistas bases de dados do Centro Indicadores de metodolégico e apresentar o relatério até
quantitativa e Nacional de Pensdes (CNP). desieualdade: Proceder 2 liti & ao final do més de
qualitativamente a .e5|g|ua~ ade; r%cg ?rz; analitico novembro.
producdo e difusdo | 7.1 Elaborar ou simulacao na atri ulcdo da
interna e externa de | promover a pensdo de sobrevivéncia.
estudos, de realizacdo de Reavaliagdo das alteragdes
informacgdo estudos e analises introduzidas com o Decreto- Apresentar uma andlise Apresentagdo, até ao Desenvolver o trabalho
estatistica e outra basicas a defini¢do Avaliacio dos impactos lei 133/2012 (caracterizagdo tépcnica relativa 20 impacto final do ano, de um proposto até 31 de
informacdo cientifica | acompanhamento do DLG133/2012 P dos atuais beneficiarios, das alteracdes nas P documento dezembro 2014. Supera se 2a3
e técnica, e avaliacdo de aferigdo de rendimentos, resta 6e§ <ociais metodoldgico e apresentar o relatério até
adequando o seu politicas. impactos fisicos, impactos P ¢ ’ analitico 15 de dezembro.
conteudo as financeiros).
neFessidades Envio dos contributos
existentes. Elaboragdo do Relatério Elaboragdo dos capitulos do | ao grupo de trabalho Desenvolver o trabalho
Relatério Social Nacional Social Nacional, no quadro relatério, definidos, no do Relatério Social proposto até 4 de abril ) ERI ISS; DGSS;
do Grupo de Trabalho contexto do Grupo de Nacional, na data 2014. Supera se enviado DGS (MS)
coordenado pelo ISS. Trabalho. definida pelo grupo de | uma semana antes da data.
trabalho.
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Outras

Objetivo Eixo de Recursos Unidade(s) Outros
Estratégico Intervengao do Projeto Objetivos Resultados Esperados Indicadores Humanos | Organica(s) | Organismos
MSESS MSESS envolvidos do GEP envolvidos
envolvida(s)
Elaboragdo de um relatério
a entregar a Comissdo Finalizar o relatério no
Avaliagdo ex-ante do Proceder a avaliagdo ex- Europeia, relativo a Apresentacdo do prazo dado pela tutela.
Programa de Apoio a ante do programa de apoio | avaliagdo ex-ante de um relatério, na data Supera se finalizar o
Carenciados a carenciados. programa operacional de indicada pela tutela. relatério dois dias antes da
apoio a populagdo data fixada.
carenciada.
’ ~ Apresentar os contributos
Apoiar a elaboragdo do . .
., Apresentar os solicitados, na data indicada
capitulo constante nas GOP - . ; -
GOP na rea de intervencio do Elaboragdo de contributos contributos solicitados | pela tutela. Supera se EPE
7. Melhorar MSESS ¢ na data fixada entregue antes da data
quantitativa e limite fixada
qualitativamente a
producdo e difusdo 7.1 Elaborar ou
interna e externa de | promover a
estudos, de realizagdo de . . x . Apresentar os contributos
X = (s M - . . Elaborar o capitulo relativo | Redagdo do capitulo . .
informagdo estudos e andlises | Retribui¢do Minima Estimar o impacto do . . solicitados, na data indicada
L A A L . ao impacto do aumento da solicitado e apresenta- EPE
estatistica e outra bésicas a definicdo | Mensal Garantida aumento da RMMG RMMG lo 4 EPE pela tutela. Supera Se
informacdo cientifica | acompanhamento entregue um dia antes.
e técnica, e avaliagdo de
adequando o seu politicas. - o Tocio d "
contetdo as ApollarI a're ai)ao ? 'Re aiao ‘ocazltu o ) N
necessidades capitulo C9m at.e a Cor.n ate a Po rez.a .e as Apresentar os Ap.re.sentar 0s contr! ufcos
. . Pobreza e as Desigualdades | Desigualdades Sociais, . . solicitados, na data indicada
existentes. Plano Nacional de . contributos solicitados
Sociais, nomeadamente no | nomeadamente no que pela tutela. Supera se
Reformas ; ) pela tutela, no quadro
que respeita ao respeita ao do PNR entregue antes da data
acompanhamento da Meta | acompanhamento da Meta limite fixada
da Pobreza. da Pobreza.
. Apresentar um relatério a
Combater a Pobreza e a | Analisar de forma Combater a Pobreza e a « N . )
x . . = = . Apresentagdo de um direcdo até ao final do22
Exclusdo Social em aprofundada a informagdo | Exclusdo Social em tempos . R
. . . ~ . relatério analitico a semestre de 2014. Supera ECP
tempos de austeridade - | relativa a situagdes de de austeridade - 2013 S .
« . L. diregdo do GEP. se entregue 15 dias antes
2013 pobreza e exclusdo social. (relatério) "
do final do 22 semestre
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Objetivo

Estratégico
MSESS

7. Melhorar
quantitativa e
qualitativamente a
producdo e difusdo
interna e externa de

Eixo de
Intervengao do
MSESS

7.1 Elaborar ou
promover a

Projeto

Objetivos

Desenvolver e manter
atualizado o sistema de

Resultados Esperados

Manter atualizada a pasta
'Indicadores (prestagdes -
ex. explorar dados CSI,

Indicadores

Bases de dados atualizadas,
na sequéncia (uma semana

Recursos
Humanos
envolvidos

Outras
Unidade(s)
Organica(s)

do GEP

envolvida(s)

Outros
Organismos
envolvidos

estudos, de realizacdo de . , . - pensdes, desigualdades ) N
. x " Indicadores 'pobreza, informagdo para o .. \ ap6s) da publicitagdo dos
informacdo estudos e analises R « econdmicas, outros)'; Bases de dados .
s N N desigualdades e coesdo | acompanhamento e o . resultados das diferentes la2
estatistica e outra basicas a defini¢do et - " Proposta gréfica de atualizadas. .
X 5 e social avaliagdo das questdes da . fontes. Supera se atualizar
informagdo cientifica | acompanhamento obresa. desigualdades e tratamento e apresentagéo apés um dia da
e técnica, e avaliacdo de soeséo s,ocialg dos mesmos; Atualizagcdo dp Zblicita 30 dos dados
adequando o seu politicas. Tableau Bord dos varios P s :
conteudo as indicadores;
necessidades
existentes.
Apresentar/ enviar
documentos na data
6.1 Participar na Assegurar a participagdo £l « solicitada. Participagdo em
o . . aboragdo de documentos -
definico das nas reunides do Elaboragdo de contributos; (contribﬁtos) de acordo com Documentos 80% das reunides
6. Coordenar e politicas e Subgrupo de participagdo em reunides 05 Dressunostos definidos (contributos) enviados; | marcadas. Supera se enviar 2 ISG (CPS)
aprofundar as processos Indicadores do Comité nacionais e internacionais eIFc)) " Z de trabalho: Numero de reunides. | contributos um dia antes
relagdes do MSESS | europeus e de Protegdo Social pelogrup ’ da data solicitada e
no ambito dos internacionais, participar em mais de 80%
assuntos europeus e | bem como das reunides.
internacionais, no assegurar a
quadro dos objetivos | respetiva - Documentos Apresentar/ enviar
fixados pela politica | implementagdo, Elaboragao de documentos (contributos) enviados; | documentos na data
externa portuguesa. | acompanhamento (contributos) de acordo com Numero de reunides solicitada. Participagio em
ines Assegurar a participagdo ~ . os pressupostos definidos L R -
€ av.alla.gao em nas riuniéespGru c’;:dce Elaboragdo de contributos; elz " z de trabalho: assistidas face as 80% das reunides marcadas
territdrio nacional. P participagdo em reunides pelogrup ! reunides previstas. Supera se enviar 2 WG-AGE-CPS

Trabalho AGE do Comité
de Protegdo Social

nacionais e internacionais;

Elaborar do contributo
solicitado para Relatério de
Adequacdo das Pensdes
2015.

Contributos enviados
para o Relatério de
Adequagdo das
Pensdes 2015.

contributos um dia antes
da data solicitada e
participa em mais de 80%
das reunides.

GEP/MSESS
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Organismo:
Unidade
Organica:

Objetivo

Estratégico
MSESS

1- Melhorara
protegdo social,
reforgar ainclusdo e a
coesdo social,
combater a pobreza e
reduzir as
desigualdades sociais.

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO E SEGURANGA SOCIAL (MSESS)
GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO (GEP)

EQUIPA DE ESTUDOS E POLITICAS

PLANO DE ATIVIDADES - 2014

. Outras
Eixo de Resultados Recursos Unidade(s) Outros
Intervengao do Projeto Objetivos E d Indicadores Humanos Organica(s) | Organismos
MSESS sperados envolvidos do GEP envolvidos
envolvida(s)
Concegdo de uma prestagdo social
Unica que, garantindo a protegdo
social no conjunto de eventualidades
no atual quadro juridico da seguranga . .
. . . ) 4 ! . & ¢ . . Envio dos contributos
Sistema Previdencial e | social, promova acréscimos de Data limite de envio - .
[ s . A . nos prazos definidos. Entidade
Prestagdo Unica da eficacia do sistema e de eficiéncia da | Estudo dos contributos nos . 1
R s o R ~ . Supera se enviados 5 Externa
Seguranga Social sua gestdo, simplificando a interagcdo prazos definidos .
o . dias antes
h com os beneficiarios e contribuindo
1f2 .[\/Ie. Zrar a para a melhoria sustentada das
€ |C|eni:|a a ol condigdes e dos niveis de protegdo
protegdo socia socia
Tend b jecd -
— . €ndo por base as projecoes Relatdrio - 30 de
Avaliagdo do impacto | demograficas definir e analisar Novembro
das projegbes cenarios de evolugdo com base em S Data de elaboragdo .
o . . Relatério Final e Artigo - 31 de
demograficas e os varidveis com impacto na Segurancga . dos documentos nos 3
N o . artigo . dezembro. Supera se
desafios da politica Social em Portugal num quadro de prazos definidos . .
) . . concluido 10 dias
social envelhecimento, ajustamento da
) antes
idade de reforma.
Elementos para Entrega dos ]
. N P & 31 de julho. Supera se
1.4 Reduzir as apoio a elementos de N .
. s N concluido 15 dias 1
desigualdades monitorizagdo e a referéncia na data
e A . o~ T antes
sociais através do Carta Social - Rede de o . tomada de decisdo | limite fixada
N o . Estudar a evolugdo e adequagdo das -
apoio as familias [2], | Servigos e B 30 de junho; 30 de
) . respostas sociais existentes. ,
protegendo em Equipamentos Sociais. 3 folhas Entrega das sinteses | outubro; 31 de
especial os idosos e ) . temdticas na data dezembro. Supera se 3
) informativas § . .
as criangas. fixada concluidos 10 dias
antes
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Objetivo

Estratégico
MSESS

1- Melhorar a
protegdo social,
reforgar ainclusdo e a
coesdo social,
combater a pobreza e
reduzir as
desigualdades sociais

Eixo de
Intervengao do
MSESS

1.4 Reduzir as
desigualdades
sociais através do
apoio as familias [2],
protegendo em
especial os idosos e
as criangas.

Projeto

Objetivos

Resultados
Esperados

Indicadores

Conclusdo do

15 de agosto; Supera

Recursos
Humanos
envolvidos

Outras
Unidade(s)
Organica(s)

do GEP

envolvida(s)

Outros
Organismos
envolvidos

Estudo Estudo na data se concluido 15 dias 1
fixada. antes
Avaliagdo até 30 de
Relatdrio de avaliagdo e | Elaboragdo dos Setembro. Atualizagdo
preparagdo da documentos nos | até 31 de dezembro. 2
Carta Social - Rede de Estudar a evolugio e adequacio atualizagdo 2013 prazos definidos | Supera se concluidos
Servigos e L i
e - das respostas sociais existentes. 15 dias antes
Equipamentos Sociais.
Resposta a solicitagdes
. S Elementos até 5 dias apds o
Disponibilizagdo de R . )
elementos disponibilizados pedido. Supera se 1
na data fixada responder até 3 dias
ap6s o pedido.
Avaliagdo dos desafios | A partir das projecdes
da Rede de Servigos e | demogréficas, analisar os factos Entrega do
. L o . . 31 de dezembro.
Equipamentos, tendo | explicativos da cenarizagdo PR relatério até 31 . 3
L . L Relatdrio Final Supera se concluido
por base as proje¢des | desenvolvida no ambito dos de dezembro .
(o R . . 15 dias antes
demograficas servigos e equipamentos socais.
Caracterizar as cantinas sociais em .
funcionamento e os seus Entidade
Avaliagdo do impacto " K . Inicio dos 31 de dezembro. Externa
X . utilizadores e avaliar o impacto . s .
das cantinas sociais na " Estudo trabalhos até 31 Supera se iniciado 15 1 (sujeito a
« destas respostas na redugdo da . :
redugdo da pobreza ) de dezembro. dias antes candidatura
pobreza extrema e na qualidade de POAT)

vida dos utentes.

GEP/MSESS
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Objetivo

Estratégico
MSESS

Eixo de
Intervengao do
MSESS

2.1 Fomentar a
responsabilidade
social, dinamizar o

Projeto

Boas praticas de

Objetivos

Contribuir para a sensibilizagdo no

Resultados
Esperados

Dinamizagdo de

Indicadores

Recursos
Humanos
envolvidos

Outras
Unidade(s)
Organica(s)

do GEP

envolvida(s)

Outros
Organismos
envolvidos

2 - Promover a voluntariado e . - . ambito da empregabilidade das . IEFP, INR,
« . inclusdo profissional A , encontros/seminarios - .
execugdo do reforgar o apoio ao Pessoas com Deficiéncia, através da o Realizagdo de 2 31 de dezembro. entidades
X do emprego das N A com o objetivo de dar a ) . .
Programa de empreendedorismo apresentagdo de evidéncias sobre a Encontros até 31 | Supera se realizados 3 1 representativ
. ) . Pessoas com . ~ conhecer os resultados )
Emergéncia Social e acriagdo do s n insercdo laboral das pessoas com . de dezembro Encontros. as do tecido
- Deficiéncia ou A o do estudo realizado pelo .
(PES). préprio emprego deficiéncia e de boas praticas neste empresarial

através da
promogdo do
microcrédito.

Incapacidade.

ambito

GEP neste dominio

6.1 Participar na
definigdo das
politicas e processos
europeus e
internacionais, bem

Plataforma Europeia

Colaboragdo com as atividades da
Plataforma ao nivel da
monitorizagdo e apreciagdo das

Contributos/

Conclusdo dos

contributos até 31

31 de Dezembro.
Supera se concluidos

os contributos 10 dias

como assegurar a para o investimento . . informagdes; de dezembro. L 2
. A politicas sociais portuguesas no L . L antes e participar em

respetiva nas criangas A s N o participagdo em reunibes | Participagdo em . o

6 - Coordenar e X . ambito do apoio as familias numa o i mais de 80% das
implementagao, . i 80% das reunides .

aprofundar as perspetiva comparativa. reunides

~ acompanhamento e

relagGes do MSESS no liaca

A s avaliagdo em

ambito dos assuntos . Q .
territério nacional.

europeus e

internacionais, no

quadro dos objetivos

fixados pela politica

externa portuguesa. 6.3 Desenvolver e . ]

P g Andlises evolutivas das
reforgar a . . ~ .
s Analises evolutivas do - - . prestagBes sociais em :
cooperagdo bilateral Monitorizagdo e andlise evolutiva " Entrega de 3 30 de junho. Supera se
R comportamento das Lo ~ L Portugal (Familiar, . .

e multilateral com das principais prestagdes sociais em Documentos de concluidos 15 dias 1

ministérios
homdlogos de
outros paises.

prestagdes sociais em
Portugal.

Portugal

Solidariedade e Regime

Previdencial - 2005-
2013)

Andlise

antes.

GEP/MSESS
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Objetivo

Estratégico
MSESS

7 - Melhorar
quantitativa e
qualitativamente a
producdo e difusdo
interna e externa de
estudos, de
informacdo estatistica
e outra informagdo
cientifica e técnica,
adequando o seu
conteudo as
necessidades
existentes.

Eixo de
Intervengao do
MSESS

7.1 Elaborar ou
promover a
realizacdo de
estudos e analises
basicas a defini¢do
acompanhamento e
avaliacdo de
politicas.

Projeto

Definicdo de um
sistema de informacgdo
de apoio a tomada de
decisdo das politicas
para a area da
Deficiéncia e
Incapacidade.

Objetivos

Aprofundar metodologias de
diagndstico que permitam, entre
outros, a construgdo de indicadores
complementares, de modo a
possibilitar um acompanhamento
efetivo e a avaliagdo das medidas
de politica e objetivos
estabelecidos.

Resultados
Esperados

Contributos e
Acompanhamento do
projeto

Indicadores

Entrega dos
contributos na
data a definir pela
coordenacgdo do
grupo

Entrega dos
contributos na data
estabelecida. Supera
se entregue 5 dia
antes.

Recursos
Humanos
envolvidos

Outras
Unidade(s)
Organica(s)

do GEP

envolvida(s)

Outros
Organismos
envolvidos

INR; GEP-
EEP; INE

GEP/MSESS
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Organismo:

Unidade
Organica:

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO E SEGURANCA SOCIAL (MSESS)

GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO (GEP)

EQUIPA DE PLANEAMENTO E ESTRATEGIA

PLANO DE ATIVIDADES - 2014

L. . Outras
Objetivo Eixo de Recursos Unidade(s) Outros
Estratégico Intervengao do Projeto Objetivos Resultados Esperados Indicadores Humanos | Organica(s) do | Organismos
MSESS MSESS envolvidos GEP envolvidos
envolvida(s)
80% dos contributos
x - tid dat Gabinet
1.2 Melhorar a Modelo de protegdo Participar nos trabalhos . rerr)e.l 05 na data avinete
eficiéncia da protegao social da Reforma do | relativos a defini¢do do Contributos para GT N.2 de contributos definida pelo 2 MAM, o
1. Melhorar a ) P ¢ ¢ P face ao solicitado Coordenador do GT IHRU, o ISS, o
= . social Arrendamento Modelo
protegdo social, Supera se entregue GEP
reforgar a inclusdo e a antes da data fixada
coesdo social,
combater a pobreza e . .
reduzir as 1.4.Redu2|r as N 90% D.ocumentos Gabinetes,
desigualdades sociais. de5|gL’1a|dades .SOC‘IaIS . ) Contributos para o . rerTw.:tldos na data 15,IP, EFP,
através do apoio as Programa Operacional | Colaborar na elaboragdo . N.2 de contributos solicitada pela Tutela.
. ! R documento de programacgdo . 2 IP, IGFSE, ISS
familias[2], protegendo | Apoio aos Carenciados | do PO . face ao solicitado Supera se ultrapassar
) ) nacional RAM e ISS
em especial os idosos e a percentagem
i - RAA
as criangas. definida
5.1 Relangar a
economia, promovendo
a criagdo e manutengdo Documentos
5. Impulsionar o do emprego, promover . . remetidos 15 dias
; ) Monitorizar a evolugdo ) - s .
crescimento, aigualdade de . o X - Contributos para o Relatério | N.2 de documentos | Uteis, ap6s a
R DiferenciacGes das diferenciagdes A . ) ) S
promover o emprego, | oportunidades entre . . previsto no V Plano Nacional | produzidos face aos | disponibilizagdo dos 3 CITE e CIG
e salariais salariais, nomeadamente ., L
a competitividade ea | mulheres e homens no para a Igualdade de Género solicitados dados
o entre homens e mulheres
modernizagdo mercado de trabalho e Supera se entregues
reforgar a antes deste prazo
empregabilidade dos
desempregados.

GEP/MSESS




Objetivo

Estratégico
MSESS

6. Coordenar e
aprofundar as
relagGes do MSESS no
ambito dos assuntos
europeus e
internacionais, no
quadro dos objetivos
fixados pela politica
externa portuguesa.

Eixo de

Outras

Recursos Unidade(s) Outros
Intervencdo do Projeto Objetivos Resultados Esperados Indicadores Humanos | Orgénica(s)do | Organismos
MSESS envolvidos GEP envolvidos
envolvida(s)
6.1 Participar na
definigdo das politicas e
rocegsos eurg eus e Documentos
.p L P Participar na elaboragdo remetidos 15 dias
internacionais, bem - . . s .
. do Relatério relativo a . - Contributo Uteis, apds a
como assegurar a Programa Educagdo- Contributos para o Relatério . ) -
. . 2014, coordenado e remetido face ao disponibilizagdo dos 2 MEC
respetiva Formagdo 2020 o ) de 2014 L
implementacio redigindo o contributo do solicitado dados
P €40, MSESS Supera se entregues
acompanhamento e
o . antes deste prazo
avaliagdo em territério
nacional.
N Participagdo em 80%
6.2 Reforgar a coeréncia P i
. ~ das reunides
das intervengdes do
o marcadas. Supera se
MSESS aos niveis
. . for ultrapassada a
europeu e internacional,
. s Acompanhar e colaborar . percentagem
através da participagdo L N e i N.2 de reuniGes -
L UE - Comité do nos trabalhos no ambito | Participagdo nas reunides e indicada.
do MSESS nas atividades . . L . 1 IEFP
. Programa EaSlI do Comité do Programa contributos solicitados . 80 % dos contributos
desenvolvidas pelas N.2 de contributos . . .
) o EasI remetidos 2 dias apds
diversas Organizagdes =
L arecegdo da
Internacionais, o
validagdo.
nomeadamente no
Supera se entregue 1
quadro da UE. . sy
apos a validagdo.
N Participagdo em 90%
6.2 Reforgar a coeréncia P .§~
- ~ das reunides
das intervengGes do marcadas. Supera com
MSESS aos niveis s P .
. . - participagao superior
europeu e internacional, Contribuir para a
através da participagdo | Preparagdo da elaboragdo do dossier de . . N.2 de reuniGes )
P p ¢ P . ¢ L . L ¢ . Contributos solicitados pelo 80% dos contributos MNE, MF,
do MSESS nas atividades | Reunido Ministerial apoio a participagdo ) . . 1 ERI
. . MNE . remetidos 2 dias apds MEC, ME
desenvolvidas pelas (OCDE) portuguesa na referida N.2 de contributos ~
) o ix a recegdo dos
diversas Organizagdes reunido :
Lo contributos
Internacionais,
Supera se entregue 1
nomeadamente no .
uadro da UE dia antes da data
g limite definida

GEP/MSESS




Objetivo

Estratégico
MSESS

7. Melhorar
quantitativa e
qualitativamente a
produgdo e difusdo
interna e externa de
estudos, de
informacdo estatistica
e outra informagdo
cientifica e técnica,
adequando o seu
conteudo as
necessidades
existentes.

Eixo de
Intervengao do
MSESS

Projeto

Retribuigdo Minima

Objetivos

Disponibilizar o relatério
técnico de sustentagdo a

Resultados Esperados

Contributos para o Relatério
Técnico

Indicadores

N.2 de documentos

75 % dos Documentos
remetidos na data

Recursos
Humanos
envolvidos

Outras

Unidade(s)

Organica(s) do

GEP

envolvida(s)

Outros
Organismos
envolvidos

. s produzidos face aos | definida pela Tutela 2 ECP
Mensal Garantida proposta de atualizagdo edidos Supera se ultrapassa a
da RMMG Contributos diversos P P P L
7.1 Elaborar ou percentagem definida
promover a realizagdo
de estudos e analises Disponibilizar 0 1.2
basicas a defini¢do documento na data
acor.anjnhamen:cc.) [ Sintese trimestral de Di’s;:)onibilizar un”! qL.Jad.ro sqlicita.da...
avaliagdo de politicas. - . bdsico com os principais Disponibilizar os
indicadores e tépicos | . . Prazo de entrega de . .
. indicadores do mercado 3 documentos restantes 2 dias apds a 3
de analise do mercado documentos . S
de trabalho de trabalho, bem como disponibilizagdo dos
topico de analise. dados do IE/INE.
Supera se entregar 1
dia antes
Participagdo em 75%
N das reunides
Participagdo nas . .
Contribuir para a reunides Contributos remetidos
7.2 Desenvolver o Grupo de Trabalho o P . Contributos na data definida .
. R - . avaliagdo e revisdo dos Diversas
sistema de informagédo dos Conceitos de K . . Supera se entregue 1 )
o ~ . conceitos na drea da N . Envio de entidades
estatistica do MSESS. Educagdo e Formagdo ~ ~ Participagdo nas reunides ) antes da data
educacdo e formagdo contributos quando | . . L.
solicitado indicada e participa
em mais de 75% das
reunides.
Participagdo em 75%
das reunides
Contribuir para a Participagdo nas Contributos remetidos
7.2 Desenvolver o Task Force sobre . P . . reunides na data indicada. ISS, IP;
X . . X A avaliagdo e revisdo dos Contributos R o
sistema de informagdo Conceitos da Saude e conceitos na 4rea da Particinacio nas reunides Envio de Supera se entregue 1 Ministério da
estatistica do MSESS. Incapacidade pag contributos quando | antes da data Saude e INE

salde e incapacidade

solicitado

indicada e participa
em mais de 75% das
reunioes.

GEP/MSESS




Objetivo

Estratégico
MSESS

7. Melhorar
quantitativa e
qualitativamente a

Eixo de
Intervengao do
MSESS

7.2 Desenvolver o

Projeto

Sintese mensal de
indicadores nas areas

Objetivos

Preparar um quadro
basico de sistematizagdo

Resultados Esperados

Indicadores

Todos os documentos
entregues até ao dia
15 do més seguinte ao

Recursos
Humanos
envolvidos

Outras
Unidade(s)
Organica(s) do
GEP
envolvida(s)

Outros
Organismos
envolvidos

producdo e difusdo sistema de informagdo . ~ dos principais indicadores | 11 documentos por ano N.2 de documentos | de referéncia 2
. . de intervengdo do L. )
interna e externa de estatistica do MSESS. MSESS estatisticos nas dreas de
estudos, de intervengdo do MSESS Supera se entregue 1
informagdo estatistica dia antes da data
e outra informagdo Aprofundar o
cientifica e técnica, . conhecimento sobre as Relatério apresentado
Conhecimento da .
adequando o seu 7.2 Desenvolver o . " BD da Seguranga Social . em 31/12
PN . R ~ informagdo constante Lo Aperfeicoamento dos Prazo de entrega de
conteddo as sistema de informagdo por forma a contribuir - -, 3
) L nas bases de dados da . quadros de indicadores Relatdrio
necessidades estatistica do MSESS. sequranca social para a melhoria do Supera se entregue a
existentes. g ¢ conjunto de indicadores 23/12
disponiveis
Contributos remetidos
2 dias ap06s recegdo do
Contribuir para o despacho da Tutela.
trabalho de defini¢do do N.2 de contributos Participagdo em 80 % MSESS
mecanismo de avaliagdo Remeter os contributos face ao solicitado das reunides do GT (DGERT);
Teste PME do impacto das iniciativas solicitados 1 PCM; ME;
legislativas e Participagdo nas Supera se enviar 1 dia MFAP; MJ;
administrativas no reunides do GT apos a receg¢do do MNE
ambito das PME despacho e participar
em mais de 80% das
reunides
80 % dos documentos .
Programa Operacional Contributos para o remetidos na data Gabinetes,
Incllgjsﬁo Socri’al e Colaborar na elaboracdo documento crj)e rogramagao N.2 de contributos solicitada pela Tutela 3 ECP e EPE I5,IP, IEFP,
do POISE ) Programacdo | face ao solicitado P : IP, IGFSE,
Emprego nacional Supera se ultrapassa a POPH

percentagem definida

GEP/MSESS
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Outras
Recursos Unidade(s) Outros
Humanos | Organica(s) do | Organismos
envolvidos GEP envolvidos

Eixo de
Intervengao do
MSESS

Objetivo

Projeto Objetivos Resultados Esperados Indicadores

Estratégico
MSESS

Programa Nacional de

Estabelecer as grandes

Documentos
remetidos 15 dias

envolvida(s)

e ~ A . - Contributo Uteis, apds a .
Politica e opgdes com relevancia Contributos para o Relatério . . S Diversos
. remetido face ao disponibilizagdo dos 2 S
Ordenamento do para a organizagdo do de Acompanhamento . Ministérios
ol s . solicitado dados
Territério territdrio nacional
Supera se entregues
antes deste prazo
Contributo na data
N . definida pela Tutela
Colaborar na elaboragdo . . Contributo .
GOP do capitulo relativo ao Contributo escrito sobre a remetido face ao 1 ECP e EEP Diversos
" parte relativa ao MSESS . Supera se entregue Ministérios
MSESS solicitado
antes
Plano de Agdo Contribuir para a Contributo remetido
. o . . - Outros
Sectorial para a consolidagdo e . . Contributo enviado | na data definida pela . .
. Contributo escrito L 1 Jurista e DSAG | organismos
Igualdade de Género | acompanhamento do face ao solicitado Tutela. Supera se do MSESS

do MSESS - 2014

Plano sectorial do MSESS

entregue antes

GEP/MSESS
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MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO E SEGURANGCA SOCIAL (MSESS)

Organismo: GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO (GEP)
Unidade
Al PROJETOS EM PARCERIA - EEP-EPE-ECP
Organica:
PLANO DE ATIVIDADES - 2014
Outras
Objetivo Eixo de Intervengio . e Resultados . e || LTEC) Outros
. . d Projeto Objetivos d Indicadores Humanos | Organica(s) | Organismos
Estratégico MSESS o MSESS Esperados envolvidos | do GEP envolvidos
envolvida(s)
Aprofundar
metodologias de
diagndstico que
1. Melhorar a protecdo Modelo de micro- permitam, entre ~ EnV|o.dos
social, reforcar a simulacao (apoio 3 outros, a construgdo contributos nos
X " . 1.1.Promover a L. de indicadores prazos definidos pela ICS/IEUL e
inclusdo e a coesdo I projegdo de longo prazo . L ~ EEP, ECP e .
. sustentabilidade da A . complementares, de Contributos Data limite coordenagdo. 3 Univ. de
social, combater a R no ambito do subsistema i EPE
. Seguranga Social. . . modo a possibilitar um Southampton
pobreza e reduzir as previdencial da seguranga .
R .. . acompanhamento Supera se enviado 10
desigualdades sociais. social) . o X
efetivo e a avaliagdo dias antes
das medidas de
politica e objetivos
estabelecidos.
6.2.Reforgar a coeréncia Colaboragdo com as
6. Coordenar e das interveng&es do atividades do Comité
) . MSESS aos niveis europeu ELSA/OCDE; Grupo de ) .
aprofundar as relagGes R . . . P Concluir o contributo
A e internacional, através da | Pensions at a Glance; Trabalho de Politica X -
do MSESS no ambito L ) K Contributos; no prazo definido.
dos assUNtos EUFODeUs participacdo do MSESS nas | Pensions Expert Group; Social da OCDE ao informaces:
K L P atividades desenvolvidas Tax & Benefits; Social nivel da monitorizagdo L q . Data limite . 3 EEP, EPE
e internacionais, no . ) L - participagdo em Supera se concluir 2
L pelas diversas Benefits Recipiency; e apreciagao das n X
quadro dos objetivos . . - L reunides dias antes do prazo
N o OrganizagGes Family Database; politicas sociais -
fixados pela politica A definido.
Internacionais, portuguesas numa
externa portuguesa. )
nomeadamente no perspetiva
quadro da UE. comparativa.

GEP/MSESS




Objetivo
Estratégico MSESS

7. Melhorar quantitativa
e qualitativamente a
producdo e difusdo
interna e externa de
estudos, de informagdo
estatistica e outra
informacdo cientifica e
técnica, adequando o
seu conteudo as
necessidades existentes.

Eixo de Intervengao
do MSESS

7.1 Elaborar ou promover a
realizagdo de estudos e
analises basicas a definigdo
acompanhamento e
avaliacdo de politicas

Projeto

Inclusdo ativa - modelo de
acompanhamento e
monitorizagdo

Objetivos

Desenvolver modelo de
acompanhamento e
monitorizagdo dos trés
pilares da inclusdo ativa

Resultados
Esperados

Elaboragdo de um
relatério

Indicadores

Apresentar o
relatério a diregdo,
até final do 22
trimestre.

Apresentar o
relatério a diregdo,
até final do 22
trimestre.

(este trabalho foi
desenvolvido
maioritariamente em
2013, tendo
transitado a sua
concretizagdo para
2014, conforme
indicado em sede de
monitorizagdo do PA
2013).

Supera se entregue 10
dias antes do final do
22 trimestre

Recursos
Humanos
envolvidos

Outras
Unidade(s)
Organica(s)

do GEP

envolvida(s)

ECP, EEP, EPE

Outros
Organismos
envolvidos

GEP/MSESS
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MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO E SEGURANGA SOCIAL (MSESS)
Organismo:  GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO (GEP)
Umqaije EQUIPA DE RELAGOES INTERNACIONAIS
Organica:
PLANO DE ATIVIDADES - 2014

Metas ) Outras
Ametasera | pacursos Unidade(s) Outros
Estratégico Intervencao do Projeto Objetivos Resultados Esperados Indicadores uf;g;;i::ds:a Humanos | Organica(s) Organismos
MSESS MSESS envolvidos do GEP envolvidos

percentagem .
fixada. envolvida(s)

Objetivo Eixo de

Garantir a qualidade e coeréncia

Melhorar a da participagdo do MSESS em

capacidade do MSESS | .. " T L . . MNE e Todos
P . . iniciativas internacionais através % (P.40%) de reunides a .
para influenciar os . i . 90% 5 Organismos do
s da realizagdo de reunides de realizar
processos decisorios MSESS

coordenagdo bimestral com os

6.2 Reforgar a i ionai
internacionais Organismos do MSESS

coeréncia das
intervengdes do
MSESS aos niveis

6. Coordenar e
aprofundar as

relagGes do MSESS ?utmpe“.e | A % (P. 35%) das
no Ambito dos n ern,ac(;ona 4 sse.g.urar~a d participagdes nas 90% 5
assuntos europeus atra\./e.s a~ participagdo do Assegurar a Participacdo do MSESS no Balango | reunides mais relevantes

R L participagdo do MSESS em o S
e internacionais, e representagdo de de Portugal na UE; participagdo do

MSESS nas reunides e grupos i

no quadro dos o Portugal (MSESS) nas | MSESS nas reuniGes e programa de

o ) atividades de trabalho ) R o .
objetivos fixados desenvolvidas pelas | internacionais diversas instancias trabalho: Comissdo Interministerial
pela politica diversas P internacionais de dos Assuntos Europeus (CIAE), % (P.10%) de relatorios
externa Organizacdes diregdo e/ou Conselho de Ministros do Emprego | elaborados até 15 dias 60% 5
portuguesa. g ¢ orientagdo politica e e Assuntos Sociais (EPSCO), Grupo | Uteis apds a reunido

Internacionais,
nomeadamente no
quadro da UE.

técnica em matéria de | do Conselho das Questdes Sociais
emprego e assuntos e Comités e Grupos de Trabalho do
sociais e areas Conselho e Comissdo Europeia,

conexas Conselho da Europa, ONU e OCDE | % (P- 15%) de elaboragao
do Balango de Portugal na

UE até 2 d.u. antes do
prazo requerido

95% 5

y

~'7 )

GEP/MSESS




Objetivo

Estratégico
MSESS

6. Coordenar e
aprofundar as
relagdes do MSESS
no dmbito dos
assuntos europeus
e internacionais,
no quadro dos
objetivos fixados
pela politica
externa
portuguesa.

Eixo de

Intervengao do

MSESS

6.2 Reforgar a
coeréncia das
intervengdes do
MSESS aos niveis
europeu e
internacional,
através da
participacdo do
MSESS nas
atividades
desenvolvidas pelas
diversas
OrganizacGes
Internacionais,
nomeadamente no
quadro da UE.

Projeto

Agenda Europeia

Objetivos

Coordenar e definir a
intervengdo e
participagdo politica e
técnica do MSESS ao
nivel das instancias da
Unido Europeia em
matéria de politica
social e areas

conexas

Resultados Esperados

Preparagdo das reunides de Conselho
de Ministros do Emprego e Assuntos
Sociais (EPSCO) e de outras
formagdes do Conselho a nivel da
UE; preparagdo da participacdo do
MSESS na negociagdo das ConclusGes
do Conselho Europeu; coordenagdo e
preparagdo da posi¢do nacional em
relagdo a iniciativas comunitérias em
negociagdo ao nivel do Grupo do
Conselho das Questdes Sociais
(GQS); coordenacdo da posicdo
sectorial em relagdo a iniciativas
europeias em negociagdo em outras
formagdes do Conselho com
conexdes relevantes para as areas de
competéncia do MSESS; participagdo
do MSESS nos trabalhos
preparatdrios da apresentagdo de
novas propostas legislativas e ndo
legislativas.

Indicadores

% (P.35%) de
reunides do CM em
que a pasta é
preparada até 1 d.u.
antes do CM

Metas
A meta sera
superada se
ultrapassada a
percentagem
LELER

Recursos
Humanos
envolvidos

95% 5

Outras
Unidade(s)
Organica(s)

do GEP

envolvida(s)

ECP, EEP, EPE

% (P.20%) de Notas
preparadas até 1 d.u.
antes do prazo sobre
propostas
negociais/pedidos de
informacdo a
remeter a tutela

90% 5

ECP, EEP, EPE

% (P.30%) de Notas
enviadas a REPER até
1 d.u. antes do prazo
requerido

90% 5

% (P.15%) de
resposta/posi¢do do
MSESS sobre
Iniciativas langadas
pela Comissdo
Europeia - maximo 3
e minimo 2.

90% 3

ECP, EEP, EPE

% (P.50%) de Notas
enviados a REPER até
1 d.u. antes do prazo;

90% 2

% (P.50%) de notas
preparadas a remeter
a tutela até 1 d.u.
antes do prazo
requerido

90% 2

Outros

Organismos

envolvidos

MNE e Todos
Organismos
do MSESS

GEP/MSESS




Objetivo

Estratégico
MSESS

6. Coordenar e
aprofundar as
relagGes do MSESS
no dmbito dos
assuntos europeus
e internacionais,
no quadro dos
objetivos fixados
pela politica
externa
portuguesa.

Eixo de
Intervengao do
MSESS

6.2 Reforgar a
coeréncia das
intervengdes do
MSESS aos niveis
europeu e
internacional,
através da
participagdo do
MSESS nas
atividades
desenvolvidas pelas
diversas
Organizagdes
Internacionais,
nomeadamente no
quadro da UE.

Projeto

Agenda Europeia

Metas

’ Outras
& me“:jsera Recursos | Unidade(s) Outros
o . superada se Af q
Objetivos Resultados Esperados Indicadores uItr:passada a Humanos | Organica(s) | Organismos
envolvidos do GEP envolvidos
percentagem .
Aerk envolvida(s)
Coordenar a Acompanhamento do processo de % (P.55%) de Notas
articioacio Alargamento da Unido; divulgacdo e | enviados a REPER até 90% 2
P pac , promogio da participagdo do MSESS | 1 d.u. antes do prazo;
portuguesa ao nivel .
das acBes ao nivel dos Programas de o 0
¢ ) Geminagdo (Twinning e TAIEX); % (P.45%) de
desenvolvidas no S informagdes
~ participagdo e acompanhamento das
quadro das relagGes . R remetidas aos
externas da UE nas negociagdes sobre a aplicacdo dos : .
4reas de intervencio Acordos UE/Suica/ e UE/EEE em Organlsmf)s do 90% 2
¢ matéria de Livre Circulagdo de MSESS até 3 d.u.
do MSESS. Pessoas. antes do prazo
requerido
% (P.40%) de
Notas/respostas
elaborados em
processos de pré- o MNE e.Todos
contencioso e 85% 2 Organismos
. L . contencioso até 2 do MSESS
Gara.ntl.r a apI.|~cagao Coordenfaciao e acompanhamento da d.u. do prazo MNE e Todos
do Direito Unido transposi¢do para ordenamento requerido pelo MNE Organismos
Europeia nos juridico interno de Diretivas; do MSESS
dominios do emprego | coordenagdo da elaboragdo de % (P.40%) de
e assuntos sociais - relatérios de aplicagdo nacional de elaboragio para os
pré-contencioso e diretivas e regulamentos; instrugdo -
relatérios de o
contencioso; garantir | dos processos de pré-contencioso implementacgo das 85% 2
aintervencdo do com a Comissﬁo~e contencioso cor~n O | Diretivas até 2 d.u.
MSESS nos processos | TIUE; coordenagdo da apresentagdo do prazo requerido
prejudiciais e de observagdes do MSESS nos
acorddos do TJUE processos prejudiciais do TIUE e % (P.20%) de Notas
divulgagdo dos Acérddos. AT
elaboradas em
processos
prejudiciais e 90% 2
Acérdaos do TJUE até
2 d.u. antes do prazo
requerido pelo MNE

GEP/MSESS
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Objetivo

Estratégico
MSESS

6. Coordenar e
aprofundar as

relagGes do MSESS

no ambito dos

assuntos europeus

e internacionais,
no quadro dos
objetivos fixados
pela politica
externa
portuguesa.

Eixo de

Intervengao do

MSESS

6.2 Reforgar a
coeréncia das
intervengdes do
MSESS aos niveis
europeu e
internacional,
através da
participacdo do
MSESS nas
atividades
desenvolvidas pelas
diversas
OrganizagGes
Internacionais,
nomeadamente no
quadro da UE.

Projeto

Conselho da
Europa

Objetivos

Resultados Esperados

Indicadores

% (P.20%) de
participagdes nas

Metas
A meta sera
superada se
TETEELEE]
percentagem
fixada.

Recursos
Humanos
envolvidos

Outras
Unidade(s)
Organica(s)

do GEP

envolvida(s)

Outros
Organismos
envolvidos

0,
Reunides do Comité 90% 3
Governamental da CSE
R n . | % (P.15%) de a¢Bes
Assegurar a Participagdo nas reunides do Comité . . .
o N (interministeriais) de
participagdo Governamental; coordenagdo =
. NN ~ coordenagdo o
portuguesa nos interministerial; instrugdo dos (sensibilizagdo e 70% 3
mecanismos de Processos de Reclamagdo Coletiva; R ~ .
o o - divulgagdo) realizadas
controlo da Carta coordenacdo interministerial e (maximo 2)
Social Europeia (CSE), | elaboragdo do 102 Relatdrio Nacional
bem como a da CSE; acompanhamento dos % (P.45%) de
participagdo processos de ndo conformidade e elaboracio de
portuguesa nos defesa da posigdo nacional; contributos para o 102 90% 3
trabalhos de realizacdo de Iniciativas de Relatério Nacional da MNE e Todos
monitorizagdo do divulgacdo e sensibilizagdo sobre CSE; Organismos
cumprimento da CSE | CSE. % (P.20%) de Notas do MSESS
elaboradas até 2 d.u. MNE e Todos
antes do prazo Organismos
requerido em reposta a 90% 3 do MSESS
solicitagdes do
Secretariado da Carta e
do MNE
Participagdo em todas as reunides do
CDCS; elaborar contributos e
propostas negociais para o programa
Assegurar a de trabalho do CDCS; assegurar a
participacdo do fungdo de relator do Comité para a % (P.20%) de
MSESS nas reunides drea das Criangas; elaboragao participagdes nas
plendrias e no relatérios/questiondrios solicitados reunides do CDCS e do 90% 3

secretariado diretor
do Comité de Coesdo
Social

pelo CDCS; acompanhar da execugdo
das atividades previstas no quadro
do Protocolo de Cooperagdo para a
implementagdo do Plano de Acdo
para a Coesdo Social entre ISS e o
CdE.

Secretariado diretor
(Bureau)

GEP/MSESS
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Objetivo

Estratégico
MSESS

6. Coordenar e
aprofundar as
relagGes do MSESS
no ambito dos
assuntos europeus
e internacionais,
no quadro dos
objetivos fixados
pela politica
externa
portuguesa.

Eixo de
Intervengao do
MSESS

6.2 Reforgar a
coeréncia das
intervengdes do
MSESS aos niveis
europeu e
internacional,
através da
participagdo do
MSESS nas
atividades
desenvolvidas pelas
diversas
OrganizagGes
Internacionais,
nomeadamente no
quadro da UE.

Metas Outras
Ametaserd | Recursos Unidade(s)
Projeto Objetivos Resultados Esperados Indicadores uft":g;:::dsaea Humanos Organica(s)
percentagem envolvidos do GEP
ICLER envolvida(s)
% (P.40%) de
elaboracgdo de
propostas de trabalho,
enquanto relator, de
seguimento da
|mplerf1§ntagao da 90% 3
Estratégia sobre os
Participagdo em todas as reunides do Direitos das Criangas do
CDCS; elaborar contributos e Conselho da Europa
prop(;stas negociais para o programa (2012_.201:") N d(;
Assegurar a de trabalho do CDCS; assegurar a ;e;s;oetlvo ano de
participagdo do fungdo de relator do Comité para a
MSESS nas reunides drea das Criangas; elaboragdo % (P.10%) de agdes
Conselho da . - o . . )
Europa plenarla.s e no. relatérios/questionarios soIlutados~ ?k?senvolwdas r~elat|vas
secretariado diretor pelo CDCS; acompanhar da execugdo | a implementagdo do
do Comité de Coesdo | das atividades previstas no quadro Plano para a Coesdao 70% 3
Social do Protocolo de Cooperagdo para a Social desenvolvidas
implementagdo do Plano de Acdo pelo ISS e CdE (2
para a Coesdo Social entre ISS e o maximo)
CdE. % (P.30%) de Notas de
resposta a
Questionarios/proposta
s negociais até 2 d.u. 90% 3
antes do prazo
requerido pelo
Secretariado do CDCS e
MNE
Assegurar a % (P.60%) de Notas
participagdo do elaboradas até 1 d.u do 90% 3 EPE
MSESS na reunido e Participagdo nas reunides de prazo requerido pelo
nos trabalhos da 1032 | coordenacgdo da UE e agdes previstas | MNE;
oIT Conferéncia no Programa de Trabalho da
Internacional do Comissdo Emprego e Politica Social % (P.40%) de notas
Trabalho (CIT) - para a 1032 da CIT eIaboradfa aremetera 90% 3 EPE
Comissdo Emprego e tutela até 1 d.u. antes
Politica Social do prazo requerido

Outros
Organismos
envolvidos

MNE e Todos
Organismos
do MSESS

GEP/MSESS
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Objetivo

Estratégico
MSESS

6. Coordenar e
aprofundar as

relagGes do MSESS

no ambito dos

assuntos europeus

e internacionais,
no quadro dos
objetivos fixados
pela politica
externa
portuguesa.

Eixo de
Intervengao do
MSESS

6.2 Reforgar a
coeréncia das
intervengdes do
MSESS aos niveis
europeu e
internacional,
através da
participacdo do
MSESS nas
atividades
desenvolvidas pelas
diversas
OrganizagGes
Internacionais,
nomeadamente no
quadro da UE.

Metas Outras
Ametaserd | Recursos | Unidade(s)
Projeto Objetivos Resultados Esperados Indicadores uft":g;:::ds:a Humanos Organica(s)
percentagem envolvidos do GEP
ICLER envolvida(s)
Coordenar e ) . % (P.60%) de Notas
acompanhar, no Assegurar a |ntervenga? c.Io MSESS elaboradas até 1 d.u do 90% 3 £EP o EPE
quadro da OCDE, a nos trabalhos preparatdrios do prazo requerido pelo © €
s Conselho Ministerial e Comité MNE:
participagdo do . i ;
OCDE MSESS nas atividades Executivo, bem como nas reunides % (P.40%) de notas
desenvolvidas em _dro Eolr:ité ELSA @ Grupos de e‘;ab;)radoa aremeter a
matéria de emprego e rabamno tutela até 1 d.u. antes 90% 3 EEP e EPE
politica social do prazo requerido
Assegurar a representacio e % (P.15%) de notas
contributo do MSESS em todas as elaboradas até 1 d.u.
reunides para as quais seja solicitada | 40 Prazo requerido
intervencdo do ministério: Comissio | Pelo MNE para o 90% 3
de Desenvolvimento Social (CDS); processo negocial da
Assembleia Geral - 32 Comissdo; Comissdo de
Comissdo Econdmica das NU paraa | Desenvolvimento Social
Europa (UNECE), no ambito da (CDS);
Coordenar e impli(?agﬁo do Plano de A.gﬁo de % (P..Z.O%)~de
acompanhar a Madrid sobre.o.EnveIheumento partlapagoei nos
participaco de (MIPPA); participar no progljan.ﬂa de exames.e acdes 90% 3
Portugal nas trabalhos do Conselho de Direitos QI’OFPOVIdaS pelos
ONU atividades Humanos e nos processos de O.rga.los dos Tratados de
. monitorizagdo e controlo de Direitos Humanos
desenvolvidas em licagdo dos instrumentos de
matéria de politica e aD'i)r(I;::lgiT-iumanos ratificados por % (P.20%) de notas
desenvolvimento Portugal: realizar acbes de P elaboradas até 1 d.u.
social. o ' o no prazo requerido o
formacdo/informacao sobre Direitos pelo MNE a 90% 3
HumanF)s (Econémicos, S’o.aals e questionérios/pedidos
Culturais e Grupos especificos) de informacsio
dirigidas aos técnicos do MSESS e
membros da CNDH; assegurar a o o .
participagdo do MSSS na Comissdo é::{:gﬁf})/?nijfr:zzgoe
Nacional de Direitos Humanos em matéria de Direitos 70% 5
(CNDH) e contribuir para a realizagdo Humanos (maximo 2)
do respetivo Programa de Atividades.

Outros
Organismos
envolvidos

MNE e Todos
Organismos
do MSESS
MNE e Todos
Organismos
do MSESS

GEP/MSESS
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Objetivo Eixo de

Estratégico
MSESS

MSESS

6.2 Reforgar a
coeréncia das
intervengdes do

6. Coordenar e MSESS aos niveis

aprofundar as

. europeu e
relagdes do MSESS | . P .
L internacional,
no dmbito dos ,
através da
assuntos europeus s s
R L participagdo do
e internacionais,
MSESS nas
no quadro dos -
L ) atividades
objetivos fixados .
. desenvolvidas pelas
pela politica )
diversas
externa -
Organizagdes
portuguesa.

Internacionais,
nomeadamente no
quadro da UE.

Intervengao do

ONU

Projeto Objetivos

Coordenar e
acompanhar a
participacdo de
Portugal nas
atividades
desenvolvidas em
matéria de politica e
desenvolvimento
social.

Resultados Esperados

Assegurar a representagdo e
contributo do MSESS em todas as
reunides para as quais seja solicitada
intervengdo do ministério: Comissdo
de Desenvolvimento Social (CDS);
Assembleia Geral - 32 Comissao;
Comissdo Econdmica das NU para a
Europa (UNECE), no ambito da
implicagdo do Plano de Agdo de
Madrid sobre o Envelhecimento
(MIPPA); participar no programa de
trabalhos do Conselho de Direitos
Humanos e nos processos de
monitorizagdo e controlo de
aplicagdo dos instrumentos de
Direitos Humanos ratificados por
Portugal; realizar agdes de
formagdo/informagdo sobre Direitos
Humanos (Econdmicos, Sociais e
Culturais e Grupos especificos)
dirigidas aos técnicos do MSESS e
membros da CNDH; assegurar a
participagdo do MSSS na Comissdo
Nacional de Direitos Humanos
(CNDH) e contribuir para a realizagdo
do respetivo Programa de Atividades

Indicadores

% (P.5%) de
participagdes em
reunides da CNDH e
reunides alargadas a
Sociedade Civil
(maximo 2)

Metas
A meta sera
superada se
TETEELEE]
percentagem
fixada.

80%

Outras
Unidade(s)
Organica(s)

do GEP

envolvida(s)

Outros
Organismos
envolvidos

Recursos
Humanos
envolvidos

MNE e Todos
1 Organismos
do MSESS

% (P.10%) de
elaboragdo de
contributos do MSESS
até 1d.u. antes do
prazo requerido pelo
MNE para o Plano de
Atividades 2014 e
Relatério de Atividades
2013

90%

% (P.10%) participagdes
nas atividades
promovidas pela CNDH
(2 maximo)

90%

GEP/MSESS




Objetivo

Estratégico
MSESS

6. Coordenar e
aprofundar as
relagGes do MSESS
no dmbito dos
assuntos europeus
e internacionais,
no quadro dos
objetivos fixados
pela politica
externa
portuguesa.

Eixo de
Intervengao do
MSESS

6.3 Desenvolver e
reforgar a
cooperagdo bilateral
e multilateral com
ministérios
homdlogos de
outros paises.

Projeto

Cooperagdo
Bilateral e
Multilateral

Objetivos

Assegurar a
coordenagdo das
relagGes bilaterais e
multilaterais do
MSESS,
nomeadamente com
a Comunidade de
Paises de Lingua
Portuguesa (CPLP),
Ibero-americana e nas
diferentes Cimeiras e
Visitas bilaterais.

Resultados Esperados

Assegurar a coordenagdo e
acompanhamento das atividades
previstas no ambito da Cimeira
Ibero-americana 2014; coordenagdo
e acompanhamento da execugdo das
atividades previstas no quadro da
cooperagdo entre Portugal e
Espanha; coordenagdo e
acompanhamento da execugdo das
atividades previstas no quadro da
CPLP; preparacgdo das Cimeiras: Luso-
Espanhola; Luso-Marroquina; Luso-
Brasileira; Luso-Argelina; Luso-
Tunisina; Ibero-Americana; CPLP;
reunides bilaterais com ministérios
homdlogos de outros paises.

Indicadores

% (P.40%) + de notas
preparadas para o MNE
e/ou tutela;

Metas
A meta sera
superada se
TETEELEE]
percentagem
fixada.

90%

Recursos
Humanos
envolvidos

Outras

Unidade(s)
Organica(s)

do GEP

envolvida(s)

% (P.45%) de
instrumentos de
cooperagdo bilateral,
acoes e projetos
elaborados;

90%

% (P.15%) de
visitas/encontros
preparados

90%

ECP, EEP, EPE

Outros
Organismos
envolvidos

MNE e Todos
Organismos
do MSESS

GEP/MSESS




MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO E SEGURANCA SOCIAL (MSESS)

o]4:21115,11:4 | GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO (GEP)
Unidade ~
e EQUIPA DA COOPERACAO

PLANO DE ATIVIDADES - 2014

Unidade(s)

Objetivo Eixo de Outros
Estratégico Intervengao do Projeto Objetivos Resultados Esperados Organica(s) | Organismos
MSESS MSESS do GEP envolvidos
envolvida(s)
Apoio a projetos de luta contra a pobreza N.2 de projetos apoiados 5
Apoio a equipamentos sociais (centros de dia
para idosos, centros diurnos para criangas e N.2 de equipamentos 76
jovens; equipamentos escolares; lares de sociais abrangidos
idosos, lares de infancia e juventude)
Contribuir para a melhoria das condigdes de vida - " - -
6. Coordenar e - ) . Apoio a criangas e jovens em regime de o -
das populagdes mais carenciadas, . N.2 de beneficidrios 204
aprofundar as . . ) internato
~ designadamente através de apoio ao esforgo
relagdes do ; idacs vei Apoio socioeducativo a criangas e jovens N.2 de beneficiarios 60
MSESS no 6.3 Desenvolver e nacional de aumento e consolidagdo dos niveis de p ¢ J .
3mbito dos reforgar a~ cobertl’Jra.de respostas sociais para grupos mais Educagdo e apoio formativo a populacdes
assuntos cooperagao Cooperacio vulneraveis vulneraveis (pré-escolar; alfabetizagdo, ensino | N.2 de beneficiarios 19 000
europeus e bilateral e Bilateral com formal, outros apoios formativos)
int S multilateral com Angol
Internacionats, | .ictérios ngola Sensibilizagdo/animagdo comunitaria N.2 de beneficidrios 2750
no quadro dos homélogos de
objetivos g . Postos de trabalho (tempo inteiro; tempo N2 de postos de trabalho
! outros paises . . 1000
fixados pela parcial) apoiados
politica externa
portuguesa Adaptagdo e implementagdo de atividades para
apoiar os processos em curso a nivel nacional
(como assisténcia técnica para definigdo ou .
e = . " . . . Organismos
Promover a capacitagdo institucional regulamentagdo de leis, politicas e medidas, 2) | N2 de projetos apoiadas; 1 do MSESS
ac¢des de capacitagdo (por meio de assisténcia
técnica) e formagdo de quadros técnicos dos
ministérios homdlogos (no local de trabalho)

GEP/MSESS




Objetivo
Estratégico
MSESS

6. Coordenar e
aprofundar as
relagdes do
MSESS no
ambito dos
assuntos
europeus e
internacionais,
no quadro dos
objetivos
fixados pela
politica externa
portuguesa

Eixo de
Intervengao do
MSESS

6.3 Desenvolver e
reforgar a
cooperagao
bilateral e
multilateral com
ministérios
homdlogos de
outros paises

Projeto

Cooperagdo
Bilateral com
Cabo Verde

Objetivos

Resultados Esperados

Indicadores

Outra(s)
Unidade(s)
Organica(s)

do GEP
envolvida(s)

Outros
Organismos
envolvidos

Apoio a projetos de luta contra a pobreza N.2 de projetos apoiados 8
Apoio a equipamentos sociais (centros de dia
para idosos; centros diurnos para criangas e N.2 de equipamentos 13
jovens; equipamentos escolares; lares de sociais abrangidos
idosos; lares de infancia e juventude)
Acolhimento e servigos a idosos (lar; centro de N
. . - g ( N.2 de beneficidrios 470
dia; apoio domiciliario)
Apoio a criangas e jovens em regime de N
- . - . i P ¢ J g N.2 de beneficidrios 70
Contribuir para a melhoria das condi¢des de vida | internato
das.populagoes mais ca’renuada.s, Apoio socioeducativo a criangas e jovens N.2 de beneficiarios 230
designadamente através de apoio ao esforgo
nacional de aumento e consolidag3o dos niveis de | Educacdo e apoio formativo a populagdes
cobertura de respostas sociais para grupos mais vulneraveis (pré-escolar; alfabetizagdo; ensino N.2 de beneficidrios 800
vulnerdveis formal; outros apoios formativos)
Sensibilizagdo/animagdo comunitaria N2 de beneficidrios 35575
Prestagdo de cuidados de saude N.2 de beneficidrios 1300
. - . N.2 de beneficidrios diretos
Apoio a atividades geradoras de rendimentos . 265
e indiretos
Postos de trabalho (tempo inteiro; tempo N.2 de postos de trabalho 118
parcial) apoiados
Adaptagdo e implementacdo de atividades para
apoiar os processos em curso a nivel nacional
(como assisténcia técnica para definigdo ou .
e = . L . . . Organismos
Promover a capacitagdo institucional regulamentagdo de leis, politicas e medidas, 2) | N2 de projetos apoiadas; 1 do MSESS

ac¢des de capacitagdo (por meio de assisténcia
técnica) e formagdo de quadros técnicos dos
ministérios homdlogos (no local de trabalho)

GEP/MSESS
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Objetivo Eixo de Unidade(s) Outros

Estratégico Intervengao do Projeto Objetivos Resultados Esperados Organica(s) | Organismos
MSESS MSESS do GEP envolvidos
envolvida(s)

Apoio a projetos de luta contra a pobreza N2 de projetos apoiados 13
Apoio a equipamentos sociais (centros de dia
para idosos; centros diurnos para criangas e N2 de equipamentos 28
jovens; equipamentos escolares; lares de sociais abrangidos
idosos; lares de infancia e juventude)

6. Coordenar e Apoio a criangas e jovens em regime de

o N

aprofundar as internato N2 de beneficidrios 202

relagGes do 6.3 Desenvolver e

MSESS no f Contribui thoria d dicoes de vid

Ambito dos rerorear a~ ontribuir pfra a m.e oria .as condicoes de vida Apoio socioeducativo a criangas e jovens N2 de beneficiarios 300

cooperagdo . das populagdes mais carenciadas,
assuntos . Cooperagdo . . )
bilateral e ) designadamente através de apoio ao esforgo

europeus e . bilateral com k . ;. « . . .

) S multilateral com Lo nacional de aumento e consolidag3o dos niveis de | Educagdo e apoio formativo a populagdes

internacionais, S Guiné-Bissau . . . . . s . ° s

dro d ministérios cobertura de respostas sociais para grupos mais vulneraveis (pré-escolar; alfabetizagdo; ensino N2 de beneficidrios 5237

no'qu.a ro dos homologos de vulneraveis formal; outros apoios formativos)

objetivos ,

) outros paises

fixados pela

politica externa Prestacdo de cuidados de saude N¢ de beneficidrios 55 746

portuguesa
Apoio a constru¢do e melhoria habitacional Ne de beneficidrios 150
Apoio social N2 de beneficidrios 3128
Sensibilizagdo/animagdo comunitaria N2 de beneficidrios 4580
Postos de trabalho (tempo inteiro; tempo N2 de postos de trabalho 456
parcial) apoiados

wﬂ
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Objetivo
Estratégico
MSESS

6. Coordenar e
aprofundar as
relagdes do
MSESS no
ambito dos
assuntos
europeus e
internacionais,
no quadro dos
objetivos
fixados pela
politica externa
portuguesa

Eixo de
Intervengao do
MSESS

6.3 Desenvolver e
reforgar a
cooperagao
bilateral e
multilateral com
ministérios
homologos de
outros paises

Projeto

Cooperagdo
bilateral com Sdo
Tomé e Principe

Objetivos

Resultados Esperados

Indicadores

Outra(s)
Unidade(s)
Organica(s)

do GEP
envolvida(s)

Outros
Organismos
envolvidos

Apoio a projetos de luta contra a pobreza N2 de projetos apoiados 4
Apoio a equipamentos sociais (centros de dia
para idosos; centros diurnos para criangas e N2 de equipamentos 12
jovens; equipamentos escolares; lares de sociais abrangidos
idosos; lares de infancia e juventude)
Acolhimento e servicos a idosos (lar; centro de o
) . . (; ( N2 de beneficidrios 643
dia; apoio domiciliario)
Contribuir para a melhoria das condi¢des de vida | Apoio a criancas e jovens em regime de
p~ ) ) ¢ . P ¢ ) g N2 de beneficidrios 82
das populagdes mais carenciadas, internato
designadamente através de apoio ao esforgo
nacional de aumento e consolidagdo dos niveis de | Apoio socioeducativo a criangas e jovens N2 de beneficiarios 273
cobertura de respostas sociais para grupos mais
vulneraveis Outras atividades socioeducativas (criangas e N
) ( ¢ N2 de beneficidrios 711
jovens)
Educagdo e apoio formativo a populagGes
vulneraveis (pré-escolar; alfabetizagdo; ensino N¢ de beneficidrios 501
formal; outros apoios formativos)
Sensibilizagdo/animagdo comunitaria N2 de beneficidrios 1400
Postos de trabalho (tempo inteiro; tempo N2 de postos de trabalho 180
parcial) apoiados
Adaptagdo e implementagdo de atividades para
apoiar os processos em curso a nivel nacional
(como assisténcia técnica para definigdo ou .
s e ~ . L R . . Organismos
Promover a capacitagdo institucional regulamentagdo de leis, politicas e medidas, 2) | N2 de projetos apoiadas; 1 do MSESS

a¢des de capacitagdo (por meio de assisténcia
técnica) e formagdo de quadros técnicos dos
ministérios homdlogos (no local de trabalho)

GEP/MSESS
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Objetivo
Estratégico
MSESS

6. Coordenar e
aprofundar as
relagdes do
MSESS no
ambito dos
assuntos
europeus e
internacionais,
no quadro dos
objetivos
fixados pela
politica externa
portuguesa

Eixo de
Intervengao do
MSESS

6.3 Desenvolver e
reforgar a
cooperagao
bilateral e
multilateral com
ministérios
homologos de
outros paises

Projeto

Cooperagdo
Bilateral com
Mogambique

Objetivos

Resultados Esperados

Indicadores

Outra(s)
Unidade(s)
Organica(s)

do GEP
envolvida(s)

Outros
Organismos
envolvidos

Apoio a projetos de luta contra a pobreza N2 de projetos apoiados 5
Apoio a equipamentos sociais (centros de dia
para idosos; centros diurnos para criangas e N2 de equipamentos 9
jovens; equipamentos escolares; lares de sociais abrangidos
idosos; lares de infancia e juventude)
Acolhimento e servigos a idosos (lar; centro de .
dia: i0 domicili (; ( N2 de beneficidrios 150
Contribuir para a melhoria das condigdes de vida ia; apoio domicilidrio)
das populagdes mais carenciadas,
designadamente através de apoio ao esforco Apoio a criangas e jovens em regime de s
.g p = 9 . . " ¢ ! g N2 de beneficidrios 887
nacional de aumento e consolidagdo dos niveis de | internato
cobertura de respostas sociais para grupos mais
vulnerdveis « . . .
Educagdo e apoio formativo a populagbes
vulnerdveis (pré-escolar; alfabetizagdo; ensino Ne@ de beneficiarios 10 500
formal; outros apoios formativos)
Prestagdo de cuidados de saude N2 de beneficidrios 4 690
Postos de trabalho (tempo inteiro; tempo N2 de postos de trabalho 130
parcial) apoiados
Adaptagdo e implementagdo de atividades para
apoiar os processos em curso a nivel nacional
(como assisténcia técnica para definigdo ou .
e ~ . L R . . Organismos
Promover a capacitagdo institucional regulamentacdo de leis, politicas e medidas, 2) | N2 de projetos apoiadas 1 do MSESS

acoes de capacitagdo (por meio de assisténcia
técnica) e formagdo de quadros técnicos dos
ministérios homdlogos (no local de trabalho)

GEP/MSESS
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Objetivo
Estratégico
MSESS

6. Coordenar e
aprofundar as
relagdes do
MSESS no
ambito dos
assuntos
europeus e
internacionais,
no quadro dos
objetivos
fixados pela
politica externa
portuguesa

Eixo de
Intervengao do
MSESS

6.3.Desenvolver e
reforgar a
cooperagao
bilateral e
multilateral com
ministérios
homdlogos de
outros paises

Projeto

Cooperagdo
bilateral com
Timor-Leste

Objetivos

Resultados Esperados

Indicadores

Outra(s)
Unidade(s)
Organica(s)

do GEP
envolvida(s)

Outros
Organismos
envolvidos

Apoio a projetos de luta contra a pobreza N.2 de projetos apoiados 12
Apoio a equipamentos sociais (centros de dia
para idosos; centros diurnos para criangas e N.2 de equipamentos 10
jovens; equipamentos escolares; lares de sociais abrangidos
idosos; lares de infancia e juventude)
Acolhimento e servigos a idosos (lar; centro de -
. ) - g ( N.2 de beneficidrios 260
dia; apoio domiciliario)
Contribuir para a melhoria das condigdes de vida Avol ] ] ime d
das populagdes mais carenciadas, i polo a criangas & Jovens em regime de N.2 de beneficiarios 260
. . ) internato
designadamente através do apoio ao esforgo
nacional de aumento e consolidagdo dos niveis de . . . . . .
. . Apoio socioeducativo a criangas e jovens N.2 de beneficidrios 2993
cobertura de respostas sociais para grupos mais
vulnerdveis. ~ . . ~
Educagdo e apoio formativo a populagGes
vulneraveis (pré-escolar; alfabetizagdo; ensino N.2 de beneficidrios 2288
formal; outros apoios formativos)
Prestagdo de cuidados de saude N.2 de beneficidrios 900
. - . N.2 de beneficidrios diretos
Apoio a atividades geradoras de rendimentos . 4520
e indiretos
Postos de trabalho (tempo inteiro; tempo N.2 de postos de trabalho 172
parcial) apoiados
Adaptagdo e implementagdo de atividades para
apoiar os processos em curso a nivel nacional
(como assisténcia técnica para definigdo ou .
e ~ . L R . . Organismos
Promover a capacitagdo institucional regulamentagdo de leis, politicas e medidas, 2) | N2 de projetos apoiadas 1 do MSESS

acoes de capacitagdo (por meio de assisténcia
técnica) e formagdo de quadros técnicos dos
ministérios homdlogos (no local de trabalho)

GEP/MSESS
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j i i m OUtra(S)
Objetivo Eixo de Unidade(s) Outros
Estratégico | Intervencdo do Projeto Objetivos Resultados Esperados {Considera-se como "cumprido* :esu'tadu“ com | Organica(s) | Organismos
MSESS MSESS taxas de exe.cu;ao entre 90A~e 110%; ) do GEP envolvidos
"superado" superiores a 110%; "ndo cumprido" o
. envolvida(s)
inferiores a 90%.)
6.3. Desenvolver
e reforgar a
cooperagao o N.2 missdes a realizar
ooperag Acompanhamento Assegurar um acompanhamento préximo dos . e 6
bilateral e - ) K Realizagdo de missdes técnicas de
X das atividades de projetos de luta contra a pobreza apoiados nos ) .
multilateral com P . acompanhamento aos PALOP e Timor-Leste N.2 de dias de trabalho em
. cooperagdo bilateral | PALOP e em Timor-Leste - 90
ministérios missdo
homdlogos de
outros paises
6. Coordenar e
aprofundar as
relagdes do Participagdo do
MSESS no MSESS na discussdo % de reunides de trabalho 80%
ambito dos 6.2 Reforgar a das estratégias e Participagdo e acompanhamento do processo sobre a matéria com
assuntos coeréncia das politicas da de elaboragdo e implementagdo do novo participa¢do da Equipa
europeus e intervengdes do | Cooperagdo "Conceito Estratégico da Cooperagdo
internacionais, | MSESS aos niveis | Portuguesa, sob a Reforgar a importéncia estratégica das areas Portuguesa”, sob coordenagdo do MNE % de respostas a pedidos 20%
no quadro dos europeu e coordenagdo do tuteladas pelo MSESS no contexto da de contributos solicitados
objetivos internacional, Ministério dos Cooperacgdo Portuguesa e contribuir para a
fixados pela através da Negdcios coordenagdo e harmonizagdo das politicas e
e A . . . h . = o i CICL, outros
politica externa | participagdo do Estrangeiros, assim | praticas de desenvolvimento, através da Assegurar a representagdo do MSESS na % de reunides da CIC com 80% Ministérios
A . P ~ ~ . . . ~ . . ~ . 0o
portuguesa MSESS nas como no dmbito das | participagdo, em representa¢do do MSESS, em | Comissdo Interministerial da Cooperagdo (CIC) participacdo da Equipa
atividades instituicdes de reunides de coordenagdo com outros atores da
desenvolvidas cooperagdo para o Cooperagdo Portuguesa e na elaboragdo de
pelas diversas desenvolvimento, documentos estratégicos sobre cooperagdo % de reunides de trabalho
Organizag¢des nomeadamente, no | para o desenvolvimento Assegurar a participagdo do MSESS no processo | sobre a matéria com 80%
Internacionais, ambito das Na¢bes nacional de discussdo e negociagdo da Agenda | participagdo da Equipa
nomeadamente | Unidas e suas para o Desenvolvimento pds-2015, sob a
no quadro da UE. | Agéncias coordenagdo do MNE % de respostas a pedidos | 80%
especializadas e na de contributos solicitados
OCDE.

GEP/MSESS
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Objetivo
Estratégico
MSESS

6. Coordenar e
aprofundar as
relagdes do
MSESS no
ambito dos
assuntos
europeus e
internacionais,
no quadro dos
objetivos
fixados pela
politica externa
portuguesa

Eixo de
Intervencgao do
MSESS

6.2 Reforgar a

Projeto

Objetivos

Resultados Esperados

Indicadores

Outra(s)
Unidade(s)
Organica(s)

do GEP
envolvida(s)

Outros
Organismos
envolvidos

coeréncia das Organismos
) ~ do MSESS;
intervengdes do Ministérios
MSESS aos niveis homdlogos
europeu e Data de apresentagdo do 30 de Junho MNE 805,
internacional, - . . - . . . " 19 Draft . .
. Definir as linhas de intervengdo e respetivos Apresentar um plano orientador que identifique (incluindo o
através da Documento . « = R . « . 1de
T . instrumentos da atuagdo da cooperagdo as linhas de intervengdo e respetivos CICLe as
participagdo do Estratégico e ) . ) ~ . Prazo para consulta aos Setembro .
- externa do MSESS, tendo em vista o pés-2015 e | instrumentos de atuagdo, tendo em vista a . Embaixadas)
MSESS nas Operacional do R . . . X . n Organismos do MSESS
atividades MSESS no quadro do novo conceito estratégico da operacionalizagdo efetiva da intervengdo do e outras
’ cooperagdo externa portuguesa MSESS no dmbito da cooperagdo externa. . entidades
desenvolvidas perac P g perac Data de conclusdo da 30de e se
pelas diversas versdo final do documento | Dezembro q
o entenda ser
Organizagdes .
o uma mais-
Internacionais, .
valia neste
nomeadamente roCesso
no quadro da UE P
6.3. Desenvolver . . .
. Visa abordar duas grandes areas fundamentais:
e reforgar a Acordo de Parceiros a promogdo, protegdo e realizagdo dos direitos
cooperagdo na drea da dapcrian ga a, r’:ivel r‘iacional re ‘i;onal e PALOP e TL,
bilateral e Capacitagdo Técnica | . g ! < & . Capacitagdo técnica em matéria dos Direitos da o ) MNE/DGPE e
X . internacional e a relagdo entre os direitos da . N2 de agdes realizadas 3 ERI .
multilateral com | em matéria dos crianca / Desenvolvimento Social / Inclusio Crianga Organismos
ministérios Direitos da Crianca ¢ do MSESS

homdlogos de
outros paises

PALOP e Timor Leste

Social nas politicas de desenvolvimento e de
reducgdo da pobreza.

GEP/MSESS




Objetivo
Estratégico
MSESS

6. Coordenar e
aprofundar as
relagées do
MSESS no
ambito dos
assuntos
europeus e
internacionais,
no quadro dos
objetivos
fixados pela
politica externa
portuguesa

Eixo de

Intervencgao do

MSESS

6.2 Reforgar a
coeréncia das
intervengGes do
MSESS aos niveis
europeu e
internacional,
através da
participagdo do
MSESS nas
atividades
desenvolvidas
pelas diversas
Organizagdes
Internacionais,
nomeadamente
no quadro da UE.

Projeto

Participagdo na

Objetivos

Resultados Esperados

Indicadores

N2 de participagdes; n2 de

Outra(s)
Unidade(s)
Organica(s)

do GEP
envolvida(s)

Outros
Organismos
envolvidos

Conferéncia Apoiar a representacao e intervengdo do MSESS | Apoio técnico na participagdo e intervengdo do documento de apoio led ERI Organismos
Internacional do no dmbito dos trabalhos da CIT/OIT MSESS durante a CIT . p do MSESS
produzidos
Trabalho
Elaboragdo de memdria descritiva sobre Apresentagdo do grau de concretizagdo e
Balango de . . Ay . = . ~ L =
atividades de 2013 atividade desenvolvida no ambito da intervencdo dos projetos/a¢des definidos no Data de conclusdo 31 de margo
cooperagdo externa do MSESS no ano de 2013 Plano de Atividades
= Informar o MSESS do ponto de situagdo dos
Elaboragdo de : . « - .
. projetos apoiados em Angola, Cabo Verde, Elaboragdo de relatérios mensais - ponto de L.
agoes de reporte - . . . o K x L N2 de relatdrios efetuados | 12
., . Guiné-Bissau, Mogambique, S. Tomé e Principe | situagdo das atividades
Relatérios mensais )
e Timor-Leste
E)T‘I??:;iiicgrcign;ea Assegurar os compromissos assumidos no Apoio as atividades previstas no Acordo entre N2 de propostas 3 Ssll—ri_tério de
R ambito do Acordo entre Portugal e a OIT (2002) | Portugal e o Escritério da OIT apresentadas K
Lisboa Lisboa
Reunides de
Coordena.gao com Reforgar a articulagdo entre o GEP, enquanto . «
os Organismos do i . Melhor concertacdo e reforgo da coordenagédo e .
MSESS (area das organismo coordenador das Relacdes coeréncia nas intervengdes do MSESS nas duas | N2 de reunides realizadas 5 ERI Organismos
Internacionais e Cooperagdo do MSESS, e os ¢ do MSESS

Relagdes
Internacionais e
Cooperagdo)

organismos do MSESS

dreas em causa.
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Organismo:

Unidade
Organica:

Objetivo

Estratégico
MSESS

9. Racionalizar os
servigos do MSESS,
tornando-os mais
eficientes e ajustados
a0s recursos
existentes, numa
légica de consolidagdo
orcamental.

GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO (GEP)

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO E SEGURANCA SOCIAL (MSESS)

EQUIPA DE AVALIACAO E ORCAMENTO

Eixo de
Intervengao do
MSESS

9.1 Desenvolver/
aprofundar os sistemas
de gestdo,
nomeadamente, com a
prossecugdo do sistema
de contabilidade GeRFiP
— Gestdo de Recursos
Financeiros e Logisticos
da AP, melhorando a
qualidade da
informagdo orcamental
e reforgando o controlo
dos compromissos
assumidos e o
cumprimento dos
limites de despesa

Projeto

Sistema de
Avaliacdo de
Desempenho

PLANO DE ATIVIDADES - 2014

Objetivos

Cumprir as
atribuigdes
cometidas ao GEP
assegurando a
coeréncia,
coordenagdo e
acompanhamento
do ciclo de gestdo
dos servigos

Resultados
Esperados

1 - Analise dos QUAR
2015 elaborados pelos
organismos do MSESS e
respetiva validagdo

Indicadores

Elaboragdo de
pareceres para
validagdo dos QUAR

Até 10 dias Uteis apos a
recegdo da
documentagdo dos
organismos. Supera se
efetuada em 8 dias
uteis.

Recursos
Humanos
envolvidos

Outras
Unidade(s)
Organica(s)

do GEP

envolvida(s)

Outros
Organismos
envolvidos

Todos os
Organismos do
MSESS

2 — Monitorizagdo dos
QUAR dos organismos do
MSESS relativamente aos
19, 2.2 e 32 trimestres de
2014

Elaboragdo dos
Relatdrios Trimestrais

Até 15 dias Uteis apos a
receg¢do da informagdo
necessdria. Supera se
concluida 10 dias uteis
apos a recegdo.

GEP/MSESS




Objetivo

Estratégico
MSESS

9. Racionalizar os
servigos do MSESS,
tornando-os mais
eficientes e ajustados
Q0s recursos
existentes, numa
légica de consolidagdo
orgamental.

Eixo de
Intervengao do
MSESS

9.1 Desenvolver/
aprofundar os sistemas
de gestdo,
nomeadamente, com a
prossecugdo do sistema
de contabilidade GeRFiP
— Gestdo de Recursos
Financeiros e Logisticos
da AP, melhorando a
qualidade da
informagdo orcamental
e reforgando o controlo
dos compromissos
assumidos e o
cumprimento dos
limites de despesa

Projeto

Sistema de
Avaliacdo de
Desempenho

Objetivos

Cumoprir as
atribuigdes
cometidas ao GEP
assegurando a
coeréncia,
coordenacgdo e
acompanhamento
do ciclo de gestdo
dos servicos

Resultados
Esperados

3 — Andlise critica das
autoavaliagGes dos
organismos do MSESS (n2
1,2 e3doArt. 172 Lei 66-
B/2007).

Indicadores

Elaboragdo dos
pareceres

Outras
Unidade(s)
Organica(s)

do GEP

envolvida(s)

Outros
Organismos
envolvidos

Recursos
Humanos
envolvidos

Conclusdo até 15 dias
uteis, em média, apds a
recegdo dos Relatdrios
de Atividades/
Autoavaliagdo dos
organismos do MSESS
e/ou de informagdo
complementar
solicitada. Supera se
conclusdo efetuada até
10 dias uteis em
média.

4 — Andlise comparada
dos Relatdrios de
Atividades e
autoavaliagGes de todos
os servigos do MSESS com
elaboragdo da lista dos
servigos/organismos que
se distinguiram
positivamente

Elaboragdo da lista dos
servicos/ organismos
que se distinguiram
positivamente

Conclusdo até 15 dias
Uteis apods a
homologagdo pela
tutela da avaliagdo final
de desempenho de 3
todos os organismos do
MSESS. Supera se
concluida até 12 dias
uteis.

Planos e Relatdrios
de Atividades do
MSESS

Produzir relatérios
de atividades do
MSSS do ano
transato e
elaboragdo do Plano
de Atividades do
MSESS para 2014.
Preparar PA 2015
do MSESS

1 — Apresentar proposta
de RA 2013 do MSESS

Elaboragdo de
proposta a entregar a
diregdo

Entregue até 15 dias
Uteis apos a recegdo

dos contributos de Todos os
todos os Organismos 2 Organismos do
do MSESS. Supera se MSESS

entregue até 10 dias
uteis.

GEP/MSESS
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Objetivo

Estratégico
MSESS

9. Racionalizar os
servigos do MSESS,
tornando-os mais
eficientes e ajustados
Q0s recursos
existentes, numa
légica de consolidagdo
orgcamental

Eixo de
Intervengao do
MSESS

9.1 Desenvolver/
aprofundar os sistemas
de gestdo,
nomeadamente, com a
prossecugdo do sistema
de contabilidade GeRFiP
— Gestdo de Recursos
Financeiros e Logisticos
da AP, melhorando a
qualidade da
informacdo orcamental
e reforgando o controlo
dos compromissos
assumidos e o
cumprimento dos
limites de despesa

Projeto

Objetivos

Resultados
Esperados

2 — Apresentar proposta

Indicadores

Elaboragdo de

Entregue até 15 dias
Uteis apos a recegdo
dos contributos de

Recursos
Humanos
envolvidos

Outras
Unidade(s)
Organica(s)

do GEP

envolvida(s)

Outros
Organismos
envolvidos

proposta a entregar a | todos os Organismos 2
de PA 2014 do MSESS direggo do MSESS. Supera se
entregue até 10 dias
uteis.
Produzir relatérios
de atividades do 3 X
MSSS do ano I%Ial.Joradlos até 15~d|as
Planos e Relatdrios . transato e 3 = Monitorizagdo do PA Elaboragdo dos ?:zir:gogj rzgzsgsaéorga
de Atividades do elaboragdo do Plano | do MSESS (12 Semestre e Relatérif)s Supera ;;e concluida 16 3
MSESS de Atividades do 32 trimestre) A .
MSESS para 2014. dias uteis ap6s a
Preparar PA 2015 recegao.
do MSESS
Até 10 dias Uteis apos a
4 —Solicitagdo dos recegdo da
contributos para a Compilagdo e analise documentagdo dos 3
elaboragdo do PA 2015 do | dos contributos organismos. Supera se
MSESS efetuada em 8 dias
uteis.
Coordenar, planear
Coordenagdo, e acompanhar a 1 - Emitir parecer prévio
laneamento e execugdo dos sobre alteragdes P Organismos do
gcompanhamento orgamgentos dos orgamentaisgque caregam Tempo mi;jlo (.dlas) de MSgESS
orcamental e servigos e de autorizagdo do Elaboragdo de ﬁZZ?oSt;e( reigi.sfgalzg 3 inscritos no
financeiro do organismos do membro do governo pareceres prévios dias liteis; Superacdo: 7 P015 e DGO -
Programa MSESS, enquanto responsavel pela drea das dias t’lteis:) Ministério das
Orgamental do Entidade finangas ou com Finangas
MSESS (PO 15) Coordenadora do responsabilidade tutelar.

PO15 - MSESS.

GEP/MSESS
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Objetivo

Estratégico
MSESS

9. Racionalizar os
servigos do MSESS,
tornando-os mais

eficientes e ajustados

Q0s recursos
existentes, numa

légica de consolidagdo

orgamental

Eixo de
Intervengao do
MSESS

9.1 Desenvolver/
aprofundar os sistemas
de gestdo,
nomeadamente, com a
prossecugdo do sistema
de contabilidade GeRFiP
— Gestdo de Recursos
Financeiros e Logisticos
da AP, melhorando a
qualidade da
informacgdo orcamental
e reforgando o controlo
dos compromissos
assumidos e o
cumprimento dos
limites de despesa

Projeto

Coordenagdo,
planeamento e
acompanhamento
orgamental e
financeiro do
Programa
Orgamental do
MSESS (PO 15)

Objetivos

Coordenar, planear
e acompanhar a
execugdo dos
or¢camentos dos
servigos e
organismos do
MSESS, enquanto
Entidade
Coordenadora do
PO15 - MSESS.

Resultados
Esperados

2 - Elaborar orientagdes
aos organismos do MSESS
e difundir normas

Indicadores

Elaboragdo dos

Até 10 dias uteis, em
média, apds difusdo

Recursos
Humanos
envolvidos

Outras
Unidade(s)
Organica(s)

do GEP

envolvida(s)

Outros
Organismos
envolvidos

documentos ela DGO/Tutela. 3
emitidas pela DGO/Tutela . P ~/ .
. . . orientadores Superagdo: 8 dias uteis
no sentido de uniformizar i
. em média.
procedimentos e normas.
Ne de esclarecimentos,
3 - Coordenar a B /
N solicitagBes
elaboragdo dos . .
respondidas em 5 dias
orgamentos para 2015 a L
) Uteis/N@
inscrever no SIGO/SOE .
. - Responder aos esclarecimentos/
(Sistema de Informagéo . e
~ esclarecimentos / solicitagBes por parte 4
para a Gestdo L -

. solicitagdes dos servigos
Orgamental/Sistema do "
Orgamento do Estado) de executores™ 100;

¢ (Meta: atingida 70%
acordo com as das respostas:
orientagdes da DGO p~ ;

superagdo 85%)
- s Cumprimento dos
4 - Definir os objetivos do P .
Programa Orcamental prazos definidos pela
& (;. . Elaboragdo de matriz DGO (Meta: atingida
bem como os indicadores L .
de avaliagdo da com cumprimento do 3

de economia, eficiéncia e
eficacia e respetivas
metas.

execugdo fisica do PO

prazo; superagao:
cumprimento do prazo
com valida¢do da DGO)

GEP/MSESS
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Eixo de
Intervengao do
MSESS

Objetivo

Estratégico
MSESS

9.1 Desenvolver/
aprofundar os sistemas
de gestdo,
nomeadamente, com a
prossecugdo do sistema
de contabilidade
GeRFiP — Gestdo de

9. Racionalizar os
servigos do MSESS,
tornando-os mais

eficientes e ) X
. Recursos Financeiros e
ajustados aos -
Logisticos da AP,
recursos
existentes, numa melhorando a
) .
L. qualidade da
légica de . .
N informagdo orgamental
consolidagdo
e reforgando o controlo
orgcamental

dos compromissos
assumidos e o
cumprimento dos
limites de despesa

Projeto

Desenvolver e
implementar um
modelo de
coordenagdo, gestdo,
acompanhamento e
avaliagdo da
execug¢do orcamental
dos servigos do
MSESS - PO 15, no
ambito do apoio a
tomada de decisdo.

Objetivos

Monitorizar e
avaliar a
execugdo do PO
15 - MSESS no
apoio a tomada
de decisdo

Resultados Esperados

1 - Avaliar o grau de
realizagdo dos objetivos do
Programa e produzir

Indicadores

Produgdo de relatérios

Cumprimento dos prazos
definidos na Circular da
DGO (Meta: atingida com

Recursos
L T ET
envolvidos

Outras
Unidade(s)
Organica(s)

do GEP

envolvida(s)

Outros
Organismos
envolvidos

relatérios de (Semestral e Anual) de | cumprimento do prazo; DGO -
acompanhamento e superagdo: cumprimento 2 Ministério das
acompanhamento e - .
- controle da execugdo do prazo acrescentando Finangas
controle da execugdo . . i s
) ) A financeira e material elementos adicionais aos
financeira e material L.
(semestral e anual) solicitados pela DGO no
relatério semestral/2014)
. - Meta: Até ao dia
2 - Validar as PrevisGes estabelecido no calendario
Mensais de Execucdo (PME) | Validagdo dos reportes da DGO. (Meta: atingida
dos SI, SFA e EPR's do mensais dos com cur;w rime.nto dgo 2
MSESS, excluindo as ISS's servigos/organismos P o
prazo; Superagao: 50% 1
(0SS). .
dia antes do prazo)
3 - Produzir Relatério dos
Desvios das Previsdes - Meta: 11 relatérios.
X . Elaboragdo dos o -
Mensais de Execugdo relatérios mensais Superagdo: 5 relatérios 1 2
(PME), cf. Instrugdes n.2 dia antes do prazo
1/2014, da DGO.
4 - Relatério mensal de
execugdo orgamental do PO Meta: Até 1 dia antes da
15 - MSESS, para apoio as Execuc¢do de relatdrios | reunido com a tutela;
reunides de controlo e mensais para apoio as | superagao: 50% 2 dias 4
acompanhamento reunides antes da reunido com a
or¢amental na Tutela e na tutela
DGO
N2 de informagdes
5 - Elaborar ~ executadas sem
) ~ Elaboragdo de X
pareceres/informagbes no X N necessidade de
. informagdes / R
sentido de responder esclarecimentos
pareceres de acordo 3

atempadamente aos
pedidos de informagdo da
Tutela e da DGO

com os pedidos da
Tutela e da DGO

adicionais/N2 de
informacgdes executadas*
100; (Meta: 80%;
superagdo: 90%)

GEP/MSESS
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Objetivo

Estratégico
MSESS

9. Racionalizar os
servigos do MSESS,
tornando-os mais
eficientes e ajustados
Q0s recursos
existentes, numa
légica de consolidagdo
orgamental

Eixo de
Intervengao do
MSESS

9.1 Desenvolver/
aprofundar os sistemas
de gestdo,
nomeadamente, com a
prossecugdo do sistema
de contabilidade GeRFiP
— Gestdo de Recursos
Financeiros e Logisticos
da AP, melhorando a
qualidade da
informacgdo orcamental
e reforgando o controlo
dos compromissos
assumidos e o
cumprimento dos
limites de despesa

Projeto

Acompanhamento
das medidas a
implementar no
MSESS,
nomeadamente as
do dmbito do
Documento de

Objetivos

Avaliar a
implementagdo e o
impacto orgamental
das medidas
previstas aquando
do Documento de
Estratégia
Orgamental, bem

Resultados
Esperados

Reporte mensal do ponto
de situagdo da
implementagdo das
medidas de execugdo
propostas pelo MSESS

Indicadores

Elaboragdo do reporte
mensal

Outras
Unidade(s)
Organica(s)

do GEP

envolvida(s)

Outros
Organismos
envolvidos

Recursos
Humanos
envolvidos

Meta: atingida com
cumprimento do prazo;
superagao: 2
antecipagdo de 1 dia
antes do prazo.

RCM n.222/2012 -
reporte de informagdo
para efeitos de
determinagdo do plano

Reporte trimestral da
indicagdo previsional
da redugdo dos

Meta: Até ao dia 20 do
més seguinte ao
trimestre do reporte.

Estratégia como do Orgamento | de redugdo de (Meta: atingida com
trabalhadores da .
Orgamental de Estado para trabalhadores na L - cumprimento do prazo; 2 DGAEP
. - Administragdo Central ~ "
2014. administragdo central do superagao: contributos
do Estado com . .
Estado e de . considerados/aceites
referéncia a 31 de
acompanhamento e pela DGAEP sem
. Dezembro de 2012 e
controlo da respetiva revisoes significativas)
execugao
Quadro Plurianual Identificar as
o R Meta: no prazo
de Programagdo necessidades . DGO -
) Elaborar documento com estipulado pela DGO. e
Orgamental 2015- orgcamentais e contributos Documento Superacio: 1 dia antes 2 Ministério das
2018 (QPPO 2015- medidas de politica dop razi) ' Finangas
2018) -PO15 P
Analisar as Contas
de Geréncia dos Meta: no prazo
Conta Geral do R Elaborar documento com estipulado pela DGO.
Servigos / Documento 4

Estado 2013

Organismos do PO
14

contributos

Superagdo: 1 dia antes
do prazo

GEP/MSESS
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MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO E SEGURANCA SOCIAL (MSESS)
Organismo: GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO (GEP)

Unidade

A : CENTRO DE INFORMAGAO E DOCUMENTAGAO
Organica:

PLANO DE ATIVIDADES - 2014

. Outras
Eixo de Recursos | Unidade(s) Outros

Objetivo N . .. Resultados . o .
) Intervengao do Projeto Objetivos Indicadores Humanos | Organica(s) | Organismos

Estratégico MSESS MSESS Esperados envolvidos do GEP envolvidos
envolvida(s)

Data conforme solicitada.
Supera se terminando antes 3 EC e ERI MSESS
da data fixada

Criar os templates das
publicagbes (miolo e capa).

Editar um nimero Data conforme solicitada.

minimo de publicag8es Conceber o deflgnfias Supera se terminando antes 3 ECeERI MSESS
capas das publicagdes.

GEP/MSESS. da data fixada
Paginar o miolo das Data conforme solicitada.
uilica Bes Supera se terminando antes 3 ECeERI MSESS
P §0€s. da data fixada
7. Melhorar quantitativa Editar o Boletim do Organlz.ar, paginar e editar 1 BTE/semana.
s o Boletim do Trabalho e ) 3 DGERT
e qualitativamente a Trabalho e Emprego. 48 BTE até 31 dezembro.
. e 7.3 Melhorar a Emprego.
producdo e difusdo «
interna e externa de producdo, Até 2 dias apds solicitado.
. ~ tratamento e Edigdo, difusdo e | Editar, difundir a Assegurar a divulgagdo no R
estudos, de informagdo . - N R K Supera se terminando antes 2 CID
L difusdo interna e promogdo produgdo de A - site e intranet. )
estatistica e outra o T Divulgar as publicagdes da data fixada
X . externa de editorial do GEP. | publicagdes do GEP . - =
informacdo cientifica e ) N do GEP/MSESS através Assegurar a divulgagdo no .
o informacgdo L 48 BTE até 31 de dezembro. 2 DGERT
técnica, adequando o e L. do site, intranet, portal portal do BTE - 1/semana.
s cientifica e técnica. . . - P =
seu conteldo as do BTE e ofertas via CTT. Assegurar a divuleacio via Até 15 dias ap6s divulgagdo.
necessidades existentes. g gas Supera se terminando em 1 2 CID

CTT.
semana

Alimentar o ficheiro de 4

. ) " Até 1 dia antes da
Regulamentagdo de Assegurar a alimentagdo. divulgacio da publicacio 1 DGERT
Trabalho (BTE). ’
Assegurar a inser¢ao
dos Instrumentos de
Regulamentagdo Inserir os instrumentos Até 1 dia apds divulgagdo da
Coletiva de Trabalho ' publicacdo.
provenientes do BTE, na
REGTRAB.

1 DGERT

.

-_— A

GEP/MSESS




Objetivo
Estratégico MSESS

7. Melhorar quantitativa
e qualitativamente a
producdo e difusdo
interna e externa de
estudos, de informagdo
estatistica e outra
informacado cientifica e
técnica, adequando o
seu conteudo as
necessidades existentes.

Eixo de

Intervengao do
MSESS

7.3 Melhorar a
produgéo,
tratamento e
difusdo interna e
externa de
informacdo
cientifica e técnica.

Outras

) . Resultados ) Recursos UnltAjafie(s) Out.ros
Projeto Objetivos E d Indicadores Humanos | Organica(s) | Organismos
Sperados envolvidos do GEP envolvidos
envolvida(s)
De acordo com o prazo
Apresentar proposta dentro | estabelecido. Supera se 3
Elaborar produtos do prazo solicitado. terminando antes da data
promaocionais (convites, fixada
cartazes, folhetos e q
De acordo com o prazo
Colaborar na blocos), sempre que Elaborar os produtos . P
. licitado. L , estabelecido. Supera se
organizagdo de eventos | SO promocionais, apés R 3
- terminando antes da data
L de langamento das validagdo das propostas. fixada
Edicdo, <~:||fusao € publicagdes do GEP.
promogdo .
Divulgar os eventos de
editorial do GEP. &
langamento das ,
L . Assegurar atempadamente | Antes do evento e apds
publicagbes através do a divulgagdo autorizagdo superior 2
site do GEP, intranet e gagdo. ¢ p :
mailing list.
Até 24 horas ap0s
Atualizar e gerir o site Assegurar a atualizagdo Sempre que solicitado autorizagdo superior. 2
do GEP. e gestdo do site do GEP. preq ' Supera se terminando antes
das 24 horas.
Selegdo e reorganizagdo
do fundo corrente
(monografias), Assegurar uma Até 31 dezembro 2014.
existente na subcave, organizacio eficiente Organizagdo dos espolios Supera se terminando antes 5
com a integragdo dos dos espagos e da data fixada
Gestdo d =
bibli?)st;; eado Fundos~OIT,CE, ) documentag¢do de modo
) Fundagdo de Dublin a responder eficaz e
arquivo :
rapidamente aos
Selegdo e reorganizagdo | utilizadores. Ganhar - -
¢ - & ¢ Percentagem dos periddicos | 10% dos periédicos. Supera
dos periddicos espaco. . 5
. organizados se >a10%
existentes na subcave

GEP/MSESS
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Objetivo
Estratégico MSESS

7. Melhorar quantitativa
e qualitativamente a
produgdo e difusdo
interna e externa de
estudos, de informagdo
estatistica e outra
informacdo cientifica e
técnica, adequando o
seu conteldo as

necessidades existentes.

Eixo de

Intervengao do
MSESS

7.3 Melhorar a
produgéo,
tratamento e
difusdo interna e
externa de
informacgdo
cientifica e técnica.

Projeto

Gestdo da
biblioteca e do
arquivo

Outras

Resultados Recursos Unidade(s) Outros
Objetivos E d Indicadores Humanos | Organica(s) | Organismos
Sperados envolvidos do GEP envolvidos
envolvida(s)
~ .~ | Assegurar uma
Selegdo e reorganizagdo e e
- organizagdo eficiente
da documentagdo dos espacos 6
estatistica tendo em pag - Percentagem da 10% da documentagdo
. documentagdo de modo « - ‘o
conta os 2 espdlios a responder eficaz e documentagdo estatistica estatistica. Supera se > a 5
existentes (Ex-Mesict e R P organizada 10%
rapidamente aos
ex-NIDEST), para futura .
. « utilizadores. Ganhar
integragdo dos 2
espago.
Sele¢do e tratamento
documental da
documer\ta.gao (antiga) | Insercdo da - Percentagem da 10% da documentagdo.
das ex-bibliotecas do documentagdo no documentacio inserida Supera se > a 10% 4
CDISS, FDMO, INTP e CATESOC ¢ P ?
arquivo da CDSS (Largo
do Rato)
Assegurar uma
Alteragdo de todas as g. . oo
organizagdo eficiente
cotas do fundo corrente dos eSpacos e
(subcave) com pag - Percentagem de 10% de
I documentagdo de modo N - " e
verificagdo da . alteragdes/verificagdes do alteragdes/verificagdes. 3
N a responder eficaz e G s
documentagdo e R fundo bibliogréfico corrente | Supera se > a 10%
s rapidamente aos
respetiva ficha i
NP utilizadores. Ganhar
bibliografica
espago.
Organizagdo, nova Percentagem das
arrumagao e conferéncias da OIT 10% da documentagao. 2
tratamento documental organizada, arrumadas e Supera se >a 10%
das conferéncias da OIT tratadas documentalmente
Assegurar uma
Eliminacdo e organizacdo eficiente da
atualizagdo das fichas documentagio de modo
bibliograficas no a responder eficaz e
CATESOC, tendo em rapidamente aos Percentagem da 90% da documentagdo
conta a documentagdo | ytilizadores g - . atualizada. Supera se > a 2
L documentagdo atualizada
eliminada (por ex. 90%
documentagdo
duplicada ou ja ndo
considerada pertinente)
Ali t base d . 90% da d tacd
'men .ar.a a,SE.E © Manter o Catalogo Percentagem da 0 da documentacdo que
dados bibliografica: bibliografico atualizado | documentagdo entrada entra no CID. Supera se >a 3
CATESOC & ¢ 90%

GEP/MSESS
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Objetivo
Estratégico MSESS

7. Melhorar quantitativa
e qualitativamente a
producdo e difusdo
interna e externa de
estudos, de informagdo
estatistica e outra
informacdo cientifica e
técnica, adequando o
seu conteldo as

necessidades existentes.

Eixo de

Intervengao do
MSESS

7.3 Melhorar a
produgéo,
tratamento e
difusdo interna e
externa de
informacdo
cientifica e técnica.

Projeto

Gestdo da
biblioteca e do
arquivo

Objetivos

Difundir por via
eletrénica de forma
diaria, mensal e
trimestral toda a
legislagdo pertinente

Resultados
Esperados

Assegurar a divulgagdo
da legislagdo a nivel
interno

Indicadores

Percentagem da legislagdo
publicada em DR

Outras
Unidade(s)
Organica(s)

do GEP

envolvida(s)

Recursos
Humanos
envolvidos

90% da legislagdo pertinente
publicada em DR. Supera se 1
>a90%

Outros
Organismos
envolvidos

cID,
SDCML,
. N Até 31 de Dezembro. DGSS, 1SS,
Coordenar a REDTESS Manter atualizada e Assegurar a atualizagdo da Supera-se se atualizada 1 INR, CITE,
promover a REDTESS REDTESS an:)es da data fixada IEFP, IGFSE,
’ CPL, ACT,
CASES +
DID
Melhoria da satisfacdo Obter nivel de satisfacio Percentagem - inquérito de
dos leitores no ¢ satisfagdo preenchido pelos | Até 80%. Supera se > a 80% 3
X elevado . )
atendimento leitores da sala de leitura
Alimentagdo de uma
base de dados com os Obter informagdo .
K . ,, s Percentagem dos pedidos .
pedidos de informagdo | estatistica para o . a . . 95% dos pedidos. Supera se
« de informagdo inseridos na 1
e documentagdo tratamento de dados >a 95%.
. . s base de dados
(internet, presencial e estatisticos
telefone)
95% das informagdes
. Percentagem das consideradas pertinentes,
Manter a intranet . . . .
Intranet do GEP R informagdes ineridas na provenientes do GEP e de 1
atualizada . )
intranet outros servigos do MSESS.
Supera se >a 95%
Representagdo do GEP | Assegurar a informagdo | Fornecer a informagdo Até 5 dias uteis apds 1 Secretaria
no POCIQ do GEP no POCIQ solicitada solicitagdo. Geral
Tratamento e
arrumagdo dos espdlios
. R Recuperar e
vindos da Rua Castilho . o .
. disponibilizar os Percentagem da 10% da documentagdo .
para Arquivo, das - Secretaria
. . documentos para documentagdo recuperada | recuperada. Supera-se se > 2
seguintes equipas do Geral

GEP, Cooperagdo,
DSAG, Contabilidade,
CID e Diregdo

consulta nos Arquivos da
Secretaria Geral

e disponibilizada

a10%

GEP/MSESS
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MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO E SEGURANGCA SOCIAL (MSESS)

Organismo: GABINETE DE ESTRATEGIA E PLANEAMENTO (GEP)

Unidade 1 orcAO DE SERVICOS DE APOIO A GESTAO
Organica:

PLANO DE ATIVIDADES - 2014

Outras
Unidade(s)
Organica(s)

do GEP

envolvida(s)

Outros
Organismo
s
envolvidos

Eixo de
Intervengao do
MSESS

Objetivo Recursos
Humanos

envolvidos

Projeto Objetivos Resultados Esperados Indicadores

Estratégico
MSESS

9.
Racionalizar
os servigos do
MSESS,
tornando-os

9.1 Desenvolver/
aprofundar os
sistemas de gestdo,
nomeadamente, com
a prossecugdo do
sistema de
contabilidade GeRFiP
— Gestdo de Recursos

Monitorizar a performance
do GEP mediante a
preparacgdo e envio de
instrumentos de avaliagdo
de performance que melhor
reflitam o exercicio da

Melhorar o
acompanhamento da
performance do GEP
permitindo uma gestdo
mais eficaz e eficiente das
atividades inerentes ao
cumprimento dos objetivos
definidos.

Desenvolvimento de novas
matrizes de
acompanhamento e
monotorizagdo do QUAR e
Plano de Atividades.

Elaboragdo de uma nova
matriz de acompanhamento
até a data de envio do
primeiro pedido de
monitorizagdo. Supera se
concluida 5 dias antes.

Monotorizagdo trimestral das
atividades

Envio das matrizes de
monitorizagdo até ao 52 dia
util do més seguinte ao
término de cada trimestre.
Supera se concluida antes
da data definida.

mais Financeiros e atividade Flab Iatorios d
eficientes e Logisticos da AP, A Qualidade como a ?rar rela or|F>s € Elab 50 d latério d
ajustados aos | melhorando a ferramenta de gestdo gestaf) semestl.'als que @ ?ragao N ore ZI\tOI’IO €
. permitam aferir da . - gestdo 30 dias apds o
recursos qualidade da . . Elaboragdo de relatérios de )
X . ~ evolugdo do cumprimento - : termino de cada semestre.
existentes, informacdo dos obietivos definid gestdo semestrais s Juid
numa légica orcamental e os. objetivos defini %s ) du;:iera s: t;on; uidos antes
de reforcando o assim como.a necessidade a data definida.
R de efetuar ajustes.
consolidagdo | controlo dos
orgamental. compromissos Produzir Relatério de Proposta entregue a

assumidos e o
cumprimento dos
limites de despesa.

Atividades do GEP do ano
transato e elaborar Plano
de atividades para 2014.
Acompanhamento do Plano
de atividades de 2014 do
GEP

Apresentacdo da proposta
do Relatério de Atividade
de 2013 do GEP

Entrega da proposta a Diregdo

Diregdo até 15 dias uteis
apos a recegdo dos
contributos validados de
todas as unidades
organicas. Supera se
entregue até 10 dias uteis.

GEP/MSESS
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Objetivo

Estratégico
MSESS

9.
Racionalizar
os servigos do
MSESS,
tornando-os
mais
eficientes e
ajustados aos
recursos
existentes,
numa légica
de
consolidagdo
orgamental.

Eixo de
Intervenc¢ao do
MSESS

9.1 Desenvolver/
aprofundar os
sistemas de gestdo,
nomeadamente, com
a prossecugdo do
sistema de
contabilidade GeRFiP
— Gestdo de Recursos
Financeiros e
Logisticos da AP,
melhorando a
qualidade da
informacgdo
orgcamental e
reforgando o
controlo dos
compromissos
assumidos e o
cumprimento dos
limites de despesa.

Projeto

A Qualidade como
ferramenta de gestdo

Objetivos

Produzir Relatério de
Atividades do GEP do ano
transato e elaborar Plano
de atividades para 2014.
Acompanhamento do Plano
de atividades de 2014 do
GEP

Resultados Esperados

Apresentar proposta do
Plano de Atividades de 2014
do GEP

Indicadores

Entrega da proposta a Dire¢do

Proposta entregue a
Diregdo até 15 dias uteis
apds a recegdo dos
contributos validados de
todas as unidades
organicas. Supera-se
entregue até 10 dias uteis.

Outras
Unidade(s)
Organica(s)

do GEP

envolvida(s)

Outros
Organismo
s
envolvidos

Definir claramente os
valores éticos, de
integridade e de
responsabilizagdo que
regem o servigo

Elaboragdo de um cédigo de
ética

Entrega da proposta a Dire¢do

Proposta entregue a
Diregdo até final do 12
semestre. Superado se
entregue antes

Elaboragdo do plano de
gestdo de riscos de
corrupgao e infragdes
conexas

Entrega da proposta a Diregdo

Proposta entregue a
Diregdo até 31 de
Dezembro. Superado se
entregue antes

Formacgéo 2014

Aumentar o nivel de
capacidade técnica dos
colaboradores assim como
a sua motivagao

Levantamento das
necessidades do servigo em
termos de formacdo de
forma a adequar a
formagdo a estas
necessidades

Solicitagdo das necessidades
de formagdo as varias equipas

Proposta enviada até 31 de
Janeiro. Superado se
enviado antes.

Elaboragdo de um plano de
formagdo e de um relatério
de execugdo intercalar

Entrega da proposta a Dire¢do
do plano de formagdo

Elaboragdo do plano de
formagdo até 15 de
Fevereiro de 2014.
Superado se entregue
antes

Entrega da proposta a Dire¢do
de relatério de execugdo
intercalar

Elaboragdo do relatdrio de
execugdo intercalar até 31
de Agosto. Superado se
entregue antes

Avaliagdo da satisfagdo com
as agoes frequentadas

Elaboragdo de inquéritos de
satisfacdo aos utilizadores

Envio de um inquérito de
satisfacdo por agdo de
formagdo realizada.
Superado se obtiver 25% de
respostas.

Elaboragdo de inquéritos de
satisfagdo as chefias

Envio de um inquérito de
satisfacdo anual por chefia.
Superado se obtiver 80% de
respostas.

GEP/MSESS
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Objetivo

Estratégico
MSESS

9. Racionalizar
os servigos do
MSESS,
tornando-os
mais eficientes
e ajustados aos
recursos
existentes,
numa ldgica de
consolidagdo
orcamental.

Eixo de
Intervencao do
MSESS

9.1 Desenvolver/
aprofundar os
sistemas de gestdo,
nomeadamente,
com a prossecu¢ao
do sistema de
contabilidade
GeRFiP — Gestdo de
Recursos
Financeiros e
Logisticos da AP,
melhorando a
qualidade da
informagdo
orgcamental e
reforgando o
controlo dos
compromissos
assumidos e o
cumprimento dos
limites de despesa.

Projeto

Objetivos

Resultados Esperados

Indicadores

Reducdo de despesas em

Recursos
Humanos
envolvidos

Outras
Unidade(s)
Organica(s)

do GEP

envolvida(s)

Outros
Organismo
s
envolvidos

. Redugdo de despesas . ~ DSAG/DSGF
Redugdo de despesa . ¢ . p . contratos e equipamentos Redugdo de 5% da despesa 2 /
ligadas a informatica X (s P
N N informaticos
Integragdo da Fungdo
informética do GEP no Implementagdo em todos os
Instituto de Migragdo de Postos de Instalagdo e parametrizagdo | Implementacdo da estagdo utilizadores no final do 12 3
Informatica, IP da trabalho dos Postos de Trabalho padrdo nas maquinas do GEP | semestre. Supera se
Seguranca Social concluido antes
P d lusdod
. ~ . . N . .razo . € c?nc Usdo a.1 Dezembro de 2014. Supera
Migragdo dos Servidores Virtualizagdo dos servidores | virtualizagdo dos servidores 3
se efetuado antes
do data center do GEP
. Elaborar modelos dos varios
Criar modelos de . .~ ~ | Dezembro de 2014. Supera
- documentos existentes no Entrega de proposta a Diregdo 3
normalizagdo documental GEP se entregue antes
Implementar a Tornar os processos
normalizagdo L p. . Apresentagdo de planos de | Apresentagdo de propostasa | 2 ao longo do ano. Supera DSAG/DSGF
administrativos mais claros . . - . 2
processual. - melhoria procedimental Direcao se apresentar mais P
e eficientes
Tornar os processos
is efici Primeira abordagem para
mais eficientes. . ~ gem p Elaborar proposta de
instalagdo no GEP de um . « ) « ~.__~_ | Dezembro de 2014. Supera
. - instalagdo de um sistema de | Entrega de proposta a Diregdo 2
sistema de gestdo . se entregue antes
gestdo documental
documental
Aprovagdo e Implementagdo do novo
implementagdo de um novo | Implementagdo do novo regulamento no final do 12 5 DSAG
. regulamento de horario de | regulamento trimestre. Supera se
Adequagdo do regulamento B
L trabalho no GEP concluido antes
de horario de trabalho com — -
a legislagdo em vigor Parametrizacdo da Atualizagdo até 30 de
L ., Registos de entrada e saida - | margo. Supera se promove DSAG/DSGR | Empresa
aplicagdo informdtica o . o . 3
AT T diarios/mensais atualizagdo até 15 de H externa
- WinTime
Gestdo de recursos margo de 2014
humanos orientados Processamento dos Envio dos ficheiros de
para a valorizagdo e vencimentos e prestagdes Envio dos ficheiros de vencimentos para a
motivagdo pessoal complementares, ajudas de X Contabilidade até ao dia 8 DSAG/DSGR
- vencimentos para a R 5
. custo, horas extraordinarias . de cada més. Supera se H
Melhorar os procedimentos Contabilidade em tempo . p © din i
~ e outros encargos de enviados até ao 32 dia util
de gestdo corrente dos pessoal de cada més
trabalhadores do GEP
Insergdo da assiduidade no . - Inserir até ao dia 30 de cada
R ¢ Disponibilizar o mapa de . . . . DSAG/DSGR
sistema de recursos - més. Supera se inserida até 5
assiduidade mensalmente H

humanos

ao 152 dia de cada més.

GEP/MSESS
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Objetivo

Estratégico
MSESS

9. Racionalizar
os servigos do
MSESS,
tornando-os
mais eficientes
e ajustados aos
recursos
existentes,
numa ldgica de
consolidagdo
orgamental.

Eixo de
Intervencao do
MSESS

9.1 Desenvolver/
aprofundar os
sistemas de gestdo,
nomeadamente,
com a prossecu¢do
do sistema de
contabilidade
GeRFiP — Gestdo de
Recursos
Financeiros e
Logisticos da AP,
melhorando a
qualidade da
informacgdo
orcamental e
reforgando o
controlo dos
compromissos
assumidos e o
cumprimento dos
limites de despesa.

Projeto

Objetivos

Resultados Esperados

Elaborar e divulgar o mapa

Indicadores

Apresentagdo da proposta de

Envio para a Diregdo até 15

Recursos
Humanos
envolvidos

Outras
Unidade(s)
Organica(s) do
GEP
envolvida(s)

Outros
Organismo
s
envolvidos

L. e de abril/2014. Supera se 5 DSAG/DSGRH
de f de 2014 D P "
€ ferias de mapa a birecdo enviado até dia 13 de abril.
Elaborar o Balango Social e
envio para a SG até 15 de
Elaborar e publicitar o Envio do Balango social a Ab,rll N publl.mt’ar. na Intra.net
) : até ao 5.2 dia util do envio
. Balango Social referente a Secretaria Geral e . 5 DSAG/DSGRH
Melhorar os procedimentos 2013 ublicitacio na INTRANET para SG. Supera se enviado
de gestdo corrente dos P ¢ para a SG até 31 de Mar¢o
trabalhadores do GEP e publicitado até ao dia
seguinte do envio.
Apresentar proposta do
Mapa de Pessoal até 1 de
Elaborar a proposta do Apresentagdo da proposta de | Setembro. Supera se
. 6 DSAG/DSGRH
Gestdo de recursos Mapa de Pessoal para 2015 | mapa de pessoal a tutela apresentada a proposta e
humanos orientados enviada para aprovagdo até
para a valorizagdo e 15 de Agosto.
motivagdo pessoal Homologagdo das listas
Concluir os procedimentos . . unitarias de ordenagao final
X Homologagdo das listas . )
concursais comuns em . . e até 28 de Fevereiro. Supera 2
unitdrias de ordenagado final.
curso se efetuado antes do prazo
indicado
Concluir o procedimento
Valorizagdo dos recursos Conclusdo dos processos Concluir o procedimento avaliativo até 30 de Abril de 3
humanos e motivagdo SIADAP Il e IIl (2012) avaliativo 2014. Superado se
pessoal concluido até 15 de Abril
Criar alertas semestrais.
. Supera se todos os 80% dos
. Criar alertas para o L
Gestdo do processo cumbrimento das rearas do colaboradores sujeitos a )
avaliativo 2013/2014 P & SIADAP Ill tiverem os
SIADAP Il e lll - . .
objetivos definidos no final
do primeiro semestre
Elaboragdo e apresentagdo | Envio da conta de geréncia EZ\r/;Ood'I?rict?LTr:I(?jigce;r?:acsla
atempada da conta em tempo para o Tribunal de P ) DSAG/DSGFP
a em 30 de Abril de 2014.
. geréncia de 2013 Contas .
5 e . Melhorar os procedimentos Superado se enviada antes
Gestdo financeira e I . =
. R de gestdo financeira e o Redugdo da despesa com «
patrimonial ) R Redugdo das despesas com s Redugdo em 5% da despesa
patrimonial contratos de aquisi¢do de contratos de aquisicdo de com contratos de aquisi¢do
quisig servicos em comparagao com quisie 4 DSAG/DSGFP

servigos (ja existentes em
2013)

0s mesmos contratos
existentes em 2013.

de servigos. Supera se a
poupanga for superior
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Objetivo

Estratégico
MSESS

9. Racionalizar
os servigos do
MSESS,
tornando-os
mais eficientes
e ajustados aos
recursos
existentes,
numa ldgica de
consolidagdo
orgamental.

Eixo de
Intervencao do
MSESS

9.1 Desenvolver/
aprofundar os
sistemas de gestdo,
nomeadamente,
com a prossecu¢ao
do sistema de
contabilidade
GeRFiP — Gestdo de
Recursos
Financeiros e
Logisticos da AP,
melhorando a
qualidade da
informacgdo
orcamental e
reforgando o
controlo dos
compromissos
assumidos e o
cumprimento dos
limites de despesa.

Projeto

Objetivos

Resultados Esperados

Aumento da taxa de

Indicadores

Aumento da taxa global de

Aumentar a taxa de
execugdo face a 2013.

Recursos
Humanos
envolvido

s

Outras
Unidade(s)
Organica(s) do
GEP
envolvida(s)

Outros
Organismo
s
envolvidos

x execugdo orcamental em 6 DSAG/DSGFP
execug¢do orgamental - Supera se o aumento for
relagdo a 2013 .
superior a 5%
Elaboragdo mensal de mapa
com os procedimentos em Envio do mapa até 52 dia
curso e concluidos, indicando | util de cada més. Superado 2 DSAG/DSGFP
Melhorar a resposta dos . .
X . AR todos os dados processuais se enviado antes
servigos as solicitagdes no -
L . legalmente exigidos
ambito dos servigos
patrimoniais e logisticos ) Resposta em 8 dias Uteis.
Assegurar que existe uma Supera se a resposta &
. resposta as solicitagdes no p R P 4 DSAG/DSGFP
5 e . Melhorar os procedimentos S solicitagdo é efetuada em
Gestdo financeira e ~ K prazo de 08 dias Uteis ] 3 .
. . de gestdo financeira e tempo inferior ao definido
patrimonial . R
patrimonial
Diminuir o prazo de Assegurar que o pagamento a | Supera se o tempo médio
pagamento aos fornecedores é efetuado em de pagamento for inferior a 6 DSAG/DSGFP
fornecedores média em 30 dias 30 dias
Melhorar o
acompanhamento e
execugdo das candidaturas
a projetos cofinanciados, Assegurar uma taxa de Supera-se com uma taxa de
P J . . ! execugdo dos projetos P . . 6 DSAG/DSGFP
contribuindo assim para ) . execugdo superior a 70%
I . cofinanciados de 70%
uma utilizagdo mais
eficiente dos recursos
financeiros disponiveis.
Integragdo dos trabalhadores | Supera-se se a integragdo é
Assegurar que a mudanca no prazo definido pela efetuada antes do tempo 4
Gerir eficazmente o - . s direca definid
Processo de rocesso de reestruturacio fisica das instalagdes é Irecao. etinido
reestruturagdo do GEP P ¢ efetuada de forma eficaz e . = <
do GEP . . Supera-se se a integragao é
eficiente Mudanga fisica efetuada no
efetuada antes do tempo 4

prazo definido pela dire¢do.

definido
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Anexo 1

Objetivos Estratégicos e Eixos de Intervencdo do MSESS para 2014

Objetivos Estratégicos do MSESS

Melhorar a protecao social, reforgar a incluséo e a
coesdo social, combater a pobreza e reduzir as
desigualdades sociais.

1.1.

Eixos de Intervencéo

Promover a sustentabilidade da Seguranca Social.

1.2.

Melhorar a eficiéncia da protecéo social

1.3.

Implementar a Rede Nacional de Intervencao Social (RNIS+) [1]

1.4.

Reduzir as desigualdades sociais através do apoio as
familias[2], protegendo em especial os idosos e as criangas.

Promover a execucao do Programa de Emergéncia
Social (PES).

2oL,

Reforcar a articulacdo com as instituicbes do sector solidario,
alargando a sua esfera de intervengao.

2oL,

Fomentar a responsabilidade social, dinamizar o voluntariado e
reforcar o apoio ao empreendedorismo e a criacdo do préprio
emprego através da promogé&o do microcrédito.

Promover a inclusao e participacéo social das pessoas
com deficiéncia ou incapacidade.

3.1.

Incentivar a insercdo socioprofissional e melhorar as condi¢des
de ativagado profissional das pessoas com deficiéncia.

3.2.

Promover a implementac@o de programas dirigidos a pessoas
de mobilidade reduzida.

Promover o efetivo respeito pelos direitos da crianga e
do jovem assegurando-lhe adequadas condi¢des de
bem-estar.

4.1.

Reforcar as medidas e os meios que garantam a satisfacéo das
necessidades das criancas e dos jovens, no respeito pelos seus
direitos a igualdade de oportunidades e participacao.

5.

Impulsionar o crescimento, promover o emprego, a
competitividade e a modernizacao

5.1.

Relancar a economia, promovendo a criagdo e manutencéo do
emprego, promover a igualdade de oportunidades entre
mulheres e homens no mercado de trabalho e reforcar a
empregabilidade dos desempregados.

5.2.

Promover o trabalho e a melhoria das condi¢des de trabalho,
desenvolver a informagdo, consulta e participacdo
(nomeadamente sobre as condi¢cGes de seguranca e saude no
trabalho), renovar e aumentar a eficiéncia da negociacédo
coletiva.

5.3.

Promover a qualificagdo dos trabalhadores e empresérios, de
forma a reforgcar a capacidade competitiva das empresas como
fator de criacdo de emprego, através da criacdo dos Centros
para a Qualificacdo e o Ensino Profissional

5.4.

Apoiar as pequenas e médias empresas no seu processo de
modernizacdo e internacionalizacdo, tendo em vista o
relancamento do emprego e a promogdo da empregabilidade
jovem.

5.5.

Racionalizar e simplificar as medidas ativas de emprego,
visando potenciar a contratacdo e promover a empregabilidade
e o funcionamento eficiente do mercado de trabalho




Objetivos Estratégicos do MSESS

Eixos de Intervencéo

6.1. Participar na definicdo das politicas e processos europeus e
internacionais, bem como assegurar a respetiva implementacao,
acompanhamento e avaliagdo em territorio nacional.

6. Coordenar e aprofundar as relagées do MSESS no
ambito dos assuntos europeus e internacionais, no 6.2. Reforcar a coeréncia das intervencdes do MSESS aos niveis
guadro dos objetivos fixados pela politica externa europeu e internacional, através da participagdo do MSESS nas
portuguesa. atividades desenvolvidas pelas diversas Organizacdes
Internacionais, nomeadamente no quadro da UE.

6.3. Desenvolver e reforcar a cooperacao bilateral e multilateral com
ministérios homologos de outros paises.

7.1. Elaborar ou promover a realizacdo de estudos e analises
bésicas a definicdo acompanhamento e avaliagdo de politicas.

7. Melhorar quantitativa e qualitativamente a producéo e
difuséo interna e externa de estudos, de informacéo
estatistica e outra informag&o cientifica e técnica, 7.2. Desenvolver o sistema de informacao estatistica do MSESS.
adequando o seu contelido as necessidades existentes.

7.3. Melhorar a producéo, tratamento e difusdo interna e externa de
informacéo cientifica e técnica.

8.1. Incrementar a utilizagdo de meios eletronicos na relacdo com os
cidadaos, de forma a que os servigos prestados sejam cada vez

o . _ melhores e mais eficientes, do ponto de vista de satisfagdo das
8. Melhorar a eficiéncia e eficacia do Sistema de necessidades dos cidad&os e das empresas.
Seguranca Social ajustando-o aos recursos existentes e
tornando-o mais préximo dos cidaddos e das empresas.

8.2. Reforcar o rigor ao nivel do cumprimento e regularizagdo das
obrigacdes contributivas, promovendo a simplificagdo do
processo declarativo.

9.1. Desenvolver/aprofundar os sistemas de gestdo, nomeadamente,
com a prossecu¢do do sistema de contabilidade GeRFiP —
Gestdo de Recursos Financeiros e Logisticos da AP,

) ) . ) melhorando a qualidade da informag&o orgamental e reforcando
9. Racionalizar os servicos do MSESS, tornando-os mais o controlo dos compromissos assumidos e o cumprimento dos
eficientes e ajustados aos recursos existentes, numa limites de despesa.
I6gica de consolidacéo orgcamental.
9.2. Desenvolver uma gestdo integrada e racional de pessoal,

reforcando a valorizagdo profissional através da formacdo dos
trabalhadores.
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