BALANGO DAS DIFERENGAS REMUNERATORIAS

Este é o Balango d’ AQUELA
ENTIDADE EMPREGADORA. ENTRE MULHERES E HOMENS

A sua atividade econdmica

Este Balanco pretende ser uma ferramenta que permita a reflexdo, avaliagéo e promogéo da igualdade remuneratdria

principa| enquadra_se no Sector entre Mulheres e Homens por trabalho igual ou de igual valor, criada no &mbito da Lei n.° 60/2018, de 21 de agosto
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disponibilizamos este
folheto de apoio.

més de outubro, tiveram remuneragio completa.
Se o resultado obtido para o GPG for maior que zero significa que as mulheres recebem, em média, menos que os homens. * Antiguidade Habilitagéo Literaria, Nivel de
Se o resultado obtido para o GPG for menor que zero, sao os homens a receber, em média, menos que as mulheres. ’ !

Se o GPG for igual ou muito préximo de zero diz-se que existe igualdade salarial. qualificagdo ou Profissdo do trabalhador

nesta empresa.




Como obter o Balango
das Diferencas
Remuneratdrias entre
Mulheres e Homens da
sua empresa?

12 PASSO

Autenticar-se no site do
Relatério Unico com as
credenciais da empresa

22 PASSO

Aceder ao menu
RU >> Entrega/ Consulta,
disponivel na barra de
ferramentas

32 PASSO

Clicar em “Visualizar Balango
das Diferencas “, disponivel
no centro inferior da pagina

Para ajudar na sua
interpretacgao
disponibilizamos este
folheto de apoio.
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Do lado direito da Pagina 2 do
Balango pode encontrar as
remuneracdes médias Base e
Ganho, por sexo, e o GPG obtido
em cada uma das classes das
variaveis Antiguidade, Habilitacdo
Literaria, Profissao e Nivel de
Qualificagao.

Nesta empresa, as remuneragoes
médias praticadas entre Mulheres e
Homens sdo muito semelhantes,
situacdo que se traduz em GPG
muito proximos de zero para muitas
das classes consideradas em cada
uma das varidveis, com excec¢do da
classe:

* Dos 10 aos 14 anos de
Antiguidade, em que as mulheres
recebem, em média, mais do
dobro dos homens, conforme se
pode observar pela diferente
altura das duas colunas;

Nas situagdes em que ndo existem
Mulheres ou Homens numa das
classes consideradas o GPG ndo é
calculado e representa-se esse facto
por “n.a.”.



Algumas NOTAS e
CONCEITOS estao

disponiveis na ultima

pagina do Balanco.

NOTAS E GONCEITGS

Envie-nos todas as suas

duvidas ou questdes
através da Plataforma

de Pedidos de Apoio
(site do Relatério Unico

>> “Reportar Problema”).

3 dos TCO desta empresa
recebem 600 euros de
remuneracao média mensal e
10 recebem entre 600 e 749,99
euros.

Assim, a distribuicdo dos TCO
desta empresa concentra-se,
essencialmente, nos escaldes
de remuneracao mais baixa mas
nao parece existir diferenca
percentualmente significativa
entre as Mulheres e Homens.

O Sector de atividade em que
esta empresa se insere esta
posicionado quase a meio da
tabela, quando comparado o seu
GPG com o dos restantes
sectores (barras sombreadas a
verde).

Os valores obtidos neste
indicador para a empresa sao
bastante inferiores a qualquer
valor obtido para os restantes
sectores e sdo negativos (-35,2 e
-34,6) o que demonstra que
existe uma tendéncia de as
Mulheres desta empresa
receberem, em média, mais do
que os Homens.

Tal como vimos na Pagina 1 deste
Balanco, esta diferenca pode ser
explicada apenas pela presenca
de trabalhadores com diferentes
caracteristicas*, ndo significando
isso que se esteja efetivamente
na presenca de uma diferenca
salarial.
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No caso do total do sector de
atividade onde a empresa se
insere, observa-se também uma
maior concentragdo de TCO pelos
escaldes de remunerag¢ao mais
baixa. Por outro lado, as Mulheres
parecem ser maioritdrias em
escalGes mais baixos, alterando-se
essa situacdo nos escaldes mais
altos, onde encontramos mais
Homens.

Os GPG (Base e Ganho)
obtidos para esta empresa,
colocam-na no terceiro
escaldo (]-40 a -30]) da
distribuicdo do GPG de todas

| as empresas, seja
| considerando apenas as do

seu sector de atividade, seja
quando se considera o total
da economia nacional
(continente e ilhas).

* Antiguidade, Habilitagdo Literaria, Nivel de
qualificagdo ou Profissdo do trabalhador
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