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Inqueérito a Formacao
Profissional Continua

O Inquérito a Formacgao Profissional Continua (FPC) é uma operagéo estatistica realizada em todos os estados membros da Unido
Europeia e também na Noruega.

Este inquérito tem uma periodicidade quinquenal e foi realizado em trés momentos anteriores, que tiveram como referéncia os anos de
1993, 1999 e 2005. Refira-se que nem todos os dados apurados s&o suscetiveis de comparagdo ao longo dos anos, uma vez que as
operacdes estatisticas que foram sendo realizada sofreram algumas alteragdes. Nao obstante, os principais indicadores de formagao
profissional (n.° de empresas, n.° de participantes, duracéo da formagao e custos) mantiveram-se presentes.

O objetivo desta operagdo estatistica foi a recolha de indicadores sobre formacao profissional realizada nas empresas, em 2010,
comparaveis a nivel comunitario. A metodologia utilizada é por esse motivo comum a todos os paises onde foi realizado.

O inquérito foi aplicado no Continente e Regides Autbnomas a uma amostra de 6526 empresas, com 10 ou mais pessoas ao Servico,
estratificada por atividade econémica, dimensdo e NUT Il. Abrangeu todos os sectores de atividade econémica com excecdo da
Agricultura, producdo animal, caga, floresta e pesca, Administracdo publica e defesa; Seguranga social obrigatéria, Educagéo,
Atividades de saude humana e apoio social, Familias com empregados domésticos e Organismos internacionais e outras instituicdes
extraterritoriais.

Dado que parte da informagdo requerida no inquérito, nomeadamente a quantitativa, j& estava disponivel através da resposta das
empresas ao Relatério Unico 2010, a restante informagéo foi recolhida através de um inquérito via Web, acessivel as entidades
inquiridas e devidamente credenciadas. Procurou-se desta forma ndo sobrecarregar as empresas com a sobreposicao de informacao
pedida.

A taxa de resposta foi de 59,6 %.

1. As empresas e a formagado profissional continua

(1993, 1999, 2005, 2010) Gréfico 1 - Evolucao da formagcao profissional
(1993, 1999, 2005. 2010)

Em 2010, aproximadamente 26 milhares de empresas

proporcionaram formaco profissional continua aos % Empresas A Acesso
seus trabalhadores, correspondendo a 64,6 do total de T 38
empresas com 10 ou mais pessoas ao servico. Tal 80 1 ii
traduziu um aumento de 20,5 p.p. face a 2005 e de 42,6 50 | 1 2
p.p. relativamente a 1999. Esta formagdo continua, em T 30
sentido lato, abrange ndo somente cursos mas também 40 7 22
outros tipos de formacéo (por exemplo, formacdo no 1 o2
posto de trabalho). 7 T2
Numa analise mais detalhada da formagdo (Quadro 1), 20 il iz
verificou-se que as empresas que proporcionaram T 16
cursos de formagdo profissional continua, | 1‘2‘
representaram, em 2010, 44,5 % do total de empresas o0 | 10
com 10 ou mais pessoas ao servi¢co, sendo esse peso de 1003 gdQQ9 . 2005 2010
32,3% em 2005 e 11,2 % em 1999. =3 Empresas com cursos%

O numero de pessoas ao servico que frequentaram A Txde Acesso ¥

cursos de FPC atingiu 829,8 milhares em 2010, 569,6
milnares em 2005 e 328 milhares em 1999. Este valor Tx. de acesso — n.° participantes/n.° de trabalhadores no universo de
correspondeu em 2010, a uma taxa de acesso a cursos empresas com 10 ou mais pessoas ao servico * 100

de FPC de 39,8 % (28,1 % em 2005 e 17,3 % em 1999),

traduzindo um aumento significativo face aos anos

anteriormente observados.

Nao existe disponivel, para 1993, a percentagem de empresas com cursos.
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Quadro 1 — Evolucgéo dos principais indicadores de formacé&o profissional (1993, 1999, 2005 e 2010)

PRINCIPAIS INDICADORES EVOLUTIVOS 2010 2005 1999 1993
EMPRESAS COM FORMAGAD PROFISSIONAL CONTINUA (%) 64,6 441 22,0 13,0
EMPRESAS G/ FORMAGAQ NO POSTO DE TRABALHO 41,1 22 3 13,9 8.8
EMPRESAS G/ CONFER., SEMINARIOS, WORKSHOPS 295 24,0 12,7 7.7
EMPRESAS G/ ROTAGAQ ROTAGAD DE POSTOS DE TRABALHO 5,6 4,0 4,3 It
EMPRESAS G/ CIRCULOS DE APRENDIZAGENM/QUALIDADE 11,0 45 4.6 It
EMPRESAS G/ TRABALH. EM AUTO-FORMAGAD 92,0 3.4 2,2 0,6
EMPRESAS G/ FORMAGAD PROFISSIONAL INICIAL 11,9 5,1 na. na.
EMPRESAS COM CURSOS DE FPC (%) 445 32,3 11,2 n.a.
EMPRESAS G/ CURSOS DE GESTAD EXTERNA 37,9 26,5 92,0 10,6
EMPRESAS G/ CURSOS DE GESTAD INTERNA 20,9 16,3 6,1 7.9
TAXA DE ACESSO A CURSOS DE F.P.C. (%) 20,8 231 17,3 13,2
TAXA DE ACESSO HOMENS 40,7 220 17,4 n.d.
TAXA DE ACESSO MULHERES 385 26,7 17,1 n.d.
MEDIA DE PESS0OAS EM CURSOS DE F.P.C., POR EMPRESA COM CURSOS DE F.P.C. 46 38 73 57
N® MEDIO DE HORAS OCUPADAS EM CLURS0S DE F.P.C. POR PARTICIPANTE 42 5 26,4 38,3 24,1
MEDIA DE CUSTO PARA A EMPRESA, DOS CURSOS DE FPC, POR PARTICIPANTE (euros) 301,4 2822 42865 (2)
% DO CUSTO DOS CURSOS DE FPC, RELATIVAMENTE AQ TOTAL DE CUSTO DE MAQ DE OBRA 0,7 0.6 1,1 1,7

[1) Ermn 1993 a= formacides com recurso a rotacdo de postos de trabalho ou circulos de qualidade Forarm apuradas emn conjunta
[2] Ern 1993 o custo médio para a empresa foi de 143 milhares de escudos. por participante

Em termos relativos, as empresas com formagdo continua tem registado um expressivo aumento ao longo dos anos, ndo
tendo 2010 constituido excecdo. Efetivamente, o aumento observado foi de 46,5 %. Analisando o tipo de formacéo
profissional continua desenvolvida nos dois Ultimos anos de referéncia, verificou-se que, em 2010, predominavam as
empresas com cursos (44,5 %) relativamente a outras modalidades formativas, sendo que em 37,9 % das empresas se
verificaram cursos de gestdo externa. A formagdo no posto de trabalho teve também uma forte expressao (apresentada
por 41,1 % das empresas), seguindo-se a formagdo em conferéncias, seminarios e workshops (29,5 %). Em 2005, as
empresas com cursos representavam 32,3 % do total das empresas. Nas outras modalidades formativas, o tipo mais
comum consistia em conferéncias, seminarios e workshops (24 %), logo seguida pela a formag&o no posto de trabalho
(indicada por 22,3 % do total de empresas).

Modelos formativos como a auto-aprendizagem, rotacdo de postos de trabalho e circulos de aprendizagem, registaram
nos anos em analise, uma expressdo mais reduzida, tendo no entanto evidenciado um aumento relevante em 2010 face
aos anos anteriores.

A taxa de acesso a cursos de formagao aumentou também de forma substancial. Por sexo, e como se pode observar no
Quadro 1, ndo se registaram grandes diferengas, sendo o acesso dos homens a cursos de FPC de 40,7 % e das
mulheres de 38,5 %.

A duracdo dos cursos de formacdo profissional continua subiu consideravelmente, invertendo assim a tendéncia
decrescente que tinha vindo a evidenciar. Assim, a média de horas por participante passou de 26,4 horas para 42,5.

Igualmente, também os custos com cursos de FPC, registaram uma crescimento significativo e uma inversdo da
tendéncia de diminui¢&o (mais 35,8 % em 2010 relativamente a 2005).
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2. A Formacéo profissional em 2010

Quadro 2 — Percentagem de empresas segundo o tipo de formacao desenvolvida, por atividade

econémica
Empresas com Empresas  Empresas com Empresas com cursos de FPC
an*

Actividades (CAE Rev-3) formagao com FPI FPC Total C.nternos C.Externos
Total 66,9 119 54,6 44 5 20,9 379
B Industrias Extrativas 71,6 133 71,6 481 30,3 36,0
C Inddstrias Transformadoras 52,1 113 583 40,6 20,8 352
D—E’ Eletricidade, Gas e Agua; Saneamento e gestao de 79.4 6.0 79.4 69.4 471 63.4
resid.

F Construgio 87,0 16,9 53,9 40,8 18,8 342
G. Comércio gros.e ret_rep.veic.autom. 728 123 70,7 48 2 184 40,2
H Transpories e Armazenagem 87,7 7.5 87,7 4830 252 40 5
| Alojamento e Restauragdo 521 125 49 5 338 14,1 282
1 Atividades de Informagdo e de Comunicagdo T84 7.2 T84 5982 332 536
K Atividades Financeiras e de Seguros 924 50 92,1 29,1 470 217
L, M, N, R, S Ativ. Imob.;Consult ;Administ; Artist; Outr. Ati 725 83 70,7 505 286 429

= Consideraram-ze empresas com Formac&o. lodas as que indicaram ter efetuado Formacio profissional, independentermente do tipo de Formagio desenvolvida
[cur=os de formagio continua dou inicial gou outras formas de F.p.c.]. O conceito de empresas com formagdo profissional continua engloba todas as condiglies atras
enunciadas, exceto, a realizagdo de formacdo inicial. & percentagern foi calculada relativarmente ao universo de empresas com 10 ou mais pess0as ao servico.

As empresas com formacao profissional (inicial e continua) representaram 66,9 % do total , valor muito aproximado dos
64,6 % de empresas com formacéo profissional continua. Na analise seguinte sera tida em conta a formacéo profissional
em sentido mais restrito, ou seja, apenas a formacgao profissional continua.

Por atividade econdmica, é de destacar no Quadro 2, os sectores de Atividades Financeiras e de Seguros, Eletricidade,
Gas, Agua e Saneamento e também as Atividades de Informacdo e de Comunicacdo, com taxas de realizacdo de
formacéo profissional, face ao total de empresas, de 92,4 %, 79,4 % e 78,4 %, respetivamente. Os sectores com menor
percentagem de empresas com formacao profissional foram os correspondentes ao sector de Alojamento e Restauracao
(52,1 %), as Industrias Transformadoras (62,1 %) e & Construgédo (67 %).

Relativamente a formacéo profissional inicial, esta foi mais relevante na Construcédo (observada em 16,9 % do total de
empresas deste sector) e nas Industrias Extrativas (13,3 %). Em contrapartida, esta modalidade de formagao registou os
valores mais baixos nas Atividades Financeiras e de Seguros (5 %) e na Eletricidade, Gas, Agua e Saneamento (6 %).

Por tipo de formacéo profissional continua, é possivel observar no Quadro 3, que de um modo geral, em todos os

sectores de atividade, predominavam as empresas com cursos, internos e/ou externos (44,5 % do total de empresas
com 10 ou mais pessoas), seguindo-se a formac&o no posto de trabalho (41,1 %).

Quadro 3 —-Empresas com FPC, segundo o tipo de FPC desenvolvida, por actividade econémica

(percentagem em relagdo ao total de empresas)

Tipo de formagéo profissional continua

Em prii:f com Cursos Internos Ful;rg;iaduenu PI;;:E:;U? Circulos de Auto - Conferéncias e
Actividades (CAE Rev-3) e/ou Externos abalho trabalhos Aprendizagem Aprendizagem Warkshaps
Total 64,6 445 411 56 110 8,0 295
B Indistrias Extrativas 716 481 514 75 86 6,2 30,2
C Indistrias Transformadoras 583 406 403 6,3 105 6,4 26,7
D-E Eletricidade, Gés e Agua; Saneamento e gestio de resid. 79,4 69,4 50,3 53 78 83 54,7
F Construgdo 63,9 40,8 375 26 68 87 31,0
G. Coméreio gros.e ret. rep.veic.autom. 70,7 432 419 56 122 10,7 274
H Transportes e Armazenagem 67,7 480 47 4 16 7.7 53 204
| Alojamento e Restauragdo 485 338 368 98 103 45 176
J Atividades de Informaggo e de Comunicagdo T84 59,2 49 6 108 147 284 489
K Atividades Financeiras e de Seguros 921 891 361 55 180 499 491

L, M, N, R, S Ativ. Imob;Consult;Administ.; Artist; Outr. Ativ. Serv. 70,7 50,5 456 6,0 171 106 40,9
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2.1. Empresas com cursos de formacao profissional continua

Quadro 4 — Taxas de acesso a cursos de FPC segundo o escaldo de dimensé&o, por actividade econémica

L

Total 10-49 50-249 250 ou +
Tx Acesso  TxAcesso Tx. Acesso  TxAcesso Tx. Acesso  TxAcesso Tx. Acesso Tx Acesso

Atividades (CAE Rev-3) geral emp. geral emp. geral emp. geral emp.
Tatal 398 554 26,6 575 418 538 51,7 554
B Indstrias Extrativas 41,0 61,2 311 60,9 559 68,1 478 478
C Indistrias Transformadoras 375 572 232 58,0 403 53,7 576 60,7
;)—E}Eri?;.nmdade, Gas e Agua; Saneamento e gestao 64.6 729 210 509 63.2 708 745 777
F Construgdo 335 536 257 550 39,7 519 50,9 53,7
G. Comércio gros.e ret. rep.veic.autom. 46,7 63,0 281 555 452 54,6 70,7 724
H Transportes e Armazenagem 492 583 284 6028 487 56,2 583 60,1
| Alojamento e Restauragao 36,7 59,2 239 60,7 389 504 60,1 64,6
J Atividades de Informagéo e de Comunicagdo 56,5 66,4 40,2 66,7 483 57.0 68,6 708
K Atividades Financeiras e de Seguros 60,1 61,1 53,7 60,3 575 58,7 615 615
L, M, N, R, S Ativ. Imob.;Consult;Administ.; Artist.; Qutr. 284 37,9 29,6 56,6 36,0 496 253 298

Célculo dataxa de acesso geral = n® de participantes em cursos{ n? de trabalhadores no uriverso de ermpresas com 10 ou mais pessoas ao serviga ~100
Célculo da taxa de acesso em empresas com cursos = n? de participantes em cursos ! n® de trabalhadores nas empresas com Joursos de F.P.C700

Em termos gerais, verifica-se que 39,8 % das pessoas ao servico has empresas com 10 ou mais pessoas, tiveram
acesso a cursos de FPC (Quadro 4). Considerando apenas as pessoas ao Servigo nas empresas que realizaram
cursos, a taxa de acesso foi de 55,4 %. Novamente se destacaram os sectores de Eletricidade, Gas, Agua e
Saneamento e as Atividades Financeiras e de Seguros, com as taxas de acesso mais elevadas, (taxas de acesso
geral respetivamente de 64,6 % e 60,1 %). O conjunto dos sectores relativos as Atividades Imobiliarias, Atividades de
Consultoria, Cientificas, Técnicas e Similares, Atividades Administrativas e dos Servicos de Apoio, Atividades
Artisticas, de Espetaculos, Desportivas e Recreativas e Outras Atividades de Servicos e também o sector da
Construcdo apresentaram a taxa de acesso de trabalhadores a cursos de formagéo profissional, mais baixa (28,4 % e
33,5 %, respetivamente).

Por escaldo de dimenséo, o acesso a cursos de FPC foi mais elevado nas empresas com 10-49 pessoas ao servico
ou 250 ou mais pessoas, consoante se trate de taxa de acesso em empresas com cursos ou taxa de acesso geral.
Assim, em termos de taxa de acesso geral, has empresas de 250 ou mais pessoas essa taxa foi de 51,7 % enquanto
gue nas empresas do escaldo 10 a 49 pessoas a taxa de acesso em empresas com cursos registou 57,5 %.

Quadro 5 — Média de horas FPC por participante e média de custo (por participante e por hora) dos

cursos de FPC, por atividade econémica

Horas por Custos (Euros)

Atividades (CAE Rev-3) Participante Por Participante Por Hora
Total 12 5 3914 9.2
B Indistrias Extrativas 352 248 2 7.0
C Inddstrias Transformadoras A2 T 2744 5,4
D-E Eletricidade, Ga A .5 t t3o d

: etricidade, Gas e Agua; Saneamento e gestao de 30,6 2687 283
resid.
F Construgdo 35,6 5834 16,4
G. Comércio gros.e ret., rep veic.autom. A4 1 254 2 58
H Transpories e Armazenagem 33,9 491 F 145
| Algjamento e Restauragio 421 1981 4.7
J Atividades de Informagdo e de Comunicagdo 29,9 1668,7 41 8
K Atividades Financeiras e de Seguros 3209 86782 17,4

L, M, M, R, S Ativ. Imob_Consult_ Administ.; Artist.; Outr. Ati 53,5 187,686 3.5
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Através da analise do Quadro 5, observou-se que a média de horas por participante em cursos de FPC foi 42,5 horas,
tendo o valor mais elevado sido observado no conjunto das sec¢bes L, M, N, R e S (53,5 horas). A média mais baixa
registou-se no sector de Producéo e Distribui¢do de Eletricidade, Gas e Agua (30,6 horas).

A média de custos com cursos de FPC foi 391,4 euros por participante e 9,2 euros por hora de formacédo. A mais elevada
observou-se nas Atividades de Informacdo e de Comunicacdo (1668,7 euros por participante e 41,8 euros/hora) e a mais
baixa no grupo de atividades pertencentes as sec¢des L, M, N, R e S (187,6 euros por participante e 3,5 euros/hora).

Grafico 2 — Competéncias abrangidas pelos cursos de FPC

(percentagem relativamente ao total de empresas com cursos)

2.1.1. Competéncias abrangidas pelos cursos de
FPC

Outras
Na andlise das respostas das empresas
relativamente as aptidées/competéncias abran-
gidas pelos cursos de FPC, destacaram-se as que
se referiam a Competéncias Técnicas, Praticas ou
Especializadas (64,4 %) e seguidamente as Compe-
téncias em Trabalho de Equipa (41,3 %).
Com menor expressao refira-se as competéncias em
Numeracia ou Literacia (3,7 %) e Comunicagao Oral

e Escrita (8,8 %). Trabzlho em equipa
Gest3o

Mumeracia efouliteracia
Comunic. ol e escrita
Tecn., praticas ou especializ.
Linguas estrangeiars
Administrativas

Resolugio de problemas

Atendimentozo cliente

TIC [compet. profissionai)

TIC [compet. gerais)

2.1.2. As entidades formadoras Gréfico 3 — Entidades formadoras (percentagem relativamente

ao total de empresas com cursos)

Na andlise relativa as entidades formadoras,
verificou-se que 46,9 % das empresas indicaram
que a formacéo realizada em 2010 foi orga-
nizada por elas préprias, correspondendo esta a
cursos internos de FPC, isto é cuja concecao e Sindicatos
gestdo foi efetuada pela propria empresa. A

restante formacdo corresponde a cursos

externos de FPC, isto €, geridos ou organizados Epresas cujs activ.ndoé aform.
por entidades externas a empresa, sendo ai de

destacar as entidades formadoras privadas, as

quais foram responséaveis pelo maior volume de Ent. piib.formago
formacao (61,2 %). Em contrapartida, os sindi-

catos e outras entidades publicas de formacao

tiveram uma expressao reduzida (2,6 % e 9,3 %, Propria empresa
respetivamente).

Outras

AssoC empreg.

Ent.form. privadas

Escolzs e out.estabens.sup.
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2.2. Empresas sem formagé&o profissional continua

2010

Quadro 6 — Empresas sem formacgéo profissional continua, segundo os motivos da inexisténcia de formacéao

(percentagem relativamente ao total de empresas sem FPC)

Empresas sem

formagdo FPC
Aividades (CAE Rev-3)
Tatal 354
B Inddstrias Extrativas 284
C Inddstrias Transformadaras 407
DE Eletricidade, Gés e Agua; Saneamento e gestéo
(e resid 206
F Consfrugdn 361
. Comércio gros.e ret, rep.veic.autom. 29,3
H Transportes e Armazenagem 323
| Alojamento & Restauragio 50,5
1 Atividades de Informagéo e de Comunicagdo 216
K Atividades Financeiras & de Seguros 79
L, M, N, RS Ativ. Imob.;ConsultAdminist.; Artist. Qutr 293

WMotivos para a inexisténcia de FPC

Qualific.trab.  Empresaprefers  Dificuldade  Ofertadefpc.

correspondem  canfratartrab.  avaliarnecess.  insuficiente ou
736 59,1 206 311
64,0 51,6 252 373
733 544 283 305
871 632 184 129
675 56,7 302 305
774 675 359 411
643 39,6 212 154
741 62,7 281 275
624 749 288 209
892 822 233 265
806 64,1 7 267

Flevadocustn  Empresa mais Gande e tempo
doscusosde  centadara  imestimento e
FPC Fomm.lnigial _ emFPCem i
534 215 82 365
78 84 00 362
540 236 65 36,6
209 104 25 264
540 274 24 348
57,0 265 g2 380
534 326 147 3
562 404 129 14
76 271 70 33
542 128 00 411
481 253 43 433

Das empresas com 10 ou mais pessoas ao servico, 35,4 % ndo desenvolveram qualquer tipo de formagdo
profissional continua em 2010. Os motivos mais referidos por estas empresas, foram as qualificacdes dos
trabalhadores corresponderem as necessidades da empresa (indicado por 73,6 % das empresas sem qualquer tipo de
formacéo) e a empresa preferir contratar trabalhadores com as qualifica¢des necessérias (59,1 %). O menos citado foi
a empresa ter efetuado um grande investimento em FPC, em anos anteriores (8,2 % do total de empresas sem

formacéao).

O peso dos motivos nas diferentes atividades nédo sofre, de modo geral, alterac@o de posi¢do, com exce¢do do sector
de Transportes e Armazenagem, em que 0 segundo motivo mais referido é o elevado custo dos cursos de FPC
(referido por 53,4 % das empresas deste sector, que ndo realizaram qualquer tipo de formacéo).
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Principais conceitos utilizados

Formacgao Profissional Continua (FPC) — Corresponde a medidas
ou atividades cujo principal objetivo é a aquisicdo de novas
competéncias ou o desenvolvimento e a melhoria das existentes.
Deve ser financiada, total ou parcialmente, pela empresa e destina-
se ao seu pessoal ao servigo.

A formagéo deve ser previamente planeada, organizada ou apoiada
com o objetivo da aprendizagem.

Deverd ser excluida: a aprendizagem aleatéria ou pontual e a
formagdo no ambito das medidas destinadas a desempregados.

A formacdo de jovens no ambito dos Cursos de Aprendizagem
(Portaria n.° 1497/2008 de 19 de Dezembro), estagiarios, ou outros
com um contrato de formagdo ndo deve ser considerada na
formagdo continua, mas sim, eventualmente, na formagéo
profissional inicial.

Formagéo profissional Inicial (FPI) — E uma medida de formago
em contexto de trabalho. Confere uma qualificacéo formal e rege-se
habitualmente por um contrato de aprendizagem celebrado entre o
formando e a entidade empregadora. Considera-se FPlI,
nomeadamente a formag&o no ambito dos Cursos de Aprendizagem
(Portaria n.° 1497/2008 de 19 de Dezembro) e também os Cursos de
Educacdo e Formagdo para Jovens (Despacho Conjunto n.°
453/2004, de 27 de Julho)

Deveréa observar os seguintes critérios:

1) A formacéo devera ser parte de um programa formal que confira
um nivel de qualificagdo equivalente ao 3.° ciclo do ensino basico
(9.2 ano) ou ao ensino secundario (12.° ano).

2) Devera ser preferencialmente dirigida a jovens com idade inferior
a 25 anos.

(2) A concluséo do programa de formagao é condigdo obrigatoria
para a obtengdo da qualificagdo

(3) A duragdo da aprendizagem varia ente as 2000 e as 3700 horas.
(4) Os formandos recebem uma bolsa de formacéo

Cursos de FPC - Séo agOes formativas, claramente separadas do
local de trabalho (a aprendizagem tem lugar numa sala de aulas ou
num centro de formagdo). Apresentam um elevado grau de
organizacéo (em termos de duragao, local e contetido) por parte do
formador ou da entidade formadora.

Existem dois tipos de cursos de FPC: Cursos Internos de FPC -
geridos internamente e Cursos Externos de FPC - geridos
externamente.

Outras formas de FPC — Modalidades formativas relacionadas com
o trabalho e o local de trabalho, podendo no entanto, incluir a
participacdo em conferéncias, exposicoes, etc., com o objetivo de
aprender. Ndo deverdo ser confundidas com o exercicio normal da
atividade da empresa.
Caracterizam-se por um certo grau de organiza¢do (em termos de
duragao, local e contelido) por parte do formando ou do grupo de
formandos.
Incluem:
Formacao no posto de trabalho previamente planeada;
Formacdo planeada através de rotacdo de postos de
trabalho, intercambios ou destacamentos;
Formacao planeada através da participagcdo em circulos
de aprendizagem/qualidade;

Formacéao planeada através da auto aprendizagem;

Formacéo planeada através da participacdo em conferéncias,

workshops, exposicdes e palestras.
Tempo de trabalho remunerado (em horas) despendido em
cursos de FPC — O numero total de horas de FPC refere-se a
totalidade de tempo ocupado por todos os participantes em
cursos de FPC, durante o ano de referéncia. O nimero de horas
ocupado em cursos de FPC s6 deve abranger o tempo efetivo de
formacgé&o que tem lugar durante o horario de trabalho (ou seja, o
tempo durante o qual os trabalhadores estdo em formagdo em
vez de estarem a trabalhar ou o tempo pago pela empresa).
Deve excluir periodos normais de trabalho entre a formacéo e o
tempo gasto em deslocagdes, etc.. Por exemplo, se um curso de
formacgéo tem a duragdo de uma semana, s6 o tempo ocupado
efetivamente no curso ou em trabalho com o material de
formacgédo deve ser incluido. Se uma pessoa assistir a um curso
durante um dia por semana durante varias semanas, s6 se deve
incluir esses dias (somados) e os dias ocupados a trabalhar
entretanto devem ser excluidos.

Cursos Internos de FPC (cursos de gestdo interna) - Os
cursos internos de formagdo profissional continua sao
concebidos e geridos pela propria empresa, sendo esta a
responsavel pelo seu conteddo. Os cursos podem decorrer
dentro ou fora das instalagbes da empresa.

Cursos externos de FPC (cursos de gestdo externa) - Os
cursos externos de formacdo profissional continua sao
concebidos e geridos por entidades exteriores a empresa ou por
uma entidade formadora pertencente a empresa méae. Estas sao
responsaveis pelo seu conteldo, limitando-se a empresa a
seleccionar o(s) curso(s) mais conveniente(s) mediante a oferta
existente. Os cursos podem decorrer dentro ou fora das
instalagbes da empresa.

Custos suportados pela empresa, relativos aos cursos de
FPC, que decorreram durante o tempo de trabalho
remunerado:

Honorarios e pagamentos dos cursos - pagamentos
efectuados a entidades externas pela prestagdo dos cursos de
FPC e servicos de consultoria na area da formagéo, bem como
os honoréarios dos formadores externos.

Despesas de deslocacdo e ajudas de custo — pagamentos
relativos a deslocagdes (transportes) e ajudas de custo (incluindo
pagamento de refei¢cdes) dos participantes nos cursos de FPC.

Custos de méao de obra dos formadores internos e outro
pessoal de apoio aos cursos de FPC — Custos de mao-de-
obra, directos e indirectos, do pessoal dos centros de formacéo e
outro pessoal exclusivamente ou parcialmente envolvidos na
prestacgao, concepgao e gestdo dos cursos .

Custos com o centro de formag&o ou outras instalagdes da
empresa especificas para a formagdo e custo dos materiais
didaticos utilizados nos cursos de formacdo — depreciagdo
anual de instalagdes e equipamentos, custos de gestdo do centro
de formacdo ou outras instalages e custos com materiais
adquiridos especificamente para o0s cursos.

Informar Mel/hor Conhecer Melhor
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