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em sintese

Inquerito a Formacao
Profissional Continua

O Inguérito a Formagado Profissional Continua (FPC) é uma operagdo estatistica realizada em todos os estados membros da Unido
Europeia e também na Noruega.

Este inquérito surgiu na sequéncia e evolucdo dos dois anteriores, que tiveram como referéncia os anos de 1993 e 1999, tendo
contemplado também a formacéo profissional inicial (FPI).

O objectivo desta operacdo estatistica foi a recolha de indicadores comparaveis a nivel comunitario sobre formacéo profissional
realizada nas empresas, em 2005, tais como: tipo de formacéo, duracdo dos cursos, areas de formacao, prestadores de formagéo e
custos financeiros.

O inquérito foi aplicado no Continente e Regides Autdnomas a uma amostra de 9 834 empresas, com 10 ou mais pessoas ao Sservigo,
estratificada por actividade econémica, dimensédo e NUT II. Abrangeu todos os sectores de actividade econémica com excepgdo da
Agricultura, Pescas, Administragdo Publica, Familias com Empregados Domésticos e dos Organismos Internacionais e outras
Instituicdes Extra-Territoriais.

A recolha de informagdo processou-se em duas fases: a primeira, realizada através de questionario por via postal, destinou-se
fundamentalmente a caracterizacdo das empresas e a identificar se tinham ou nédo desenvolvido formagéo profissional. A segunda,
direccionada somente para as empresas gue se apurou na 12 fase terem desenvolvido cursos de formacéo profissional continua, foi
efectuada mediante questionario aplicado por entrevista.

A taxa de resposta na 12 fase foi de 45% (53% no Continente). Na 22 fase a taxa de resposta foi de 98% .

Gréfico 1 — Evolucéo da formacgéo profissional
(1993, 1999, 2005)

1. As empresas e a formacdo profissional r
continua (1993, 1999, 2005)

Em 2005, 20,5 milhares de empresas proporcionaram % Empresas Tx. Acesso
formacéo profissional continua aos seus a5 | 178
trabalhadores, correspondendo a 44,1% do total de 20 4 126
empresas com 10 ou mais pessoas ao servico. Tal 35 4 1,4
traduziu um aumento de 22,1 p.p. face a 1999 e de 31,1 30 | 1o,
p.p. relativamente a 1993. Esta formagdo continua, em 25 | 120
sentido lato, abrange ndo somente cursos mas também 20 & 1l
outros tipos de formacéo (quadro 3) 5 1 11
Numa andlise mais detalhada da formacéo, verificou-se 10 1 114
gue as empresas que proporcionaram cursos de 5 4 t12
formacédo profissional continua, representaram 32,3% 0 - 10
1993 1999 2005

em 2005 e 11,2% em 1999.

O numero de pessoas ao servigo que frequentaram
cursos de FPC atingiu 569,6 milhares em 2005, tendo
sido 328 milhares em 1999. Este valor correspondeu a

I Empresas com formagao%
[——JEmpresas com cursos%
—A—Tx de Acesso *

uma taxa de acesso a cursos de FPC de 28,1% (17,3%
em 1999 e 13,2% em 1993), traduzindo um aumento face
aos anos anteriormente observados.

Néo existe disponivel, para 1993, a percentagem de empresas com Cursos.

Tx.de acesso — n° participantes/n° de trabalhadores no universo de
empresas com 10 ou mais pessoas ao servi¢o * 100
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uadro 1 — Evolucédo dos principais indicadores de formac&o profissional (1993, 1999 e 2005)

PRIMCIPAIS INDICADORES 2005 1999 1993
EMPRESAS COM FORMAGAD PROFISSIOMAL COMTINUA (96} 44,1 22,0 13,0
EMPRESAS C/ FORMACAD NO POSTO DE TRABALHO 22,3 13,9 .8
EMPRESAS C/ CONFER., SEMINARIOS, WORKSHOPS 24,0 12,7 7,7
EMPRESAS C/ ROTAGAD ROTACAD DE POSTOS DE TRABALHD 4,0 4,3 i
EMPRESAS C/ CIRCULOS DE APREMDIZAGEM /QUALIDADE 4,5 4,6 i
EMPRESAS C/ TRABALH, EM AUTO-FORMAGCAO 3,4 2,2 0,6
EMPRESAS C/ FORMACAD PROFISSIONAL IMICIAL 5,1 .3 13
EMPRESAS COM CURSOS DE FPC (%) 2,3 11,2 .
EMPRESAS C/ CURSOS DE GESTAC EXTERMA 26,5 9,0 10,6
EMPRESAS C/ CURSOS DE GESTAQ INTERMA, 16,3 6,1 7,9
TaxA DE ACESSO 4 CURSOS DE FP.C. (%) 28,1 17,3 13,2
TaxA DE ACESSO HOMENS 28,9 17,4 i
TaxA DE ACESSO MULHERES 26,7 17,1 rd
MEDILA DE PESSOAS EM CURSOS DE F.P.C., POR EMPRESA COM F.P.C. 37,8 72,7 56,5
MO MEDIO DE HORAS OCUPADAS EM CURSOS DE F.P.C. POR PARTICIPANTE 26,4 38,3 g4,1

DISTRIB. PERCEMTUAL DE HORAS OCUPADAS EM CURSOS DE F.P.C., SEGUMNDO &5 AREAS DE FORMAGAD

COMNTAB,, FISCAL,, BANCA, SEGUROS, GESTAD, SECRET. E TRAB, ADMINISTRATIVO 9,0 (2] (2]
PROT. DO AMBIENTE E SEGURANGA E HIGIEME MO TRABALHO 10,9 4,4 2,8
INFORMATICA 8,6 0.8 87
COMERCIO, MARKETING E PUBLICIDADE 10,7 0,3 5,8
LINGUAS ESTRANGEIRAS E LINGUA MATERMNA, g1 4,1 2,3
EMGEMHARIA, INDUSTRIAS TRAMSFORM, E ARQUIT, E COMSTRUGAD 10,9 19,6 45,7
SERVICOS PESS., SERY. TRANSP., PROT, PESS0AS E BENS E SEG. MILITAR 5,7 3,0 3.
DESEMYOLYIMENTO PESSOAL E ENQUADRAMENTO MA ORGAMIZ, JEMPRESA, 19,4 12,3 I
OUTROS 18,8 25,3 22,9
MEDLA DE CUSTO PARA & EMPRESA, DOS CURSOS DE FPC, POR PARTICIPANTE (EUros) 288,2 496,5 )]
% DO CUSTO DOS CURSOS DE FPC, RELATIVAMENTE ACQ TOTAL DE CUSTO DE MAD DE OBRA 0,6 1,1 1,7

[1] Em 1993 as Formages com recurso a rotagdo de postos de trabalho ou circulos de qualidade Foram apuradas em conjunta
[2] Emn 1993 e 1999, a= dreas que compiderm este grupo, Foram apuradas separadamente

[3] Emn 1993 o custo médio para a empresa foi de 143 milhares de escudos, por participante

Por sexo, e como se pode observar no Quadro 1, ndo se registam grandes discrepancias, sendo o acesso dos homens a
cursos de FPC 28,9% e das mulheres 26,7%.

Por area de formagédo predominavam em 2005 os cursos no ambito do Desenvolvimento Pessoal e Enquadramento na
Organizag@o/Empresa ,enquanto que em 1999 e 1993, tiveram maior expressdo 0S cursos que integram a area de
Engenharia, Industrias Transformadoras e Arquitectura e Construgdo (19,6% e 45,7%, respectivamente).

A duracdo dos cursos de formagao profissional continua diminuiu, registando em 2005 uma média de 26,4 horas por
participante. Essa duracgéo foi de 38,3 horas em 1999 e de 84,1 horas em 1993.

Igualmente, também os custos com cursos de FPC, registaram uma diminuicdo significativa (menos 40,8% em 2005
relativamente a 1999).

Na analise do tipo de formacé&o profissional continua desenvolvida, nos trés anos de referéncia, verificou-se em 2005,
o predominio das empresas com cursos (32,3%), sendo que 26,5% correspondiam a empresas com cursos de gestao
externa. Seguia-se a formacdo em conferéncias, seminarios e workshops (24%) e a formagdo no posto de trabalho
(22,3%). Em 1999, o tipo de formagdo mais comum era a formag&o no posto de trabalho (indicada por 13,9% do total de
empresas), seguindo-se conferéncias, seminarios e workshops (12,7%). As empresas com cursos representavam 11,2%.
Modelos formativos como a auto-aprendizagem, rotacdo de postos de trabalho e circulos de aprendizagem, registaram
nos anos em andlise, uma expressao mais reduzida, ndo ultrapassando, cada um, os 4,6%.
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2. A Formacéo profissional em 2005

” Oadro 2 — Percentagem de empresas segundo o tipo de formacgéo desenvolvida, por actividade
econdémica

Erprescs com Emprescs com  Bmprescs com Erpresers com cursos de FRC

Actividodes (CAE Reu-2) fomnagio FPI FPC Toortol Clrternos CExtemos
Totol 445 5.1 44,1 32,3 18,3 24,5
C IndGstrios Extroctivos 425 3.4 425 34,5 0.7 28,2
D Indiistrics Tromsformodaros 375 4,8 36.8 25,7 15,0 202
E Produgéio e Distribuip@io de Blectricidode Gos e Aguo 88,8 125 88,8 0,7 36,9 g0,7
F Construcdio 376 248 376 24,8 12,1 21,3
. Comértio gros.e ret, repavel caoutom. 49,4 5,1 49,1 38,7 16,3 33,1
H Algjormento e Restourog@io 378 4,0 375 28,7 13,2 227
| Tronsportes, Arnozencgem e Comunicogdes 57,0 a9 54,7 40,3 18.3 35,4
| Actividodes Fincrnceinos 85,0 125 85,0 8.7 39,5 70,6
H+D Act imob.clug.sens.emp. Outr, Seru, Col. Sac.Pess. 3,2 2.6 &2,2 46,2 257 35,4

Consideraram-se empresas com formacdo, todas as que indicaram ter efectuado formagdo profissional,
independentemente do tipo de formacao desenvolvida (cursos de formagao continua e/ou inicial e/ou outras formas de
FPC). Por seu turno, o conceito de empresas com formacéo profissional continua engloba todas as condi¢Oes atras
enunciadas, excepto, a realiza¢éo de formacéao inicial.

As empresas com formagéo profissional representaram 44,5%, valor muito aproximado dos 44,1% de empresas com
formacéo profissional continua. Este facto traduz o elevado peso relativo deste tipo de formacédo. Nao obstante, ao
considerar a formacéo profissional, em sentido lato, é assegurada uma melhor abrangéncia da formagdo desenvolvida.

Passando a andlise da formacao profissional nas actividades econdmicas, é de destacar no Quadro 2, os sectores
de Producdo e Distribuicdo de Electricidade, Gas e Agua e também as Actividades Financeiras, com taxas de
realizacdo de formacg&o profissional de 88,8% e 88,0%, respectivamente. Nestas actividades, a percentagem de
realizacdo de FPC é igual. Os sectores com menor percentagem de empresas com formacéo profissional foram as
Industrias Transformadoras (37,5%), a Construcéo (37,6%) e o Alojamento e Restauracéo (37,8%).

Foi também nos de sectores Produgéo e Distribuicio de Electricidade, Gas e Agua e nas Actividades Financeiras que
existiu maior percentagem de empresas com formacéao profissional inicial (12,5%).

Por tipo de formagéao profissional continua, é possivel observar no Quadro 3, que de um modo geral, em todos os
sectores de actividade, predominavam as empresas com cursos, internos e/ou externos, seguindo-se a formacao que
abrange as conferéncias e workshops. Constituem excepgdo a esta tendéncia, as Industrias Transformadoras e do
Alojamento e Restauragdo, dado que aqui o segundo modelo formativo mais comum, era a formagdo no posto de
trabalho (21,3% e 20,6%, respectivamente).

Quadro 3 —Empresas com FPC, segundo o tipo de FPC desenvolvida, por actividade econémica
(percentagem em relagcdo ao total de empresas)

Tipo de formagdio profisioncl continuo

Empr':e;c:é o Cursos Internos Fenmegdio ro Rotosfia de Circulos de Ao - Conferéncics e
efou Externos pesta de pastas cle Aprendizogem Aprendizogem \Maorkshops

Actividodes (CAE Reu-2) trobalho trobolhos

Total 441 32,3 22,3 4,0 45 3.4 24,0
C Incistricss Extroctives 425 24,5 19,6 A 4.4 1.2 19,8
D Inchlstrices Tronsformoconss 36,8 57 213 3.2 35 1,3 17,6
E Produgtio e Distribuigio de Electricidode Ges & Agua 88,8 80,7 29,2 a0 gl 53 56,0
F Construgtio 376 24,5 16,5 2,9 2,8 25 22,6
. Comércio gros.e ret. repuuelc.outom. 49,1 36,7 24.4 5.1 5.6 39 27
H Alojomento e Pestourcgdio 375 87 206 3.3 36 a5 14,1
| Transportes, Armozenogern e CormunicogSes 56,7 40,3 285 31 29 13 305
| Actividodes Fincnceiros 85,0 81,7 245 6.5 5.1 14,9 53,2

F+O Act. imob, olug.serv.erng. Outr, Seny, Col. 5ocPess. 62,2 46,2 25,9 6,8 8.8 1,9 40,2
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2.1. Empresas com cursos de formacao profissional continua

/%

adro 4 — Taxas de acesso a cursos de FPC segundo o escaldo de dimensdao, por actividade econémica

Total 10-49 50-249 250 ou +
T, Aresio T Acesso T, Aresio T Acesso T, Aresio T Acesso T, Areso T Acesso
geral ernp. Citursos geral ernp. Citursos geral ernp. Citursos geral ernp. Cioursos
Tatal 281 455 14,3 46,7 7.0 40,4 45,3 43,2
€. Indldistrios extroctivas 243 40,9 15,1 47,6 26,6 36 63,6 63,6
D Incidistrics tronsformodaras 225 42,7 10,6 45,7 221 375 44,5 46,9
E. Produgdio e distr.electr., gds e dgun 51,5 ] 44,6 @81 372 M, 576 576
F. Corstrugdo 18.0 379 9.5 375 236 34.2 39,3 43,8
. Comércio gros.e ret repaueic.outom. 25,1 525 15,6 52,6 26,1 45,1 44,1 591
H. Alojomento e restourcdio 8.0 49,7 17,4 573 321 429 453 S0
. Tronsportes, orrncz, e cormuniccpSes 39,4 49,4 15,0 391 32,6 45,4 50,3 52,0
|. Actividdeles financeiros &, 68,1 38,0 49,2 45,3 53,0 7.4 7.4
H+0 Act imob,olug.senserno, Outr, Sens, Col, SocPess, a4 372 20,8 43,2 285 43,9 26,7 B

Calculo dataxa de acesso geral = n? de participantes em cursos ! n® de trabalhadores no universo de empresas com 10 ou mais pesaoas ao servigo =100
Calculo dataxa de acesso em empresas com cursos = n® de participantes em cursos { n? de trabalhadores nas emprezas com loursos de F.P.C.500

Dos diferentes modelos de formagdo profissional observados, apenas em relagdo aos cursos estruturados de
formacéo se recolheu informacdo sobre as pessoas em formacgdo, duragdo, custos, areas de formacdo e ainda
entidades formadoras. Assim, em relacdo a realizacdo de cursos de FPC, no Quadro 4, verifica-se que 28,1% das
pessoas ao servi¢co has empresas com 10 ou mais pessoas, tiveram acesso a cursos de FPC. Considerando agora as
pessoas ao servigo nas empresas que realizaram cursos, a taxa de acesso foi de 45,8%. Novamente se destacaram
as Actividades Financeiras e Producio e Distribuicdo de Electricidade, Gas e Agua, com as taxas de acesso mais
elevadas, 66,4% e 51,5%, respectivamente (taxa de acesso geral). Os sectores da Construgdo e das Industrias
Transformadoras, registaram as taxas de acesso de trabalhadores a cursos de formagédo profissional, mais baixas
(18,0% e 22,5%, respectivamente).

Por escaldo de dimensao, 0 acesso a cursos de FPC foi mais elevado nas empresas com mais pessoas ao Servico.
Assim, em termos de taxa de acesso geral, has empresas de 250 ou mais pessoas essa taxa foi de 45,9% enquanto
gue nas empresas do escaldo 10 a 49 pessoas a taxa registou 14,9%.

Através da andlise do Quadro 5, observa-se que média de horas por participante em cursos de FPC foi 26,4 horas,
tendo o valor mais elevado sido observado no sector de Producéo e Distribuicdo de Electricidade, Gas e Agua (32,8
horas). A média mais baixa registou-se no sector da Construcéo (18,8 horas).

Quadro 5 — Média por participante de horas e custos dos cursos de FPC e custos com FPI, por
actividade econdémica

Horos em cursos Cuistos

Actividodes (CAE Reu-2) dle FPC Cursos de FPC FI
Total 26,4 283,2 1618.3
C Incldstrios Extroctivos 215 248,1 3838,1
D Inddstrics Transfonmodoros 281 2283 134.4
E Produgdo e Distibuicdio de Electicidode Gds e Aguc 32,8 435,3 20294
F Construgéio 18.8 154,4 TE2T
C. Comércio gros.e ret. repaseic.outorm, 274 3075 22801
H A&lojormento e RestourogSo 20,1 106,3 10722
I Tromsportes, Ammozencgem e Comunicogdes 25,2 386,58 195,56
] Actuvidodes Finonceinos 23.4 3555 2001,7

H+0 Act imob.clug.sersermp. Outr, Serw, Col. SocPess, 30,9 3752 1465846,5
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A média de custos com cursos de FPC foi 288,2 euros, por participante. A mais elevada observou-se no sector de
Producéio e Distribuicdo de Electricidade, Gas e Agua (435,3 euros) e a mais baixa na actividade de Alojamento e
Restauragéo (106,3 euros).

No que respeita aos cursos de formacdo profissional inicial, ndo foi inquirida a nivel comunitario, a duragdo da FPI. Tal
facto resulta deste tipo de formacgdo poder ser realizado, parte ou totalmente, em entidades externas a empresa, e também
de que as horas de formac&o possam ser fora do horéario de trabalho, nao existindo por isso registos adequados.

Pelas suas caracteristicas, a formacéo inicial tem uma duracdo mais longa, relativamente a FPC, tendo por isso associados
custos médios por participante mais elevados.

Em 2005, a FPI realizada em 5,1% do universo de empresas com 10 ou mais pessoas ao servigo, teve um custo médio de
1 618,3 euros por participante, atingindo os 3 838,1 euros nas Industrias Extractivas. Em contrapartida, o sector da
Construcao registou o valor mais baixo (762,7 euros por participante).

Os sectores de Producido e Distribuicio de Electricidade, Gas e Agua e as Actividades Financeiras detiveram a maior

percentagem de empresas com formacéao profissional inicial (12,5%).

2.1.1. As areas de formacéao

Na distribuicdo percentual das horas segundo as
areas de formacdo, em 2005, os cursos no
ambito do Desenvolvimento Pessoal e
Enquadramento  na  Organizagdo/Empresa
absorviam o numero mais elevado de horas de
formacgéo (19,4% do total de horas dispendidas
em  cursos), seguindo-se  Outros nao
especificados (18,8%) e logo apds, Proteccao
do Ambiente e Seguranca e Higiene no
Trabalho, e, Engenharia, Inddstrias
Transformadoras e Arquitectura e Construcdo
(ambos com 10,9% do total).

2.1.2. As entidades formadoras

Na distribuicdo percentual das horas segundo
a entidade formadora, em 2005, a observa-se
que a empresa foi a responsavel pelo maior
volume de formacédo (48,4%) correspondendo a
cursos internos de FPC, isto é geridos e
organizados pela prépria empresa. A restante
formagdo corresponde a cursos externos de
FPC, isto €, geridos ou organizados por
entidades externas a empresa, sendo ai de
destacar as entidades de formacgdo privadas,
(17% do total de horas de formacao), seguindo-
se outras entidades cuja principal actividade ndo
era a formacado (6,8%). Em contrapartida, os
sindicatos e outras associagfes profissionais e
as associacGes de empregadores, camaras de
comércio e organismos sectoriais, no seu
conjunto, foram responsaveis por 2% do total de
horas de formag&o.

r rafico 2 — Distribuic@o percentual das horas de formacgéo,

segundo as areas de formagéao

R Linguas
Outras Areas 6% Com.Mark.e Publi.
18,8% 0,7%

Serv.
Pess.Transp.Prot.
Pess.B.
57%

Prot. Amb.Se
Hig.Trab.
10,9%
Des.Pess.Eng.
Organiz.
194%

Engen.Inds, Constr.

10,9% Informatica
8,6%

Gréfico 3 — Distribuicdo percentual das horas de
formacéo, segundo as entidades formadoras

Assoc.empreg. e
Sindicatos
Ent.cuja activ.ndo é 3,0% Outras
aform.

10,3%

Prépria empresa

Ent.form. privadas 48,4%
25,8% ’

Inst. ptb.formacéo Escolase
3,5% out.estab.ens.sup.
4,6%
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2.2 Empresas sem formacao profissional continua

' Quadro 6 — Empresas sem formacéao profissional continua, segundo os motivos da inexisténcia de formacéao

hotivos pora o inexisténcio de FPC

Ermprescs sem Quelific. Trek,  Empresoprefere Difiuldode Ofertdefpe. Flevodoowsto Emress mos Cromce

formagéio FRC ofespondem &5 controtr tob, oucornecess, ufidenteou doscursos de entodang uestimento em Trekzem temfl .
Actvidoces (CAE Rev-2) necess. empr, cfguolific necess.  farm.empresa Iricclecucida FRC Farri, Inicied FPC ern onos par formagfi
Totol 55,3 844 534 185 185 336 53 1.7 41
C Indiistris Extroctivos 575 §2,7 583 235 208 30,2 53 19 305
D Indidstricss Transfonmmaconas £32 28 43,2 20 180 5,8 54 24 459
E Prochufio e Distriauigfin de Electrividace Gds e Aguo 2 78 155 ohsl 422 e 00 155 155
F Construgdio 624 6,0 59,3 154 16,8 32 43 00 393
. Cornéreio gros.e ret rep.uelc.autonm. 50,8 a7l 5,0 199 127 B0 64 14 40,7
H Algjamento e Restroropdo £25 g7 63,0 15,6 173 570 54 14 sk
| Trongpartes, Amozenoger & Comunicapdes 433 3.7 55,7 123 129 294 53 24 38
| Artvidedes Finonceiros 120 905 434 22 ik 03 54 a5 54
K het. imob., dug.sensemp, Outr, Seru, Col, Soc.Pess, A 334 5048 2,2 143 206 37 30 280

Das empresas com 10 ou mais pessoas ao servico, 55,9% nao desenvolveram qualquer tipo de formacgao
profissional continua em 2005. Os motivos mais referidos por estas empresas, foram as qualificacbes dos
trabalhadores corresponderem as necessidades da empresa (64,4% das empresas) e a empresa preferir contratar
trabalhadores com as qualificagcdes necessarias (53,4%). O menos citado foi a empresa ter efectuado um grande
investimento em FPC, em anos anteriores (1,7%).

O peso dos motivos nas diferentes actividades, ndo sofre, de modo geral, alteracdo de posi¢do, com excepc¢do do
sector de Produc&o e Distribuigéio de Electricidade, Gas e Agua, em que o segundo motivo mais referido é oferta de
formacéo insuficiente ou inadequada (referido por 42,2% das empresas deste sector), seguindo-se a referéncia ao
elevado custo dos cursos de FPC (37,9%).
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Continua

Principais conceitos utilizados

Formagao Profissional Continua (FPC) — Corresponde a medidas
ou actividades cujo principal objectivo € a aquisicdo de novas
competéncias ou o desenvolvimento e a melhoria das existentes.
Deve ser financiada, total ou parcialmente, pela empresa e destina-
se ao seu pessoal ao servigo.

As medidas de formagédo deverdo ser previamente planeadas,
organizadas ou apoiadas com o objectivo da aprendizagem.

Devera ser excluida: a aprendizagem aleatéria ou pontual e a
formacao no ambito das medidas destinadas a desempregados.

A formacdo de jovens ao abrigo do Sistema de Aprendizagem
(Dec.Lei n° 205/96 de 25 de Outubro), estagiarios, ou outros com
um contrato de formacdo ndo devem ser considerados na formagéo
continua, mas sim, eventualmente, na formacéao profissional inicial.

Formagado profissional Inicial (FPI) — A formacdo profissional
inicial € uma medida de formagdo em contexto de trabalho. Confere
uma qualificacéo formal e rege-se habitualmente por um contrato de
aprendizagem celebrado entre o formando e a entidade
empregadora.  Considera-se  formag&do  profissional inicial,
nomeadamente a formag&o no ambito do Sistema de Aprendizagem
(Dec.Lei n° 205/96 de 25 de Outubro) e outras que pressuponham
um contrato de formagéo.

Cursos de FPC - Os cursos de formacéo profissional continua sédo
accOes formativas, claramente separadas do local de trabalho (a
aprendizagem tem lugar numa sala de aulas ou num centro de
formacdo). Apresentam um elevado grau de organizagédo (em termos
de duracéo, local e contetido) por parte do formador ou da entidade
formadora.

O conteldo é concebido para um determinado grupo de formandos.
Existem dois tipos de cursos de FPC: Cursos Internos de FPC -
geridos internamente e Cursos Externos de FPC - geridos
externamente.

Outras formas de FPC - Outras formas de formagéo profissional
continua, relacionam-se com o trabalho e o local de trabalho,
podendo no entanto, incluir a participacdo em conferéncias,
exposigdes, etc., com o objectivo de aprender. Nao deverdo ser
confundidas com o exercicio normal da actividade da empresa.

Caracterizam-se por um certo grau de organizagdo (em termos de
duracao, local e contetdo) por parte do formando ou do grupo de
formandos.

Incluem:
Formagé&o no posto de trabalho previamente planeada;

Formacdo planeada através de rotacdo de postos de
trabalho, intercAmbios ou destacamentos;

Formacéo planeada através da participacdo em circulos
de aprendizagem/qualidade;

Formacé&o planeada através da auto aprendizagem;

Formacdo planeada através da participacdo em
conferéncias, workshops, exposi¢cfes e palestras.

Tempo de trabalho remunerado (em horas) despendido em
cursos de FPC — O numero total de horas de FPC refere-se a
totalidade de tempo ocupado por todos os participantes em
cursos de FPC, durante o ano de referéncia. O nimero de
horas ocupado em cursos de FPC s6 deve abranger o tempo
efectivo de formagdo que tem lugar durante o horario de
trabalho (ou seja, o tempo durante o qual os trabalhadores
estdo em formacgéo em vez de estarem a trabalhar ou o tempo
pago pela empresa). Deve excluir periodos normais de
trabalho entre a formagédo e o tempo gasto em deslocacgdes,
etc.. Por exemplo, se um curso de formacéo tem a duracdo de
uma semana, sé o tempo ocupado efectivamente no curso ou
em trabalho com o material de formac&o deve ser incluido. Se
uma pessoa assistir a um curso durante um dia por semana
durante varias semanas, s6 se deve incluir esses dias
(somados) e os dias ocupados a trabalhar entretanto devem
ser excluidos.

Cursos Internos de FPC (cursos de gestdo interna) - Os
cursos internos de formacdo profissional continua sé&o
concebidos e geridos pela propria empresa, sendo esta a
responsavel pelo seu contetido. Os cursos podem decorrer
dentro ou fora das instalacdes da empresa.

Cursos externos de FPC (cursos de gestdo externa) - Os
cursos externos de formagdo profissional continua séo
concebidos e geridos por entidades exteriores a empresa ou
por uma entidade formadora pertencente a empresa mae.
Estas sdo responsaveis pelo seu conteldo, limitando-se a
empresa a seleccionar o(s) curso(s) mais conveniente(s)
mediante a oferta existente. Os cursos podem decorrer dentro

ou fora das instalagdes da empresa.

Custos suportados pela empresa, relativos aos cursos de
FPC, que decorreram durante o tempo de trabalho
remunerado:

Honorarios e pagamentos dos cursos — pagamentos
efectuados a entidades externas pela prestacéo dos cursos de
FPC e servicos de consultoria na area da formagdo, bem
como os honorérios dos formadores externos.

Despesas de deslocacédo e ajudas de custo — pagamentos
relativos a deslocacdes (transportes) e ajudas de custo
(incluindo pagamento de refeicbes) dos participantes nos
cursos de FPC.

Custos de mé&o de obra dos formadores internos e outro
pessoal de apoio aos cursos de FPC — Custos de méo-de-
obra, directos e indirectos, do pessoal dos centros de
formacdo e outro pessoal exclusivamente ou parcialmente
envolvidos na prestacéo, concepcao e gestéo dos cursos .

Custos com o centro de formagédo ou outras instalagdes
da empresa especificas para a formagdo e custo dos
materiais didaticos utilizados nos cursos de formagao —
depreciacéo anual de instalagbes e equipamentos, custos de
gestédo do centro de formag&o ou outras instalagGes e custos
com materiais adquiridos especificamente para 0s cursos.
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