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Seguranca e Saude
(Relatério Unico - Anexo D)

O Relatério Anual da Atividade do Servigo de Seguranga e Saude no Trabalho (SST) é uma obrigagao definida desde 2002, que

descreve as atividades desses Servigos para efeitos de gestao e controlo.

A regulamentacdo do Cdédigo do Trabalho criou uma obrigagdo Unica, a cargo dos empregadores, de prestagdo anual de
informagao sobre a atividade social da empresa, com conteudo e prazo de apresentagdo regulados na Portaria n°® 55/2010, de
21 de janeiro. Foi assim instituido o Relatério Unico que é constituido por 6 anexos, correspondendo o Anexo D ao Relatério
Anual da Atividade do Servigo de Seguranga e Satide no Trabalho (SST). E uma fonte de informagao administrativa a cuja
resposta estdo obrigadas todas as entidades empregadoras, abrangendo todo o Pais. A presente sintese refere-se ao

Continente.

Entidades Empregadoras, Unidades Locais e Trabalhadores

G rafico 1

N° de entidades Empregadoras e respetiva evolugao

Em 2016 e face ao apurado no ano anterior, verificou-se um

+0,6%
aumento de 4,1% no nuimero de Entidades Empregadoras 301 462 303 248 VS
com resposta ao Anexo D e de 1,6% no numero de 269 883 +4,1%
Unidades Locais com resposta ao Anexo D e com FACEAZOIS
trabalhadores ao servigo. 2015 2016
Observa-se igualmente uma subida do numero de EE com resposta ao RU = EE com resposta ao Anexo D
trabalhadores ao servigo nestas Unidades Locais que
passou de 2 805222 em 2015 para 2 887 726 em 2016 O'"°°?No de unidades locais e respetiva evolugio
(considerando os trabalhadores vinculados diretamente a
entidade que responde ao RU) e de 2 861 090 em 2015 12902 233919 +1.2%
para 2 930 769 (considerando os trabalhadores a trabalhar FACE A2015
nas instalagbes da entidade que responde ao RU, sejam w
vinculados ou n&o a ela), registando um crescimento de FhoERamS

2015 2016
respetivamente 2,9% e 2,4%, face ao apurado em 2015.
UL's com resposta ao Anexo D m UL's com trabalhadores
Organizacao e Pessoal dos Servigos de Seguranca e Saude no Trabalho
O numero de Unidades Locais que organizaram pelo menos Q“?“’m1 Unidades locais segundo a organizagdo dos servigos
um dos servigos foi de 208 365, traduzindo um aumento de Sate
1,6% face ao valor obtido em 2015. A elas estavam  Modalidade de
Organizagao dos Servigos Total Sem Com
associados 90,4% do total de trabalhadores (uma redugéo organizagdo  organizagdo
de 0,6% face a 2015). No que respeita ao cumprimento - Total 292 292 87 442 204 850
integral da legislagdo em vigor (organizagdo de ambos os %
. . . 5 Sem organizagdo 101 116 83 927 17 189

servicos) 64,2% das Unidades Locais encontravam-se §
nesta situagdo (mantendo a proporgdo registada no ano 191176 3515 187 661
anterior), estando a elas associados 86,1% do total de Em conjunto

trabalhadores. Em separado
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Numero de unidades locais segundo a modalidade de

organizacdo dos servigos de seguranca e de salude
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Em 2016 continua a predominédncia pela escolha da
modalidade de servigos externos para a organizagdo dos
servigos de seguranca e dos servigos de saude.

Continua também a registar-se uma tendéncia de diminuigao
no numero de unidades Locais a recorrerem a outras
modalidades de organizagdo, exceto no caso dos servigos de
saude, com aumento da modalidade servigo interno (9 210 em
2015 e 9469 em 2016).

O nudmero de diferentes médicos e de diferentes técnicos ao
servigo subiu face ao apurado em 2015 (2 405 médicos e
9 598 técnicos)
2016.

para 2 525 médicos e 10 629 técnicos em

Atividade dos Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho

Grifico s

19,2

27,3 35,4

Prevencgdo de
Riscos
Profissionais

Promogdo da Saude

Vigilancia
da Saude

Unidades locais segundo a realizacdao de programas de prevencao, auditorias e inspegoes

Nao M Sim
33,0
76,6
Auditorias Inspegdes

No que respeita a atividade dos servigcos de seguranga e saude verificou-se um aumento na realizagdo de programas de

prevengao de riscos profissionais, promogao da saude e de inspegdes, registando-se uma ligeira diminuicdo na percentagem

de Unidades Locais que realizaram auditorias face ao valor apurado em 2015.

Quanto as agdes de informagéo, consulta e formagao de trabalhadores (Quadro 2), observa-se um aumento do numero de

Unidades Locais (UL) que as propiciam, do numero de agdes realizadas e do numero de participantes (em relagédo a estes

apenas as agbes de informagdo registaram uma descida) face aos valores obtidos em 2015, verifica-se igualmente um

aumento no nimero médio de ag¢des de informagado e de formacao por Unidade Local, mantendo-se no caso das agdes de

consulta. Quanto ao nimero médio de participantes por agéo, verificou-se uma redugéo no caso das agdes de informagéo e

de formagao, e um aumento no caso das agbes de consulta.

uadro 2
Q Unidades locais, agoes, participantes e respetivos nimeros médios por tipo de agao

Tipo de agio Informagao Consulta Formacao
N° de UL 100 470 45720 36 796
N° de agbes 442 224 111 655 394 091
N° de participantes 1509 440 1206 616 1 554 409
N°médio de agdes por UL 4,4 24 10,7
N° médio de participantes 34 10,8 39

por acdo

% de UL segundo os
assuntos abordados em
cada tipo de agao

Situagdo contemplada

5 3 4 2

=00 _
6 1 7 4

1—Admisséo dos trabalhadores (32,8%)

2 —Atividades que envolvem trabalhadores ndo
pertencentes ao estabelecimento (5,1%)

3 —Mudanga de posto de trabalho (13%)

4 —Introdugédo ou mudanga de equipamento de
trabalho (16%)

5 —Adogao de novas tecnologias (11%)

6 — Utilizagdo de Equipamentos de Protegéo
Individual (EP1) (2,8%)

7 —Outras situagdes contempladas (45,4%)

(9.8%)

5 3 6 2 7

1—Medidas de SST a aplicar (34,5%)

2 —Outras medidas c/ reflexos na promogéo da SST (18,3%)
3 —Programagéo e organizagao da formagao (5,8%)

4 —Designagao de representante do empregador (3,0%)

5 —Designag&o de trabalhadores responsaveis pelas
atividades de Ps socorros, combate a incéndios e
evacuagéo de trabalhadores (4,8%)

6 —Aquisigédo de Equipamentos de Protegao Individual (EPI)

7 —Outras agdes de consulta (28,8%)

Raz3o da consulta Tema da formagao

1 2 4 7 5
1 —Riscos fisicos; quimicos; biologicos; psicossociais e
organizacionais (10,6%)
2—-Méq. e equip. de trab.; Trab. com riscos especiais (12,0%)
3 —Ergonomia (5,9%)

4 —Equipamentos de protegao individual e coletiva (12,0%)
5 —Promogé&o da seguranca (4,9%)

6 —Primeiros socorros (6,5%)

7 —Seguranga contra incéndios; Org. de emergéncia (13,4%)
8 —Legislagdo sobre SHST (3,2%)

9 —Sinalizagdo de seguranca (7,0%)

10 —Promogao da saude (6,0%)

11— Outras acoes de formacéo (8,5%)

= 0B
8 3 10

nnl
6 9

1 11
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uadro 3
Q Unidades locais, avaliagoes, agentes mais identificados e trabalhadores expostos por fator de risco mais frequente

Agente mais frequente em

Trabalhadores Unidades locais que identificaram

Numero de ) )
Fator de risco cada fator de risco expostos fatores de risco
uL Trab.® Aval. Descrigdo do agente v.a %)@ v.a %)@ Seccdo de atividade econémica (CAE REV.3]
g
lluminag&o 36 925 55,6 504556 29,6
o«
w
Ambiente térmico 25 856 38,8 421869 24,8 2 :
Fisico 66 558 1702216 188 209 L - ©
Qutros agentes fisicos 19767 29,7 229440 135 o = 8 - &« o S o 5
Espegs|ae8%$zs8gasgs
o©
Ruido 19 008 286 364324 214 ~ © = ° - -=-° -~ e b ©
Outm?.agemes quimicos ndo 16 102 797 186939 216 ©
especificados > S
Misturas 1176 58 18 693 2,2 E § .
Quimico 20 200 864 506 110769 . ) - - 2 ~ 3 )
Hipoclorito de sédio, solugéo ... % by © el -
) 803 4,0 23710 27 & - © © < - I
Clativo - N I R eq 8 3 -
2 RN 3 IRFEFYITT - )
Hidréxido de sédio 771 3,8 22 559 2,6
Outro 9139 788 138115 33,3 ©
n §
Staphylococcus aureus 1163 10,0 10 858 2,6 § = B
o~
Bioldgico 11 594 415 106 37613 -
Virus da hepatite B 1077 9,3 26610 64 o 2 o
o © 3 2 5 R~ © @
Escherichia coli (excluindo as © o N @ N 0w © o ™2 ok -
estirpes n&o patogénicas) 637 55 9976 24 - - 8w ? @ -
Relacionado com Posigdes incorretas 64 822 67,2 682914 28,6 ~
a atividade, capaz B
de originar Movimentag&o manual de cargas 54 444 56,4 675284 282 =]
It des d 96487 2391337 237788 Trabalho com equipamentos g §
alteragoes do " eaup 42503 441 452129 189 ~ @ T ccowadz of 9
sisterma misculo- dotados de visor b= 8 - 3 E g ﬁ - 2 8 3 g g ; 5 : g :
esquelético Outros agentes da atividade de 15 966 16,5 166 802 70 N @™ - 0 ~ - - - N N - =3 ")
trabalho
Outro‘s agentgs psicossociais ou 14 890 454 181619 20,6
organizacionais
Ritmos intensos de trabalho 9014 27,5 130860 14,8 E
Psicossocial
. 32772 882403 63346 Trabalo com exwosicao S
organizaciona potenciais ameagas e agressdes 6109 18,6 95521 10,8 =3 5 P
verbais s H e 3 2 8 2
o w228 38E5%8g838%
© 0 - - - -
Trabalho monétono / repetitivo 5256 16,0 81 541 92 “ ~ v w e s ® - N ©
picdodecaupamentosde 32934 517 431845 248 N
=) o
Outro 63712 1740756 229 069 Outros agentes 32488 51,0 310106 17,8 2 - ~ -
Queda de materiais ou objetos 25758 40,4 320828 184 ] e o @ N b4 3 & @
® © o = = N ~ T o ®
Trab, realizadfjs corT\ e)@és.igéo a 18 485 200 179206 103 © § ;3_ g © f Y oegdeo : E LI~ .
riscos associados a eletricidade
(1) Total de trabalhadores afetos as unidades locais que identificaram fatores de risco.
ABCDEFGHI JKLMNOPQRSU

(2) Calculada face ao total de unidades locais que identificaram fatores de risco.
(3) Calculada face ao total de trabalhadores afetos a unidades locais que identificaram fatores de risco.

A Agric., prod. animal, caga, floresta e pesca F Construgdo
B Industrias extrativas

C Industrias transformadoras veiculos autombveis e motociclos
D Betric., gas, vapor, agua quente e friae ar frio  H Transportes e armazenagem
E Captacao, trat. e dist. de agua; saneamento,

gestao de residuos e despoluicdo

I Alojamento, restauragéo e similares
J Ativ. de informag&o e de comunicagao

Os fatores de risco relacionados com a atividade, passiveis
de originar alteragbes do sistema musculo-esquelético
continuam a ser os identificados por mais Unidades Locais
(46,3% do total de unidades locais que organizaram pelo
menos um dos servigos) e foram também em 2016 os sujeitos
a mais avaliagdes. Verificou-se igualmente em 2016 um
aumento do numero de Unidades Locais que identificaram
fatores de risco, e do nimero de trabalhadores afetos a essas
Unidades Locais, exceto nas que identificaram fatores de
risco quimico e biolégico que desceu ligeiramente face a
2015.

De todos os agentes considerados, as “posi¢des incorretas” e
a “movimentacdo manual de cargas” (fatores de risco
relacionados com a atividade, capazes de originar alteragées
do sistema musculo-esquelético) continuam a ser os agentes
identificados mais vezes, estando a cada um deles expostos
mais de meio milh&o de trabalhadores. Mantém-se igualmente

K Atividades financeiras e de seguros

G Comércio por grosso e a retalho; rep. de L Atividades inobiliarias

M Ativ. de cons., cient., técn. e similares

N Ativ. adm e dos servigos de apoio

O Adm Publica e Defesa; Seg. Social Obrig.
P Educagao

Q Ativ. de saude humana e apoio social

R Ativ. art., de espet., desport. e recreativas
S Outras atividades de servigos

U Ativ. dos org. intern. e outras inst. ext.

a tendéncia crescente no nimero de Unidades Locais em que
fatores de
sido

existem trabalhadores expostos a risco

psicossocial e organizacional tendo estes 0s
responsaveis pelo maior crescimento percentual face a 2015
(26%).

No caso dos fatores de risco biolégico, realga-se que em 2016
a “Staphylococcus aureus” uma bactéria frequentemente
encontrada na pele e nas fossas nasais de pessoas
saudaveis, passou para 2° lugar na lista dos trés agentes

mais identificados.

De uma forma geral, as Unidades Locais enquadradas na
secgdo G (“Comércio por grosso e a retalho, reparagéo de
veiculos automoveis e motociclos”) sdo as que mais riscos
identificam, com excegdo do caso dos riscos bioldgicos que,
como seria de esperar, sdo mais vezes identificados pelas
Unidades Locais da secgdo Q (“Atividades de saude humana
e apoio social”).
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Promocgao e Vigilancia da Saude

uadro 4
Q Unidades locais e exames realizados por tipo de exame e razdo para a sua realizagao

UL Exames ou agoes

(% de exames / agdes)

Exames de Admisséo 113 648 376 746

Exames Periodicos 140 676 1148 604

Exames Ocasionais 95 163 209 934

1 —Mudanga do posto de trabalho (14%)

2 —Alteragdes no posto de trabalho (0,7%)

3 —Regresso ao trabalho apés auséncia superior a 30 dias (18,4%)
4 —Iniciativa do médico (117%)

5 —Pedido do trabalhador (34,4%)

6 —Porcessagao do contrato de trabalho (0,6%)

7 —Outras razdes (32,8%)

Exames Conplementares 119 648 5578 594

1-Hemograma (9,8%)

2 —Urina Il (12,2%)

3 —Espirometria (5,3%)

4 —RXTorax(10%)

5 —TAC - Tomografia Axial Computorizada (0,0%)
6 —Audiograma (6,1%)

7 - Biomarcadores (0,9%)

8 - Exame oftalmolégico (11,0%)

9 —Outros exames (53,7%)

Acdes de Imunizacao 7192 92 338

1—Tétano e difteria (26,4%)

2 —Gripe (63,1%)

3 —Hepatite B (3,2%)

4 —Imunizagdes especificas (13%)
5 —Outras vacinas (54%)

Atividades desenvolvidas
na Promog&o da Saude no
Trabalho

34 755

522 690 '

1—Acgdes de sensibilizagéo e informagéo para fumadores (8,1%)

2 —Promover e facilitar o acesso a consultas de apoio a cessagéo tabagica (12%)

3 —Prevengao do alcoolismo (116%)

4 —Prevengao de toxicodependéncias (5,4%)

5 —Promocgéao do exercicio fisico (25,3%)

6 — Promogao de uma alimentag&o saudavel (23,6%)

7 — Atividades dirigidas a mulheres (10%)

8 — Prevengao e controlo de riscos psicossociais (6,1%)

9 — Outras atividades desenvolvidas (16,0%)

10 — Restantes atividades (Criagdo de espagos para fumadores, Criagdo de condigées
para a pratica do exercicio fisico, Atividades dirigidas aos trabalhadores jovens,
Atividades dirigidas a mulheres gravidas, puérperas ou lactantes, Atividades dirigidas a
trabalhadores com mais de 50 anos, Atividades dirigidas a trabalhadores migrantes,
Preparagéo da aposentagdo) (17%)

De acordo com o ja observado em 2015, mantém-se a
tendéncia decrescente do numero de Unidades Locais que
realizaram agbes de imunizagdo e do numero de exames
realizados, ainda assim, mantém-se a relevancia da vacina da
(63,1%).

apesar de se verificar uma subida de 2,9% de Unidades

“Gripe” Relativamente aos exames ocasionais
Locais que os realizaram, o numero de exames deste tipo
desceu 1,2% face ao ano anterior, mantendo-se contudo a
predomindncia dos exames realizados a

trabalhador” (34,4%).

“pedido do

No que respeita aos restantes exames, apresentam todos

face a 2015 subida quer do numero de Unidades Locais que

os realizaram quer do numero de exames realizados,
destacando-se com 0s maiores aumentos os exames de
admisséo (com 2,9% e 11,3% respetivamente) e as atividades
desenvolvidas na promogédo da saude no trabalho com um
aumento de 7,5% em ambos. Seguindo-se o0s exames
complementares que registaram igualmente um aumento quer
do numero de Unidades Locais que os realizaram, quer do
numero de exames realizados (+1,3% e +5,2%, face a 2015,
respetivamente), continuando a ser os exames mais vezes
realizados relativamente aos trabalhadores vinculados as

Unidades Locais que respondem ao Anexo D.
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Acidentes de Trabalho
€ ACIDENTES DE e L L L T rr YT
( ~.
a g TRABALHO MORTAIS I P
% ; ) 2 119 360 + 3,0% o :
g g ACIDENTES DE ,,“ DIAS DE TRABALHO PERDIDOS 9 1
<> 99 623 Em 2015 [ S L L
= TRABALHO NAO MORTAIS
@ @ ACIDENTES DE Em 2016 verificou-se uma subida no numero de
"= . ~ .
2 3 TRABALHO MORTAIS acidentes de trabalho com consequéncia mortal
< 3 . . . .
T g independentemente do tipo de vinculo dos sinistrados.
< s . ~ .
2o ACIDENTES DE 6 754 Em2015 Ja no caso dos acidentes sem consequéncia mortal o
g s TRABALHO NAO MORTAIS

Grifico s

Variagdo da taxa de incidéncia do total dos acidentes e dos acidentes

mortais por distrito (localizagido da UL), face a taxa global (Continente)

Braganga

Castelo Branco

Portalegre

Santarém

Viana do Castelo
Vila Real

Coimbra

Total dos acidentes

(36,9)

Acidentes mortais

(0,04)

Aveiro 16,9

Beja -21,8
Braga 5,7
-18,0
-16,6
1,1
Evora -13,8
-10,1

-15,1

Faro
Guarda
Leiria 14,8
Lisboa
-22,9
Porto 7,9
2,1
Setubal -1,9
1,8

-14,1

Viseu 2,4

G rafico 7

Taxa de incidéncia do total dos acidentes e dos acidentes mortais

segundo a secgao de atividade econoémica (CAE REV.3)

Global

- 2 O w

[____EX

Total dos acidentes Acidentes mortais

93,2 047 5

0,31 D
0,12 F
0,08 A
0,08 E
0,08 H
004 i
004 [ c
004 I N
002 6

0,01 |1
0,01
001 s

66,3
60,0
53,2

42,1
41,6

Global

36,6

31,2
30,9
29,1
26,5
24,9
13,0
12,9
11,6
10,1
7,9
7,6
6,8
4,5

0,00 !
0,00 K
0,00 L
0,00 ©
0,00 P
0,00 Q
0,00 R
0,00 u

numero de acidentes desceu (-4,1%) no caso dos
sinistrados nao vinculados a entidade a que se refere o
relatério.

O total de dias de trabalho perdidos possivel de apurar
(apenas para os sinistrados vinculados) reflete uma
variagdo positiva de 3,0% face ao total apurado em
2015.

Aveiro, Leiria e Porto sdo os distritos que apresentam
maior taxa de incidéncia do total de acidentes de
trabalho (cerca de 54, 52 e 45 acidentes por cada 1.000
trabalhadores, respetivamente). Quanto aos acidentes
mortais, o distrito da Guarda continua a apresentar a
taxa de incidéncia mais elevada (+0,11), ainda assim
inferior & que registou em 2015 (+0,14). O distrito de
Beja que em 2015 era um dos 4 distritos que registava
uma taxa de incidéncia acima da média global,
recuperou englobando-se em 2016 no conjunto dos
distritos com a taxa de incidéncia abaixo da média
global.

No que respeita a atividade econémica, as secgdes E
(“Captacao, tratamento e distribuicdo de agua,
saneamento, gestdo de residuos e despoluicdo”), B
(“Industrias C (“Industrias

transformadoras”) continuam a ser as 3 secgdes com

extrativas”) e

taxas mais elevadas para o total de acidentes.

Nos acidentes de trabalho com consequéncia mortal, a
secgdo B (“Industrias extrativas”) tal como apurado em
2015, continua a apresentar a taxa de incidéncia mais
elevada, seguida da seccdo D (“Eletricidade, gas,
vapor, agua quente e fria e ar frio”) e da secgédo F
(“Construcao”).

A Agricultura, prod. animal, caga, floresta e pesca

B Industrias extrativas

C Industrias transformadoras

D Hetric., gas, vapor, agua quente e fria e ar frio

E Captagdo, trat. e dist. de agua; saneamento,
gestao de residuos e despoluigao

F Construgéo

G Comércio por grosso e a retalho; rep. di
veiculos automéveis e motociclos

H Transportes e armazenagem

| Alojamento, restauragao e similares

K Atividades financeiras e de seguros

L Atividades imobilidrias

M Ativ. de cons., cient., técn. e similares

N Ativ. adm. e dos servigos de apoio

O Adm. Publica e Defesa; Seg. Social Obrig.

P Educagéo

Q Ativ. de saide humana e apoio social

R Ativ. art., de espet., desport. e recreativas
S Outras atividades de servigos

U Ativ. dos org. intern. e outras inst. ext.

J Ativ. de informagéao e de comunicagdo
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Gra lcosBe Evolugao das taxas de incidéncia do total dos acidentes e dos acidentes mortais (2012 - 2016) e das taxas de frequéncia e gravidade (2012 — 2016)

M Taxa de Incidéncia do Total dos Acidentes
Taxa de Incidéncia dos Acidentes Mortais

38,8
’ 36,9
336 35,5 35,8

22,30 21,80
Taxa de Frequéncia

® Taxa de gravidade

10,12 930 9,82 . ‘

2012 2013 2014 2015 2016

2012 2013 2014 2015 2016

Em 2016, verificou-se um aumento na taxa de incidéncia do
total de acidentes de trabalho (36,9 acidentes por cada 1 000
trabalhadores) e dos acidentes de trabalho com consequéncia
mortal (4 acidentes por cada 100 000 trabalhadores).

As taxas de frequéncia e de gravidade dos acidentes

apresentaram uma diminui¢ao face a 2015 (453,98 acidentes
de trabalho por cada 1 000 000 de horas trabalhadas e 21,80
dias de trabalho perdidos por cada 1 000 000 de horas

trabalhadas, respetivamente).

NOTA: A sintese de Seguranca e Saude no Trabalho resulta do apuramento estatistico da informacao resultante da recolha do

Relatério Unico, em particular o seu Anexo D. Para informacdo mais pormenorizada sobre caracterizacdo do sinistrado, causas

e circunstancias em que ocorreu o acidente e consequéncias do acidente deve consultar a sintese de resultados “Acidentes

de Trabalho” que resulta do apuramento da informacdo rececionada via seguradores e respeita a metodologia do Projeto

Europeu.

Principais Conce

itos Utilizados

Entidade Empregadora: Entidade econdmica que desenvolve uma determinada
atividade, sendo constituida por uma sede social e estabelecimentos com
localizagbes diversas.

Estabelecimento: Unidade local/Estabelecimento -  Entende-se  por
estabelecimento (unidade local) a empresa ou parte dela (fabrica, oficina, mina,
armazém, loja, entreposto, etc.) situada num local topograficamente identificado.
Nesse local ou a partir dele exercem-se atividades econémicas para as quais, regra
geral, uma ou varias pessoas trabalham (eventualmente a tempo parcial), por conta
de uma mesma empresa. O numero de estabelecimentos inclui sempre a sede da
empresa.

Trabalhadores

1. Vinculados por contrato de trabalho ou equiparado, ao empregador responsavel
pelo relatério — Todos os trabalhadores com contrato, com ou sem termo, com o
empregador titular da unidade local que responde ao relatério;

2. Outros trabalhadores a trabalharem na unidade local — Todos os trabalhadores
néo vinculados mediante contrato de trabalho, ao empregador a quem prestam
servico, titular da unidade local que responde ao relatério, e a trabalhar nessa

unidade local.

Organizagao dos servigos e modalidades adotadas — O empregador pode
organizar um ou ambos 0s servigos (seguranca e/ou de saude). Caso organize
ambos os servigos pode optar por organizar as atividades de seguranga em
conjunto com as de saude ou separadamente. Em cada caso pode adotar
diferentes modalidades de organizagao (interna, externa, etc.)

Fatores de risco e agentes — Entende-se por fator de risco qualquer fator
(profissional) suscetivel de provocar um efeito adverso. Um determinado risco
é determinado pela presenca de um agente. Por sua vez, os agentes podem
ser de diferentes tipos: fisicos, quimicos, biolégicos, etc.).

Acidente de Trabalho — E acidente de trabalho aquele que se verifique no
local e no tempo de trabalho e produza direta ou indiretamente lesao corporal,
perturbagdo funcional ou doenca de que resulte redugdo da capacidade de
trabalho ou de ganho ou a morte.

Taxa de incidéncia dos acidentes de trabalho — (Nimero total de acidentes
/ Numero total de trabalhadores) x 1 000.

Taxa de incidéncia dos acidentes de trabalho mortais — (Numero total de

acidentes mortais / Numero total de trabalhadores) x 1 000.

Informar Melhor Conhecer Melhor

Informagdes complementares estéo disponiveis no
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