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Seguranga e Saude
(Relatério Unico - Anexo D)

O Relatério Anual da Atividade do Servigo de Seguranca e Saude no Trabalho (SST) é uma obrigagdo definida desde 2002, que

descreve as atividades desses Servicos para efeitos de gestéo e controlo.

A regulamentagdo do Cdédigo do Trabalho criou uma obrigacdo Unica, a cargo dos empregadores, de prestacdo anual de
informagéo sobre a atividade social da empresa, com conteddo e prazo de apresentacdo regulados na Portaria n® 55/2010 de
21 de janeiro. Foi assim instituido o Relatério Unico que é constituido por 6 anexos, correspondendo o Anexo D ao Relatdrio
Anual da Atividade do Servico de Seguranca e Sadde no Trabalho (SST). E uma fonte de informac&o administrativa a cuja
resposta estdo obrigadas todas as entidades empregadoras, abrangendo todo o Pais. A presente sintese refere-se ao

Continente.

Entidades Empregadoras, Unidades Locais e Trabalhadores

4fico 1 i
Gralco Numero de entidades empregadoras (EE) e respetiva evolugéo Em 2013, 295 900 entidades empregadoras responderam a

pelo menos um anexo do Relatério Unico (-1,3% que em 2012)

299 698 3,7% 295 900 -1,3%
———-=_—— edestas, cerca de 86% responderam ao Anexo D.
FACE A 2011 FACE A 2012
O numero de Unidades Locais a elas associado é de 323 947
-3,5% +0,3%  (-0,7% que em 2012) e 87% delas referiram ter pelo menos um
FACE A 2011 FACE A 2012
trabalhador ao servigo.
2012 2013 ¢
Mantém-se assim a tendéncia decrescente, apesar de menos
EE com resposta ao RU
= EE com resposta ao Anexo D acentuada, destes numeros face aos obtidos em anos
G anteriores, excetuando as Entidades com resposta ao Anexo D
rafico2 . . , . =
Nimero de unidades locais (UL’s) e respetiva evolugao gue cresceram 0,3% face a 2012.
326 070 31% 323 947 079 O humero de trabalhadores abrangidos para efeitos de
I Y, o
FACE A 2011 FcEazz geguranga e saude mantém também a tendéncia decrescente.
P 1 _ _
e 8,5% 5,3% TRABALHADORES ABRANGIDOS e
FACE A 2011 FACE A 2012 - 1 7%
PARA EFEITOS DE SEGURANGA 2 202
2012 2013

UL's com resposta ao Anexo D TRABALHADORES ABRANGIDOS - 0.3% FACE
® UL'scom trabalhadores PARA EFEITOS DE SAUDE : A

Organizacao e Pessoal dos Servi¢os de Seguranca e Saude no Trabalho

rafico 3
G Numero de unidades locais (UL’s)e respetiva evolugao

Cerca de 34% das 281 124 Unidades Locais com trabalhadores

186 441 -2,2% 185 282 -0,6%
F— T camm 80 servico ndo cumpriram a obrigagcdo de organizagdo dos
94 390 o 95 842 s servicos de seguranga e de salde no trabalho, prevista pela Lei
—— FAC;AM n°. 102/2009, de 10 de setembro. A elas correspondem 446 002
2012 2013 (16,1%) trabalhadores de unidades locais sem organizagdo do

. N . servico de seguranca e 381526 (13,7%) trabalhadores de
UL's com organizagdo de ambos 0s servigos

= UL'ssem organizacdo de ambos os servigos unidades locais sem organizacao do servi¢o de saude.
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Ambos os Servicos Seguranca Saude

A semelhanga do verificado em anos anteriores, mantém-se a
predominéncia pela organizacdo conjunta dos servicos de
segurancga e saude e a escolha pela sua organizagdo externa

(92,5% no que respeita ao servico de seguranca e 95% no

gue respeita ao servigo de saude).
O numero de diferentes médicos e de diferentes técnicos ao
servico aumentou face aos valores apurados em 2012 (de

2 410 para 2 456 médicos e de 10 888 para 12 737 técnicos).

Atividade dos Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho

Grafico 7

Unidades locais segundo arealizagdo de programas de prevencéo,
auditorias e inspecdes

v

Inspecdes

»  Auditorias

» Vigilancia da saude

» Promogéo da saude

, Prevencéo de riscos
" profissionais

A atividade dos servigos de seguranca e salude assenta,
maioritariamente, na realizacdo de auditorias, programas de
promocgdo de salde, vigilancia da saude e prevengdo de
riscos profissionais apesar de, para os dois Ultimos, se ter
verificado uma ligeira diminuicdo no numero de unidades

locais que os realizaram, face ao ano anterior.

Quanto as acdes de informacdo, consulta e formagdo de
trabalhadores, constata-se, de uma forma geral, um ligeiro
aumento do numero de unidades locais que as propiciam e do
namero de participantes mas uma redugdo do nimero de
acOes realizadas, situagdo que se encontra também refletida
nos numeros médios (de acdes por unidade local e de

participantes por agdo) apurados.

uadro 1
Q Unidades locais, agdes, participantes e respetivos nimeros médios por tipo de agédo

Tipo de acéo Inform agéo Consulta Formacéo
N°de UL 80433 35864 31492
N° de agdes 267 438 107 532 265 194
N° de participantes 1236 195 1115 462 1152 556
N°médio de agBes por UL 3,3 3,0 8,4
N°médio de participantes 46 104 43

por agéo

%de UL segundo os
assuntos abordados em
cadatipo de agdo

Situagéo contemplada

5 3 4 2

4

-ul
6 1 7

-
5

1-Admissao dos trabalhadores (26,5%)

2 —Atividades que envolvem trabalhadores nao
pertencentes ao estabelecimento (6,4%)

3 —Mudanga de posto de trabalho (1,1%)

4 —Introdugé@o ou mudanga de equipamento de
trabalho (12%)

5 —Adogao de novas tecnologias (10%)

6 — Utilizagao de Equipamentos de Protegao
Individual (EP1) (12,7%)

7 —Outras situagdes contempladas (511%)

(9.6%)

1-Medidas de SST a aplicar (30,4%)

2 —Outras medidas c/ reflexos na promogé&o da SST (15,0%)
3 —Programacéo e organizagédo da formagéo (7,6%)

4 —Designagéao de representante do empregador (2,1%)

5 —Designagao de trabalhadores responsaveis pelas
atividades de s socorros, combate aincéndios e
evacuacéo de trabalhadores (6,7%)

6 —Aquisicdo de Equipamentos de Protegao Individual (EPI)

7 —Outras agdes de consulta (28,6%)

Raz&o daconsulta

-.III
3 2 6 7 1

Temadaformacéo

1 —Riscos fisicos; quimicos; biolégicos; psicossociais e
organizacionais (8,6%)

2-Magq. e equip.de trab.; Trab.com riscos especiais (116%)
3 —Ergonomia (8,4%)

4 —Equipamentos de protegao individual e coletiva (9,7%)

5 —Promogao da segurancga (18,3%)

6 —Primeiros socorros (6,8%)

7 —Seguranga contra incéndios; Org. de emergéncia (#4,6%)
8 —Legislagao sobre SHST (2,3%)

9 —Sinalizag&o de seguranga (3,3%)

10 —Promogé&o da saude (4,9%)

11 — Outras acdes de formacéo (115%)
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uadro 2 . . L - o . .
Q Unidades locais, avaliacdes, agentes mais identificados e trabalhadores expostos por fator de risco mais frequente

Agente mais frequente em

Trabalhadores Unidades locais que identificaram

Namero de X ;
Evier cle fisee cada fator de risco expostos fatores de risco
uL Trab.® Aval. Descrigdo do agente va (%)@ v.a (%)® Secgdo de atividade econémica (CAE REV.3)
lluminagao 27224 55,0 393220 304 )
b
Ambiente térmico 21943 44,3 353225 27,3 ] 3
Fisico 49508 1294178 174181 S 3 N 5 © -
Outros agentes fisicos 13415 27,1 154030 119 @ 5 X 2 [ 3 ©
2gflescols 888388080,
Ruido 12394 25,0 257440 199
Outros agentes quimicos néo
especificados 15634 855 199732 235 E
< <
Hidroxido de s6dio 593 32 15699 1,8 < <
) (3]
Quimico 18293 850289 151279 Hipoclorito de sédio, solugéo ... % § : §, 2
Clati 593 3,2 35435 42 o < - 3
ativo S o < 5 o 92 o v R © @
LY I g h O bh od ® -
3 NI - = 4 R N — o o
Tolueno 542 3,0 9216 1,1
Outro 5213 71,7 63304 185 ~
©
Virus da hepatite B 858 11,8 40178 11,7 IS ~ 2
Biolégico 7270 342 924 28 487 o 3 ©
Virus da hepatite C 759 104 38558 112 3 3@ PR - w28 gl @
< o o
Escherichia coli (excluindo as 719 99 9155 27 ~ N - - N @ -~ ~ © o
estirpes ndo patogénicas) ’ '
Relacionado com PosigGes incorretas 41379 586 464959 275 -
a atividade, capaz ) <
de originar Movimentagdo manualdecargas 40 756 57,7 531449 314 N
alteragﬁes do 70599 1693653 244683 Trabalho com equipamentos g Q 2 < I <
~ o o ™ o« ~
sisterma masculo- dotados de visor 27530 39,0 325469 19,2 Euce o g v E gy <§ g« g 3o §
esquelético purosagentesdaatividadede 11410 162 104387 6.2
rabalho
Ou!r0§ ag.eme.s psicossociais ou 8742 473 111230 19,7
organizacio nais o
Trabalho com exposigéo a |
Psicossocial e iai 5 4586 248 80660 14,3 °
organizacional 18491 564 575 43056 ?;Z;E?scsmeez?sigzrzssoes 3 b4 o N
< ™ N fsed
potenciais agressdes fisicas 3341 181 61904 11,0 E g i 9 § § § “‘ g § g % g § § S g § o
Ritmos intensos de trabalho 3216 174 50 861 9,0
Utilizagao de equipamentos de 25587 540 318285 23,0 ©
trabalho N
Outros agentes 25045 52,9 278772 20,2 ™ £
Outro 47367 1383379 190736 I N 5 o o
Queda de materiais ou objetos 20569 43,4 294157 21,3 % s @ oo g g ':r ST N g 3 SE § o g
Trab. realizados com exposic&o a - © = v - L AR ® N o
) ) N - 13598 28,7 137517 9,9
riscos associados a eletricidade
(1) Total de trabalhadores afetos as unidades locais que identificaram fatores de risco. ABCDEFGHI!IJKLMNOPQRSTU

(2) Calculada face ao total de unidades locais que identificaram fatores de risco.

(3) Calculada face ao total de trabalhadores afetos a unidades locais que identificaram fatores de risco.

A Agricultura, prod. animal, caga, floresta e pesca F Construcéo
B Industrias extrativas
C Indstrias transformadoras veiculos automdveis e motociclos
D Hetric., gas, vapor, agua quente e friae ar frio  H Transportes e armazenagem
| Alojamento, restauracgéo e similares

J Ativ. de informag&o e de comunicacéo

E Captacdo, trat. e dist. de &gua; saneamento,
gest&o de residuos e despoluicdo

Apesar da diminuicdo verificada no numero de unidades
locais que identificaram fatores de risco fisicos e quimicos, o
correspondente numero de trabalhadores expostos aos

mesmos aumentou, face a 2012.

Para os restantes fatores de risco constatou-se um aumento
em ambos os indicadores, sendo de salientar os fatores
relacionados com a atividade, capazes de originar alteracdes
do sistema musculo-esquelético, identificados por mais
unidades locais, predominantemente da seccdo de atividade
G (“Comeércio por grosso e a retalho, reparagdo de veiculos
automéveis e motociclos”), e aos quais mais trabalhadores
estiveram expostos. Dentro destes fatores, as “posicoes
incorretas” e as “movimentagcdes manuais de cargas” foram

mencionados por mais de 50% das unidades locais.

K Atividades financeiras e de seguros

G Comércio por grosso e a retalho; rep. de L Atividades imobiliarias

M Atividades de consultoria, cientificas, técn. e similares
N Atividades administrativas e dos servigos de apoio

O Adm. Publica e Defesa; Seg. Social Obrigatéria

P Educacéo

Q Atividades de salde humana e apoio social

R Ativ. artisticas, de espet., desport. e recreativas

S Outras atividades de servigos

T Ativ. das famiias emp. de pessoal doméstico e
ativ. de prod. das familias para uso préprio

U Atividades dos org. intern. e outras inst. extraterrit.

No &mbito dos fatores de risco psicossociais e
organizacionais, o ‘“trabalho com exposicdo a potenciais
ameacas e agressdes” e o ‘“trabalho com exposi¢cdo a
potenciais agressfes fisicas” apresentaram aumentos de
cerca de 19% e 51%, respetivamente, face aos valores
apurados em 2012. Também neste caso, predominam as
unidades locais enquadradas na seccdo de atividade G
("Comércio por grosso e a retalho, reparagdo de veiculos

automoveis e motociclos”) .
Os fatores de risco biolégico continuam a ser mais
identificados por unidades locais da sec¢do de atividade Q
(“Atividades de saude humana e apoio social’) tendo-se
verificado o maior aumento, face ao ano anterior, no niumero
de unidades locais que identificaram o “virus da hepatite B”

(+18,2%).
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Promocéo e Vigilancia da Saude

uadro3 . . . = . =
Q Unidades locais e exames realizados por tipo de exame e razéo para a sua realizagao

Nimero de Razbes paraarealizacdo de exames / acdes
Exame / Acao
UL Exames ou agdes (% de exames / agdes)
Exames de Admiss&o 105 658 278 726
Exames Periddicos 139 450 1115575 -
1
7 3 1-Mudanga do posto de trabalho (2,6%)
2 —Alteragbes no posto de trabalho (0,4%)
6 3 —Regresso ao trabalho apds auséncia superior a 30 dias (16,2%)
Exames Ocasionais 81948 197 702 4 4 —Iniciativa do médico (115%)
5 —Pedido do trabalhador (46,8%)
6 —Porcessagao do contrato de trabalho (0,6%)
7 —Outras razbes (22,0%)
1-Hemograma (16.4%)
2 —Urina Il (13,6%)
3 —Espirometria (5,2%)
4 —RX T6rax (13%)
Exames Complementares 112 495 4911532 9 2 5 —TAC - Tomografia Axial Computorizada (0,0%)
6 —Audiograma (6,0%)
3 7 - Biomarcadores (12%)
4 8 - Exame oftalmolégico (10,2%)
8 6 9 —Outros exames (46,0%)
3 5
1 1-Tétano e difteria (27,7%)
2 —Gripe (63,4%)
Acdes de Imunizagdo 6 904 87 650 3 —Hepatite B (3,0%)
4 —Imunizagdes especificas (19%)
5 —Outras vacinas (4,0%)
2
1-Agdes de sensibilizagéo e informagéo para fumadores (115%)
2 —Promover e facilitar o acesso a consultas de apoio a cessagéo tabagica (2,4%)
8 &0 3 —Prevencao do alcoolismo (11,0%)
7 4 —Prevengéo de toxicodependéncias (8,0%)
- X 6 5 —Promogao do exercicio fisico (19,8%)
Atividades desenvolvidas 6 — Promogao de umaalimentagéo saudavel (21,5%)
na Promogéo da Saude no 31208 523 030 5 7 — Atividades dirigidas a mulheres (15%)
Trabalho 2 8 — Prevencéo e controlo de riscos psicossociais (6,5%)
4 9 - Outras atividades desenvolvidas (15,7%)

10 - Restantes atividades (Criagdo de espacos para fumadores, Criagéo de condi¢des
para a pratica do exercicio fisico, Atividades dirigidas aos trabalhadores jovens,
Atividades dirigidas a mulheres gravidas, puérperas ou lactantes, Atividades dirigidas a
trabalhadores com mais de 50 anos, Atividades dirigidas a trabalhadores migrantes) (2,1%)

A semelhanca do sucedido em 2012, mantém-se a tendéncia
decrescente no numero de ac¢des de imunizacao realizadas e
no numero de atividades desenvolvidas no ambito da
promocgdo da saude no trabalho. Ainda assim, é clara a
predominancia da vacina da Gripe (63,4%) e das atividades
de promogdo de exercicio fisico (19,8%) e de uma
alimentagdo saudavel (21,5%).

O numero de unidades locais que realizaram exames de
admissd@o e ocasionais sofreram um acentuado crescimento
face a 2012 (cerca de 130% e 630%, respetivamente). Ainda

assim, este consideravel aumento néo se refletiu no nimero

de exames realizados (+3,5% e -9,0%, respetivamente),
traduzindo-se, efetivamente, numa redu¢do do nimero médio
de exames por unidade local (2,6 e 2,4, respetivamente). No
caso dos exames ocasionais, mantém-se a predominancia
dos exames realizados a “pedido do trabalhador” (46,8%).

Jd no caso dos exames complementares, apesar da
diminuicdo do nimero de unidades locais que os realizaram,
verificou-se um crescimento do ndmero de exames
realizados, o que se traduz também num aumento do numero

de exames por unidade local (41,6 em 2012 e 43,7 em 2013).
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Acidentes de Trabalho

ACIDENTES DE FACE
+1 ’ 1% A 2012
TRABALHO MORTAIS

TRABALHADORES
VINCULADOS

n a ACIDENTES DE FACE
ug +26,1%,,,,
o s TRABALHO MORTAIS

£

-

g > ACIDENTES DE - 2.9% FACE
2 ~ 2270 2012
£ 5 TRABALHO NAO MORTAIS

o
=3
5}
o
©

Variag&o da taxa de incidéncia do total dos acidentes e dos acidentes

mortais por distrito (localizagdo da UL), face a taxa global (continente)

(
I
)

’ﬂ

ACIDENTES DE FACE [Kd
& s 4’4% A 2012
TRABALHO NAO MORTAIS

Total dos acidentes Acidentes mortais

(35,5) (0,04)
Aveiro 25,6 M 0,03
Beja -22,4 -0,01
Braga 3,1 -0,01
Braganga -17,2 I 0,01
Castelo Branco -14,7 I 0,01
Coimbra 12 M 0,02
Evora -15,7 M 0,02
Faro -13,1 -0,03
Guarda -17,4 - 0,07
Leiria 16,4 ™ 0,03
Lisboa -7,8 -0,02
Portalegre -18,8 - 0,06
Porto 4,6 0,00
Santarém -0,2 . 0,03
Setbal 0,6 ™ 0,03
Viana do Castelo 58 - 0,05
Vila Real -9,9 -0,04
Viseu 18 N o008

rafico 9
G Taxa de incidéncia do total dos acidentes e dos acidentes mortais

segundo a seccdo de atividade econémica (CAE REV.3)

Total dos acidentes Acidentes mortais

E 101,4 0,28 B
¢ 59,8 0,27 D
B 59,3 0,13 H
H 52,5 0,11 A
F 45,4 0,10 F
Q 39,6 0,07 o
o 36,2 0,06 c
Global - 35,5 0,04 - Global
N 32,1 0,03 M
G 28,0 0,03 N
R 27,6 0,02 G
A 22,8 0,02 Q
! 20,8 001 S
u 13,0 0,01 K
D 12,4 0,00 !
P 11,4 0,00 E
S 10,4 0,00 J
L 10,3 0,00 L
M 8,1 0,00 P
J 7,4 0,00 R
K 5,1 0,00 T
T 00 0,00 u

Sy,

1 890 538

DIAS DE TRABALHO PERDIDOS

FACE
A 2012

+1,1%

N -

N o o - —

De uma forma geral e contrariamente ao verificado em
anos anteriores, salienta-se um aumento significativo dos
indicadores mencionados. Esse aumento é mais
acentuado nos acidentes com consequéncia mortal,
ocorridos com trabalhadores ndo vinculados a entidade
gue respondeu ao relatdrio. Face a 2012, verificou-se um
aumento de 6,1% no total de acidentes com

consequéncia mortal (122).

O total de dias de trabalho perdidos possivel de apurar
(apenas para os sinistrados vinculados) reflete, também
ele, uma variacao positiva de 1,1% face ao total apurado
em 2012.

Aveiro mantém-se como o distrito com maior taxa de
incidéncia do total de acidentes de trabalho (61,1
acidentes por cada 1 000 trabalhadores) seguido do
distrito de Leiria (51,9) e de Viana do Castelo (41,3). No
entanto, quanto aos acidentes mortais, o distrito de Viseu
(0,12), seguido do distrito da Guarda (0,11) e de
Portalegre (0,10), sdo os que apresentam as piores
taxas de incidéncia. Beja, Faro, Lisboa e Vila Real
apresentam, em ambos 0s casos, taxas de incidéncia

inferiores as respetivas taxas globais.

No que respeita a atividade econdémica, a seccdo B
(“Industrias extrativas”) € uma das 3 secc¢des com taxas
mais elevadas quer para o total de acidentes quer para
os acidentes mortais. No caso do total de acidentes é
acompanhada pelas secc¢8es E (“Captagao, tratamento e
distribuicdo de 4gua, saneamento, gestdo de residuos e
despoluigdo”) e C (“Industrias transformadoras”) e no
caso dos acidentes mortais pelas secgdes D
(“Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio”) e

H (“Transportes e armazenagem”).
A Agricultura, prod. animal, caga, floresta e pesca K Atividades financeiras e de seguros

B Industrias extrativas L Atividades imobiliarias
C Industrias transformadoras M Ativ. de cons., cient., técn. e similares

D Hetric., gas, vapor, agua quente e fria e ar frio

E Captacao, trat. e dist. de agua; saneamento,
gestdo de residuos e despoluicdo

F Construgdo

G Comércio por grosso e a retalho; rep. d
veiculos automéveis e motociclos

H Transportes e armazenagem

| Alojamento, restauracgéo e similares
J Ativ. de informag&o e de comunicagéo

N Ativ. adm. e dos servigos de apoio

O Adm. Pablica e Defesa; Seg. Social Obrig.

P Educagéo

Q Ativ. de sade humana e apoio social

R Ativ. art., de espet., desport. e recreativas

S Outras atividades de servigos

T Ativ. famiias emp. pessoal doméstico e
ativ. de prod. das famiias p/uso préprio

U Ativ. dos org. intern. e outras inst. ext.
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rafico 10
G Evolucdo das taxas de incidéncia do total dos acidentes e dos acidentes mortais (2010 - 2013) e das taxas de frequéncia e gravidade (2011 — 2013)

37,7
35,5 10,12
343 33,6 Taxa de incidéncia 9,30
do total dos
@ acidentes H|Taxa de
o frequéncia
® Taxa de incidéncia
@ @ @ dosacidentes Taxa_de
mortais gravidade
2010 2011 2012 2013 2011 2012 2013
Em 2013, contrariamente ao verificado em anos anteriores, perdidos por cada 1000000 de horas trabalhadas,
verificou-se um aumento na taxa de incidéncia do total de respetivamente).
acidentes de trabalho (35,5 acidentes por cada 1 000 A taxa de incidéncia dos acidentes de trabalho com

trabalhadores) e uma diminui¢cdo da taxa de frequéncia e de

gravidade dos acidentes (191,01 acidentes de trabalho por

consequéncia mortal mantém-se constante desde 2011 (4

acidentes por cada 100 000 trabalhadores).

cada 1 000 000 de horas trabalhadas e 9,3 dias de trabalho

NOTA: A sintese de Seguranca e Saude no trabalho resulta do apuramento estatistico da informacao resultante da recolha do
Relatério Unico, em particular o seu Anexo D. Para informac&o mais pormenorizada sobre caracterizagéo do sinistrado, causas
e circunstancias em que ocorreu o acidente e consequéncias do acidente deve consultar a sintese de resultados “Acidentes

de Trabalho” que resulta do apuramento da informacdo rececionada via seguradores e respeita a metodologia do Projeto

Europeu.

Principais Conce

itos Utilizados

Entidade Empregadora: Entidade econémica que desenvolve uma determinada
atividade, sendo constituida por uma sede social e estabelecimentos com
localizagbes diversas.

Unidade Entende-se

Estabelecimento: local/Estabelecimento

- por
estabelecimento (unidade local) a empresa ou parte dela (fabrica, oficina, mina,
armazém, loja, entreposto, etc.) situada num local topograficamente identificado.
Nesse local ou a partir dele exercem-se atividades econémicas para as quais, regra
geral, uma ou vérias pessoas trabalham (eventualmente a tempo parcial), por conta
de uma mesma empresa. O nimero de estabelecimentos inclui sempre a sede da
empresa.

Trabalhadores

1. Vinculados por contrato de trabalho ou equiparado, ao empregador responséavel
pelo relatério — Todos os trabalhadores com contrato, com ou sem termo, com o
empregador titular da unidade local que responde ao relatdrio;

2. Outros trabalhadores a trabalharem na unidade local — Todos os trabalhadores
ndo vinculados mediante contrato de trabalho, ao empregador a quem prestam
servigo, titular da unidade local que responde ao relatério, e a trabalhar nessa

unidade local.

Organizacdo dos servicos e modalidades adotadas — O empregador pode
organizar um ou ambos os servigos (seguranga e/ou de saude). Caso organize
ambos os servigos pode optar por organizar as atividades de seguranga em
conjunto com as de saude ou separadamente. Em cada caso pode adotar
diferentes modalidades de organizacéo (interna, externa, etc.)

Fatores de risco e agentes — Entende-se por fator de risco qualquer fator
(profissional) suscetivel de provocar um efeito adverso. Um determinado risco
é determinado pela presenca de um agente. Por sua vez, os agentes podem
ser de diferentes tipos: fisicos, quimicos, bioldgicos, etc.).

Acidente de Trabalho — E acidente de trabalho aquele que se verifique no
local e no tempo de trabalho e produza direta ou indiretamente les&o corporal,
perturbagdo funcional ou doenca de que resulte redugdo da capacidade de
trabalho ou de ganho ou a morte.

Taxa de incidéncia dos acidentes de trabalho — (NUmero total de acidentes
/ Numero total de trabalhadores) x 1 000.

Taxa de incidéncia dos acidentes de trabalho mortais — (Nimero total de

acidentes mortais / Numero total de trabalhadores) x 1 000.

Informar Melhor Conhecer Melhor

Informacdes complementares estéo disponiveis no
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Rua da Prata, n°8, 1149 - 057 Lisboa @ 21 792 13 72
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