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Seguranga e Saude
(Relatério Unico - Anexo D)

O Relatério Anual da Atividade do Servigo de Seguranca e Saude no Trabalho (SST) é uma obrigagdo definida desde 2002, que

descreve as atividades desses Servicos para efeitos de gestéo e controlo.

A regulamentagdo do Cdédigo do Trabalho criou uma obrigacdo Unica, a cargo dos empregadores, de prestacdo anual de

informagéo sobre a atividade social da empresa, com conteddo e prazo de apresentacdo regulados na Portaria n® 55/2010 de

21 de janeiro. Foi assim instituido o Relatério Unico que é constituido por 6 anexos, correspondendo o Anexo D ao Relatdrio

Anual da Atividade do Servico de Seguranca e Sadde no Trabalho (SST). E uma fonte de informac&o administrativa a cuja

resposta estdo obrigadas todas as entidades empregadoras, abrangendo todo o Pais. A presente sintese refere-se ao

Continente.

Entidades Empregadoras, Unidades Locais e Trabalhadores

uadro 1
Q Entidades empregadoras, unidades locais, trabalhadores abrangidos
e respetiva evolugao

2009 % 2010 % 2009/2010
Entidades Empregadoras
Comresposta ao RU 282689 100,0 303601 100,0 7,4
Comresposta ao Anexo D 241154 853 261700 86,2 8,5

Unidades Locais (Com respostaao Anexo D)

Total 312722 100,0 339629 100,0 8,6
Sem trabalhadores 46893 15,0 53048 15,6 13,1
Com trabalhadores 265829 85,0 286581 84,4 7,8

Trabalhadores abrangidos

Seguranga 2430779 --- 2871856 --- 18,1
Saude 2 368 632 --- 2822756 --- 19,2

Das 303 601 entidades empregadoras com resposta a pelo
menos um anexo do Relatério Unico (RU) referente a 2010,
86,2% responderam ao Anexo sobre Seguranca e Saude no
Trabalho. A estas entidades estdo associadas 339 629
unidades locais das quais 286 581 afirmaram ter
trabalhadores ao servigo. Os trabalhadores abrangidos foram
2 871 856 e 2 822 756, para efeitos de seguranca e saude
no trabalho, respetivamente (Quadro 1).

Para os valores referidos anteriormente observou-se um
aumento significativo face aos resultados apurados em 2009.
Este aumento pode refletir a maior quantidade e qualidade
da resposta, resultado da estabilidade do processo e forma

de recolha da informagéo (Quadro 1).

Organizacéao e Pessoal dos Servi¢os de Seguranca e Saude no Trabalho

Do total de unidades locais com trabalhadores ao servigo
(286 581), 28,1% (78 343) ndo organizaram 0S Servicos e 0s
restantes 71,9% (208 238) organizaram pelo menos um dos
servigos. Constata-se também que o servi¢co que mais unidades

locais referiram organizar foi o de saude (206 235) (Quadro 2).

uadro 2 X . . ~ .
Q Unidades locais segundo a organizagéo dos servigos

Saude
Modalidade de

Organizagéo dos Servigos Tafiel Sem Com
organizacdo  organizagdo

Total 286 581 80 346 206 235

Sem organizagdo 93181 78 343 14 838

Seguranca

Com organizagéo 193 400 2003 191 397

Quando consideradas as unidades locais com organizacéo
de ambos os servigos (191 397), a natureza predominante
foi a organizacdo “em conjunto”, representando cerca de

80% dos casos (Gréafico 1).

rafico 1 X . . ~ .
G Unidades locais segundo a natureza da organiza¢do dos servigos

Em conjunto
(154 107)
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uadro 3

Unidades locais segundo a modalidade da organizagdo dos servigos

rafico 2 L. .
Pessoal técnico dos servigos

v.a. 193400 14491 176 867 1093
Seguranca
(%) (100,00  (7,9) (03)  (91.9) (0,6) (0,2)
., va. 206235 9179 657 195111 1288
Saude
(%) (100,00  (45) (03)  (94.6) (0,6)

2536

Técnicos

Médicos

Quanto a modalidade adotada na organizacdo dos servicos pelas unidades locais, destaca-se, com mais de 90%, a

organizacao externa, quer para efeitos de seguranc¢a quer de salde, seguindo-se a organizagdo interna (Quadro 3).

O numero de diferentes médicos e técnicos de seguranga e higiene que exerceram atividade efetiva nas unidades locais sofreu

uma variacdo negativa de 4,4 e positiva de 0,9 face aos valores reportados em 2009, que foram, respetivamente, de 2 652

médicos e 12 218 técnicos (Gréfico 2).

Atividade dos Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho

réfico . . . o ~ - . ~
G Unidades locais segundo a realizagdo de programas de prevencdo, auditorias e inspecdes

57,3

Prevencgdo de
Riscos
Praficcinnaic

Promogéo da Saude

73,6

Vigilancia
da Satde

M Ndo Sim
66,7 -
24,9
Auditorias Inspegdes

uadro . . ~ - . . - . =
Q Unidades locais, a¢des, participantes e respetivos nimeros médios por tipo de acdo

Nede UL 76 698 34774 33614
N° de acdes 303 472 107 165 251 661
NP d? . 1303373 1076 553 1377 261
participantes
N°~m édio de 40 31 75
acdes por UL
N° médio de
participantes 43 10,0 55
por agédo
%de UL Situagédo contemplada Raz&o da consulta Temadaformacao
segundo os
assuntos 7 1 - 5 I—
abordados em 2 E—
i ]
cadatipo de 1 7 11—
agdo 6 mm 6 m— Z F—
I
2 W 2 s 1 —
6  m——
4 | 3 9
5 ] 5 mm 10
3 e
3 | 1 8 mam

1-Admissao dos trabalhadores
(28,5%)
2 —Atividades que envolvem
trabalhadores no pertencentes ao
estabelecimento (7,6%)
3 —Mudanga de posto de trabalho
(0.9%)

—Introdug@o ou mudancga de
equipamento de trabalho (15%)
5 —Adogé&o de novas tecnologias
(129
6 — Utilizagdo de Equipamentos de
Protecéo Individual (EP) (13,6%)
7 —Outras situagoes
contempladas (46,8%)

1-Medidas de SST a aplicar (35,7%)
2 —Outras medidas com reflexos na

promocéo da SST (12,9%)

3 —Programagé&o e organizagdo da
formagéo (7,1%)

4 —Designagéo de representante do
empregador (16%)

5 —Designagéo de trabalhadores
responsaveis pelas atividades de s
socorros,combate aincéndios e
evacuacao de trabalhadores (6,0%)
6 —Aquisigdo de Equipamentos de
Protecéo Individual (EP) (13,4%)

7 —Outras agdes de consulta (23,3%)

1 —Riscos fisicos; quimicos; biolégicos;
psicossociais e organizacionais (9,3%)

2 —Maquinas e equipamentos de
trabalho; Trabalhos com riscos especiais
(15,3%)

3 —Ergonomia (3,9%)

4 —Equipamentos de protegéo individual
e coletiva (12,2%)

5 —Promogéo da seguranca (16,0%)

6 —Primeiros socorros (5,3%)

7 —Seguranga contra incéndios;
Organizacédo de emergéncia (12,4%)

8 —Legislagdo sobre SHST (3,5%)

9 —Sinalizagéo de seguranga (4,6%)

10 — Promogao da saude (4,6%)

11 - Outras agdes de formagéo) (12,7%)

Face aos valores apurados em 2009
observa-se um aumento na percentagem
de unidades locais que realizaram
programas de promocao e de vigilancia da
saude bem como de auditorias. Quer as
de

prevencéo de riscos profissionais sofreram

inspecbes quer 0s programas

um  decréscimo pouco  significativo
(Gréfico 3).
Das 208 238 wunidades locais que

organizaram 0s servicos de seguranga
e/ou saude no trabalho (Quadro 2), 36,8%
realizaram acgdes de informacéo, 16,7%
acbes de consulta e 16,1% acdes de
formacéo, o que reflete também um
aumento face aos valores apurados no
ano anterior.

As acdes de informacdo foram as mais
realizadas (303 472) mas o numero mais
elevado de participantes registou-se nas
acdes de formagdo (1 377 261). Para
estas observou-se uma média de 7,5
acdoes por wunidade local nas quais
participaram, em média, 5,5 trabalhadores.
Em todas estas agdes as questdes que, no
geral, foram mais contempladas
envolveram medidas de SST ou com
reflexos na promocdo da SST, onde se
salientam a utilizag@o de equipamentos de
protecdo individual ou coletiva ou outros

equipamentos de trabalho (Quadro 4). 2
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uadro 5 . . L - o . .
Q Unidades locais, avaliacdes, agentes mais identificados e trabalhadores expostos por fator de risco mais frequente

Agente mais frequente em

Trabalhadores Unidades locais que identificaram

Nomero de ) ;
Eier G fsEs cada fator de risco expostos fatores de risco
uL Trab.® Aval. Descrigéo do agente va (%)@ v.a (%)® Seccéo de atividade econémica (CAEREV.3)
- 18363 43,6 234773 247 3
lluminagéo © )
© ~
Ambiente térmico 16146 38,3 240764 253 - p
Fisico 42110 950685 137101 g 3 o
o 13817 32,8 162884 17,1 < oS N 3 ?
Outros agentes fisicos o 10 2 o s ° o 5 N @ 2 S :
® o - 6 © g °© 3 <
) 12236 291 248510 261 _ _ || - D T
Ruido
Outr0§ .agemes quimicos ndo 7749 69,0 82358 20,8
especificados @
o
Hidréxido de s6dio 1039 9,3 23998 6,1 ™ %
Quimico 11 224 395423 104670 ) o N § o ©
:hpoclgrlto de sédio, solucéo ... 717 6,4 21 002 53 s : - N
%Cl ativo o < d < 0 © 5 0
& o Bl & a8 a8 gaQg N
Propano-2-ol, &lcool isopropilico 715 6,4 13314 3,4 © ° © e e
Outra 2184 542 14075 97 o i
3 -
Virus da hepatite B 578 14,3 7228 5,0 ©
Biol6gico 4030 144783 138 117 =) & o © 3
Escherichia coli (excluindo as 558 13.8 5409 37 N L 8 ®
estirpes ndo patogénicas) ! ! o ] 8 ~ 4wy N3 I8 = o o
Virus da hepatite C 506 12,6 6 569 4,5
Relacionado com Movimentagdo manualdecargas 35080 60,5 482018 47,1 2
a atividade, ~
capaz de originar Posigdes incorretas 25211 435 293989 28,7 N w N
alteragdes do 57999 1022845 134058 Trabalho com equipamentos o ; % 5 N 2 § N § =
o wn 0
sistema misculo- dotados de visor 20380 351 232165 227 = 4 R 3 GBS0 88 %
<4 Outros agentes da atividade de
esquelético trabalho 9243 159 82174 8,0
Outr0§ ag»ente‘s psicossociais ou 5195 39,4 55 279 16,3 E
organizacionais <
Psicossocial e Trabalho monétono / repetitivo 3233 245 34873 10,3 =1
izacional 13202 339737 31348 3 0 2 ~ <
organizaciona Ritmos intensos de trabalho 2430 184 35542 105 g < g9F | E_ 29988 g8g3
S g S 3 « ~ ® 5« 1
Trabalho noturno 2132 16,1 67883 20,0 B °©
Outros agentes 21770 535 202822 2872 S
0
[ulzaco deequpamentosde 1996 490 290762 405 0 o O
Outro 40728 718461 157 499 N S 2 - o~
Queda de materiais ou objetos 18722 46,0 259730 36,2 o o 3 : <+ o b S @ > & 3
' TegpeEs SoBEESEg8F A
" P (=} o o
Trab. realizados com exposicéo a 10 426 256 114966 16,0

riscos associados a eletricidade

(1) Total de trabalhadores afetos as unidades locais que identificaram fatores de risco.
(2) Calculada face ao total de unidades locais que identificaram fatores de risco.
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(3) Calculada face ao total de trabalhadores afetos a unidades locais que identificaram fatores de risco.

A Agricultura, prod. animal, caga, floresta e pesca F Construgdo
B IndUstrias extrativas G Comércio por grosso e a retalho; rep. de
C Industrias transformadoras

D Hetric., gas, vapor, agua quente e fria e ar frio
E Captagdo, trat. e dist. de 4gua; saneamento,

gestdo de residuos e despoluicdo

veiculos automéveis e motociclos
H Transportes e armazenagem
| Alojamento, restauracéo e similares
J Ativ. de informagé&o e de comunicacdo

Os fatores de risco identificados por mais unidades locais
foram os “Relacionados com a atividade, capazes de originar
alteracbes do sistema musculo-esquelético” (57 999), os
“Fisicos” (42 110) e os “Outros” (40 728). No entanto, foi para
os fatores de risco “Bioldgico” que se registou um maior
nimero médio de avaliagBes por unidade local (34,3) seguidos
dos fatores de risco “Quimico” (9,3).

No caso dos fatores de risco “Relacionados com a atividade,
capazes de originar alteragbes do sistema mausculo-
esquelético” continua a observar-se a predominancia dos
agentes “movimentagdo manual de cargas”, “posi¢des
incorretas” e “trabalho com equipamentos dotados de visor” tal
como em 2009. Quanto aos fatores de risco “Bioldgico”
conhecidos, para além da identificacdo dos virus da “Hepatite
c,

“Escherichia coli”, também conhecida por E. Coli, que pode ser

B” e “Hepatite salienta-se a presenca da bactéria

K Atividades financeiras e de seguros

L Atividades imobiliarias

M Atividades de consultoria, cientificas, técn. e similares
N Atividades administrativas e dos servicos de apoio

O Adm. Piblica e Defesa; Seg. Social Obrigatéria

P Educacéo

Q Atividades de salde humana e apoio social

R Ativ. artisticas, de espet., desport. e recreativas

S OQutras atividades de servigos

T Ativ. das famiias emp. de pessoal doméstico e
ativ. de prod. das familias para uso préprio

U Atividades dos org. intern. e outras inst. extraterrit.

transmitida pelo ar, agua, alimentos ou outros veiculos.
Talvez por isso, se considerarmos a distribui¢cdo por sec¢éo de
atividade econdmica, podemos observar que as unidades
locais que registaram mais riscos “Biolégicos” foram as das
seccdes Q “Atividades de saude humana e apoio social” e ‘|
Alojamento, restauracdo e similares“ enquanto que para os
riscos “Fisicos”, “Quimicos” ou “Relacionados com a atividade”
as unidades locais situam-se, predominantemente, nas
secgbes “C Industrias transformadoras” e “G Comércio por
grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automéveis e
motociclos.”

Jad os fatores de risco “Psicossociais e organizacionais”
apareceram mais frequentemente nas sec¢bes “G Comércio
por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automoveis e
motociclos” e “I Alojamento, restauracao e similares®.

(Quadro 5)
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Promocéao e Vigilancia da Saude

uadro 6 . . . . ~ . x
Q Unidades locais e exames realizados por tipo de exame e razdo para a sua realizacao

Nimero de
Exame / Acéo
uL Exames ou acdes

Razdes paraarealizagédo de exames / agées

(% de exames / agbes)

Exames de Admissao 56 685* 391317

Exames Periodicos 131 011* 1208 245

Exames Ocasionais 10 143+ 237 498 6

1-Mudanga do posto de trabalho (15%)
2 —Alteragdes no posto de trabalho (0,6%)
4 3 —Regresso ao trabalho apds auséncia superior a 30 dias (116%)
4 —Iniciativa do médico (11,5%)
5 —Pedido do trabalhador (516%)
6 —Porcessagéo do contrato de trabalho (0,4%)
7 —Outras razoes (22,8%)

Exames Complementares 115 890 5020979

1-Hemograma (16,9%)
2 —Urina Il (7,7%)
3 — Espirometria (7,0%)
4 —RX Torax (15%)
2 5 —TAC - Tomografia Axial Computorizada (0,0%)
6 —Audiograma (7,6%)
7 - Biomarcadores (11%)
8 - Exame oftalmolégico (11,0%)
9 —Outros exames (37,2%)

Acdes de Imunizagédo 8653 282 960

1-Tétano e difteria (8,7%)

2 — Gripe (87.9%)

3 —Hepatite B (14%)

4 —Imunizagdes especificas (0,5%)
5 —Outras vacinas (15%)

Yoo

Atividades desenvolvidas
na Promocéo da Sadde no
Trabalho

34108 510 484

1-Acdes de sensibilizagéo e informagao para fumadores (10,0%)

2 —Promover e facilitar o acesso a consultas de apoio a cessagao tabagica (0,6%)

3 —Prevencao do alcoolismo (13,9%)

4 —Preveng&o de toxicodependéncias (6,6%)

5 —Promogao do exercicio fisico (22,4%)

6 — Promogao de umaalimentagdo saudavel (23,0%)

7 - Atividades dirigidas a mulheres (1,3%)

4 8 — Prevencao e controlo deriscos psicossociais (7,5%)
9 - Outras atividades desenvolvidas (13,1%)
10 — Restantes atividades (Criagéo de espagos para fumadores , Criagéo de condi¢des
para a pratica do exercicio fisico, Atividades dirigidas aos trabalhadores jovens,
Atividades dirigidas a mulheres gravidas, puérperas ou lactantes, Atividades dirigidas a
trabalhadores com mais de 50 anos, Atividades dirigidas a trabalhadores migrantes)
(15%)

*Valor corrigido em 10 de outubro de 2014

A realizacdo de exames complementares” foi indicada por
mais unidades locais (115 890) e estes foram também os
exames realizados em maior nimero (5 020 979). Destes, os
mais frequentemente realizados que se conhecem foram a
“Urina II” (17,7%) e o “Hemograma” (16,9%).

O numero médio de exames realizados por unidade local foi
de 6,9%*, 9,2* 234* e 43,3 para exames de admisséo,
periddicos, ocasionais e complementares, respetivamente.

No que refere as a¢bes de imunizacdo, apesar de o numero
de unidades locais que referiram a sua realizacdo ter

diminuido face ao ano anterior (9 018 em 2009), o nimero de

acOes realizadas aumentou para quase o dobro (152 290 em
2009). Para estas agdes, salienta-se um aumento significativo
na vacina da "Gripe” e uma diminuicdo nas restantes. O
ndamero médio de vacinas realizadas por unidade local foi de
32,7.

As acbes de “Prevencdo do alcoolismo”, “Promocédo do
exercicio fisico” e “Promogéo de uma alimentacdo saudavel”
representam quase 60% do total de atividades desenvolvidas
na promog¢do da saude no trabalho. Em média, foram
realizadas 15,0 destas atividades por unidade local.

(Quadro 6)
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Acidentes de Trabalho

dro 7
Qua © Acidentes de trabalho e dias de trabalho perdidos por escaldo de duracéo da

baixa e sexo do sinistrado

rafico 4
G Acidentes de trabalho mortais e ndo mortais e respetiva

distribui¢éo percentual segundo arelagéo contratual

Total Homens  Mulheres Total Homens
Total 99 971 68 361 31610 1992588 1434601
Sem dias de baixa 27 423 17 224 10199
Com dias de baixa 72 548 51137 21411 1992 588 1434 601
1 a3dias 6970 4924 2 046 14 129 10 088
4 a 30 dias 47 979 33445 14 534 625 739 438 023
Mais de 30 dias 17 599 12 768 4831 1352720 986 490

Mulheres

557 987

557 987

4041

187716

366 230

N&o vinculados

27 (18,2%)

Mortais

M Vinculados

8216 (7,6%)

Ndo mortais

. : - x ifico 5
O numero total de acidentes de trabalho registou uma redugéo Gra e Variagdo da taxa de incidéncia do total dos acidentes e dos acidentes
mortais por distrito (localizagdo da UL), face a taxa global (continente)

de quase 3 000 acidentes face ao valor apurado no ano
anterior. No entanto, em 2010, 92,4% do total de acidentes
sucederam com trabalhadores vinculados por contrato de
trabalho ao empregador responsavel pelo relatério, o que
reflete um aumento face ao mesmo valor apurado em 2009
(cerca de 88%). Em contrapartida, verifica-se um decréscimo
na percentagem de acidentes ocorridos com trabalhadores
néo vinculados (7,6% em 2010 e 12,2% em 2009) (Gréfico 4).
A maioria dos acidentes ocorridos com trabalhadores
vinculados originaram dias de auséncia ao trabalho (72 548) e,
para estes, predominaram as baixas entre 4 e 30 dias. No total
perderam-se 1 992 588 dias de trabalho o que resulta numa
média de 0,7 dias de trabalho perdidos por trabalhador
(considerando o total de trabalhadores abrangidos para efeitos
de seguranca, registado no Quadro 1) (Quadro 7).

O Gréfico 5 apresenta a diferenca, face a taxa Global, das
taxas de incidéncia do total dos acidentes e dos acidentes
mortais por distrito. Através do mesmo pode constatar-se que
apenas 5 distritos apresentam uma taxa de incidéncia do total
dos acidentes superior a média. Destes, salienta-se o distrito
de Aveiro com cerca de 59,9 acidentes por cada 1 000
trabalhadores. No extremo oposto encontra-se o distrito de
cada 1 000

trabalhadores. Se considerarmos a taxa de incidéncia dos

Beja com apenas 14,2 acidentes por
acidentes mortais, de entre os 9 distritos com taxa superior a

Global, os distritos de Faro e Viseu lideram com 0,09
acidentes por cada 1 000 trabalhadores. Os distritos de Evora,
Portalegre e Vila Real ndo registaram acidentes mortais.

Se considerarmos a posicdo dos distritos face as suas taxas
de incidéncia conjuntas (Gréafico 6) observamos que os
distritos de Portalegre, Evora e Vila Real apresentam as
melhores taxas conjuntas, ao contrario dos distritos de Leiria e

Aveiro que estéo pior posicionados.

Aveiro

Beja

Braga
Braganga
Castelo Branco
Coimbra

Evora

Faro

Guarda

Leiria

Lisboa
Portalegre
Porto
Santarém
Setubal

Viana do Castelo
Vila Real

Viseu

Total de acidentes

22,2
235

6,7

15,7

7,2
3,0

Taxa Global
(37.7)

Acidentes mortais

0,02
0,01
0,02

0,03
-0,05
0,04
0,02

0,03

-0,05

-0,02

0,01

-0,05
0,04

Taxa Global

(0,05)

réfico 6
G Posigdo dos distritos (localizagdo da UL) face as suas taxas de

incidéncia conjunta do total dos acidentes e dos acidentes mortais
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Gréficos 7

atividade econémica (CAE REV.3)

Taxas de incidéncia do total dos acidentes e dos acidentes mortais segundo a seccédo de

As seccdes de atividade “E Captacéao,

Total dos Acidentes Acidentes mortais

. Total das secgdes de atividade

tratamento e distribuicdo de agua;

A Agricultura, produgéo animal, saneamento, gestdo de residuos e
E B caca, floresta e pesca e W . ) . R
88,11 1053 B Industrias extrativas despoluigdo” e “B IndUstrias extrativas
B 8]_,8 0’26 D C Industrias transformadoras .
D Betricidade, gas, vapor, apresentam, a semelhanga do sucedido
C 64,4 0,15 H agua quente e fria e ar frio
E Captacao, trat. e dist. de agua; H H idA H
H 48,5 0,13 F ot oo s em 2009, as piores taxas de incidéncia
F 46,3 0,08 A o oL do total dos acidentes e dos acidentes
N E G Comérci talho; . .
383 0.08 o, do velodos mmives e mortais, respetivamente, com 88,1
Global - 37,7 0,07 C motociclos . . .
Q 36,7 006 M H Transportes e armazenagem acidentes e 0,53 acidentes mortais por
’ 4 | Alojamento, restauragao . )
o 35,8 0,05 [ ctobal|  esimiares cada 1 000 trabalhadores. Ainda assim,
! J Atividades de informag&o
G 27,9 004 L e de comunicagao em ambos o0s casos verificou-se um
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acidentes mortais (Gréaficos 7).

Principais Conceitos Utilizados

Entidade Empregadora: Entidade econémica que desenvolve uma determinada
atividade, sendo constituida por uma sede social e estabelecimentos com
localizagbes diversas.
Estabelecimento: Unidade local/Estabelecimento -  Entende-se  por
estabelecimento (unidade local) a empresa ou parte dela (fabrica, oficina, mina,
armazém, loja, entreposto, etc.) situada num local topograficamente identificado.
Nesse local ou a partir dele exercem-se atividades econémicas para as quais, regra
geral, uma ou vérias pessoas trabalham (eventualmente a tempo parcial), por conta
de uma mesma empresa. O nimero de estabelecimentos inclui sempre a sede da
empresa.

Trabalhadores

1. Vinculados por contrato de trabalho ou equiparado, ao empregador responséavel
pelo relatério — Todos os trabalhadores com contrato, com ou sem termo, com o
empregador titular da unidade local que responde ao relatdrio;

2. Outros trabalhadores a trabalharem na unidade local — Todos os trabalhadores
nao vinculados mediante contrato de trabalho, ao empregador a quem prestam
servigo, titular da unidade local que responde ao relatério, e a trabalhar nessa

unidade local.

Organizacdo dos servicos e modalidades adotadas — O empregador pode
organizar um ou ambos os servigos (seguranga e/ou de saude). Caso organize
ambos os servigos pode optar por organizar as atividades de seguranga em
conjunto com as de saude ou separadamente. Em cada caso pode adotar
diferentes modalidades de organizacéo (interna, externa, etc.)

Fatores de risco e agentes — Entende-se por fator de risco qualquer fator
(profissional) suscetivel de provocar um efeito adverso. Um determinado risco
é determinado pela presenca de um agente. Por sua vez, os agentes podem
ser de diferentes tipos: fisicos, quimicos, bioldgicos, etc.).

Acidente de Trabalho — E acidente de trabalho aquele que se verifique no
local e no tempo de trabalho e produza direta ou indiretamente les&o corporal,
perturbagdo funcional ou doenca de que resulte redugdo da capacidade de
trabalho ou de ganho ou a morte.

Taxa de incidéncia dos acidentes de trabalho — (NUmero total de acidentes
/ Numero total de trabalhadores) x 1 000.

Taxa de incidéncia dos acidentes de trabalho mortais — (Nimero total de

acidentes mortais / Numero total de trabalhadores) x 1 000.

Informar Melhor Conhecer Melhor

Informacdes complementares estéo disponiveis no

Gabinete de Estratégia e Estudos do Ministério da Economia e do Emprego

Rua da Prata, n°8, 1149 - 057 Lisboa @ 21 792 13 72
Internet: http://www.gee.min-economia.pt
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