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Greves

(Relatério Unico - Anexo E)

A recolha e tratamento dos dados relativos a Greves resultam de um trabalho conjunto do Gabinete de Estratégia e
Planeamento e da Diregdo Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, do Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social, tendo como base a informag&o proveniente dos Avisos Prévios de Greve (art.° n.° 595 da Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto) e os dados recolhidos em formato eletrénico no Anexo E (Greves), que integra o modelo do Relatério Unico
(fixado em Portaria n.° 55/2010, de 21 de Janeiro).

Composto por véarios anexos, o Relatério Unico (RU) é uma fonte de informagdo administrativa a cuja resposta estdo
obrigadas todas as entidades empregadoras. A presente sintese é relativa a greves de empresa e pluriempresa com
paralisagao durante o periodo normal de trabalho (greves classicas). Abrange o Continente e todos os sectores de atividade

econdmica, a excegdo da Administracao Publica.

Greves, trabalhadores em greve e dias de trabalho perdidos

rafico 1 L L . L
G Variag&o no triénio das greves, do nimero médio de

dro 1
Qua © Evolucdo 2013 — 2015 dos principais indicadores de greve
trabalhadores e dos dias de trabalho perdidos, por greve

2013 2014 2015 N.° médio de N.° médio de
N.° de trab. por dias trab. perd.
N° de greves no ano
greves greve por greve

Total 119 90 75 — S -
Greves de empresa 93 71 64 '
Greves de pluriempresa 26 19 1

-10,5%

Ne de trabalhadores em greve -16,7%

Total 70 405 18 078 11 812 -21,6%

-24,4% /6%

N° médio de trabalhadores por greve 592 201 157
Taxa de trab. em greve por cada 1.000 TCO* 30 8 5
N° de dias de trabalho perdidos por greve

Total 77 148 26 344 19 653

i 0,
Ne médio dias trabalho perdidos por greve 648 293 262 2014/2013 54.8%
N° médio dias trab. perdidos por trab. emgreve 1,1 1,5 1,7 2015/2014 66.0%
-66,0%

N° de dias de trab. perdidos por cada 1000 TCO* 32,5 11,1 8,0

* TCO - trabalhadores por conta de outrem

As 75 greves (64 de empresa e 11 de pluriempresa)
11812

trabalhadores, o que se traduziu na perda de 19 653 dias de

ocorridas em 2015 tiveram a adesdo de
trabalho. A evolugdo das greves no ultimo triénio (Quadro
1) mostra que em 2015, comparativamente a 2014, se
continuou a verificar, ainda que n&o de forma tdo acentuada
como a ocorrida em 2014 face a 2013, um abrandamento
quer do numero de greves quer, em consequéncia, de

quase todos os indicadores de greves (excegéo feita ao

numero médio de dias de trabalho perdidos por trabalhador
em greve, que subiu neste ultimo ano para 1,7, tendo sido de
1,5 em 2014 e de 1,1 em 2013). O Grafico 1 reflete,
igualmente, um movimento descendente na variagdo da
percentagem de greves em 2015, face a 2014, -16,7% (em
2014, face a 2013, tinha sido de -24,4%), e uma diferenca
separada por mais de 40 pontos percentuais quando em
causa estdo os numeros médio de trabalhador por greve e o

de dias de trabalho perdidos por trabalhador em greve.
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O numero de greves variou diretamente
com o escaldo de dimensdo da empresa
56,3%,

ocorreram nas empresas com 500 e mais

(mais de metade das greves,

Gréflco 2

Empresas com trabalhadores em greve, segundo o escaldo de dimenséao (a 31 dez)

Greves de pluriempresa

m Greves de empresa

pessoas ao servigo), quer se tenha tratado 24
das greves de empresa (4 em cada um dos
10
escalbes inferiores a 100 pessoas € 11 no - B
. 7 ; 7
de 1000 e mais pessoas) quer de greves de 3
pluriempresa (até 7 em todos os escaldes
inferiores a 500 pessoas e 24 nas empresas Menos de 50 50 a 99 100 a 199 200 a 499 500 a 999 1000 e mais
pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas
do maior escalao).
Quadro 2 . . .
Greves, trabalhadores em greve e dias de trabalho perdidos, por seccéo . .
Duas secgoes concentraram mais
N d Taxa d N° de dias .
Nde o je t;’;ae:] de trab. de dois tergos (77,3%) das greves,
Greves  trab.om paho grevepor Pordos “C Industrias transformadoras” e “H
greve  rdidos 1000Tcor PO 1000
CAE/Rev.3 TCo* Transportes e Armazenagem” (com,
Total (1) 75 11812 19653 48 go respetivamente, 23 e 35 do total das
A Agric., prod.o animal, caga, floresta e pesca - - - - - 75 greves realizadas). Foi, ainda, na
B Industrias extrativas - - - - © Ultima destas secgdes que se
C Industrias transformadoras 23 2444 2930 4.4 53 - .
. . , , ) verificou mais de metade dos
D BHetricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio - - - - -
E Capt., trat. e dist. 4gua; san., gest. de residuos e desp. 1 11 11 0,5 0,5 trabalhadores em greve (5218% do
F Construgéo - - - - - total) e em consequéncia se
G Comércio p/ grosso e a retalho; rep. veic. autom. e moto 8 1625 1559 3,5 34 perderam 68.4% dos dias de
H Transportes e armazenagem 35 6237 13 441 50,7 109,3 trabalho
| Alojamento, restauragéo e similares 78 112 04 0,6 ’
J Atividades de informagao e de comunicagdo 17 17 0,3 0,3 A taxa média de trabalhadores em
K Atividades financeiras e de seguros - - . . . greve, por cada 1000 TCO* foi de 4,8
L Atividades imobiliarias - - - - - para o conjunto das secg¢des, valor
M Atividades de consult., cientificas, técnicas e similares 1 6 5 0,1 0,1 que foi uItrapassado na secg:éo “N
N Atividades administrativas e dos servigos de apoio 9 1351 1536 57 6,4 Atividad dministrati d
- Ividades administrativas e os
P Educagéo 2 22 22 04 04
Q Atividades de salide humana e apoio social 1 2 2 0 0 servigos de apoio” (5,7) e, sobretudo,
R Atividades artisticas, de espect., desp. e recreativas 1 1 0,1 0,1 na “H Transportes e Armazenagem”
S Outras atividades de servigos 3 18 16 0,3 0,3

* TCO - trabalhadores por conta de outrem

Graficos 3,4e5 . . ~
Greves, trabalhadores em greve e dias de trabalho perdidos, na Secgdo H

Greves

»—zo

49 Transp. Terrestres e

Trabalhadores em greve

Dias de trabalho perdidos

e) (D

por Oleo e gas
5 KL
jﬁ 211

_g 521
g 40

50 Transp. por agua

e 4

51 Transp. aéreos

52 Armazenagem e
ativ.aux. (incl.man.)

v

53 Ativ.postais e de
‘courier’

.

(50,7) que, a seguir, se analisa com
maior detalhe.

Dentro da seccédo H (Gréficos 3, 4 e
5), foi na Divisdo “49 Transportes
terrestres e transportes por oleoduto
e/ou gasoduto” que ocorreram 57,1%
das greves, a que aderiram 84,1%
dos trabalhadores em greve desta
seccdo e se perderam 80,2% dos
dias de trabalho — respetivamente,
44,4% e 54,8% do apurado no ano
para o total das secgdes.
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Quadro 3 . .
Trabalhadores em greve e dias de trabalho perdidos,

rafico 6
G Variacdo da taxa de trabalhadores em greve (por cada 1000

por distrito

TCO*), segundo o distrito, face a média global

N° de trab N° de dias de  N° dias de trab. Meédia
© trad. trabalho perd. por trab. global
emgreve . 4.8

Distrito perdidos emgreve v

|
TOTAL 11812 19 653 1,7 -3,7 Aveiro |
Aveiro 209 326 1,6 -4,5 Beja I
Beja 10 11 1.1 -4,5 Braga |
Braga 66 109 1,7 -4,6 Braganca |
Braganca 4 4 1,0 -4,1 C. Branco |
Castelo Branco 25 25 1,0 13 Coimbral
Coimbra 294 465 1,6 4.1 Evera |
- 25 27 1,1
Evora -3,2 Faro
Faro 173 223 1,3 |

-4,6 Guarda
Guarda 7 7 1,0 |
-2,5 Leiri

Leiria 271 593 22 /5 Leiria
Lisboa 6 864 11507 17 Esboa +4.7
Portalegre 24 26 11 -3,6 Portalegre |
Porto 2104 4303 2,0 -0,4 Porto
Santarém 787 811 1,0 Santarém +4,0
Setubal 815 1056 1,3 Settibal +1,2
Viana do Castelo 22 31 14 -4,4 V. Castelo
Vila Real 43 63 15 -3,3 Vila Real I
Viseu 69 65 0.9 -3,8 Viseu l

Lisboa contabilizou mais de metade dos trabalhadores em
greve (58,1%) e dos dias de trabalho perdidos por greve
(58,6%), seguida, ainda que em menor escala, do Porto
(17,8% dos trabalhadores em greve e 21,9% dos dias de

trabalho perdidos). Foi também no distrito do Porto (2,0) e,

*TCO - trabalhadores por conta de outrem

trabalhador em greve teve os seus valores mais elevados
(1,7 para o total). Quando relativizados os trabalhadores em
greve face ao total do emprego, por cada 1000 TCO*
(Grafico 6), verifica-se que foi nos distritos de Lisboa (+4,7),

e Santarém (+4,0) que este indicador mais se afastou da

ainda, no de Leiria (2,2) que o niumero de dias perdidos por

média global (4,8).

Reivindicagoes e resultado alcangado

Num ano em que 45,9% das reivindicagdes
foram parcialmente aceites, as reivindicagdes
de caracter salarial (17,9%) e as ligadas as
“condigdes de trabalho” (15,0%) foram, entre as
reivindicagbes formalmente classificadas, as
que mais estiveram na origem das greves,
tendo ainda o “emprego e formagdo” sido

apontado em 6,3% dos casos.

Por outro lado, foram, recusadas todas as
reivindicagdes relacionadas com o “Processo

de regulamentacéo coletiva” (100,0%).

uadro 4
Q Distribuicdo das reivindicagdes e dos resultados alcancados, por reivindicagdo

TOTAL

Resultado alcancado (%)

Totalmente Parcialmente

Grandes grupos de ) . Recusado
reivindicagbes EERIE EERIle

TOTAL 100,0 1,8 45,9 52,3
Salariais 17,9 1,2 66,7 32,1
Condigdes de trabalho 15,0 0,5 76,4 23,2
Emprego e formagao 6,3 47 89,4 5,9
Processo de regulamentaco coletiva 2,6 - - 100,0
Livre exerc. direit. sind.e org.repres. trab. 0,4 - 100,0 -
Acao disciplinar 04 - 100,0 -
Cadernos reiv./neg. informal 0,1 - 100,0 -
Estatuto ou estrutura da empresa 8,1 3,6 63,6 32,7
Outras reivindicagdes n. e. 494 1,8 22,2 76,0
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Gréflco 7

Reivindicagdes por tipo de greve

Enquanto nas greves de empresa estiveram

Greves de pluriempresa Greves de empresa

5,4%

Salariais
1,1% Condigdes de trabalho _ 19,9%
Emprego e formaczo [N 14 3%
16% Processo de regulam. . 3.9%
’ coletiva ’
Livre exerc. sindic.e I 0.8%
org. trab. '
Acao disciplinar I 0,8%
Cadern.reiv., neg. o
informal | 0.2%
Estatuto ou estrut. da
10,2% empresa - 5:4%

71,7%

Outras reivind. n.e. _ 20,7%

maioritariamente presentes as reivindicagbes
de caracter salarial (34,0%), “condigbes de
trabalho” (19,9%) ou “emprego e formagéo”
(14,3%),

insatisfagdo dos trabalhadores inscreveu-se,

nas greves de pluriempresa a

sobretudo, no grupo que reune “outras
reivindicagdes nado especificadas*” (71,7%),
tendo ainda sido apontadas as condi¢cbes de
trabalho (11,1%), o “estatuto ou estrutura da
empresa” (10,2%) e as ligadas as questdes
salariais (5,4%).

* Grupo que, entre outras, inclui as reivindicagoes de
caracter mais politico, as paralisagdes para plenarios ou a

Duragdo das greves

presenca em manifestagoes.

Graflco 8

Greves e trabalhadores em greve, por escaldo de duracgdo da greve

Mais de metade das greves teve a duracdo de
um dia, 51,6% as greves de empresa e 54,5%
as de pluriempresa, tendo as primeiras
aderido 59,0% do total de trabalhadores que
participaram neste tipo de greve e as
segundas contado com a adesédo de 72,7% do

total dos que fizeram greves de pluriempresa.

Em 2015 foi registada, ainda, a ocorréncia de

2 greves ao trabalho suplementar.

mGreves
59,0% Greves de Empresa
51,6% Trab. em greve
29,7% 26.9%
0,
7,8%2’9% l 6,3% 1,.9% 3’1%0 % 6 9,2%
- il 0
Inferior a 1 1dia 2a5dias 6a10dias 11a15 16 a25 26 a50 Mais de 50
dia dias dias dias dias
72,7% Greves de Pluriempresa
54,5%
27,3% 16.8%
9,1% 91%
6,3% 4.1%
Inferior a 1 1dia 2a5dias 6a10dias 11a15 16 a 25 26 a50 Mais de 50
dia dias dias dias dias

Principais conceitos utilizados

Greve - Considera-se greve, em sentido amplo, a abstengdo ou
perturbagcdo temporaria e concertada dos termos normais de
prestacdo de trabalho por parte de um grupo de trabalhadores,
tendo em vista forgar as entidades empregadoras ou os poderes
publicos a aceitagédo das suas reivindicagdes.

Greves de empresa - Entende-se a greve desenvolvida numa sé
entidade empregadora.

Greve de pluriempresa - Entende-se a greve desenvolvida em
mais que uma entidade empregadora.

Numero de greves - Uma greve pode desenvolver-se em uma ou
mais atividades econdmicas, a que correspondem classificagdes
(C.A.E.) diferentes a um certo nivel de desagregagdo, motivo

porque sera contada uma vez em cada atividade econdémica,
tomada a certo nivel de desagregacdo, e um numero menor de
vezes quando a explicitagdo ocorrer a um nivel de maior
agregacdo (e ndo tantas vezes quanto o nuimero de atividades
econdmicas consideradas desagregadamente). Por esta razéo, o
total, segundo as ventilagdes referidas ndo &, necessariamente, o
somatério das parcelas. O nimero de greves concretizadas no
ano nao coincide, normalmente, com o total de pré-avisos que
deram origem a essas greves.

Nimero de trabalhadores em greve - Se um trabalhador ou
grupo de trabalhadores participam em varias greves no periodo de
referéncia, serdo quantificados tantas vezes quantas as
participagbes ocorridas no periodo.

Informar Melhor Conhecer Melhor

Informagdes complementares estao disponiveis no

Gabinete de Estratégia e Planeamento do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Praga de Londres, n.° 2 - 5.°, 1049-056 Lisboa | Telefone: 211 155 100
gep@gep.-mtsss.pt | http://www.gep.msess.gov.pt

Lisboa, 16 de novembro de 2016
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