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. Continente
(Relatério Unico)
EMPRESAS PESSOAS AO 4() 8 2016 2017 2018
e
SERGe R 9 EMPRESAS E PESSOAS AO SERVICO
N.2 MEDIO DE
n 4, 1 G 4, 1 ::skflcl)/;s :c?R Empresas 42794 44753 46601
EMPR:E;SA Pessoas ao servigco em 31 de dezembro 2107954 2229293 2320102
N° médio anual de pessoas ao servigo 2093451 2210383 2307102
Variagéo das pessoas ao servico face ao n°® médio anual (%) 0,7% 0,9% 0,6%
PERCENTAGEM DE
EMPRESAS INSCRITAS . .
EM ASSOCIACAOES DE 28.8 FILIACAO EM ASSOCIAGOES DE EMPREGADORES
EMPREGADORES ’ Empresas inscritas em Associages de Empregadores 12 977 12 892 12 885
FACE AO TOTAL DE
EMPRESAS
FORMAGAO CONTINUA
PESO DOS N de trabalhadores em formacao n.d. 722 291 976 353
nao 33.4 43;1 TRABALHADQRES Meédia de horas em formagéo n.d. 33 34
disp_ ’ EM FORMACAO o -
CONTINUA FACE Média de encargos com formagéo n.d. 348 393
AO TOTAL ANUAL
SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO
NUMERO DE ACIDENTES DE TRABALHO, SEGUNDO O Ne° de Acidentes de Trabalho 91 837 95 337 102 133
ESCALAO DEDURACAO DA BAIXA [ Sembaixa 26065 25939 26656
26656 _ Com baixa entre 1 a 3 dias 6 460 7 355 10 737
17517 I Combaixa entre 4 a 30 dias 43150 45 669 47 138
M Com baixa superior a 30 dias 16 097 16 300 17 517
25939 16300 , )
Acidentes de Trabalho Mortais 65 74 85
Dias de Trabalho Perdidos 1805013 1832917 1942030
HOMENS =
NUMERO DE TRABALHADORES TRABALHADORES COM PERDA OU ANOMALIA DE ESTRUTURAS OU FUNCOES DO CORPO COM
o IMPLICACOES NA PRESTAGAO DO TRABALHO (TPA
COM PERDA OU ANOMALIA G 6, 1 co CAO DO O (TPA)
DE ESTRUTURAS OU FUNCOES N° de TPA 10 789 11657 12720
NA PRESTACAO DO MULHERES
TRABALHO (TPA) n
l l ,9% CUSTOS COM PESSOAL
Custos com Pessoal - Custo médio anual (€) 22612 23046 23759
CUSTOS COM ENCARGOS DE ACAO Encargos suportados e administrados pela EE (M€) (%) 164,3 (100) 135,9 (100) 157,5 (100)
PESSOAL E APOIO SOCIAL B S
[] Subsidio de doenga e doenca profissional (%) (20,6) (22,6) (19,6)
[ B Penséao velhice, invalidez e sobrevivéncia (%) (53,7) (63,6) (56,0)
03,1. 09,2 |
QOutras prestagdes seguranca social (%) (25,7) (13,8) (24,4)
Encargos suportados mas ndo administrados pela EE (M€) (%) 191,7 (100) 159,8 (100) 135,1 (100)
24:4% 25,2% ] Subsidio de doenca e doenca profissional (%) (3,4) (5,0 (5,8)
ENCARGOS B Penséo velhice, invalidez e sobrevivéncia (%) (63,3) (73,7) (69,1)
EMNCARGOS SUPORTADOS Outras prestacdes seguranca social (%) (33,4) (21,3) (25,2)
SUPORTADOS E MAS MAD
ADMIMNISTRADOS Encargos de agéo e apoio social (M€) 260,4 235,0 256,6
PELA EE
19,6%
oo HORAS NAO TRABALHADAS
e N° médio de horas néo trabalhadas 112,1 115,0 123,1
TAXA DE AUSENCIA Taxa de auséncia (%) 6,3 6,4 6,7
Peso das horas néo trabalhadas (%) 100,0 100,0 100,0
6,3 m 6a7 Remuneradas (%) 15,4 16,3 18,1
Nao remuneradas (%) 84,6 83,7 81,9

n.d. - valornao disponivel



Balango Social 2018
(Relatério Unico) Continente

Breve Andlise

Em 2018, registou-se igual aumento de empresas e pessoas ao servico a 31 de dezembro (4,1%), tendo o nimero médio de
pessoas por empresa sido de 49,8. Por outro lado, diminuiu a percentagem de empresas inscritas em associa¢des patronais (30,3%
em 2016 e 27,6% em 2018). Constante, também, mas em sentido inverso tem sido a evolu¢do do nimero de trabalhadores com
perda ou anomalia de estruturas ou fung¢des do corpo com implicagbes na prestacédo de trabalho (TPA), 10 789 em 2016 e 12 720
em 2018 (mantendo-se, neste ano, o crescimento do peso das mulheres, 11,9%, superior ao dos homens, 6,1%).

O custo médio anual (23 759 euros em 2018) aumentou 1,9% em 2017 face a 2016 e 3,1% em 2018 face a 2017. Ja no que
respeita aos encargos com a protecdo social complementar, as pensdes de velhice, invalidez ou sobrevivéncia constituiram sempre
a maioria, quer se tenha tratado dos encargos diretamente administrados pela empresa ou néo (respetivamente, 56,0% e 69,1%).
Os encargos de agéo e apoio social (256,6 milhdes de euros) tiveram, face a 2017, um aumento de 9,2%.

O numero médio de horas nao trabalhadas foi de 123,1 (115,0 em 2017), o que representou uma taxa de auséncia de 6,7% (6,4%
em 2017), tendo o peso das horas remuneradas, no total das horas néo trabalhadas, sido de 18,1% (16,3% em 2017).

Nota Metodolégica

A regulamentagéo do Cdédigo do Trabalho estabeleceu uma obrigagdo anual, a cargo dos empregadores, de informacéo sobre a
atividade social da empresa, com conteldo e prazo de apresentacéo regulados na Portaria n® 55/2010 de 21 de janeiro, tendo desta
forma sido instituido o Relatério Unico (RU) que é constituido por sete anexos, aos quais o Balanco Social vai buscar,
sinteticamente, informacéo. A sintese que se disponibiliza centra-se na resposta das empresas que, em 31 de dezembro de cada
um dos anos do ultimo triénio, tinham 10 e mais pessoas ao servigo e respeita a campos dos anexos Zero, C e D. Abrange o
Continente e todos os setores de atividade econdmica, & excecéo da Administracéo Publica. Toda a restante informacéo do Balango
Social pode ser consultada na publicagcdo desta estatistica.

Nota Explicativa: Até 2008, ao Balango Social (BS) respondiam apenas as empresas do pais que a 31 de dezembro tivessem ao seu
servico 100 ou mais pessoas. Com a entrada em vigor do RU, o ambito do BS alargou-se as empresas com 10 e mais pessoas a 31 de
dezembro (+40 000 empresas), 0 que obrigou, apos intensiva andlise da resposta das empresas estreantes, ao reforcar dos cuidados na
aceitacao dos dados e ao refazer das validagdes, razao pela qual s6 em 2011 se recomegaram a publicar apuramentos (por estes mesmos
motivos se explicam também a quebra de série e a auséncia de apuramentos verificada em 2009 e 2010).

Principais Conceitos Utilizados

Trabalhadores com perda ou anomalia de estruturas ou fungdes do corpo com implicacbes na prestacdo de trabalho
trabalhadores com atestado Multiuso passado por junta médica nos termos do Decreto-Lei n.° 174/1997, de 19 julho e do n° 291/2009, de
12 outubro, solicitado junto do Centro de Saude da area de residéncia do trabalhador.

Numero de horas néo trabalhadas durante o ano dos trabalhadores por conta de outrem, correspondentes a dias normais de trabalho em
que o trabalhador, embora devendo prestar trabalho normal, néo trabalhou por qualquer motivo (exclui férias, domingos e feriados). Podem
ter sido ou ndo remuneradas.

Taxa de auséncia (%) = (horas nao trabalhadas pelos trabalhadores por conta de outrem / potencial maximo anual) x 100.

Potencial maximo anual (PMA) — n° de horas que teoricamente a empresa laboraria, ao longo do ano, se apenas se tivesse em conta o
periodo normal de trabalho, efetuado pelo total das pessoas ao servico nos dias Uteis do ano (excluindo férias, domingos e feriados).
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