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Breve Analise

Em 2021 registou-se um decréscimo do total de empresas e estabelecimentos face a 2020, por sua vez, registou-se uma subida de pessoas
ao servigo e trabalhadores por conta de outrem (TCO) de 0,6% e 0,7%, respetivamente, face a 2020. S&o as empresas e estabelecimentos
até 9 pessoas ao servigo que registam um decréscimo de 2,1% e 2,2%, respetivamente, face a 2020.

Em 2021 os TCO apurados por nivel das habilitac@es literarias apresentam uma maior reducdo no numero de habilitados até ao nivel do 2°
ciclo do Ensino Bésico (6° ano) e no nivel de Bacharelato, as maiores subidas face a 2020, continuam a registar-se nos niveis de Técnico
Superior Profissional, de Mestrado e de Doutoramento que subiram 27,2%, 10,6% e 7,0 %, respetivamente, face a 2020. A distribuicéo dos
TCO por grupo etério apresenta tendéncia crescente em todos os grupos, com excegdo do grupo de “35 a 44 anos” que sofreu um
decréscimo de 3,0%, face a 2020. No que respeita ao tipo de contrato, 68,6% do total de TCO apurados encontravam-se vinculados por
“contrato sem termo”, 30,9% por “contrato a termo” (certo e incerto) e 0,5% por “Outra situagdo”. Face a 2020, o maior aumento, 2,3%,
verificou-se no numero de trabalhadores com “contratos sem termo” (excluindo o contrato de trabalho por tempo indeterminado para
cedéncia temporaria).

A remuneracdo média base apurada correspondeu a 1082,77€ e a remuneragcédo média ganho a 1294,10€, registando uma subida de 40,78€
e 43,35€, respetivamente, face a 2020.

Os TCO abrangidos por Instrumentos de Regulamentagdo Coletiva de Trabalho (IRCT) em 2021 representam 84,0% do total de TCO
apurados (84,2% em 2020) tendo o “Contrato Coletivo de Trabalho (CCT)” sido a forma negocial que registou o maior aumento (0,8%). O
namero de trabalhadores abrangidos por “Portaria de Condic¢des de Trabalho (PCT)” registou uma descida de 3.2%. As remuneracdes média
base e ganho registaram a maior subida na forma negocial “Contrato Coletivo de Trabalho (CCT)” com 4,0% e 3,8% respetivamente face a
2020, seguida da convencao “Acordo de empresa (AE)” com 1,7% na remuneracéo base e ganho, face a 2020. Por sua vez os trabalhadores
abrangidos por PCT apresentam subidas quer na remuneracéo base quer no ganho de, respetivamente, 5,3% e 5,1%, face a 2020.

Nota Metodolégica

O Relatério Unico referente & informacao sobre a atividade social da empresa, constitui uma obrigacdo anual, a cargo dos empregadores, com
contetido e prazo de apresentacdo regulados na Portaria n° 55/2010 de 21 de janeiro. E constituido por 6 anexos, referentes a vérias areas,
correspondendo o Anexo A ao Quadro de Pessoal. A informagdo que se disponibiliza nesta sintese resulta do apuramento estatistico dos
Quadros de Pessoal de 2021, é relativa ao Continente e tem como referéncia o més de outubro. Apresenta dados globais relativos a estrutura
empresarial, emprego, remuneracdes, duracdo do trabalho e regulamentagéo coletiva de trabalho. Mais informacdo pode ser consultada na
publicacdo desta estatistica.

Principais Conceitos Utilizados

Empresa: entidade econémica que desenvolve uma determinada atividade,
constituida por uma sede social e estabelecimentos com localizacées diversas.
Estabelecimento: unidade local que, sob um Unico regime de propriedade ou de controlo,
produz exclusiva ou principalmente um grupo homogéneo de bens ou servicos, num Gnico
local.

Pessoal ao servico: pessoas que no periodo de referéncia efetuaram qualquer trabalho
remunerado de pelo menos uma hora para o estabelecimento, independentemente do

independentemente de terem faltado ou ndo por férias, maternidade, greves, formagao
profissional, doenca e acidentes de trabalho por tempo igual ou inferior a um més. Exclui:
quaisquer prémios, subsidios (Natal, alimentagao, alojamento, de turno, férias, de fungéo e
outros), diuturnidades e gratificacdes, mesmo que estes constem na definicdo de
remuneracao base do respetivo instrumento de regulamentacéo do trabalho.

Prémios e subsidios regulares: montante iliquido pago as pessoas ao servico, com
caracter regular mensal, por subsidio de alimentacdo, de funcéo, de alojamento ou

sendo

vinculo que tinham. Inclui as pessoas temporariamente ausentes, nas datas de referéncia,
por férias, maternidade, conflito de trabalho, formacéo profissional, assim como por doenca e
acidente de trabalho de duracg&o igual ou inferior a um més. Inclui ainda os sécios gerentes,
cooperantes e familiares que trabalham nas datas de referéncia, tendo recebido por esse
trabalho uma remuneragao. Exclui os trabalhadores a cumprir servigo militar, em regime de
licenga sem vencimento, em desempenho de cargos publicos (vereadores, deputados).
Contrato sem termo: contrato de trabalho que vincula o trabalhador e a entidade
empregadora, sem determinar o seu periodo de duragéo.

Contrato a termo: contrato de trabalho reduzido a escrito com estipulagdo do seu termo
(certo ou incerto) e com mengao concretizada do motivo justificativo da sua celebragéo.
Trabalhador a tempo completo: trabalhador cujo periodo de trabalho tem uma duracdo
igual ou superior a duragédo normal de trabalho em vigor no estabelecimento/entidade, para
a respetiva categoria profissional ou na respetiva profisséo.

Trabalhador a tempo parcial: trabalhador cujo periodo de trabalho tem uma duracéo
inferior a duracdo normal de trabalho em vigor no estabelecimento/entidade para a respetiva
categoria profissional ou na respetiva profissao.

Horas suplementares: nimero de horas efetivamente trabalhadas para além do periodo
normal de trabalho, quer tenham sido realizadas em dias de trabalho, quer em dias de
descanso ou feriados.

Remuneracdo mensal base: montante iliquido em dinheiro e/ ou géneros pago aos
trabalhadores no periodo de referéncia e correspondente as horas normais de trabalho,
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transporte, diuturnidades ou prémios de antiguidade, de produtividade, de assiduidade,
subsidios por trabalhos penosos, perigosos ou sujos, subsidios por trabalho de turnos e
noturnos. Exclui os montantes relativos a retroativos, indemnizacdes, subsidios de Natal ou
férias.

Remuneracéao por trabalho suplementar: montante iliquido, correspondente ao nimero de
horas suplementares efetuadas no periodo de referéncia, quer tenham sido realizadas em
dias de trabalho, quer em dias de descanso ou feriados.

Remuneracdo mensal ganho: remuneracdo base, prémios e subsidios regulares e
remuneracao por trabalho suplementar.

Periodo normal de trabalho semanal (PNT): nimero de horas de trabalho estabelecidas
pelo Instrumento de Regulamentagdo Coletiva de Trabalho aplicavel, pelo contrato individual
de trabalho ou ainda por normas e usos no estabelecimento, em relacdo as categorias de
trabalhadores considerados e correspondente ao periodo para além do qual o trabalho é
pago como suplementar.

Instrumentos de regulamentacdo coletiva (IRCT) - conjunto de normas de natureza
convencional, arbitral ou administrativa aplicavel as relacdes profissionais estabelecidas
entre os seus destinatarios. Os IRCT podem assumir as seguintes formas: Contrato Coletivo
de Trabalho (CCT); Acordo Coletivo de Trabalho (ACT); Acordo de Empresa (AE); Portaria
de Condigdes de Trabalho (PCT) [antes Regulamento de condi¢cdes minimas (RCM)];
Portaria de Extenséo (PE); Acordo de Ades&o; Decis&o Arbitral.
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